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Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
dr Iinz. Jézefa Obera

w zwigzku z ubieganiem si¢ o stopieri doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
spotecznych

w dyscyplinle naukl o zarzadzaniu i jakosci

Podstawy formalne oceny

Opinie  sporzadzono w oparciu o uchwate Rady Dyscypliny Naukowej Nauki o
Zarzadzaniu i Jakosci Politechniki Sigskiej nr 16/2022 r. z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie
powotania komisji habilitacyjnej w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego dr inz. J6zefowi Oberowi w dziedzinie nauk spofecznych w dyscyplinie nauki o
zarzgdzaniu i jakosci. Na podstawie art. 221 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r., poz.85, z pézn. zm.) Rada Dyscypliny
Naukowej Nauki 0 Zarzgdzaniu i Jako§ci powotata mnie na recenzenta w tym postepowaniu
habilitacyjnym. We wniosku o przeprowadzenie postepowania z dnia 09.02.22 r. dr inz. J6zef
Ober wskazat jako osiggnigcie naukowe bgdace podstawa ubiegania si¢ o nadanie stopnia
doktora habilitowanego swojg autorska monografi@ ,Adaptacja innowaciji w $wietle zachowar
organizacyjnych — wybrane aspekty”, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice, 2022.p-
ISBN: 978-83-7880-810-7; e-ISBN: 978-83-7880-812-1; DOI: 10.34918/82089.

Wraz z wnioskiem o przeprowadzenie postepowania oraz uchwatg RDN podpisang przez
Sekretarza Rady — prof. dr hab. Bronistawa Sitka otrzymatam komplet dokumentéw:

Dane wnioskodawcy.

Kopie dyplomu potwierdzajgcego posiadanie stopnia doktora.

Autoreferat.

Wykaz osiggnieé¢ naukowych albo artystycznych, stanowigcych znaczny wkiad w

ol

rozwoj dyscypliny nauk o zarzgdzaniu i jako§ci.
Potwierdzenia odbytych stazy naukowych i Erasmusa.
6. Potwierdzenie wygtoszonych referatéw / prowadzenia sesji na konferencjach.
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7. Potwierdzenia informacji naukometrycznych.

8. Potwierdzenia otrzymanych nagréd i wyrdznien.

9. Monografia: J. Ober, ,Adaptacja innowacji w $wietle zachowan organizacyjnych —
wybrane aspekty”, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice, 2022.p- ISBN: 978-83-
7880-810-7; e-ISBN: 978-83-7880-812-1; DOI: 10.34918/82089.

Dokumenty te otrzymatam zaréwno w wersji papierowej jak i na no$niku elektronicznym.
Przedtozona dokumentacja jest kompletna i przygotowana bardzo starannie.

Wybrane informacje o Panu drinz. J. Oberze

Pan dr inz. Jozef Ober uzyskat dyplom magistra inzyniera na kierunku Zarzgdzanie i
Marketing Wydzialu Organizaciji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej w 2000 roku. Stopien
doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauki o zarzadzaniu i jako$ci zostat mu nadany w
2005 roku uchwata Rady Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slgskiej na
podstawie rozprawy zatytutowanej ,Spoleczne i dynamiczne aspekly zarzadzania
informacjami w przedsigbiorstwie uczgcym sie”, ktérej promotorem byt dr hab. J. Rab, prof.
PS, a recenzentami: prof. dr hab. inz. J. Stachowicz oraz prof. dr hab. inz. A. Potocki. W latach
2000-2005 byt doktorantem w Katedrze Stosowanych Nauk Spotecznych na macierzystym
wydziale, a od 2005 roku podjat prace na stanowisku adiunkta w tej jednostce organizacyjnej
Politechniki Slaskiej.

Pozytywnie oceniam realizowane w trakcie dotychczasowej aktywnosci zawodowej
projekty badacze, dydaktyczne dziatalnos¢ organizacyjng w spotecznosci akademickie;.

Giéwne oslagniecie naukowe, o ktorym mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 Ustawy

Monografia: J. Ober, ,,Adaptacja innowacji w $wietle zachowar organizacyjnych —
wybrane aspekty”, Wydawnictwo Politechniki Slqskiej, Gliwice, 2022.p- ISBN: 978-83-
7880-810-7; e-ISBN: 978-83-7880-812-1; DOI: 10.34918/82089, ss. 421.

Recenzentami wydawniczymi przedstawionej do zaopiniowania pracy byli: prof. dr hab.
J. Sikora oraz dr hab. I. Stanczyk, prof. UJ.

W dobie koncentracji na wynikach i efektywnosci relatywnie mato uwagi kadra
kierownicza przedsigbiorstw poSwigca generowaniu nowych pomystéw i kreowaniu innowacji.
Literatura z zakresu problematyki innowacji, zaréwno krajowa jak i zagraniczna, jest bardzo
bogata, co potwierdza znaczenie badanego zagadnienia. Jednak wiekszoéé z tych pozycji
koncentruje sig gtdwnie na wymiarach technicznych i ekonomicznych. Aspekt ludzki, choé
kiuczowy w powodzeniu wdrozenia jest czgsto niedoceniany. Badajac adaptacje innowacji w
$wietle zachowan organizacyjnych Autor bardzo trafnie wypetnia te luke poznawcza. Podjeta
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przez Niego tematyka jest nowatorska | aktuaina. Warto podkresli¢, ze wybér branzy IT, w
ktérej przeprowadzono badania jest takze wyborem niezwykle innowacyjnej proby badawcze;.

W pracy skupiono sige na procesowym podejéciu do innowacji, koncentrujac sie na
analizie poszczegoinych etapdw, nie tylko w aspekcie rezultatowym. Dr inz. J. Ober dostrzegt
luke badawczg w obszarze uwarunkowan procesu adaptacji innowacji oraz oddziatywania
roznych czynnikéw na poszczegoélnych jej etapach, a w swojej pracy stara sie jg trafnie

wypenié.

Celem gtéwnym publikacii jest opracowanie modelu adaptacji poszczegélnych typdw
innowacji z uwzglednieniem wybranych zachowan organizacyjnych w branzy IT w Polsce.
Realizujgc go, sformutowano cel badawczy jako identyfikacje i ocene oddziatywania
wybranych zachowan organizacyjnych (komunikacja wewnetrzna, zewnetrzna i kultura
organizacyjna) na adaptacj¢ innowacji na réznych etapach procesu innowacyjnego w branzy
IT w Polsce. Okreslono takze cel utylitarny jako wskazanie czynnikéw wybranych zachowar
organizacyjnych oddziatujgcych w najwigkszym stopniu na adaptacje innowacji na
poszczeg6inych etapach procesu innowacyjnego w zalezno$ci od typu wprowadzanej
innowacji w branzy IT w Polsce.

Dobdér wskazanych obszaréw zachowan organizacyjnych oraz ich czynnikow byt
wynikiem wywiadéw przeprowadzonych z grupg 32 os6b (po 2 kierownikéw przedsigbiorstw
z kazdego z 16 wojewodztw w Polsce) z branzy IT.

Autor na potrzeby badar sformutowat 6 pytan badawczych oraz hipoteze gtéwng wraz
z trzema pomocniczymi. Do ich weryfikacji wykorzystano ilo§ciowe i jako$ciowe metody
badawcze, traktujac je rownorzednie. W ramach podejécia jakoSciowego zastosowano sondaz
diagnostyczny z technikg ankiety. W podej$ciu jakosciowym wykorzystano metode osobistych
doswiadczen innych ludzi wraz z technikg wywiadu, a takze metode obserwacii.

Kwestionariusz ankiety uzyskano od 126 respondentdow z osmiu przedsiebiorstw
branzy IT w Polsce.

Do analizy wynikéw uzyto nastepujgcych testow statystycznych: normalno$é¢ rozktadu
(Shapiro-Wilk), odpowiednia liczebnos¢ préby, zmienne w odpowiednie] skali (iloéciowej lub
jakosciowej), losowosci pobranych préb (niezaleznosci badanych grup od siebie, a takze test
U Manna-Whitneya, Kruskala-Wallisa, korelacji porzagdku rang Spearmana, analiza PROFIT,
pakiet statystyczny Statistica v.13.3.PL.

Metodyke badan oceniam bardzo wysoko, szczegéinie badania ilo§ciowe. Habilitant
trafnie i starannie wybrat metody, techniki i narzedzia badawcze dla realizacji postawionego



celu i weryfikacji hipotez badawczych. Poprawnie dobrano probg badawcza. W przysztosci
warto moze doskonali¢ warsztat badawczy i rozwija¢ prowadzenie badar jako§ciowych na
przyktad z wykorzystaniem MAXQDA.

Praca sktada sie z oSmiu rozdziatéw, wstepu, zakoriczenia, bibliografii oraz stosownych
spisow i zatacznikéw. Pierwsze cztery majg charakter teoretyczny.

Najpierw zaprezentowano istote i ewolucje pojgcia innowacje. Wart podkresli€, ze
Habilitant przedstawit w nim autorski podziat innowacji ze wzgledu na jej adaptacje przez
czlowieka. W dalszej czesci wskazano rdznice pomiedzy innowacyjnoscia a innowacja,
metody pomiaru innowagji, podejscia do ich wprowadzania oraz etapy procesu innowacyjnego
ze szczegblnym uwzglednieniem adaptacji innowaciji.

W rozdziale drugim dokonano charakterystyki indywidualnych i grupowych zachowar
w organizacji oraz ich roli w adaptacji innowacji. Ciekawg konstatacjg jest dyskusja o
prakseologicznym wymiarze zachowan organizacyjnych w kontekécie innowacji. Pewien
niedosyt merytoryczny stanowi skromne uzasadnienie dlaczego wybrano do analizy w ramach
zachowar organizacyjnych tylko komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng oraz kulture
organizacyjna.

Rozdziat trzeci poswigcono branzy IT, jej specyfice i roli w gospodarce zaréwno w
Polsce, jak i na Swiecie. Czgs¢ tg zamyka omodwienie wybranych czynnikéw zachowan
organizacyjnych w branzy IT.

Czwarty rozdziat zawiera starannie zaprezentowang metodyke badan.

Kolejne rozdziaty poswigcone sg prezentacji wynikow badarn empirycznych. W
rozdziale pigtym zaprezentowano identyfikacje i oceng powigzan miedzy typem wprowadzanej
innowacji a wybranymi zachowaniami organizacyjnymi. Na réznych etapach procesu
innowacyjnego w branzy IT, a takze ocene ksztaltu oddziatywania czynnikéw zwigzanych z
komunikacjg wewngtrzng, zewnetrzng i kulture organizacyjng przedsiebiorstwa na adaptacje
innowacji.

W rozdziale széstym zidentyfikowano i oceniono relacje uwzgledniajagc dane
metryczkowe takie jak struktura wiasnosci, wielkos¢, okres istnienia przedsiebiorstwa. Czesto
Autor postuguje sie okresleniem ,ocena ksztaftu oddzialywania czynnikéw” iw tym zakresie
mam pewien niedosyt, brak precyzyjnego okreslenia tego co rzeczywiscie jest przedmiotem
badan. To okre$lenie o charakterze ,czarnej skrzynki”, ktérego w nauce powinni$my unikac.
Kazde pojgcie powinno by¢ dokfadnie zdefiniowaé, zeby wiedzie¢ co badamy.



Kolejny rozdziat prezentuje analize zwiazkéw pomiedzy wybranymi cechami
spoteczno-zawodowymi pracownikéw branzy IT a zachowaniami organizacyjnymi na réznych
etapach procesu innowacyjnego w tej branzy. Wyr6zniono tu staz pracy, stanowisko,
identyfikacje z celami firmy IT, zaangaZzowanie w proces innowacji.

W rozdziale ésmym przedstawiono autorski model adaptacji poszczegéinych typow
innowacji z uwzglednieniem wybranych zachowan organizacyjnych w branzy IT.

Prace koriczy podsumowanie, wskazanie ograniczer i kierunkdw przysztych badan
oraz osiggnieé i nowos$ci wzbogacajgcych nauki o zarzadzaniu i jakosci.

W publikaciji Autor naduzywa okres$lenia firma, a przy naukowej pracy powinien odnosi¢
si¢ jednak do przedsigbiorstwa, organizacji. Uwaga ta ma raczej charakter wskazéwki
doskonalgcej dalszy warsztat pracy naukowej, a nie wplywajgcej na dobrg oceng publikacii.

Pozytywnie oceniam przediozong do recenzji monografie. W czesci teoretycznej
bazuje ona na aktuainej i adekwatnej bibliografii, jej struktura jest poprawna i dostosowana
logicznie do realizacji celu. W czesci metodycznej poprawnie sformutowano hipotezy i wybrano
katalog metod badawczych zaréwno iloSciowych jak i jako$ciowych. Moja ocena merytoryczna
zwigzana jest z nastepujgcymi walorami pracy odnoszgcymi sie do wkifadu do nauk o
zarzgdzaniu i jakosci:

1. W sferze teoriopoznawczej:

o Systematyzacja teorii zarzgdzania innowacjami w aspekcie jej adaptacii
uwzgledniajgc  uwarunkowania  wybranych  czynnikbw  zachowan
organizacyjnych, a konkretnie wewnetrznej i zewnetrznej komunikacji oraz
kultury organizacyjne;.

e Opracowanie autorskiej typologii innowaciji opartej na adaptacji innowacji. Autor
odnosi si¢ do procesu zmian w réznym zakresie: produkcyjnym, produktowym,
procesowym, organizacyjnym, mentalnym, psychologicznym, komunikacyjnym,
ktérego catoksztatt zalezy od stopnia adaptacji poszczegdinych elementow.

2. W sferze empirycznej:

e Badania empiryczne — zaprojektowanie metodyki i przeprowadzenie badan w
zakresie uwarunkowan procesu adaptacji innowacji, uwzgledniajgc
oddziatywania réznorodnych czynnikdw na poszczegdinych etapach.

e Wyniki badan umozliwiajgce identyfikacje zaleznosci: a) specyfiki typu
wprowadzanej innowacji  (produktowa, procesowa, marketingowa,
organizacyjna) na jej adaptacje przez pracownikébw branzy IT na
poszczegoinych etapach procesu innowacyjnego; b) pomiedzy strukturg
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wtasnosci, okresem istnienia firmy, stazem pracy, stanowiskiem pracownikéw
oraz ich identyfikacjg z celami przedsiebiorstwa i zaangazowaniem w proces
innowacji a adaptacig innowacji przez pracownikéw branzy IT na
poszczeg6inych etapach procesu innowacyjnego.

3. W sferze utylitarnej:

e Opracowanie autorskiego modelu adaptacji réznych typéw innowacji
uwzgledniajac wybrane zachowania organizacyjne w branzy IT stanowigcego
walor praktyczny dzigki mozliwosci dostarczenia rekomendacji dla
przedsigbiorcéw wprowadzajacych innowacje w branzy IT.

Reasumujgc, jednoznacznie stwierdzam, ze przedtozona monografia spetnia wymogi
stawione osiggnigciom naukowym w $wietle aktualnie obowigzujgcych przepiséw.

Aktywnos$¢ w pracy naukowo- badawczej

Dr inz. J Ober jest autorem lub wspétautorem igcznie 104 publikacji wedtug Google
Scholar, w tym 7 uwzglednionych w Web of Science oraz Scopus.  Sumaryczna  liczba
punktéw po doktoracie wedlug MNiISW wynosi: 1728,5; a sumaryczny impact Factor: 30,496.
Wartos¢ indeksu Hirscha wynosi: 4 dla Web of Science oraz Scopus, a takze 7 dla Google
Scholar. Liczba cytowani bez uwzglednienia autocytowar to 36 dla Web of Science oraz 41
dla bazy Scopus.

Dorobek ten pod wzgledem ilosciowym oceniam bardzo wysoko, a naukometrycznym
jako dobry. Rekomendowa¢ mozna oczywiscie prace nad jego upowszechnieniem ze wzgledu
na relatywnie niewysokie wskazniki cytowalno$ci.

Habilitant przed uzyskaniem stopnia doktora opublikowat 5 rozdziatéw w monografiach
i jeden artykut w recenzowanym czasopi§émie krajowym.

Po uzyskaniu stopnia doktora opublikowat 102 prace: 2 monografie autorskie ; 24
artkuty w recenzowanych czasopismach krajowych i zagranicznych ( w tym 6 autorskich) oraz
76 rozdziatéw w monografiach (w tym 32 autorskie). Dodatkowo byt On redaktorem numeru
specjainego Zeszytéw Naukowych Politechniki Sliaskiej w 2016 roku. W przedstawionym
wykazie jego dorobku dominujg publikacje wspdtautorskie stanowigce 75% w kategorii artykuty
oraz 58% w kategorii rozdzialy w monografiach. To wysoki udziat prac zbiorowych. Moze to
mie¢ takze pozytywne konotacje i potwierdza¢ umiejetnoéé pracy w zespole. Natomiast obie
monografie sg autorskie. W kategorii rozdziaty w monografii wskazano takze krétkie publikacje
biuletynowe (na przyktad poz. 2.20.), co do ktérych nie jestem pewna, czy spetniajg formalne
wymogi liczby znakéw pozwalajacej na zaklasyfikowanie do tej grupy. Sg bowiem bardzo



krotkie. Jest ich jednak niewiele i nie wplywa to na ogélng pozytywna iloéciowa ocene dorobku
drinz. J. Obera.

Wiodacym obszarem zainteresowan naukowych Habilitanta jest problematyka
innowacji, procesu innowacji, uwarunkowan ich wdrazania. Badania te prowadzone byly w
réznych branzach, migdzy innymi w bankowosci, czy przedsiebiorstwie wodociggowo-
kanalizacyjnym. Wsréd zainteresowar naukowych wyréznié mozna takZe kulture
organizacyjna.

W pozostatym dorobku publikacyjnym mozna wydzieli¢ dwa gtéwne nurty: spoleczne
aspekty ochrony $rodowiska oraz komunikacja wewnetrzna, zewnetrzna i CSR w zarzadzaniu.

W pierwszym nurcie warto wyrézni¢ szczegéine publikacje wspbtautorskg: ,/nnovative
artficial neural network approach for integrated biogas — wastewater treatement system
modeling: effect of plant operating parameters on proces intensification, Renewable and
Sustainable Energy Reviews, 2020, Scopus, WoS, IF 14,982, 200 pkt. MNiSW, czy pionierskie
zastosowanie analizy PROFIT do oceny wybranych parametréw wody wodociggowej. W
nurcie tym prowadzono takze badania miedzynarodowe na Ukrainie.

W drugim nurcie warto wyrézni¢ autorskq monografie ,/nformacja i komunikagja w
zarzgdzaniu®, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice, 2007.

Badania prowadzone przez dr inz. J. Obera umiejscowione sg bez watpienia w nauce
0 zarzadzaniu i jakosci, w  subdyscyplinach: zarzgdzania innowacjami, zachowaf
organizacyjnych, zarzadzania jakoscig takze dotyczg problematyki ochrony érodowiska.
Aktywnosé naukowo-publikacyjng Habilitanta oceniam pozytywnie.

W ramach wspolpracy z zagranicznymi os$rodkami badawczymi warto wyr6znié
nastepujgce dziatania:

- staze naukowe i kontynuowanie wspdipracy: w Narodowym Pedagogicznym
Uniwersytecie Dragomanowa w Kijowie (2020r. — 2 tygodnie); w Kijowskim Narodowym
Uniwersytecie Budownictwa i architektury (2020r. — 2 tygodnie),

- krotkie wizyty w ramach programu Erasmus+KA1w Uniwersytecie Mateja Bela w
Stowaciji (2019r., 2020r.);

- udziat w migdzynarodowym projekcie ,Cognitive technologies — studia 1l stopnia w
jezyku angielskim®, w ramach programu KATAMARAN ogtoszonego przez NAWA (2019-
2020r.);



- wspodipraca w miedzynarodowym konsorcjum (30 podmiotéw z: Polski, Holandii,
Hiszpanii, Szweciji, Butgarii i Rumunii) powotanym w 2021r. dla aplikowania do programu
HORIZON EUROPE (HORIZON-CL5-2021-D2-01-12): Cross-sectoral solutions for the climate
transition;

- udziat w tgcznie 30 konferencjach organizowanych przez zagraniczne uniwersytety.

Jednym z wyrdzniajacych sie efektow wspotpracy cyklicznej z uniwersytetem w Kijowie
jest wspolna publikacja wynikow badan z prof. S. Rusakovem, Energies, 140 pkt., Scopus,
Wos, IF 3, 004 w roku 2022.

Udziat w pracach zespoléw badawczych

Drinz. J. Ober deklarowat udziat w czterech projektach naukowo-badawczych (w tym
jeden miedzynarodowy) oraz pieciu pracach o charakterze naukowo-badawczym (NB). W
jednym z nich byt kierownikiem. Dodatkowo uczestniczyt w 23 pracach BK (badania
kierunkowe/subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego).

Wskazane projekty oceniam jako wartosciowe jednak projekt KATAMARAM ma
zdecydowanie dydaktyczny nie naukowy charakter i moim zdaniem nie moze byé¢ zaliczony do
kategorii naukowo-badawczych. Nie kwestionuje, Ze umozliwit rozwéj w zakresie kompetencji
ksztatcenia i ma istotny wymiar migdzynarodowy.

Pozytywnie oceniam aktywnos¢ w projekcie ,/nkubator Innowacyjno$ci 2.0” | wkiad
Habilitanta w analize odbiorcéw koricowych w celu opracowania zintegrowanej technologii
predykcji wiasnosci materiatowych opartych na identyfikacji cech i wiasnosci
niehomogenicznego strumienia wejéciowego. Projekt ten realizowany byt w Politechnice
Slaskiej. Badania te stanowig istotng warto§¢ w obszarze zarzgdzania w gospodarce
cyrkularnej.

Trzeci ze wskazanych projektow wspotfinansowany przez PARP — ,Bony na innowacje
dla MSP” dotyczyt badania rynku w zakresie zagospodarowania produktéw przetwarzania
odpadéw wielomateriatowych oraz czwarty z tego samego konkursu dotyczgcy analizy rynku
w innym segmencie ekologicznym.

Pozytywnie oceniam aktywnos¢ naukowg we wspolpracy z innymi oS$rodkami
naukowymi natomiast dostatecznie naukowg aktywnos$¢ grantowg z otwartych konkurséw.

Habilitant, co warto podkresli¢ bardzo aktywnie recenzuje w respektowanych
czasopismach — 43 recenzje dla réznych czasopism IF JCR.



Udziat w pacach zespotéw badawczych jest satysfakcjonujgcy.
Osiagnigcia dydaktyczne

Dr inz. J. Ober realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
naukowymi, prowadzac je w macierzystej uczelniach na réznych wydziatach i kierunkach
studiow. Wiele jego zaje¢ bazuje na autorskich programach ksztatcenia. Prowadzit zajecia
migdzy innymi z takich przedmiotdw jak: Zachowania organizacyjne, Polityka i strategia
zarzgqdzania kapitatem ludzkim, Zarzgdzanie kompetencjami w administracji publicznej,
Ewolucja proceséw kadrowych w administracji publicznej, Techniki komunikacji w
przedsigbiorstwie, Nowoczesne koncepcje zarzgdzania kadrami, Negocjacje, Socjologia
pracy, Procesy globalizacji oraz Seminaria magisterskie.

Prowadzit tez liczne zajecia w ramach projektéw finansowanych przez EFS oraz w ramach
wymiany zagranicznej programy Erasmus+.

Jego zajecia oceniane sg bardzo dobrze w procesach hospitacii.
Wypromowat ponad 100 magistréw na kierunkach: Zarzgdzanie 2014-2020r.

Byt promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim E. Wisniewskiej — Plachety,
~Strategie komunikacji wewnetrznej, a skuteczno$¢ wdrazania systeméw zarzgdzania w
przedsigbiorstwach”, (nauki o zarzadzaniu i jako$ci), 2021r., Wydzial Organizacji |
Zarzadzania Politechniki Slaskiej.

Byt tworcg i kierownikiem nowego kierunku studiéw podyplomowych w macierzystej
uczelni - ,Zarzgdzanie w sporcie”.

Uczestniczyt w opisanym wczesniej projekcie KATAMARAN.

Bardzo pozytywnie oceniam dziatalno§¢ dydaktyczng Habilitanta, szeroki zakres
nauczanych przedmiotéw, wysokie oceny pracy oraz aktywnoé¢ na rzecz tworzenia nowych
programow nauczania i wktad w rozwoj kadry.

Dziatalnos$¢ organizacyjna

Aktywnie dziata na rzecz macierzystej Uczelni uczestniczac w Komisjach: ds. ewaluaciji
dyscypliny i publikacji naukowych (2020-24r.); ds. kierunkow ksztatcenia (2020-24r.); ds.
kierunkéw ksztaicenia na Wydziale Organizacji i Zarzadzania P$ (2019-20r.) oraz promocii
WOiZ (od 2017r.).



Jednoczesnie prowadzi prace organizacyjnej na rzecz Katedry Stosowanych Nauk
Spotecznych - koordynuje sprawy informatyczne, administruje strong internetowa,
wspdtkoordynuje obcigzenia dydaktyczne.

Byt takze wspolorganizatorem ,,-Nocy Naukowcow” w Zabrzu w latach 2018-19.

Ponadto jest aktywnym czionkiem licznych organizacji naukowych: PTE,
Stowarzyszenia Organizatoréw Oérodkéw Innowaci i Przedsigbiorczosci w Polsce, Polskiego
Stowarzyszenia HR Business Partner, Polskiego Stowarzyszenia Zarzgdzania Wiedza.

Byt zaangazowany w prace komitetow organizacyjnych wielu konferencji.

Pozytywnie oceniam zaangazowanie w sprawy organizacyjne macierzystej uczelni
oraz udziat w pracy organizacji i stowarzyszer naukowych.

Wspélpraca z otoczeniem spolecznym | gospodarczym

Aktywnie popularyzuje nauke w otoczeniu spolecznym i gospodarczym. Jako wieloletni
praktyk w dziedzinie automatyki przemystu i pomiaréw oraz statystycznej analizy danych
wspdipracuje najczesciej z sektorem przemystowym, a szczegolnie branzami recyklingu oraz
wodno-$ciekowg. Uczestniczyt takze w zgtoszeniach dobra intelektualnego w ramach dwaéch
projektow. Wysoko oceniam wspéiprace Habilitanta z otoczeniem gospodarczym regionu oraz
popularyzacje nauki.

Nagrody | wyréznienia

Za swg dziatalno§¢ dydaktyczno-naukowg otrzymat liczne nagrody | wyréznienia, takie
jak: Indywidualna Nagroda Rektora Ill stopnia za osiggnigcia naukowe (2021r.oraz 2008r.);
Zespotowa Nagroda Rektora I stopnia za osiggniecia organizacyjne (2019r.) oraz Srebrny
Medal na Migdzynarodowych Targach Wynalazkéw i innowagji (2020r.).

Wkiad do nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu
i jakosci

Badania prowadzone przez dr inz. J. Obera umiejscowione sg bez watpienia w nauce
0 zarzgdzaniu i jakoSci, w subdyscyplinach: zarzadzania innowacjami oraz zachowan
organizacyjnych, a takze zarzgdzania w gospodarce cyrkularnej.

Oceniajgc catoksztalt dorobku mozna wskazat, ze pewng stabo$cig jest dominacja
wspotautorskich publikacji, relatywnie niska cytowalnoéé oraz maly udziat w grantach
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naukowych z otwartego naboru np. NCN, NCBIR. Pozytywne strony przewazajq jednak w tej
ocenie w sposéb istotny.

Wkiad dr inz. J. Obera do nauk o zarzadzaniu i jako$ci oceniam jako znaczacy. Prace
autorstwa dr inz. J. Obera cechuje dojrzato&¢ i dobry poziom merytoryczny. Dorobek
naukowy pod wzgledem iloSciowym i jako&ciowym spetnia wymagania ustawowe stawiane
kandydatom do uzyskania stopnia doktora habilitowanego. Warto szczegblnie podkreslié:

- publikacje wysokopunktowane w ramach nurtéw badawczych zarzgdzanie
innowacjami, zachowart organizacyjnych oraz zarzadzania w gospodarce cyrkulamej na
tamach czasopism: Energies (3), Sustainability (2), a przede wszystkim Renevable and
Sustainable Energy Reviews (1),a takze dwie autorskie monografie;

- wkiad do nauki zaprezentowany w monografii - J. Ober, Adaptacja innowacji w swietle
zachowari organizacyjnych — wybrane aspekty”, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice,
2022.p- ISBN: 978-83-7880-810-7; e-ISBN: 978-83-7880-812-1; DOI: 10.34918/82089, ss.
421 wskazanej jako gléwne osiggniecie naukowe:

- udziat w licznych uczelnianych projektach badawczych;

- Zagraniczne staze naukowse oraz praktyka zawodowa;

- aktywno$¢ na rzecz Srodowiska gospodarczego i popularyzacja nauki;
Konkluzja

Biorac pod uwage pozytywng ocene wskazanego osiggnigcia naukowego oraz
dorobku naukowego Pana dr inz. J6zefa Obera w odniesieniu do dziedziny nauk spofecznych,
dyscypliny nauk o zarzgdzaniu i jako$ci, a takze Jego uczestnictwa w pracach zespotow
badawczych realizujgcych projekty finansowane w drodze konkurséw krajowych i
zagranicznych, odbywanie stazy naukowych w instytucjach naukowych, w tym zagranicznych,
prowadzenia badar naukowych i prac rozwojowych w uczelniach i instytucjach naukowych
krajowych i zagranicznych, a takze dorobku dydaktycznego i organizacyjnego stwierdzam,
Ze speinia on wymagania stawiane Kandydatom do uzyskania stopnia doktora habilitowanego
w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci, zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pé2n. zm.).

-

Lublin, 15 sierpien 2022
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