Prof. dr hab. Krystyna Poznanska

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

Ocena
dorobku naukowo-badawczego oraz dydaktyczno-popularyzatorskiego

dr Joanny Machnik- Stomki w zwigzku z postepowaniem o nadanie stopnia
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk

0 zarzadzaniu i jakosci

1.Podstawy formalno-prawne prawne recenzji

Podstawg formalng do sporzadzenia recenzji jest kopia pisma dr hab. Lilli
Knop, prof. PS, przewodniczacej Rady Dyscypliny Nauki Zarzadzaniu i Jakosci,
informujace powotaniu mnie na recenzenta przez Rade Doskonatosci Naukowej w
postepowaniu 0 nadanie stopnia doktora habilitowanego nauk spotecznych w
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu dr Joannie Machnik — Stomce . Oceny dokonano w
oparciu 0 wymagania prawne zawarte w art. 219 ust. 1 punkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz.85 z pdzn.

zm.)

Recenzje sporzadzono na podstawie dokumentacji, przestanej przez

Habilitantke, zawierajacej :
- kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie stopnia doktora,

- monografii pt. Model zdolnosci innowacyjnej przedsiebiorstw”, Wydawnictwo

Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa ,,Dom Organizatora”, Torun 2020

- autoreferatu przedstawiajgcego opis kariery zawodowej oraz istotnej aktywnosci

naukowej dorobku i osiggnie¢ naukowych,
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- wykaz osiggnie¢ naukowych albo artystycznych, stanowigcych znaczny wkiad w

rozwdj dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci ,

- wykaz opublikowanych prac naukowych.

- oswiadczenia wspotautorow okreslajgce indywidualny wktad w powstanie publikacji,
- wykaz opublikowanych prac naukowych.

Dr Joanna Machnik — Stomka spetnia formalne kryteria wymagane od
kandydatéw na stopien doktora habilitowanego. Jednoczesnie oswiadczam, iz nie
jestem wspotautorem zadnej publikacji, ani recenzentem w procesach wydawniczych
Habilitantki. Dostarczona mi dokumentacja jest kompletna i odpowiednio

przygotowana.

2. Podstawowe informacje o pracy naukowo-dydaktycznej Kandydatki do

stopnia doktora habilitowanego

Dr Joanna Machnik — Stomka ukonczyta studia na Wydziale Organizacji i
Zarzadzania Politechniki Slaskiej w 1995 roku. W 1996 roku uzyskata dyplom
Mastere specialise en Modernisation Industrille et Reconversion w I”Ecole des Mines
de Nancy, Direction des Formations Specialises de L"Ingenieur. W 2002 roku na
Wydziale Nauk Spotecznych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach obronita prace pt
~Spofeczne aspekty tworzenia parkow technologicznych i przemysfowych w
tradycyjnych regionach”, uzyskujac uzyskata stopien doktora. Promotorem rozprawy
byt prof. zw. dr hab. Jacek Wodz, zas recenzentami rozprawy byli prof. zw. dr hab.
Marek Szczepanski oraz prof. dr hab. Jan Stachowicz. Od 1 pazdziernika 2003 dr
Joanna Machnik — Stomka pracuje jako adiunkt na Wydziale Organizacji i Zarzadzania
Politechniki Slaskiej.

3. Opinia dotyczaca monografii ,Model zdolnosci innowacyjnej
przedsiebiorstw”, wykazanej jako osiggniecie naukowe, wynikajace z art.
219 ust. 1 punkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.).
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Osiggnieciem naukowym dr Joanny Machnik — Stomki, wynikajacym z art. 219
ust. 1 punkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z podzn. zm.)., jest monografia ,Model zdoinosci
innowacyjnej przedsiebiorstw” , wydana przez Wydawnictwo Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierownictwa ,Dom Organizatora”, Torun 2020. Recenzentami
monografii prof. dr hab. Ewa Bojar (Politechnika Lubelska) oraz prof. dr hab. Teresa

Krasnicka (Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach).
3.1. Uzasadnienie podjecia tematu

Podjecie  przez Habilitantke  problematyki zdolnosci  innowacyjnej,
rozpatrywanej w kontekscie doskonatosci w zarzadzaniu innowacjami, nalezy uznac
za szczegolnie wartosciowe i uzasadnione merytorycznie. W literaturze polskiej brak
jest bowiem prac, podejmujacych problem rozwijania i utrzymania zdolnosci
innowacyjnej w przedsiebiorstwach, jak tez jej wplywu na efektywnos$¢ oraz
przewage konkurencyjng przedsiebiorstw, tak od strony teoretycznej, jak i
empirycznej. Habilitantka umiejetnie zdiagnozowata luke badawczg a nastepnie
zaplanowata i zrealizowana badania empiryczne, ktore maja nie tylko duze znaczenie
poznawcze, ale rowniez praktyczne. Wyniki przeprowadzonych badan moga byé
przydatne menedzerom zajmujacych sie zarzadzaniem innowacjami @ w

przedsiebiorstwach.
3.2. Cele i hipotezy

Habilitantka okreslita ambitny cel rozprawy, jakim byto opracowanie modelu
zdolnosci  innowacyjnej w aspekcie zarzadzania innowacjami w dazeniu di
doskonatosci oraz jego weryfikacja w badaniach empirycznych w przedsiebiorstwach
przemystu lotniczego w Polsce (strona 171 rozprawy). Celowi temu zostaty
podporzadkowane wyznaczyta cele o charakterze teoriopoznawczym, cele empiryczne
i metodyczne. Biorgc pod uwage zasadniczy cel rozprawy, Habilitanta sformutowata
kilka pytan badawczych, w odpowiedzi na ktére postawita hipotezy badawcze i

postawita hipotezy badawcze, o nastepujacym brzmieniu :
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- H!: Zdolnos¢ innowacyjna jest konstruktem wielowymiarowym, na ktory sktadaja
sie wymiary strategii (SI), struktury organizacyjne (SO), proinnowacyjna kultura
organizacyjna (K)) , przywddztwo (P), proces innowacji (PI), metod i technika

zarzadzania innowacjami (MIT),

- H2: Poziom dojrzatosci zdolnosci dla poszczegdinych wymiarow zdolnosci

innowacyjne nie réznia sie w istocie,

- H3: Zalezno$¢ pomiedzy poziomem zdolnosci innowacyjnej a efektywnosci jest

dodatnia,

- H4: Zaleznos¢ pomiedzy poziomem dojrzatosci zdolnosci innowacyjnej a przewaga

konkurencyjna jest dodatnia;

- H5: Dynamika otoczenia moderuje relacje pomiedzy poziomem dojrzatosci

innowacyjnej a efektywnoscia,

- H6: Dynamika otoczenia moderuje relacje pomiedzy poziomem dojrzatosci

innowacyjnej a przewagg konkurencyjna.

Odnoszac sie do sformutowanych celdw i hipotez badawczych, stwierdzam, iz
sq one poprawne, trafnie postawione i dobrze porzadkujg tok postepowania

badawczego. Ponadto sg adekwatne do postawionych pytan badawczych.
3.3. Dobdr metod i narzedzi badawczych

Przyjeta w pracy metodyka badan odzwierciedla problem badawczy oraz
sformutowanych celéw i hipotez badawczych. Teoretyczna cze$¢ rozprawy zostata
przygotowana w oparciu o systematyczny przeglad literatury, zarowno polskiej, jak i
zagranicznej. Studia literaturowe pozwolity Habilitantce na sprawdzenie stanu wiedzy
w obszarze zdolnosci innowacyjnej, doskonatosci i dojrzatosci w zarzadzaniu

innowacjami, a nastepnie na wylonienie |luki badawczej i poznawczej.

Badania empiryczne mialy charakter badan jakosciowych i ilosciowych.
Badania jakoSciowe zostaty przeprowadzone w formie standaryzowanego wywiadu z
ekspertami ze $rodowiska naukowego, biznesowego i publicznego. Miaty one na celu
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identyfikacje czynnikdw sukcesu odnoszacych sie do zdolnosci innowacyjnej w
aspekcie zarzadzania innowacjami. Badania iloSciowe przeprowadzono natomiast na
probie 51  przedsiebiorstw przemystu lotniczego. Ich celem byta weryfikacja
przyjetych hipotez badawczych odnoszacych sie do oceny zdolnosci innowacyjnej
oraz analiza zaleznosci pomiedzy poziomem dojrzatosci zdolnosci innowacyjnej a
efektywnoscia, przewaga konkurencyjng i moderujaca rolg dynamiki otoczenia. Dobdr
przedsiebiorstw do badan miat charakter losowy i poprzedzony byt wnikliwa analiza,
opierajgcg sie na opiniach ekspertow ze Srodowiska naukowego, biznesowego i
publicznego, jak tez na analizie danych statystycznych, dokumentow strategicznych ,
raportbw. W rozprawie zawarto doktadng charakterystyke populacji i proby

badawcze]j.

Badania przeprowadzono metodg badan ankietowych, zas narzedziem
badawczym byt standaryzowany kwestionariusz ankiety. Do analizy danych
zebranych w trakcie przeprowadzonych badan wykorzystano metody analizy
statystycznej, w tym analize regresji liniowej i wielorakiej , analize czynnikowg i

analize rzetelnosci.

Przyjeta metodyke badah oceniam jako wiasciwg do przyjetych zatozen
teoretycznych i sformutowanych celéw oraz hipotez badawczych. Habilitantka
szczegbtowo wyjasnita poszczegodlne etapy postepowania badawczego oraz zakres

wykorzystanych metod i narzedzi badawczych.

3.4. Struktura i uktad monografii, syntetyczna charakterystyka zawartosci

poszczegdlnych rozdziatow

Monografia sktada sie ze wstepu, 5 rozdziatow oraz zakonczenia. Ponadto do
pracy dotaczono bibliografie, spis rysunkéw i tabel oraz zalgcznik . Catos¢ liczy 335
stron, z czego 228 stanowi zasadniczg czes¢ rozprawy. Poszczegdlne rozdziaty sg
porownywalnej objetosci, za wyjatkiem rozdziatu czwartego, ktory ma charakter

rozdziatu metodycznego.

Uklad monografii obejmuje cze$¢ teoretyczng (dwa pierwsze rozdziaty),
koncepcyjng (rozdziat trzeci), metodyczng (rozdziat czwarty) i empiryczng (rozdziat
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piaty). Jest to logiczna, uporzadkowana i spdjna struktura, wskazujaca , iz Autorka
bardzo dobrze przemyslata tres¢ i kolejnos¢ poruszanych zagadnien. Nalezy ponadto
zauwazyC, iz kazdy rozdziat zostat zakonczony podsumowaniem i wskazuje na

implikacje dla dalszych rozwazan.

Biorac pod uwage zawarto$¢ poszczegdinych rozdziatéw nalezy podkreslic, iz
Habilitantka konsekwentnie realizowata przyjete zatozenia teoretyczne i pytania
badawcze. Rozwazania zawarte w rozdziale pierwszym dotyczg zdolnosci
innowacyjnej przedsiebiorstw. Na podstawie obszernych studiow literaturowych,
przedstawiono w nim pojecie, rodzaje, modele i czynniki zdolnosci innowacyjnej, jak
tez wplyw zdolnosSci innowacyjnej na wyniki przedsiebiorstwa. Duzg wartos¢
poznawczg majg rowniez omoéwione zagadnienia z obszaru zarzadzania innowacjami,
w szczegodlnosci odnosnie systemu i standaryzacji zarzadzania innowacjami. Nalezy
zauwazy¢, iz Habilitantka nie ogranicza sie ogranicza sie tylko do przytaczania
definicji poje¢ spotykanych w literaturze przedmiotu. W wielu przypadkach
przedstawia wiasne definicje. Tak np. definicje zdolno$¢ innowacyjng, rozumiang
jako ,wielowymiarowg zdolno$¢ integrujgca w wysokim stopniu rézne zdolnosci
zapewniajace odpowiedni poziom ciggtego zarzadzania procesem tworzenia |
wdrazania innowacji spetniajgcych potrzeby interesariuszy dla osiagniecia

oczekiwanych efektow przewagi konkurencyjnej” (strona 66 pracy.)

Rozdziat drugi poswiecono zagadnieniom doskonatosci i dojrzatosci w
zarzadzaniu innowacjami., Omédwiono te pojecia, przeprowadzono analize
porownawczg modeli doskonatosci i dojrzatosci, wskazujac na zasadnicze
implikacje dla modelu zdolnosci innowacyjnej. Przeprowadzona analiza ma nie tylko
duze znaczenie poznawcze, ale rowniez merytoryczne. Wyniki przeprowadzonej
analizy, w szczegdinosci dotyczace wymiardw i poziomow modeli dojrzatosci

innowacji, stanowity wazny element konceptualizacji modelu zdolnosci innowacyjnej

Rozdziat trzeci ma charakter koncepcyjny, w ktérym Habilitantka
przedstawita  koncepcje modelu  zdolnosci  innowacyjnej  przedsiebiorstw.
Rozpoczynajac swoje rozwazania Habilitantka omawia zatozenia teoretyczne modelu,
stwierdzajgc m.in., iz zdolnos¢ innowacyjna jest pojeciem wymagajacym
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holistycznego podejscia i jest traktowania jako zdolno$¢ od integracji roznych
rodzajéw zdolnoé¢. Ponadto przyjmuje, iz zdolno$¢ innowacyjna obejmuje szesé
wzajemnie uzupetniajacych sie i komplementarnych wymiarow. Kolejno Habilitantka
prezentuje  konceptualizacje  poszczegélnych  wymiardbw modelu  zdolnosci
innowacyjnej , koncentrujgc sie przede wszystkim na czynnikach sukcesu w tych
wymiarach i uwzgledniajac charakterystyczne cechy i atrybuty modelu.
Zaprezentowany model umozliwia rowniez ocene dojrzatosci poszczegdinych
wymiarow zdolnosci innowacyjnej, jak tez pozwala na identyfikacje korelacji
pomiedzy poziomem dojrzatosci zdolnosci innowacyjnej a wynikami. Nalezy
podkresli¢, iz zaprezentowany model jest duzym osiggnieciem Habilitantki i stanowi o
wartosci dodanej tej pracy. Moze on by¢ traktowany jako wzorcowy model w

aspekcie zdolnosci innowacyjnej.

W rozdziale czwartym monografii Habilitantka zaprezentowata metodyke
badan nad zdolnoscig innowacyjng przedsiebiorstw. Swoje rozwazania rozpoczetfa od
oméwienia zatozen i celow pracy oraz prezentacji kolejnych etapéw procesu
badawczego. Omawia réwniez model badawczy i uzasadnia przyjete hipotezy
badawcze. Przedstawia tez charakterystyke populacji i zastosowanych metod
statystycznych. Z punktu widzenia badan empirycznych, szczegdlng wartos¢ w tym

rozdziale ma przedstawiona operacjonalizacja zmiennych modelu badawczego.

W rozdziale piatym prezentowane sg wyniki przeprowadzonych badan
empirycznych. W pierwszej kolejnosci prezentowane sa wyniki badan odnoszacych
sie do przeprowadzonych wywiadow z ekspertami odnosnie oceny poziomu
dojrzatosci innowacyjnej oraz identyfikacji zwigzkow miedzy zmiennymi modelu
badawczego. Nastepnie omdéwione zostaty wyniki empirycznego badania zdolnosci
innowacyjnej w badanych przedsiebiorstwach przemystu lotniczego Wyniki te
zaprezentowano oddzielnie, z uwzglednieniem zdolnosci innowacyjnych dla kazdego
z szesciu przyjetych wymiarow modelu. Przestawiono ocene badanych
przedsiebiorstw w kontekscie efektywnosci i przewagi konkurencyjnej oraz analizg
zaleznosci pomiedzy poziomem dojrzatosci innowacyjnej a efektywnoscig i przewagg

konkurencyjna. Zaprezentowane wyniki przeprowadzonych badan sg interesujace i
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pozwolity Habilitantce zweryfikowaé sformutowane hipotezy badawcze. Szczegdlnie
wazna i wartosciowa jest zaprezentowana w koncowej czesci rozdziatu autorska
koncepcja modeli zdolnosci innowacyjnej przedsiebiorstw w drodze do doskonatosci.
Koncepcja zostata wyrdzniona w oparciu o dwie zmienne, tj. poziom dojrzatosci
odnoszacy sie do oceny zdolnosci innowacyjnej , uwzgledniajacy pie¢ poziomoéw oraz
druga zmienng - doskonatos¢, ktdra oznacza osiggniecie i utrzymanie najwyzszego
wzorcowego poziomu wynikow. Habilitanta scharakteryzowata w wyodrebnione

modele w badanych przedsiebiorstwach.

Monografia zakoriczona jest podsumowaniem, w ktérych Habilitanta odniosta
sie do realizacji celow badawczych i weryfikacji hipotez. Ponadto przedstawiono
rowniez implikacji dla teorii i praktyki gospodarczej, jak tez ograniczenia i przestanki

dalszych badan.

3.5. Ocena wartosci merytorycznej pracy i jej wkiad do nauk spotecznych

w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci

Czes¢ teoretycznag, koncepcyjna i empiryczng pracy oceniam bardzo wysoko.
Habilitantka logiczne i spdjnie prowadzi rozwazania, analizuje  wyniki
dotychczasowych prac i badan, jak porzadkuje rézne nurty i koncepcje teoretyczne,
przedstawia ich synteze. Na podstawia przeprowadzonych analiz dotychczasowego
stanu wiedzy w obszarze zdolnosci innowacyjnej oraz doskonatosci i dojrzatosci w
naukach o zarzadzaniu, proponuje wtasng koncepcje modelu zdolnosci innowacyjnej,
jego operacjonalizacji a nastepnie podejmuje szeroko zakrojone badania w celu
weryfikacji modelu w przedsiebiorstwach przemystu lotniczego. Nalezy podkreslic , iz
Habilitanta wykazata sie duzymi umiejetnosciami prowadzenia dyskusji naukowej, jak
tez umiejetnosciami koncepcyjnymi. Znalazto to m.in. odzwierciedlenie w prezentacji
celow, pytan i hipotez badawczych, konceptualizacji modelu zdolnosci innowacyjnej .
Wysoko oceniam réwniez umiejetnosci Habilitantki w planowania i prowadzenia
badan empirycznych. Wyniki przeprowadzonych badan przedstawione w sposob
przejrzysty i rzetelny. Habilitanta umiejetne dobrata metody badawcze i narzedzia

statystyczne.



Oceniajac wkiad recenzowanej monografii w rozwoj nauk spotecznych w
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci , stwierdzam , iz postawione i zrealizowane

przez cele i hipotezy przyczynity sie do rozwoju dyscypliny przede wszystkim przez :

- opracowanie koncepgcji zdolnosci innowacyjnej i jej operacjonalizacje w szeSciu
wymiarach w aspekcie dazenia do doskonatosci, identyfikacje czynnikéw sukcesu
wptywajgcych na zdolnos¢ innowacyjng w dazeniu do doskonatosci w zarzadzaniu
innowacjami , potwierdzenie zaleznoéci pomiedzy poziomem dojrzatosci zdolnosci
innowacyjnej a efektywnoscig i przewagg konkurencyjng przedsiebiorstw,
identyfikacje roli dynamiki otoczenia jako moderujacej zmiennej miedzy poziomem
dojrzatosci zdolnosci innowacyjnej a efektywnosScig i przewaga konkurencyjna,
opracowanie propozycji klasyfikacji modeli zdolnosci innowacyjnej przedsiebiorstw w

dazeniu do doskonatosci w zarzadzaniu innowacjami.
3.6.Konkluzja

Monografia autorstwa dr Joanny Machnik-Stomki spetnia wymagania zawarte
w art. 219 ust. 1 punkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz.85 z pdzn. zm.). Monografia jest
niewatpliwie naukowym osiggnieciem, taczacym w sposob tworczy watki teoretyczne
i empiryczne oraz stanowi znaczny wktad Habilitantki w rozwoj nauk spotecznych w

dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci.

4. Ocena pozostatej aktywnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej,
organizacyjnej i popularyzujacej nauke dr Joanny Machnik- Stomki

Habilitantka skupita swojg aktywnos¢ na nastepujacych obszarach naukowo-

badawczych:
- modele organizacji wspierajgcych innowacje i transfer technologii,

- zarzadzanie innowacjami w przedsiebiorstwie, zdolno$¢ innowacyjna oraz metody
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- polityka innowacyjna i regionalna strategia innowacji
- sieci innowacji i transferu technologii oraz klastry,
- zarzadzanie i wdrazanie innowacji w aspekcie zrownowazonego rozwoju.

Z tymi obszarami dziatalnosci zwigzana jest tez dziatalnos¢ publikacyjna
Habilitantki, na ktdrg sktadajg sie :

- wspotautorstwo dwdch monografii,

- autorstwo lub wspdtautorstwo 34 rozdziatdw w monografiach naukowych

(po uzyskaniu stopnia dr.)

- autorstwo lub wspdtautorstwo 5 rozdziatdbw w monografiach naukowych

opublikowanych przed uzyskaniem stopnia dr.,
- cztonkowstwo w redakcjach naukowych monografii — 2 ,
- autorstwo lub wspdtautorstwo artykutow naukowych — 35 .

Ponadto dr Joanna Machnik - Stomka uczestniczyla w 26 krajowych i
zagranicznych konferencjach naukowych, na ktérych prezentowata swoje referaty. W
dwdch konferencjach zagranicznych petnita funkcje cztonka komitetu naukowego, zas
w przypadku 4 konferencji krajowych petnita funkcje czionka komitetu

organizacyjnego.

Oceniajac dorobek publikacyjny dr Joanny Machnik — Stomki po uzyskaniu
stopnia doktora, nalezy podkresli¢, iz :

- wysoka wartos¢ merytoryczna publikacji,

- tematyka wiekszosci publikacji nawigzuje do gtéwnych zainteresowan
Habilitantki,

- cze$¢ publikacji zostata przygotowana we wspodtautorstwie, co Swiadczy o

duzej umiejetnosci pracy w zespotach badawczych,
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- teksty byly publikowane, zaréwno w wydawnictwach krajowych i
zagranicznych,

- publikacje oparte sa w znacznej czesci na wynikach przeprowadzonych

badan naukowych.

Wazna jest ocena jakosciowa dorobku naukowego Habilitantki, ktérg oceniam
rowniez bardzo wysoko. Nalezy w szczegdlnosci podkreslic warsztat metodyczny,
ktdry jest na bardzo dobrym poziomie. Prace opierajg sie na gruntownych studiach
literatury, majg wyraznie zakresSlony cel oraz zawierajg dobrze opisany proces
badawczy. Zastosowane metody badawcze nie budza watpliwosci, bowiem
uwzgledniajg zaréwno metody badan jakosciowych, jak i ilosciowych. Zas do analizy

zebranych danych w wielu przypadkach stosowane sg metody analizy statystyczne;j.

Na podkreslenie zastuguje wspoétpraca Habilitantki z wieloma osrodkami
naukowymi w kraju i za granica. Mozna do nich zaliczy¢ w szczegolnosci Instytut
Badan Systemowych PAN, WSB — Technical University of Ostrava, Malta College of
Arts, Science & Technology (MCAST), z Woydziatem Mechanicznym Politechniki
Opolskiej, z Politechnikg Lubelska. Suleyman Demirel University (Turcja), z
Instytutem Chemicznej Przerébki Wegla w Zabrzu, Centrum Transferu Technologii
Politechniki Krakowskiej, z Instytutem Gornictwa w Katowicach.. W ramach
wspotpracy z wymienionymi oSrodkami naukowymi uczestniczyta w realizacji 7
projektow badawczych. Do projektow o charakterze migdzynarodowym mozna

zaliczyc:

- projekt badawczy typu STREP, 6PR nr CIT2-CT-2004-5062-42, International
Knowledge and Innovation Networks for European Integration, Cohesion and
Enlargement - “IKINET”, koordynator projektu Riccardo Cappelini , University of
Roma Tor Vergata”,

- Innovation Relay Centre — Osrodek Przekazu Informacji "IRC”, finansowany w
ramach ~PR UE, Komitet badan Naukowych, 2004-2008,

- Capacity Building for Business and Innovation Support at Regional Level in Poland

w 2004 r.
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Ponadto uczestniczyta w opracowaniu artykutow z autorami zagranicznymi dla
takich czasopism, jak Energies, Organization and Management. Przygotowata
recenzje dla czasopism zagranicznych oraz wyglaszata referaty na konferencjach
zagranicznych. Odbyta tez staze i wizyty studyjne w takich osérodkach, jak Malta
College of Arts, Science & Technology (MCAST), Technopolis Oulu w Finlandii, w

Danii, Niemczech i Holandii.

Ostatni element oceny dotyczy dziatalnoséci dydaktycznej dr Joanny
Machnik — Stomki. Na dziatalnos¢ te sktadaja sie nastepujace aktywnosci:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (seminaria , wyktady, c¢wiczenia, laboratoria,
projekty) na kierunkach Zarzadzanie, Zarzadzanie Projektami, Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji, Logistyka na Wydziale Organizacji i Zarzadzania Politechniki
Slaskiej,

- opracowanie materiatéw dydaktycznych w ramach projektéw ,Politechnika Slaska
jako Centrum Nowoczesnego Ksztalcenia opartego o badania i innowacje oraz

»Politechnika élaska nowoczesnym europejskim uniwersytetem technicznych,
- petnienie funkgji kierownika studidow podyplomowych ,Menedzer innowacji” ,

- pelnienie funkcji opiekuna naukowego Miedzywydziatowego Kota Naukowego

Innowacji ,Novum” (od 2018 r.),

- petnienie funkcji opiekuna na studiach stacjonarnych magisterskich, I rok, na
kierunku Zarzadzanie (w roku akad. 2018/2019),

- opiekun praktyk zawodowych ba kierunku Zarzadzanie ( od 30.09.2021),

- prowadzenie wyktadow na studiach, jak tez na zaproszenie innych osrodkéw

naukowych.

Habilitantka jest rdwniez zaangazowana organizacyjnie, zarowno na

macierzystym wydziale , jak tez poza nim. Na uwage zastuguje m.in.:

- udziat w pracach zespotu przygotowujacego wniosek do nadania stopnia dr. w
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- petnienie funkcji kierownika trzech konferencji naukowych,

- udziat w pracach komitetu organizacyjnego Konferencji Naukowej pt. Paradygmat

sieciowy. Wyzwania dla teorii i praktyki zarzadzania w Brennej(2013),

- czlonkowstwo w takich organizacjach, jak w Komisja Nauk Organizacji i
Zarzadzania, Oddziat PAN w Katowicach, Polskie Towarzystwo Zarzadzania

Innowacjami.

Biorac pod uwage powyzsze, nalezy podkreslic, iz dr Joanna Machnik — Stomka
udokumentowata osiggniecia we wszystkich obszarach oraz posiada bardzo duze
osiggniecia naukowo-badawcze, jak tez dorobek dydaktyczny i w zakresie wspotpracy

miedzynarodowej oraz popularyzatorskiej.

Whniosek koncowy

Monografia pt. ,Model zdolnosci innowacyjnej przedsiebiorstw”, autorstwa
Joanny Machnik — Stomki, wskazana przez Habilitantke jako najwazniejsze Jej
osiggniecie naukowe, spetnia wymagania zawarte w art. 219 ust. 1 punkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz.85
z pozn. zm.). Roéwniez ocena dorobku naukowo-badawczego, dydaktycznego,
popularyzatorskiego oraz wspotpracy miedzynarodowej, pozwala mi na stwierdzenie,
iz spetnia Ona warunki uzyskania stopnia dr habilitowanego w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci. W zwigzku z powyzszym,
popieram wniosek dr Joanny Machnik — Stomce o nadanie Jej stopnia

doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie nauk

Warszawa, 24.06. 2022 Krystyna Poznanska

o zarzadzaniu i jakosci.
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