UCZELNIA

jo hr

BADAWCZA

OGLOSZENIE

Dziekan Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki, Politechniki Slaskiej
ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkt badawczy
w Katedrze Techniki Cieplnej na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Opis stanowiska:

1)

2)
3)
4)

do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spelniaja wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. 2020 r. poz. 85, z pdin.zm.) oraz Statucie Politechniki
Slaskiej

z dnia 3 czerwca 2019 . (j.t. Monitor Prawny PS z 2020 . poz. 339) na stanowisku adiunkta,

przewidywana data rozpoczecia pracy: 1.01.2022,

miejsce pracy i rodzaj umowy: Katedra Techniki Cieplnej, umowa o prace pelen etat,

okres zatrudnienia: od 1.01.2022 do 31.12.2022 (z mozliwoscig przedtuzenia do 31.12.2023).

Zadania (opis zadari w punktach):

1)
2)

3)

4)

5)

dobér metodologii analizy w pelnym cyklu Zycia (LCA) dla procesu fitoremediacji i produkcji biopaliw

opracowywanie danych wejsciowych do analizy termo-ekologicznej oraz analizy w pelnym cyklu Zycia
(LCA) procesu fitoremediacji i produkcji biopaliw

wykonanie analizy termo-ekologicznej oraz elementéw analizy w pelnym cyklu Zycia (LCA) procesu
fitoremediacji i produkcji biopaliw

przygotowywanie publikacji naukowych

przygotowywanie raportéw projektu

Wymagania:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Ukoriczone studia wyzsze (magisterskie) o kierunku energetyka lub pokrewnym

Doktorat w zakresie analizy systemowej uktadéw energetycznych (nadany w Polsce lub uznawany za
rownorzedny polskiemu na bazie uméw miedzynarodowych lub procedury nostryfikacyjnej)

Liczba publikacji notowanych w bazie Scopus nie mniejsza niz 10
Liczba cytowan wedtug bazy Scopus nie mniejsza niz 100

Wspdtautorstwo co najmniej 5 publikacji z zakresu analizy systemowej lub kosztu termo-ekologicznego
opublikowanych w czasopismach notowanych w bazie Scopus

Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego potwierdzona do$wiadczeniem w pracy w miedzynarodowych
zespotach badawezych lub do$wiadczeniem w prowadzeniu akademickich zaje¢ dydaktycznych w jezyku
angielskim

Wymagane dokumenty:
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2) Kopia dyplomu uzyskania stopnia doktora oraz wykaz ocen ze studiéw
3) Kwestionariusz osobowy (wedlug wzoru)

4) Zyciorys zawodowy i naukowy CV w jezyku angielskim

5) List motywacyjny w jezyku angielskim

6) Pozostale potwierdzenia poswiadczajgce speilnienie przez kandydata na oglaszane stanowisko w/w
wymagan, w postaci dyploméw, referencji, artykutéw naukowych, prezentacji konferencyjnych, publikacji
w czasopismach popularno-naukowych i branzowych

7) Oswiadczenie o czynnej znajomosci jezyka angielskiego

Uczelnia oferuje (w punktach):

1) Kontrakt (umowa o prace na czas okreslony) 12 miesiecy.

2) Place brutto w granicach 90 000 z}/rok.

3) Motzliwos¢ pracy w multidyscyplinarnym, miedzynarodowym zespole

4) Mozliwos¢ uzyskania dodatkéw projakosciowych za publikacje naukowe w wysoko punktowanych

czasopismach np. 18000 zi do 120 000 zt rocznie dla zespolu wspétautoréw w zaleznosci od rangi
czasopisma

5) Koncentracje w 100% na badaniach. Nie przewiduje si¢ obowigzkéw dydaktycznych.

Zgloszenie nalezy zlozy¢:
- dokumenty w formie elektronicznej, nalezy zlozy¢ w Biurze Dziekana Wydziatu Inzynierii Srodowiska i
Energetyki Politechniki Slaskiej, 44-100 Gliwice; ul. Konarskiego 18, e-mail: rie@polsl.pl oraz
andrzej.szlek@polsl.pl w terminie do dnia 16.12.2021,

- przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: (w terminie do 60 dni od dnia jego ogloszenia).

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach konkursu w terminie do 7 dni od daty jego rozstrzygniecia.
Planowany termin zatrudnienia: 01.01.2022 r.

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje konkursowg badZ niewybranym do zatrudnienia
przystuguje prawo do odwolania si¢ od wynikéw konkursu. Odwotanie jest wnoszone do Dziekana w terminie do
7 dni od dnia powiadomienia.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne.
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuije, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedziba przy ul. Akademicka 2A,
44-100 Gliwice,

2) Politechnika Slaska wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za posrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice
Slaskiej,

4) podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy Kodeks pracy oraz, jezeli
wyrazi Pani/Pan zgod¢ na wykorzystanie CV w przyszlych rekrutacjach na Politechnice Slaskieij,
art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO,

5) dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej beda mieé
wylgcznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbednym zakresie,

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa,
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6)

7

8)

9

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych
przepisami prawa,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub
przez okres najblizszych 9 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazi Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych w przyszlych procesach rekrutacji,

posiada Pani/Pan prawo Zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do: ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu; w przypadku wyraZenia zgody na przetwarzanie danych przyshuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane.
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