Politechnika cl:) 1|8

Slaska UCZELNIA

BADAWCZA 1R EXCELLENCE IN RESEARCH

OGLOSZENIE

DZIEKAN Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej
ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta (petny etat)
(Ekspert ds. modelowania i optymalizacji systemow energetycznych)

w Katedrze Maszyn i Urzadzen Energetycznych na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki

na Politechnice Slaskiej z siedzibg w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A

Opis stanowiska:

1)

2)
3)

4)

3)

do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniaja wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. 2022 r. poz.574, z pén. zm.) oraz Statucie Politechniki
Slaskiej z dnia 3 czerwca 2019 1. (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 339, z péZn. zm.) oraz ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz. U z 2020 r. poz. 1320, z pézn. zm.), na stanowisku adiunkta ze
stopniem doktora nauk technicznych,

przewidywana data rozpoczecia pracy: 15.07.2022 r.

miejsce pracy i rodzaj umowy: Katedra Maszyn i Urzadzen Energetycznych, umowa o prace w wymiarze
Zadanie 2: peiny etat, Zadanie 6: pelny etat

okres zatrudnienia w ramach 2 zadan projektowych (2 i 6): od 15.07.2022 do 31.03.2025,

realizacja zadani w projekcie badawczym pt.: ,Plan Dekarbonizacji Krajowej Energetyki Zawodowej Na
Drodze Modernizacji z Wykorzystaniem Reaktoréw Jadrowych”, Akronim projektu DEsire,

projekt wybrany w ramach VI konkursu GOSPOSTRATEG Strategicznego Programu Badan Naukowych i Prac
Rozwojowych ,Spoteczny i gospodarczy rozwéj Polski w warunkach globalizujgcych sie rynkéw”,

finansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w Warszawie zgodnie z umowg nr GOSPOSTRATEG-
V1/0032/2021-00 z dn. 15.03.2022r.

Opis stanowiska/roli w projekcie:

w ramach Zadania Badawczego nr 2 (od dnia podpisania umowy do 30.09.2023):
o prowadzenie prac nad modelami symulacyjnymi oraz algorytmami do analiz ekonomicznych,

o  prowadzenie optymalizacji sposobdw integracji obiegéw turbin parowych z reaktorami lub
systemami reaktoréw jadrowych IV generacji,

o prowadzenie symulacji pracy systeméw po przeprowadzonej modernizacii,

o prowadzenie analiz z wykorzystaniem opracowanych w ramach zadania badawczego modeli
symulacyjnych oraz algorytmdéw do analiz ekonomicznych,



o szacowanie nakladow inwestycyjnych oraz potencjalnych oszczedno$ci inwestycyjnych, jakie
moga pojawic sie z uwagi na wykorzystanie elementdw zastanych infrastruktury elektrowni
weglowych w ramach inwestycji jgdrowych,

o agregacja efektow osigganych w realizowanych réwnolegle zadaniach badawczych ZB1 i ZB3
oraz prowadzenie dokumentacji badawczej projektu,

o opracowywanie sprawozdan z realizacji zadania badawczego ZB1 oraz sprawozdan i raportéw
zbiorczych dla projektu,

o opracowanie tekstow artykutéw naukowych, odpowiednich raportow oraz reprezentowanie
Lidera projektu na konferencjach, seminariach, webinariach,

o prowadzenie strony internetowej projektu.
w ramach Zadania Badawczego nr 6 (od 01.10.2023 do 31.03.2025):

o poszukiwanie oraz utrzymywanie kontaktoéw z interesariuszami organizowanego w ramach
projektu Klastra Transformacji Energetyki Zawodowej,

o identyfikacja swiatowych rozwigzan w zakresie inwestycji jgdrowych;

o identyfikacja dostawcéw technologii jadrowych wraz z oceng stosowalnosci zgodnie z opcja
technologiczng Coal-to-Nuclear,

o identyfikacja barier inwestycyjnych w ramach krajowej energetyki,

o agregacja efektéw osigganych w realizowanych réwnolegle zadaniach badawczych ZB4, ZB5 i
ZB7 oraz prowadzenie dokumentacji badawczej projektu,

o  wsparcie interesariuszy inwestycji jadrowych w ramach pilotazu Klastra Transformacji
Energetyki Jadrowej,

o opracowanie tekstow artykutéw naukowych, odpowiednich raportéw oraz reprezentowanie
Lidera projektu na konferencjach, seminariach, webinariach,

o prowadzenie strony internetowej projektu.

Wymagania:

1)

2)
3)

4)
5)

posiada stopieri doktora nauk technicznych w dyscyplinie: budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria
srodowiska, gornictwo i energetyka (w przypadku stopni nadanych poza Polska musi spetnia¢ warunki
opisane  w:  https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/podjecie-pracy-w-polsce/uznawanie-stopni-i-tytulow-
naukowych),

ma gleboka i udokumentowang wiedze i do§wiadczenie w dziedzinie obejmujgcej opis stanowiska,

dorobek publikacyjny i organizacyjny, w tym miedzy innymi udziat w konferencjach naukowych lub
sympozjach,

charakteryzuje sie wysokg motywacja do dalszego rozwoju naukowego,

jest dyspozycyjny, wymagana praca na miejscu.

Dodatkowe wymagania:

1)

2)
3)

4)

5)

co najmnie]j 3 publikacje (autor lub wspétautor) w czasopi$mie naukowym indeksowanym w bazie Scopus
lub Web of Science (dot. ostatnich 24 miesiecy),

znajomo$¢ jezyka angielskiego (min B2),

bardzo dobre umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetno$¢ pracy w intensywnie pracujacym zespole
badawczym,

biegta znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw, dla ktérych jezyk polski nie jest jezykiem
ojczystym),

znajomo$¢ narzedzi inzynierskich wykorzystywanych do modelowania proceséw systemow
energetycznych oraz analiz systemowych.

Wymagane dokumenty:

1)

podanie kandydata zawierajace krotkie uzasadnienie zatrudnienia,



2) kopia dyplomu uzyskania stopnia doktora (lub dokument réwnowainy) oraz wykaz ocen ze studiow
doktoranckich,

3) kwestionariusz osobowy (wedtug wzoru dostgpnego na stronie PS),

4) zyciorys zawodowy i naukowy CV,

5) list motywacyjny,

6) pozostale potwierdzenia poswiadczajgce spelnienie przez kandydata na oglaszane stanowisko w/w

wymagarn, w postaci dyplomow, referencji, artykutéw naukowych, prezentacji konferencyjnych, publikaciji
w czasopismach popularno-naukowych i branzowych,

7) o$wiadczenie o czynnej znajomosci jezyka angielskiego

Uczelnia oferuje (w punktach):
1) kontrakt (umowa o prace na czas okreflony) na 33 miesigce (15 miesiecy w Zadaniu 2 oraz 18 miesiecy w
Zadaniu 6),
2) place brutto 10.000,00 zt/miesiac,
3) prace w renomowanej jednostce naukowej,
4) wsparcie merytoryczne ze strony doswiadczonych pracownikéw o znaczacym dorobku naukowym,
5) mozliwos¢ pracy w interdyscyplinarnym zespole sktadajacym sie z pracownikow Politechniki Slaskiej,

6) mozliwos¢ uzyskania dodatkéw projakosciowych za publikacje naukowe w wysoko punktowanych
czasopismach np. 18 000 zt do 120 000 z} rocznie dla zespolu wspdtautoréw w zaleinosci od rangi
czasopisma,

7) koncentracje w 100% na badaniach. Nie przewiduje sie obowigzkéw dydaktycznych.

Perspektywy rozwoju zawodowego (krétki opis w punktach):

1) uczestnictwo w warsztatach naukowych i szkotach letnich.
2) rozwdj umiejetnosci w zakresie aplikowania o srodki na badania naukowe.

3) rozwdj umiejetnosci interdyscyplinarnych.

Zgloszenie nalezy zlozy¢:

- dokumenty w formie elektronicznej, nalezy zlozy¢ w Biurze Dziekana Wydziatu InZynierii Srodowiska i
Energetyki Politechniki Slgskiej, 44-100 Gliwice; ul. Konarskiego 18, e-mail: rie@polsl.pl oraz
lukasz.bartela@polsl.pl

- w terminie do dnia 02.07.2022 r. do godz. 15:00,

- przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 06.07.2022 r.

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisj¢ przystuguje prawo do odwolania sie od wynikéw

konkursu w terminie do 7 dni od terminu rozstrzygniecia konkursu.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane. Uprzejmie informujemy, ze
skontaktujemy sie jedynie z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne.
Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuije, Ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedzibg przy ul. Akademicka
2A, 44-100 Gliwice,

2) Politechnika Slaska wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za poSrednictwem adresu e-mail: iod @polsl.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice
Slaskiej,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy - Kodeks pracy oraz, jezeli
wyrazi Pani/Pan zgode na wykorzystanie CV w przyszlych rekrutacjach na Politechnice Slaskiej,
art. 6 ust. 1 lit, a rozporzgdzenia RODO,

dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej bedg
mie¢ wylgcznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbednym zakresie,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutaciji lub
przez okres najblizszych 9 miesigcy od zakoriczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazi Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacii,

ma Pani/Pan prawo Zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujacymi przepisami, prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych,

10) pedanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane.




