Politechnik
Eottectnia = "

UCZELNIA
BRADAWEZA IR EXCELLENCE IN RESEAR

OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ, z siedzibg w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A
ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych
w Katedrze Optoelektroniki na Wydziale Elektrycznym

Opis stanowiska:

1)

2)
3)

do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spelniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1668, z pozn.zm.) oraz Statucie Politechniki
Slaskiej z dnia 3 czerwca 2019 r. (Monitor Prawny PS z 2019 r. poz. 135), na stanowisku adiunkta uczelni
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych,

przewidywana data rozpoczecia pracy: 01 paZzdziernika 2020r.,

miejsce pracy i rodzaj umowy: Politechnika Slaska, Katedra Optoelektroniki Wydziatu Elektrycznego,
umowa o prace.

4) okres zatrudnienia: od 01 pazdziernika 2020 r. do 30 wrze$nia 2021 r.
Zadania:
1) projektowanie i wytwarzanie mikro- i nanowarstw oraz nanostruktur o zatozonych wilasciwosciach
fizycznych i chemicznych,
a) obstuga stanowisk prézniowych i nanoszenie cienkich warstw metodami prozniowymi (parowanie
prézniowe, sputtering magnetronowy),
b) wykonywanie mikropotaczen elektrycznych (bondowanie struktur),
¢) wykonywanie pomiaréw elektrycznych w zmiennych $rodowiskach gazowych,
2) charakteryzacja nanowarstw i nanostruktur metodami: mikroskopii sit atomowych AFM, skaningowej
mikroskopii elektronowej SEM, mikoskopii konfokalnej, spektroskopii ramanowskiej i elipsometrii,
3) wykonanie warstw sensorowych na bazie wytworzonych nanostruktur i badanie ich wiasciwosci
w zmiennych warunkach fizyko-chemicznych,
4) programowanie w $rodowisku LabVIEW (pisanie programéw umozliwiajgcych wykonywanie pomiaréw
i analize danych pomiarowych),
5) analiza strukturalna otrzymanych danych pomiarowych, przygotowywanie publikacji naukowych.
Wymagania:
1) stopien naukowy doktora w dyscyplinie naukowej elektrotechnika (zgodnie z poprzednim wykazem
dyscyplin) lub automatyka, elektronika i elektrotechnika (zgodnie z aktualnym wykazem dyscyplin),
L
2) doswiadczenie w pracy w projektach finansowanych ze Zrédet zewnetrznych (NCN, NCBiR),
3) udokumentowany dorobek obejmujacy publikacje w punktowanych czasopismach naukowych (wg MNiSW),
4) doswiadczenie w obstudze i konserwacji uktadéw prézniowych,
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5) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu przedmiotéw technicznych (fizyka,
matematyka, technika inzynierska),

6) umiejetno$¢ programowania w §rodowisku LabVIEW, postugiwania sie programami Matlab i Origin.
Dodatkowe wymagania:

1) plynne postugiwanie si¢ jezykiem polskim w mowie i piSmie,

2) znajomos$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca:

a) pisanie publikacji naukowych i prezentowanie wynikéw badar na konferencjach miedzynarodowych
(poziom $rednio-zaawansowany),

b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim,
3) umiejetnos¢ pracy w grupie.
Wymagane dokumenty:
1) podanie,
2) kwestionariusz osobowy ze strony www.polsl.pl,
3) odpis dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,
4) odpis dyplomu potwierdzajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk technicznych,
5) odpis dyplomu potwierdzajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk technicznych,
6) zyciorys zawodowy (CV),

7) informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i w zakresie ksztalcenia kadry naukowej,
a takze informacje o kierunku swojej dalszej dziatalnosci,

8) oswiadczenie o stopniu znajomosci jezyka obcego nowozytnego,

9) o$wiadczenie, czy Politechnika Slaska bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy,

10) oswiadczenie o niekaralnosci,
11) opinia samodzielnego pracownika naukowego dot. kandydata,

Uczelnia oferuje:

1) umowe na czas okreslony,
2) mozliwo$¢ rozwoju naukowego i dydaktycznego,
3) stabilnos¢ zatrudnienia.

Perspektywy rozwoju zawodowego:

1) mozliwo$¢ uzyskania tytutu naukowego,

2) mozliwo$é poglebienia wiedzy w zakresie prowadzonych badar,

3) mozliwo$¢ wspétpracy z przemystem,

4) mozliwo$¢ udoskonalenia metod i technik dydaktycznych.
Zgloszenie nalezy zlozy¢:

w Dziale Zasobéw Osobowych, ul. Konarskiego 18, 44-100 Gliwice, pokéj 341,
w terminie do dnia 20.08.2020 .

_  przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: (w terminie do 60 dni od dnia jego ogloszenia).

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach konkursu w terminie do 7 dni od daty jego rozstrzygniecia.
Planowany termin zatrudnienia: 01 paZzdziernika 2020 r.

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje konkursowa badZ niewybranym do zatrudnienia
przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikéw konkursu. Odwotanie jest wnoszone do Rektora w terminie do
7 dni od dnia powiadomienia.
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Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedziba przy ul. Akademicka 24,
44-100 Gliwice,

Politechnika Slaska wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie skontaktowac
za poSrednictwem adresu e-mail: iod @polsl.pl,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice
Slaskiej,

podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy Kodeks pracy oraz, jezeli
wyrazi Pani/Pan zgode na wykorzystanie CV w przysztych rekrutacjach na Politechnice Slaskiej,
art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO,

dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej bedg mie¢
wylacznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbednym zakresie,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub
przez okres najblizszych 9 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutaciji, jesli wyrazi Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji,

posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do: ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iZ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

y .
prof. dr hab. inz.{Arkadiusz Mezyk

75 lat
fOLITECHNIKI
SLASKIEJ

313



