Politechnika Cb hr

Slaska UCZELNIA

BADAWCIA IR EXCELLENCE IN RESEARCH

MIGIATI W DOSKENALGSCI

OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ
ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikoéw badawczych
w Katedrze Cybernetyki, Nanotechnologii i Przetwarzania Danych
na Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki
na Politechnice Slaskiej z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A

Opis stanowiska:

1

2)
3)

4)

do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spelniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. 2022 r. poz. 574, z p6Zzn. zm.) oraz Statucie Politechniki
Slaskiej z dnia 3 czerwca 2019 r. (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 339, z p6zn. zm.) na stanowisku adiunkta,

przewidywana data rozpoczecia pracy: 01.10.2023 r.,

miejsce pracy i rodzaj umowy: Katedra Cybernetyki, Nanotechnologii i Przetwarzania Danych na Wydziale
Automatyki, Elektroniki i Informatyki, umowa o prace — pelny wymiar czasu pracy,

okres zatrudnienia: od 01.10.2023 r. do 30.09.2025 r.

Wymagania:

1)
2)

3)
4)

5)

co najmniej stopienn naukowy doktora,

lacznie co najmniej dwumiesieczny staz zagraniczny lub szeSciomiesieczny staz krajowy w jednostkach
naukowo-badawczych, przemystowych lub samorzgdowych,

merytoryczny udzial w projekcie badawczym finansowanym ze §rodkéw innych niz subwencja,

dorobek publikacyjny w czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym, a takze udokumentowany
dorobek w zakresie promocji i popularyzacji nauki,

biegla znajomo$¢ jezyka polskiego i angielskiego, w mowie i pi$mie.

Wymagania dodatkowe:

1))

2)

3)

doswiadczenie badawcze w nanotechnologii materiatéw elektronicznych potwierdzone przez wysokiej
jako$ci publikacje w miedzynarodowych czasopismach rozpoznawanych przez §wiatowe bazy danych (WoS,
JCR),

doswiadczenie badawcze w charakteryzacji wlasciwosci powierzchniowych nanomateriatéw i nanostruktur
elektronicznych potwierdzone przez wysokiej jakosci publikacje w miedzynarodowych czasopismach
rozpoznawanych przez swiatowe bazy danych (WoS, JCR),

inwencja naukowa potwierdzona udziatem w realizacji projektéw badawczych potwierdzona publikacjami
naukowymi.



Wymagane dokumenty:
1) podanie o zatrudnienie,
2) dokumenty potwierdzajgce uzyskanie stopni i tytutéw (skany dyploméw),
3) informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym,
4) informacje o kierunkach dalszej dzialalnosci naukowej,
5) oswiadczenie o czynnej znajomosci jezyka angielskiego,
6) os$wiadczenie o znajomosci jezyka polskiego (dot. kandydatéw, dla ktérych jezyk polski nie jest jezykiem
ojczystym),
7) o$wiadczenie, ze Politechnika Slgska bedzie podstawowym miejscem pracy,

8) opinia nauczyciela akademickiego z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego,
aktywnego naukowo w  zakresie  dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne, dot. predyspozycji kandydata do pracy na stanowisku pracownika badawczego.

Uczelnia oferuje:
1) mozliwos¢ pracy w dynamicznym zespole badawczym zajmujgcym sie nanotechnologia materialow
elektronicznych dla zastosowan w fotowoltaice oraz w sensoryce gazéw toksycznych,
2) wspdlprace z zagranicznymi oSrodkami naukowymi,

3) programy projakosciowe wspierajgce finansowo prowadzone badania, ktérych efektem bedg wysokiej
jakosci publikacje.

Perspektywy rozwoju zawodowego:

1) rozwdj umiejetnosci bliskiej wspétpracy naukowej z krajowymi i zagranicznymi grupami badawczymi,

2) wspieranie umiejetnosci zdobywania projektéw badawczych oraz innych form finansowania badan
naukowych,

3) mozliwosci rozwoju naukowego i powiekszenia dorobku naukowego,

4) praca w aktywnym $rodowisku naukowym krajowym i miedzynarodowym.

Zgloszenie nalezy zlozyc¢:
- za posrednictwem formularza, klikajgc w umieszczone ponizej pole ,,APLIKUJ”,
- wterminie do dnia 24.04.2023r. ,
- przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 24.05.2023 r.

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw konkursu
w terminie do 7 dni od dnia ich publikacji na stronie BIP.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane. Uprzejmie informujemy, ze
skontaktujemy sie jedynie z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, Ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedzibg przy ul. Akademicka 2A,
44-100 Gliwice,

2) Politechnika Slaska wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za posrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice
Slaskiej,
4) podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy — Kodeks pracy oraz, jezeli

wyrazi Pani/Pan zgode na wykorzystanie CV w przyszltych rekrutacjach na Politechnice Slaskiej,
art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO,

5) dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej beda mie¢
wylgcznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbednym zakresie,



6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa,

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub
przez okres najblizszych 9 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazi Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji,

8) ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do treéci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,

9) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

Rektor
prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyk

Gliwice, dnia 24.03.2023 .

Aplikuij



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=14fbe524443e415883afc92423346fe2

