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'33“'1!’1",5“! IR EXCELLENCE IN RESEARCH Slaskiej

OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ
ogtasza konkurs na stanowisko

adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

w Katedrze Informatyki Medycznej i Sztucznej Inteligencji na Wydziale Inzynierii Biomedycznej

na Politechnice Slaskiej z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A

Opis stanowiska:

1

do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spelniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6Zn.zm.) oraz Statucie Politechniki
Slgskiej z dnia 3 czerwca 2019 r. (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 339, z p6Zn. zm.) na stanowisku adiunkta;

2) przewidywana data rozpoczecia pracy: 01.12.2025r.
3) miejsce pracy i rodzaj umowy: Katedra Informatyki Medycznej i Sztucznej Inteligencji na Wydziale
Inzynierii Biomedycznej, umowa o prace — pelny wymiar czasu pracy;
4) przewidywany okres zatrudnienia: od 01.12.2025 r. do 30.11.2026 r. (z mozliwos$cig przedtuzenia).
Wymagania:
1) stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria biomedyczna,
2) udokumentowany dorobek w zakresie promocji i popularyzacji nauki,
3) merytoryczny udziat w projekcie finansowanym z innych Zrédet niz subwencja,
4) conajmniej dwumiesieczny staz zagraniczny lub co najmniej sze$§ciomiesieczny staz krajowy w jednostce
naukowo-badawczej, przemystowej lub samorzgdowej,
5) dorobek publikacyjny w czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,
6) znajomoS$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie co najmniej C1,
7) znajomosc jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne:

1y

dorobek naukowy w obszarze inzynierii biomedycznej, w szczegdlnosci: projektowania systemoéow
wspomagania diagnostyki medycznej; analizy obrazoéw, sygnaléw oraz danych wielomodalnych,
zwlaszcza z wykorzystaniem metod sztucznej inteligencji; prowadzenia badann o charakterze
multidyscyplinarnym. Dorobek moze by¢ potwierdzony np.:

a. publikacjami w czasopismach z listy ]CR,

b. wystgpieniami na konferencjach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,
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c. wspotczynnikiem wptywu (index h) nie mniejszym niz 4 wedtug Web of Science,
d. udzialem w co najmniej 3 projektach finansowanym ze srodkéw NCBiR lub NCN,

e. sumaryczny IF powyzej 30,

2) doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie przetwarzania sygnaldéw i obrazéw medycznych, danych
wielomodalnych, implementacji metod uczenia glebokiego,

3) umiejetno$¢ programowania w Srodowisku Matlab oraz Python,

4) doswiadczenie we wspoipracy naukowo-badawczej z innymi o$rodkami naukowo-badawczymi lub
partnerami nieakademickimi,

5) dodatkowym atutem bedzie potwierdzone doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w jezyku
polskim i angielskim, zwlaszcza w zakresie obszaréw: biocybernetyki, uczenia glebokiego, analizy
obrazéw, podstaw obrazowania medycznego (szczegdlnie medycyny nuklearnej),

6) dodatkowym atutem bedzie do§wiadczenie w administrowaniu stron internetowych.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o zatrudnienie,

2) CV,

3) skan dyplomu uzyskania stopnia doktora,

4) informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym oraz informacja o planowanym
kierunku dalszej dziatalnosci,

5) os$wiadczenie o czynnej znajomosci jezyka angielskiego,

6) os$wiadczenie o znajomosci jezyka polskiego lub o gotowosci do podjecia nauki (dot. kandydatéw, dla
ktorych j. polski nie jest jezykiem ojczystym),

7) dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan dodatkowych,

8) os$wiadczenie kandydata, ze Politechnika Slgska bedzie podstawowym miejscem pracy.

Uczelnia oferuje:

Y
2)
3)
4)

5)

prace w renomowanej jednostce naukowej,

wsparcie merytoryczne ze strony doSwiadczonych pracownikéw o znaczgcym dorobku naukowym,
mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych poprzez udziat w licznych szkoleniach
i konferencjach naukowych,

mozliwo$¢ skorzystania z programéw uczelni badawczej (program ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza®),

mozliwo$¢ udziatu w krajowych oraz zagranicznych stazach naukowych.

Perspektywy rozwoju zawodowego:

Y

2)

3)
4)

wspotpraca z doswiadczonymi pracownikami, rozwdj umiejetnosci wspéipracy naukowej z krajowymi
i zagranicznymi grupami badawczymi,

wspieranie umiejetnosci zdobywania projektéw badawczych oraz innych form finansowania badan
naukowych,

rozw6j umiejetnosci interpersonalnych,

mozliwo$¢ rozwoju naukowego i powiekszenie dorobku naukowego.

Zgloszenie nalezy zlozy¢:

1) za posrednictwem formularza elektronicznego, klikajac w umieszczone ponizej pole aplikuj;

2) w terminie do dnia: 12.11.2025r.;

3) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 24.11.2025 r.

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw konkursu
w terminie do 7 dni od dnia ich publikacji na stronie BIP PS.
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Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedy rozpatrywane. Uprzejmie informujemy,
ze skontaktujemy sie jedynie z kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, Ze:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Danych Osobowych jest Politechnika Slgska z siedzibg przy ul. Akademicka 2A,
44-100 Gliwice;

Politechnika Slaska wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za posrednictwem adresu e-mail: iod @polsl.pl;

dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice Slgskiej;

podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny cigzacy
na administratorze), w zwigzku z art. 22! ustawy — Kodeks pracy oraz ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda) w przypadku
danych osobowych innych niz te wskazane w art. 22! Kodeksu pracy;

dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami
prawa. Dane osobowe mogg by¢ takze przekazywane partnerom realizujgcym wsparcie techniczne
i organizacyjne w zakresie IT;

dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub przez okres
najblizszych 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazita/wyrazil Pani/Pan zgode
na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji;

ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych;

podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

Rektor

prof. dr hab. inZ. Marek Pawelczyk

W zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), udostepniamy link
do Procedury przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalisty na Politechnice Slaskiej.

https://www.polsl.pl/uczelnia/sygnalisci/

Gliwice, dnia 10.10.2025 r.

Aplikuij
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https://www.polsl.pl/uczelnia/sygnalisci/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=6dc0e0958b574ad3b20a9d2b0e92d5e3

