
   

 

 

 

 

 

Informacja o wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem, zgodnie z art. 119 ust. 3. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668)  

KONKURS na zatrudnienie wybitnych młodych naukowców na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w ramach programu Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza 

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA ZATRUDNIAJĄCA: Politechnika Śląska 

DATA OGŁOSZENIA KONKURSU: 7 czerwca 2023 r.  

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 7 sierpnia 2023 r.   

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA: 6 października 2023 r.     

LICZBA ETATÓW: 6 

ILOŚĆ ZGŁOSZEŃ: 6 

KANDYDACI, KTÓRZY WYGRALI KONKURS:  

1. Dr Qumber Abbas 
2. Dr Samrand Saeidi 
3. Dr Hang Su 

UZASADNIENIE: 

Powołana przez JM Rektora Politechniki Śląskiej Komisja Konkursowa dokonała oceny złożonych aplikacji. 
Komisja odbyła rozmowę kwalifikacyjną z pięcioma kandydatami, z których trzech spełniło warunki formalne 
i wymagania obligatoryjne zawarte w ogłoszeniu konkursowym. Komisja uznała, że Kandydaci posiadają 
odpowiednie kwalifikacje, wybitny dorobek naukowy, znaczące osiągnięcia w zakresie realizowanych projektów 
badawczych, przedłożyli wymagane oświadczenia i deklaracje oraz posiadają jasno sprecyzowane plany badawcze 
wpisujące się w działalność Uczelni. Po uzyskaniu także pozytywnej opinii o zgodności tematyki badawczej 
z wskazanymi dyscyplinami – odpowiednio – dyscypliną inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka oraz 
dyscypliną automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczna, a także opinii Rektorskiej Komisji 
ds. Nagród i Programów Projakościowych JM Rektor podjął decyzję o zatrudnieniu ww. kandydatów. 

 

Przewodniczący komisji konkursowej  

prof. dr hab. inż. Marek Pawełczyk  

Prorektor ds. Nauki i Rozwoju 


