
   

 

 

 

 

 

Informacja o wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem, zgodnie z art. 119 ust. 3. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668)  

KONKURS na zatrudnienie wybitnych młodych naukowców na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w ramach programu Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza 

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA ZATRUDNIAJĄCA: Politechnika Śląska 

DATA OGŁOSZENIA KONKURSU: 28 listopada 2023 r.  

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 7 stycznia 2024 r.   

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA: 30 stycznia 2024 r.     

LICZBA ETATÓW: 6 

ILOŚĆ ZGŁOSZEŃ: 3 

KANDYDACI, KTÓRZY WYGRALI KONKURS:  

Żaden z kandydatów nie spełnił minimalnych wymagań formalnych i merytorycznych.  

UZASADNIENIE: 

Powołana przez JM Rektora Politechniki Śląskiej Komisja Konkursowa dokonała oceny złożonych aplikacji. Po 
wnikliwej analizie przedłożonych dokumentów i dorobku aplikantów Komisja zdecydowała o niezapraszaniu 
żadnego z kandydatów do drugiego etapu konkursu – rozmowy kwalifikacyjnej, ponieważ żaden nie spełnił 
minimalnych wymagań formalnych i merytorycznych zawartych w ogłoszeniu konkursowym. W związku z tym, 
w wyniku przeprowadzonej 9. edycji konkursu nie zatrudnienie wybitnych młodych naukowców w tematyce 
priorytetowych obszarów badawczych w ramach programu Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza nie 
rekomendowano do zatrudnienia żadnej osoby.  

 

 

Przewodniczący komisji konkursowej  

prof. dr hab. inż. Marek Pawełczyk  

Prorektor ds. Nauki i Rozwoju 


