Centrum Biotechnologii

prof. dr hab.
Marek kos

pons_tiggagika Dyrektor

Gliwice, 27.08.2019 .

DYREKTOR CENTRUM BIOTECHNOLOGII POLITECHNIKI SLASKIE]
oglasza konkurs na stanowisko asystenta na czas okreslony
w Centrum Biotechnologii

Do konkursu moga przystapic¢ osoby, kLore spelniajg wymogi okreslone w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
7 dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U. z 2018r., poZ. 1668, z poén, zm.) oraz w Statucie politechniki Slaskiej.

Zgloszenie powinno zawiera¢ nastepujace dokumenty (w dwoch egzemplarzach):
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Podanie o zatrudnienie.

Kwestionariusz osobowy.

Dyplom uzyskania stopnia naukowego doktora nauk biologicznych lub nauk pokrewnych.
Zyciorys zawodowy (CV).

Informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym.

Opinia samodzielnego pracownika naukowego dot. kandydata.

Oéwiadczenie o stopniu znajomosci j¢zyka nowozytnego.

Oswiadczenie, ze Politechnika Slaska bedzie podstawowym miejscem pracy.

Wymagania dodatkowe:

Doéwiadczenie w przeprowadzaniu testow toksycznosci ostrej i chronicznej wybranych substancji pochodzenia
antropogenicznego (np. farmaceutykow);

Doswiadczenie w okreslaniu toksycznosci Sciekéw zawierajacych wybrane zanieczyszczenia antropogeniczne;
Doswiadezenie w wykonywaniu testdw genotoksycznosci, a w szczegdlnosei doswiadezenie w przeprowadzaniu
testu mikrojadrowego na roslinach w srodowisku wodnym oraz glebowym;

Doéwiadczenie w wykonywaniu testow re produkciji organizmow modelowych;

Doswiadezenie w oznaczaniu aktywnosci enzymow antyoksydacyjnych w materialach roslinnych i zwierzecych;
Udokumentowany dorobek naukowy;

Aktywny udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych dotyczacych ochrony $rodowiska,
biotechnologii lub tematéw pokrewnych;

Udokumentowany udziat w projektach naukowo-badawczych oraz szkoleniach z zakresu ochrony Srodowiska,
biotechnologii lub tematéw pokrewnych;

Udzial w projektach dotyczgcych promocji nauki wsrod mlodziezy szkolnej oraz aktywny udzial w innych
przedsiewzieciach o charakterze popularyzatorsko-naukowym;

Komunikatywno$é¢ i umiejetnosé pracy w zespole;

Sumiennoé¢, doktadnos¢ i bardzo dobra organizacja pracy;

Dobra znajomosé jezyka angielskiego w mowie i pismie;

Dokumenty nalezy zlozy¢ w Biurze Dyrektora Centrum Biotechnologii Politechniki Slaskiej , 44-100 Gliwice
ul. Krzywoustego 8, pokdj H.0.16 do dnia 26.09.2019 1. Rozstrzygniecie konkursu odbedzie si¢ dnia 27.09.2019r.
Kandydaci o wynikach zostang powiadomieni drogg elektroniczng w ciggu 7 dni.
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 . informuje, Ze:

1)

2)

3)

4)

6)

7

8)

9)

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest Politechnika Slagska =z siedzibg  przy
ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice,

Inspektorem Ochrony Danych na Politechnice Slaskiej jest Marta Macetko,
7 ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl,

Pani/Pana dane osohowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice
Slaskiej,

podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22" ustawy Kodeks pracy oraz, jezeli wyrazi
Pani/Pan zgode na wykorzystanie cv w przyszlych rekrutacjach na Politechnice Slaskiej, art. 6 ust. 1 lit. A
rozporzgdzenia RODO,

dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej beda mied
wylacznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych
w niezbednym zakresie,

Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacii lub do 6
miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacii, jesli wyrazi Pan/Pani zgodeg na przetwarzanie danych osobowych w
przysztych procesach rekrutacji,

posiada Pani/Pan prawo Zgdania dostepu do treéci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do: ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie,

posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie
danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane.



