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OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ
ogtasza konkurs na stanowisko
asystenta w grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych
w Katedrze Podstaw Konstrukcji Maszyn na Wydziale Mechanicznym Technologicznym
na Politechnice Slaskie] z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A

Opis stanowiska:

1Y)

do konkursu mogg przystapic¢ osoby, ktére spelniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. 2021 r. poz. 478, z p6Zn. zm.) oraz Statucie Politechniki
Slaskiej z dnia 3 czerwca 2019 r. (Monitor Prawny PS z 2020 . poz. 339, z p6Zn. zm.) na stanowisku asystenta,

2) przewidywana data rozpoczecia pracy: 01.03.2022 1.,

3) miejsce pracy i rodzaj umowy: Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym, umowa o prace — pelny wymiar czasu pracy,

4) okres zatrudnienia: od 01.03.2022 r. do 29.02.2024 r. (z mozliwoS$cig przedtuzenia).

Wymagania:

1) tytul zawodowy magistra inzyniera w dyscyplinie: inZynieria mechaniczna,

2) dorobek publikacyjny i organizacyjny, w tym miedzy innymi udzial w konferencjach naukowych lub
sympozjach.

Dodatkowe wymagania:

1) co najmniej 1 publikacja (autor lub wspétautor) w czasopi$mie naukowym zamieszczonym w wykazie
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych, stanowigcych
zatgcznik do komunikatu MEIN lub uzyskanie patentu (dot. ostatnich 24 miesiecy),

2) udzial w pracach badawczych lub ustlugowych, ewentualnie zgloszenie wniosku o finansowanie projektu
badawczego np. w NCN, NCBR (w terminie do 12 miesiecy od daty zatrudnienia),

3) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie programowania obiektowego, zapisu
konstrukcji i grafiki inzynierskiej, obstugi i stosowania systeméw klasy CAx, projektowania i eksploatacji
maszyn i urzadzen, stosowanie metod sztucznej inteligencji, a takze z zakresu projektowania
i kompletowania sterownikow i urzgdzen automatyki,

4) biegla znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow, dla ktérych jezyk polski nie jest jezykiem
ojczystym),

5) udziat w akcjach promocyjnych,

6) umiejetnosci praktyczne w zakresie doboru komponentéw mechanicznych oraz do§wiadczenie w pracach

7)

warsztatowych,

umiejetnosci praktyczne z zakresu programowania obiektowego oraz programowania sterownikéw PLC.




Wymagane dokumenty:
1) podanie o zatrudnienie,
2) kwestionariusz osobowy (dostepny na stronie Politechniki Slgskiej),
3) kserokopie dyploméw,
4) os$wiadczenie o czynnej znajomosci jezyka obcego,
5) zyciorys zawodowy,
6) informacje o dorobku dydaktycznym, naukowym i organizacyjnym,
7) indywidualny plan rozwoju wraz z harmonogramem jego realizacji w okresie zatrudnienia,

8) opinia opiekuna naukowego lub promotora pracy magisterskiej dotyczgca predyspozycji do pracy
w charakterze pracownika badawczo-dydaktycznego,

9) ocena okresowa lub opinia z poprzedniego miejsca pracy (w przypadku posiadania wcze$niejszego
doswiadczenia zawodowego),

10) oswiadczenie kandydata, ze Politechnika Slaska bedzie podstawowym miejscem pracy.

Uczelnia oferuje:
1) prace w renomowanej jednostce naukowej,
2) wsparcie merytoryczne ze strony do§wiadczonych pracownikéw o znaczgcym dorobku naukowym,

3) mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych poprzez udziat w licznych szkoleniach oraz
konferencjach naukowych,

4) mozliwo$¢ udzialu w krajowych oraz zagranicznych stazach naukowych.

Perspektywy rozwoju zawodowego:
1) uzyskanie stopnia doktora nauk inzynieryjno-technicznych,
2) rozwoéj umiejetnosci w zakresie projektowania i eksploatacji maszyn i urzgdzen, stosowania metod

sztucznej inteligencji oraz diagnostyki technicznej,

3) rozwdj umiejetnosci interpersonalnych.

Zgloszenie nalezy zlozyc¢:

- w Dziale Zasobéw Osobowych ul. Konarskiego 18, 44 -100 Gliwice, pok. 254. Komplet dokumentéw nalezy
ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem nazwy Wydziatu, Katedry oraz stanowiska, osobiscie lub wystac
poczty,

03,02.2022 .

- wterminie do dnia ...¥Z. NS &Y s

- przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 15.02.2022 r.

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw konkursu
w terminie do 7 dni od dnia ich publikacji na stronie BIP.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane. Uprzejmie informujemy, zZe
skontaktujemy si¢ jedynie z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedzibg przy ul. Akademicka 2A, 44-
100 Gliwice,
2) Politechnika Slaska wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowad za

posrednictwem adresu e-mail: iod @polsl.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice
Slaskiej,




4)

5)

6)

7

8)

9

podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy — Kodeks pracy oraz, jezeli wyrazi
Pani/Pan zgode na wykorzystanie CV w przyszlych rekrutacjach na Politechnice Slaskiej, art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia RODO,

dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej bedg mieé¢
wytacznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbednym zakresie,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub przez
okres najblizszych 9 miesiecy od zakoniczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazi Pani/Pan zgode na przetwarzanie
danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji,

ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym obowigzujgcymi
przepisami, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu;
w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty zebrane.

Gliwice, dnia 06042022”

Rektor -

prof. dr hab. inZ. Arkadiusz Mezyk




