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FORMULARZ 
informacji o kandydacie 
(nie dotyczy profesora uczelni) 

Formularz wypełnia komisja, która merytorycznie ocenia kandydatów. Wypełniając formularz, należy wskazać 
mocne i słabe strony kandydata przy uwzględnieniu kryteriów właściwych na danym stanowisku. 

Imię i nazwisko kandydata: Jakub Jała  

Konkurs na stanowisko:asystent z Zakładzie Fizyki Ciała Stałego 

Kryterium 
Ocena punktowa 

(skala 0 -10, gdzie 10 oznacza ocenę najwyższą) 

Dziedzina/dyscyplina*: 10 

Publikacje krajowe oraz międzynarodowe: 10 

Osiągnięcia i dorobek naukowy: 10 

Udział w projektach krajowych i międzynarodowych: 8 

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym: 8 

Doświadczenie dydaktyczne: 10 

Doświadczenie w kierowaniu projektami, w tym międzynarodowymi: 8 

Doświadczenie w charakterze opiekuna naukowego 
(liczba wypromowanych doktorów): 

Nie dotyczy 

Mobilność krajowa i międzynarodowa: 7 

Działalność organizacyjna: 6 

Popularyzacja nauki: 10 

Inne/dodatkowe: 10 

Mocne strony kandydata (co stanowi o przewadze kandydata): 

Do mocnych stron kandydata należy zaliczyć bardzo dobry i dynamicznie rozwijający się dorobek naukowy, 
obejmujący 14 publikacji, a także znaczący dorobek o charakterze aplikacyjnym – 1 udzielony patent oraz  
3 zgłoszenia patentowe. Kandydat posiada interdyscyplinarne kompetencje z zakresu inżynierii materiałowej, 
fizyki ciała stałego, mikroskopii elektronowej i optoelektroniki. Jego atutem jest również doświadczenie badawcze 
zdobyte w kilku zespołach i projektach oraz praktyczna znajomość technik SEM i TEM. 

Kandydat posiada ponadto doświadczenie dydaktyczne, również w prowadzeniu zajęć w języku angielskim, oraz 
znajomość języka angielskiego na poziomie C1. Opinia promotora podkreśla jego duże zaangażowanie oraz bardzo 
wysoki poziom dotychczasowego dorobku, szczególnie w odniesieniu do obecnego etapu kariery naukowej. 
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Słabe strony kandydata (jakie umiejętności powinien doskonalić, nabyć lub rozwinąć): 

Jako słabszy punkt kandydata można wskazać stosunkowo niewielki dotychczasowy dorobek organizacyjny, co 
można jednak wiązać z wczesnym etapem jego kariery akademickiej i dokonaną zmianą promotora. Dotychczasowa 
aktywność wskazuje jednocześnie na potencjał do stopniowego zwiększania zaangażowania w działalność 
organizacyjną Uczelni. 

*wskazać właściwą 

Podpisano własnoręcznie dr hab. inż. Sławomira Pawełczyk, prof. PŚ 
 (data, podpis przewodniczącego komisji) 


