Politechnika Elj hr
Slaska SERECRIA
E_Q DAW CZA IR EXCELLENCE IN RESEARCH

OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ
ogtasza konkurs na stanowisko
asystenta w grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych
w Katedrze Elektrotechniki i Automatyki Przemystowej
na Wydziale Gornictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej
na Politechnice Slaskiej z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A

Opis stanowiska:

1) do konkursu moga przystgpic¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okre$lone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) oraz Statucie Politechniki
Slaskiej z dnia 3 czerwca 2019 r. (Monitor Prawny PS z 2020 . poz. 339, z pdzn. zm.) na stanowisku asystenta,

2) przewidywana data rozpoczecia pracy: 01.03.2022 r.,

3) miejsce pracy i rodzaj umowy: Katedra Elektrotechniki i Automatyki Przemystowej na Wydziale Gérnictwa,
Inzynierii Bezpieczeristwa i Automatyki Przemystowej, umowa o prace,

4) okres zatrudnienia: od 01.03.2022 r. do 28.02.2026 1. (z mozliwo$cig przedtuzenia).

Wymagania:
1) tytul zawodowy magistra inZzyniera,

2) predyspozycje do pracy w charakterze pracownika badawczo-dydaktycznego.

Dodatkowe wymagania:
1) hiegta znajomos$¢ programowania w Srodowisku C++, MATLAB, LabVIEW,

2) wiedza na temat stosowanych rozwigzan sprzetowych i programowych systeméw automatyki
przemystowej,

3) znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej C1.

Wymagane dokumenty:
1) podanie,
2) kwestionariusz osobowy,
3) zyciorys zawodowy,
4) informacja o dorobku naukowym, organizacyjnym i dydaktycznym,

5) opinia opiekuna naukowego lub promotora pracy magisterskiej dot. predyspozycji do pracy w charakterze
pracownika badawczo-dydaktycznego,



6)
7
8)

certyfikat znajomo$ci jezyka angielskiego na poziomie C1 lub C2,
o$wiadczenie o bieglej znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie,

deklaracja, ze Politechnika Slagska bedzie podstawowym miejscem pracy.

Uczelnia oferuje:

1Y)
2)
5)
4)
5)
6)

7)

srodki i narzedzia niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym ksztatcenia na odlegtos¢,
mozliwo$¢é publikowania wynikéw badan naukowych w wysoko punktowanych czasopismach naukowych,
mozliwo$¢é prezentacji wynikéw badan naukowych na konferencjach o zasiegu miedzynarodowym,
wsparcie przy organizowaniu stazu naukowego w jednostce zagranicznej,

mozliwo$¢ publikowania osiaggnie¢ naukowych w monografiach naukowych i dydaktycznych,

wsparcie przy pozyskiwaniu Srodkéw finansowych niezbednych do prowadzenia badan (granty finansowane
przez NCN i NCBR, granty europejskie, prace w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej i ustugowej, itp.),

wsparcie przy realizacji zadan juz pozyskanych projektow.

Perspektywy rozwoju zawodowego:

D
2)

mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych,

mozliwo$¢ rozwoju naukowego i uzyskiwania stopni naukowych.

Zgloszenie nalezy zlozy¢:

w Dziale Zasob6w Osobowych ul. Konarskiego 18, 44-100 Gliwice, pokéj 341. Komplet dokumentéw nalezy
ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem nazwy Wydziatu, Katedry oraz stanowiska, osobiscie lub wystaé
poczta,

w terminie do dnia ..... M. 42 2024 N ,

przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 27.12.2021 r.

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw konkursu
w terminie do 7 dni od dnia ich publikacji na stronie BIP.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane. Uprzejmie informujemy, Ze
skontaktujemy sie jedynie z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, Ze:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedziba przy ul. Akademicka 2A,
44-100 Gliwice,

Politechnika Slaska wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za posrednictwem adresu e-mail: iod @polsl.pl,

Rani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice
Slaskiej,

podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy — Kodeks pracy oraz, jezeli
wyrazi Pani/Pan zgode na wykorzystanie CV w przyszlych rekrutacjach na Politechnice Slaskiej,
art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia RODO,

dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej beda mie¢
wyltgcznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbednym zakresie,
Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub
przez okres najblizszych 9 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazi Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji,




8) ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do treSci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,

9) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna |
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia \
o ochronie danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty zebrane.
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prof. dr hab. i ’.g‘ﬁ'kadiusz Mezyk



