Politechnik
Politechnika o hr

OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ, z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A
ogtasza konkurs na stanowisko
ASYSTENTA
w grupie pracownikoéw badawczych
w Laboratorium Badania Materiatéw na Wydziale Mechanicznym Technologicznym

Opis stanowiska:
1) do konkursu mogg przystapic osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. 2020 r. poz. 85, z pézn.zm.) oraz Statucie Politechniki Slgskiej
z dnia 3 czerwca 2019 r. (j.t. Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 339) na stanowisku asystenta,

2) przewidywana data rozpoczecia pracy: 01.03.2020 1.,

3) miejsce pracy i rodzaj umowy: Laboratorium Badania Materiatéw, umowa o prace na czas okreslony,

4) okres zatrudnienia: od 01.03.2021 r. do 28.02.2022 r. (z mozliwoscig przedtuzenia na okres 21 miesiecy/na

Zadania:

1) prowadzenie badan naukowych z zakresu inzynierii materialowej,

2) publikowanie wynikéw prac naukowych w renomowanych czasopismach,

3) praca w komitetach organizacyjnych konferencji organizowanych przez jednostke.

Wymagania:
1) posiadanie tytulu zawodowego magistra inzyniera w dyscyplinie: inZzynieria materialowa.
Dodatkowe wymagania:

1) co najmniej 1 publikacja (autor lub wspdtautor) w czasopisSmie naukowym zamieszczonym w wykazie
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych stanowigcych
zatgcznik do komunikatu MNiSW lub uzyskanie patentu (dot. ostatnich 24 miesiecy),

2) udziat w pracach badawczych lub ustugowych, ewentualnie zgtoszenie wniosku o finansowanie projektu
badawczego np. w NCN, NCBiR (w terminie do 12 miesiecy od daty zatrudnienia),

3) co najmniej dwutygodniowy staz zagraniczny,

4) biegta znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy cudzoziemcow),
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5) posiadanie znaczgcego dorobku publikacyjnego i organizacyjnego z zakresu obrobki cieplnej, stali
wysokowytrzymalych oraz analizy dylatometrycznej, w tym miedzy innymi udzial w tematycznych
- konferencjach naukowych lub sympozjach,
6) udokumentowana umiejetno$¢ wykonywania badan dylatometrycznych oraz analizy otrzymanych wynikéw
(np. opublikowane artykuty w tym zakresie),
7) umiejetno$¢ obstugi oprogramowania do analizy kinetyki przemian fazowych, przewidywania wiasnosci
mechanicznych i obliczen termodynamicznych (np. publikacje lub szkolenia),
8) udokumentowana wspétpraca naukowa z o$rodkami zagranicznymi (np. wspdlne publikacje lub staz),
9) doswiadczenie w prezentowaniu otrzymanych wynikéw badan na forum krajowym i miedzynarodowym,
wyrazone czynnym udzialem w konferencjach i sympozjach,
10) dodwiadczenie w realizacji prac naukowo-badawczych we wspdtpracy z przemystem.
Wymagane dokumenty:
1) podanie o zatrudnienie,
2) kwestionariusz osobowy (dostepny na www.polsl.pl),
3) odpisy dyploméw,
4) os$wiadczenie o czynnej znajomosci jezyka obcego,
5) opinia opiekuna naukowego lub promotora pracy magisterskiej dotyczgca predyspozycji do pracy
w charakterze pracownika badawczego,
6) ocena okresowa lub opinia z poprzedniego miejsca pracy,
7) o$wiadczenie kandydata, Zze Politechnika Slgska bedzie dla niego podstawowym miejscem pracy
w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.
Uczelnia oferuje:
1) prace w renomowanej jednostce naukowej,
2) wsparcie merytoryczne ze strony doswiadczonych pracownikéw o znaczgcym dorobku naukowym,
3) mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych poprzez udzial w licznych szkoleniach,
oraz konferencjach naukowych,
4) mozliwo$¢ udzialu w krajowych oraz zagranicznych stazach naukowych.
Perspektywy rozwoju zawodowego:
1) uzyskanie stopnia doktora nauk inzynieryjno-technicznych,
2) rozwdj umiejetnosci w zakresie inZynierii materiatowej,
3) rozwdj umiejetnosci interpersonalnych.
Zgloszenie nalezy zlozyé:
- w Dziale Zasobéw Osobowych ul. Konarskiego 18, 44-100 Gliwice, pokdj 341. Komplet dokumentéw nalezy
zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem nazwy Wydziatu, Katedry oraz stanowiska, osobiscie lub wystaé
poczta,

przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: (w terminie do 60 dni od dnia jego ogloszenia).

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach konkursu w terminie do 7 dni od daty jego rozstrzygniecia.
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Planowany termin zatrudniénia: 01.03.2021 r.



Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje konkursocwa badZ niewybranym do zatrudnienia

przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw konkursu. Odwotlanie jest wnoszone do Rektora w terminie do

7 dni od dnia powiadomienia.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, Ze:

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slgska z siedzibg przy ul. Akademicka 2A, 44-
100 Gliwice,

Politechnika Slaska wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za posrednictwem adresu e-mail: iod @polsl.pl,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice
Slaskiej,

podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy Kodeks pracy oraz, jezeli wyrazi
Pani/Pan zgode na wykorzystanie CV w przyszlych rekrutacjach na Politechnice Slaskiej,
art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia RODO,

dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej bedg mieé¢
wylgcznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbednym zakresie,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub przez
okres najblizszych 9 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazi Pani/Pan zgode na przetwarzanie
danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji,

posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do treSci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujacymi przepisami, prawo do: ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie,

posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iZ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia

o ochronie danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich xzosta}y zebrane.
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