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UCZELNIA
BADAWCZA {R EXCELLENCE IN RESEARCH

MICJATFAA DOSKONALDSCI

OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ
ogtasza konkurs na stanowisko
asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych
w Katedrze Geoinzynierii i Eksploatacji Surowcow
na Wydziale Gornictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej
na Politechnice Slaskiej z siedzibg w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A

Opis stanowiska:

1)

2)
3)

4)

do konkursu moga przystgpi¢ osoby, ktére spelniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) oraz Statucie Politechniki
Slaskiej z dnia 3 czerwca 2019 r. (Monitor Prawny PS z 2020 . poz. 339, z p6Zn. zm.) na stanowisku asystenta,

przewidywana data rozpoczecia pracy: 01.10.2024 1,

miejsce pracy i rodzaj umowy: Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenistwa i Automatyki Przemystowej,
Katedra Geoinzynierii i Eksploatacji Surowcéw, umowa o prace — pelny wymiar czasu pracy,

okres zatrudnienia: od 01.10.2024 r. do 30.09.2026 (z mozliwoscig przedtuzenia).

Wymagania:

Y

2)
3)

4)
5)
6)

tytul magistra inzyniera w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie naukowej: inzynieria
srodowiska, gérnictwo i energetyka, specjalnos¢ geodezja gornicza,

predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego,

uczestnictwo w opracowaniu programu przedmiotu obejmujgcego zakres zagadnien z dziedziny geodezji
i kartografii,

biegla znajomo$¢ jezyka polskiego w stopniu pozwalajacym na realizacje zaje¢ dydaktycznych,
znajomo$¢ jezyka obcego nowozytnego w stopniu pozwalajgcym na realizacje zaje¢ dydaktycznych,

posiadana wiedza z zakresu geodezji ogdlnej, geodezji inzynieryjnej, kartografii, Systemdéw Informacji
Przestrzennej, w tym podstaw baz danych i programowania w geodezji, redakcji map i modelowania danych
przestrzennych.

Dodatkowe wymagania:

1y

2)

mile widziane uczestnictwo w opracowaniu programu wiecej niz jednego przedmiotu obejmujgcego zakres
zagadnien z dziedziny geodezji i kartografii,

umiejetnos¢ obstugi sprzetu geodezyjnego,



3) umiejetno$c¢ obstugi programéw komputerowych z zakresu geodezji i kartografii: AcadGEO, C-Geo, Visual
Studio, Geo-Info, TurboEWID,

4) umiejetnos$¢ projektowania w programie AutoCAD w §rodowisku 2D i 3D,

5) posiadanie uprawnien w dziedzinie geodezji i kartografii, z co najmniej jednego zakresu,
6) czynny udzial co najmniej w kilku konferencjach z zakresu geodezji i kartografii,

7) znajomo$¢ zagadnieni inzynierii oprogramowania, tym programowania w jezyku C++,

8) umiejetnos¢ programowania w jezyku C#,

9) dodatkowym atutem bedzie co najmniej kilkunastoletnia praktyka zawodowa w firmie geodezyjno-
informatycznej,

10) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu geodezji i kartografii z tematyki: Systemoéw
Informacji Przestrzennej, podstaw baz danych i programowania w geodezji, redakcji map i modelowania
danych przestrzennych,

11) dodatkowym atutem bedg ukonczone studia podyplomowe z zakresu np. podzialéw i rozgraniczania
nieruchomosci, wyceny i gospodarki nieruchomos$ciami.

Wymagane dokumenty:
1) podanie o zatrudnienie / list motywacyjny,
2) skan dyplomu / dyploméw,
3) zyciorys zawodowy [CV],
4) potwierdzenie lub deklaracja uczestnictwa w opracowaniu programu przedmiotu badz przedmiotow,
5) informacja o dorobku oraz o kierunku dalszej dziatalno$ci (indywidualny plan rozwoju),
6) os$wiadczenie o czynnej znajomosci jezyka angielskiego (lub innego wskazanego w ogloszeniu),
7) oswiadczenie o znajomos$ci jezyka polskiego (dot. kandydatéw dla ktérych j. polski nie jest jezykiem
ojczystym),
8) oswiadczenie, Ze Politechnika Slgska bedzie podstawowym miejscem pracy,

9) opinia co najmniej jednego nauczyciela akademickiego z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego - opiekuna naukowego lub promotora pracy magisterskiej dot.
predyspozycji kandydata do pracy na stanowisku dydaktycznym,

10) inne dokumenty potwierdzajgce spelnienie wymagan i wymagan dodatkowych.

Uczelnia oferuje:

1) prace w renomowanej Uczelni Badawczej,
2) szkolenia w zakresie nowoczesnych form ksztatcenia,

3) mozliwos$¢ rozwoju naukowego.

Perspektywy rozwoju zawodowego:

1) wspoélpraca z pracownikami badawczo-dydaktycznymi i dydaktycznymi,

2) doskonalenie warsztatu dydaktycznego.

Zgloszenie nalezy zlozy¢:
- za poSrednictwem formularza, klikajgc w zamieszczone ponizej pole ,,APLIKUJ”,
- wterminie do dnia: 10.06.2024 .,
- przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 10.07.2024 r.

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw konkursu
w terminie do 7 dni od dnia ich publikacji na stronie BIP.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane. Uprzejmie informujemy, ze
skontaktujemy sie jedynie z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slgska z siedziba przy ul. Akademicka 2A,
44-100 Gliwice,

Politechnika Slaska wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za posrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice
Slaskiej,

podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy — Kodeks pracy oraz, jezeli
wyrazi Pani/Pan zgode na wykorzystanie CV w przysztych rekrutacjach na Politechnice Slgskiej,
art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO,

dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej bedg mie¢
wylgcznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbednym zakresie,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub
przez okres najblizszych 9 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazi Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji,

ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

Rektor
prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyk

Gliwice, dnia 09.05.2024 r.

Aplikuij



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=666e62be83894a42b4e59756aabc3aa9

