OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI sLASKIEJ,
z siedzibg w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A
poszukuje oséb na stanowisko:

Dyrektora Centrum Biotechnologii

Obowigzki osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Centrum Biotechnologii okresla
Regulamin Centrum Biotechnologii.

Wymagania:

1)

2)

3)

obligatoryjne:

- posiadanie tytutu lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,

- 3 lata doswiadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach naukowych,
centrach badawczo-rozwojowych lub jednostkach sektora prywatnego realizujgcych
projekty badawcze i zatrudniajacych nie mniej niz 30 oséb,

- udokumentowane doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw inwestycyjnych
i zarzgdzaniu projektami krajowymi lub miedzynarodowymi,

- opracowanie koncepcji dotyczacej funkcjonowania Centrum Biotechnologii (forma
prezentacji multimedialnej, ztozong na nosniku elektronicznym),

dodatkowe:

- zdolnosci menadzerskie,

- wysokie zdolnosci interpersonalne,

— kreatywnosg,

- odpowiedzialnosc,

- Zaangazowanie w prace,

- wysoka kultura osobista,

Politechnika Slaska oferuje:

- zatrudnienie w prestizowej uczelni technicznej na Slasku,

- umowe na okres probny (3 m-ce),

- petny etat,

— stabilnosc¢ zatrudnienia.

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny,

informacje o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, dorobku naukowym
i zawodowym,

poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
przebieg pracy zawodowej iwyksztatcenia (kopie dokumentéw moga byé
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

osSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za umysine przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

osSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,



- oS$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu w Centrum Biotechnologii jako
podstawowym miejscu pracy,

- opracowana koncepcja dotyczaca funkcjonowania Centrum Biotechnologii,

- dokumenty potwierdzajgce uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego,

- dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia, certyfikaty, staze,

szkolenia,
- kwestionariusz osobowy kandydata (dostepny na stronie www.polsl.pl w zaktadce
Loferty pracy”),

- os$wiadczenie o wyrazeniu zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby prowadzonego postepowania konkursowego oraz po jego zakorczeniu,

- informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondenciji,
adres mailowy, telefon kontaktowy).

4. Inne informacje:
Materiaty informacyjne dotyczace funkcjonowania Centrum Biotechnologii, tj regulamin
Centrum Biotechnologii i sprawozdanie finansowe Centrum Biotechnologii za rok 2017r.,
beda udostepnione do wglagdu kandydatom na stanowisko dyrektora w siedzibie
Centrum Biotechnologii Politechniki Slaskiej, ul. Krzywoustego 8 w Gliwicach, w dniach
roboczych, w godzinach od 8.00 do 15.00, od dnia nastepnego po dniu opublikowania
ogtoszenia do ostatniego dnia sktadania ofert.

Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentow, naleiy sktada¢ w zamknietej
kopercie, z dopiskiem: ,,Dyrektor Centrum Biotechnologii Politechniki Slgskiej” w terminie
do dnia 31 lipca 2018 roku, osobiscie w Dziale Spraw Osobowych, przy ul. Akademickiej 2A,
pokdj nr 43 (wejscie od biura podrézy) lub przesta¢ na adres:

POLITECHNIKA SLASKA
ul. Akademicka 2A
44-100 Gliwice

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywanhe.
Rektor

An .
Prof. dr hab. inz| Arkadiusz MEZYK



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedzibg

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przy ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji do
pracy na Politechnike Slgska,

podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22* ustawy Kodeks
pracy oraz art. 6 ust. 1 pkt a rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016,

dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej
Politechniki Slaskiej beda mie¢ wytacznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania
danych osobowych w niezbednym zakresie,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
procesu rekrutacji (do 12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji),

posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do: ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu; w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych,

podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaty zebrane.



