
OGTOSZENIE

REKTOR POTITECHNIKI SLASKIEJ,

z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A

poszukuje os6b na stanowisko:

Dyrektora Centrum Biotechnologii

Obowiqzki osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Centrum Biotechnologii okredla

Regulamin Centrum Biotechnologii.

Wymagania:

1) obligatoryjne:

- posiadanie tytutu lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,

- 3 lata do3wiadczenia w prary na stanowisku kierowniczym w instytucjach naukowych,

centrach badawczo-rozwojowych lub jednostkach sektora prywatnego realizujqcych

projekty badawcze i zatrudniajqcych nie mniej ni2 30 os6b,

- udokumentowane doiwiadczenie w pozyskiwaniu Srodk6w inwestycyjnych

i zarzqdzaniu projektami krajowymi lub miqdzynarodowymi,

- opracowanie koncepcji dotyczqcej funkcjonowania Centrum Biotechnologii (forma

prezentacji multimedialnej, zfo2onq na noiniku elektronicznym),

2) dodatkowe:

- zdolno6ci menad2erskie,

- wysokie zdolno6ci interpersona lne,

- kreatywno6d,

- odpowiedzialnoS6,

- zaangazowanie w pracq,

- wysoka kultura osobista,

3) Politechnika Slqska oferuje:

- zatrudnienie w presti2owej uczelni technicznej na Slqsku,

- umowe na okres pr6bny (3 m-ce),

- pelny etat,

- stabilno6d zatrud nienia.

Wymagane dokumenty:

- CV i list motywacyjny,

- informacje o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, dorobku naukowym

i zawodowym,

- poSwiadczone za zgodnodi z oryginalem kopie dokument6w potwierdzajqcych

przebieg pracy zawodowej iwyksztatcenia (kopie dokument6w mogq byi
po6wiadczone za zgodnoi( z oryginalem przez kandydata),

- oiwiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany za umy6lne przestQpstwo lub przestqpstwo

skarbowe,

- oiwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,



oiwiadczenie kandydata o zatrudnieniu w Centrum Biotechnologii jako

podstawowym miejscu pracy,

opracowana koncepcja dotyczqca funkcjonowania Centrum Biotechnologii,

dokumenty potwierdzajAce uzyskanie tytuiu lub stopnia naukowego doktora

habilitowa nego,

dokumenty potwierdzajQce dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia, certyfikaty, sta2e,

szkolenia,

kwestionariusz osobowy kandydata (dostqpny na stronie www.polsl.pl w zakladce

,,oferty pracy"),

oiwiadczenie o wyra2eniu zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby prowadzonego postqpowania konkursowego oraz po jego zakodczeniu,

informacje o sposobie kontaktowania siq z kandydatem (adres do korespondencji,

adres mailowy, telefon kontaktowy).

4. lnne informacje:

Materiaty informacyjne dotyczQce funkcjonowania Centrum Biotechnologii, tj regulamin

Centrum Biotechnologii i sprawozdanie finansowe Centrum Biotechnologii za rok20L7r.,

bqdq udostqpnione do wglqdu kandydatom na stanowisko dyrektora w siedzibie

Centrum Biotechnologii Politechniki Slqskiej, ul. Krzywoustego 8 w Gliwicach, w dniach

roboczych, wgodzinach od 8.00 do 15.00, od dnia nastqpnego po dniu opublikowania

ogtoszenia do ostatniego dnia sktadania ofert.

Oferty zawierajqce komplet wymaganych dokument6w, nale2y skladai w zamkniqtej

kopercie, z dopiskiem: ,,Dyrekor Centrum Biotechnotogii Politechniki Slqskie( w terminie
do dnia 31 lipca 2018 roku, osobiScie w Dziale Spraw Osobowych, przy ul. Akademickiej 2A,

pok6j nr 43 (wejScie od biura podr6iy) lub przeslad na adres:

POLITECHNIKA STASKA

ul. Akademicka 2A

44-100 Gliwice

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bqdq rozpatrywale.

Prof. dr hab. inil Arkadiusz MIZYK



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje,2e:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slqska z siedzibq
przy ul. Akademicka 2A,44-100 Gliwice,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bqdq w celu realizacji procesu rekrutacji do
pracy na Politechnikq Slqskq,

3) podstawq do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 221ustawy Kodeks
pracy oraz art. 6 ust. 1 pkt a rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r,

4) dostqp do Pani/Pana danych osobowych wewnqtrz struktury organizacyjnej
Politechniki Slqskiej bqdq miei wytqcznie pracownicy upowa2nieni do przetwarzania

danych osobowych w niezbqdnym zakresie,

5) Pani/Pana dane osobowe nie bqdq ujawniane innym podmiotom, z wyjqtkiem
przypadk6w przewidzianych przepisami prawa,

6) Pani/Pana dane osobowe bqdq przechowywane przez okres niezbqdny do realizacji
procesu rekrutacji (do 12 miesigcy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji),

7) posiada Pani/Pan prawo 2qdania dostqpu do treSci swoich danych oraz prawo do: ich

sprostowania, usuniqcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu; w
przypadku wyraienia zgody na przetwarzanie danych przysluguje Pani/Panu prawo
do cofniqcia zgody w dowolnym momencie,

8) posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzqdu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, i2 przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy og6lnego rozporzqdzenia o ochronie danych,

9) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji cel6w, do jakich

zostaty zebrane.


