OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ, z siedzibg w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A
poszukuje 0s6b na stanowisko:

Glowny specjalista administracyjny — rzecznik patentowy
w Biurze Rzecznika Patentowego

1. Gléwne zadania, ktore bedg powierzane pracownikowi na ww. stanowisku:
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Wystepowanie w charakterze pelnomocnika Rektora w postgpowaniach przed Urzedem
Patentowym Rzeczpospolitej Polskiej (UP RP), sadami i organami orzekajacymi w sprawach
wiasnosci przemystowej,

redagowanie opiséw patentowych, know-how, wynalazkow,

organizowanie, prowadzenie i  analizowanie badan stanu  techniki,  czystosci
i zdolnosci  patentowej dla rozwigzan technicznych o  cechach  wynalazkow
i wzoroéw uzytkowych oraz badanie stanu techniki dla wzoréw przemystowych,

prowadzenie badan na identyczno$¢ i podobienstwo zgloszonych 1 chronionych znakéw
towarowych,

opracowywanie  dokumentacji  zgloszeniowej  przedmiotéw  podlegajacych  ochronie
i dokonywanie tych zgtoszen do UP RP i zagranicznych urzedéw patentowych,

opracowywanie 1 zglaszanie sprzeciwow 1 wnioskOw o uniewaznienie praw wlasnosci
przemystowej,

udzielanie porad w zakresie wyboru kategorii ochrony dla rozwigzan o charakterze technicznym,
udzielanie porad w zakresie doboru towarow i ushug dla znakéw towarowych oraz sporzadzanie
wykazu klas zgodnie z Migdzynarodowa Klasyfikacja Towaréw 1 Ustug,

monitorowanie termindéw optat w sprawach wtasnosci przemystowej,

wystepowanie w charakterze pelnomocnika klienta w postepowaniu przed UP RP, sadami
i organami orzekajagcymi w sprawach wiasnosci przemystowej, z wyjatkiem wystepowania
w charakterze pelnomocnika w postepowaniu karnym 1 karnym skarbowym,

poswiadczanie  odpisow  dokumentéow za  zgodno$¢ z  okazanym  oryginalem,
w  postepowaniu  zgloszeniowym, odwotawczym i spormmym oraz przed sgdami
w sprawach wlasnosci przemystowej, wigcznie ze zwalczaniem nieuczciwej konkurencji,
sporzadzanie i opiniowanie uméw dotyczacych whasnosci przemystowey,

organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska,

wydawanie opinii dotyczacych rozwigzan technicznych,

prowadzenie  postepowan przed Urzgdem  Patentowym  Rzeczypospolitej  Polskiej
i/lub Europejskim Urzedem Patentowym,

wsparcie przy procesach inwestycyjnych 1 innych zwigzanych z nabyciem praw do korzystania
z technologii,

doradztwo w prowadzonych przez Uczelni¢ projektach w zakresie ochrony wlasnosci
intelektualnej,

prowadzenie badan stanu techniki, czystosci patentowej i zdolnosci patentowej,

przygotowywanie wnioskow o uzyskanie praw wylgcznych, w tym w szczegdlnosci zgloszen
patentowych.



2. Wymagania
1) obligatoryjne:

wyksztatcenie: wyzsze, preferowane techniczne lub prawnicze,

uprawnienia rzecznika patentowego lub wpis na liste aplikantow rzecznikowskich

co najmniej 5 lat stazu pracy ogétem

doswiadczenie minimum 2 lata w zawodzie rzecznika patentowego,

znajomos¢ jezyka angielskiego (B2) w mowie i pismie (istnieje konieczno$¢ prowadzenia
korespondencji w jezyku angielskim),

biegta znajomos$¢ pakietu MS Office,

znajomos¢ srodowiska naukowego i1 otoczenia biznesowego,

wysokie zdolnosci interpersonalne, w tym umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji,
przeprowadzania wystgpien publicznych 1 umiejetnos¢ skutecznej komunikacji,
zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowigzkow.

zawod rzecznika patentowego moze wykonywac osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w art. 19 ustawy z dnia 11 kwietnia 2001r. o rzecznikach patentowych.

2) dodatkowe:

ukonczone szkolenia z zakresu zagadnien zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej
np. TRIZ, AGILE,

doswiadczenie w zakresie nawigzywania kontaktow miedzy uczelniami i przedstawicielami
srodowiska rzeczniowskiego,
wyksztatcenie w zakresie zarzgdzania wtasno$cig intelektualna,

do$wiadczenie w pracy w zakresie zarzadzania projektami (szczegdlnie prac zmierzajacych do
komercjalizacji),

doswiadczenie w obstudze baz patentowych,

wiedza praktyczna w zakresie udzielania wsparcia prawnego przedsigbiorcom, pracownikom
naukowym Uczelni,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoko rozwiniete umiejetnosci organizacyjne,

odpowiedzialnos¢, skrupulatnose,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos$¢, terminowos¢,

samodzielno$¢ w dziataniu.

3. Politechnika Slaska oferuje:

— zatrudnienie w prestizowej uczelni technicznej na Slasku,

zatrudnienie na umowe o prace, pierwsza umowa na okres probny /3 m-ce/, % etatu,
mozliwos¢ zdobycia cennego do§wiadczenia zawodowego.

Oferty zawierajace CV, list motywacyjny, komplet dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
i dodatkowe kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy, certyfikaty), kwestionariusz osobowy, dostepny
na stronie internetowej www.polsl.pl w zaktadce ,,oferty pracy” nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie,
z dopiskiem ,,Rzecznik patentowy”, w terminie do dnia 18 grudnia 2018r., osobiscie w Dziale Spraw
Osobowych, przy ul. Akademickiej 2A, pokdj nr 43 /wejscie od biura podrozy/ w godz. 7.00-15.00
lub przesta¢ na adres: POLITECHNIKA SLASKA ul. Akademicka 2A 44-100 Gliwice.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrygjwane.
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuye, Ze:

1))
2)
3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedziba przy
ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice,

Inspektorem  Ochrony Danych na  Politechnice  Slaskiej jest Marta Macetko,
z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na
Politechnice Slaskiej,

podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy Kodeks pracy oraz,
jesli wyrazi Pani/Pan zgode na wykorzystanie cv w przysztych rekrutacjach na Politechnice
Slaskiej, art. 6 ust. 1 lit. A rozporzadzenia RODO,

dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej
bedg mie¢ wylgcznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych
w niezbednym zakresie,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji lub do 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazi Pan/Pani zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji,

posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujacymi przepisami, prawo do: ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje
Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie,

posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane.



