
 

 

         GŁÓWNE ZADANIA, które będą powierzane pracownikowi na ww. stanowisku, m.in.: 
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• administrowanie i nadzór techniczny nad siecią komputerową Centrum Kształcenia Ustawicznego, 

włącznie z zapewnieniem bezpieczeństwa sieci lokalnej, 

• nadzór nad stanem technicznym sieci lokalnego monitoringu wizyjnego budynków Centrum wraz 
z zabezpieczaniem sieci monitoringu zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

• organizacja zakupu sprzętu komputerowego i oprogramowania dla Centrum, a także 
odpowiedzialność za przeprowadzanie niezbędnych instalacji i aktualizacji (w tym nadzór nad 
legalnością oprogramowania), 

• obsługa informatyczna procesu dydaktycznego, konferencji i innych spotkań (w tym wyjazdowe), 

• współpraca z innymi jednostkami PŚ m.in. Centrum Komputerowe, Centrum Informatyczne, 
Centrum Zdalnej Edukacji w zakresie działań CKU, 

• nadzorowanie zabezpieczeń sprzętu i bieżące wsparcie związane z eksploatacją, 

• prowadzenie strony internetowej CKU, 

• administrowanie Platformą Zdalnej Edukacji CKU. 

 

 

                 OCZEKIWANIA: 

2  
•     

• wykształcenie min. średnie, preferowane o profilu informatycznym, 

• znajomość zagadnień dot. sieci komputerowych (LAN/WAN/VLAN) i umiejętność konfigurowania 
urządzeń sieciowych (przełączniki, routery, itd.) 

• znajomość systemów operacyjnych Windows, Linux, MacOS,  

• zaawansowane umiejętności obsługi sprzętu komputerowego i oprogramowania,  

• zdolność do szybkiego uczenia się obsługi nowych technologii i sprzętów tj. roboty edukacyjne, 
okulary VR itp.,  

• dodatkowy atut: umiejętność opracowywania i graficznej obróbki materiałów promocyjnych 
i reklamowych CKU, 

• znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym, 

• umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, 

• systematyczność, dokładność, 

• dyspozycyjność. 

 



Klikając w umieszczone poniżej pole „APLIKUJ”, należy wypełnić kwestionariusz online i załączyć 
wymagane dokumenty. Czas trwania naboru może zostać przedłużony. Uprzejmie informujemy, iż 
skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. Konkurs może zostać zamknięty bez wyłonienia 
kandydata. 

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Śląska z siedzibą przy  ul. Akademicka 2A, 
44 100 Gliwice, 

2. Politechnika Śląska wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych z którym można się skontaktować 
za pośrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl, 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na  Politechnice 
Śląskiej, 

4. podstawą do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 221 ustawy Kodeks pracy oraz, jeżeli wyrazi 
Pani/Pan zgodę na wykorzystanie cv w przyszłych rekrutacjach na Politechnice Śląskiej, art. 6 ust. 1 lit. 
A rozporządzenia RODO, 

5. dostęp do Pani/Pana danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej Politechniki Śląskiej będą mieć 
wyłącznie pracownicy upoważnieni do przetwarzania danych osobowych w niezbędnym zakresie,  

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, z wyjątkiem przypadków przewidzianych 
przepisami prawa, 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji lub przez 
okres najbliższych 9 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji, jeśli wyrazi Pan/Pani zgodę na przetwarzanie 
danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacji, 

8. posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do treści swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym 
obowiązującymi przepisami, prawo do: ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia 
sprzeciwu; w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych przysługuje Pani/ Panu prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie, 

9. posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych, 

10. podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane. 

                                                                                        Rektor PŚ: A. Mężyk 
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