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OGLOSZENIE

W zwigzku z planowana realizacjg eksperymentu Bella w ramach projektu OptiQ
(Non-standard data and image processing —from nonlinear Optics to Quantum computing)
realizowanego w ramach programu Horizon Europe jest poszukiwana:

osoba na stanowisko:
informatyk (K / M)
Katedra Grafiki, Wizji Komputerowej i Systemow Cyfrowych
Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki

GLOWNE ZADANIA, ktére beda powierzane pracownikowi na ww. stanowisku:

* przygotowanie systemu obstugujgcego przebieg eksperymentu Bella z udzialem ludzi (human-in-
the-loop), w tym sterowanie elementami optycznymi odpowiedzialnymi za jego realizacje,

* utrzymanie ww. systemu i administrowanie nim,

* ciggla integracja gier powaznych z ww. systemem, a takze ich utrzymanie, poprawianie
i ich niezbedny rozwdj,

* tworzenie frameworku na potrzeby ewaluacji systeméw uczenia maszynowego, w szczegdlnosci
klasyfikatorow tworzonych z wykorzystaniem formalizmu geometrii rézniczkowej nieliniowych
rozmaitosci,

* pomoc przy realizacji eksperymentu Bella z udzialem czlowieka, w tym utrzymanie w ruchu
niezbednych urzadzenn i oprogramowania (systemu zarzgdzania i gier) w czasie jego trwania,
zaréwno na Politechnice Slgskiej, jak i u Partneréw projektu OptiQ.

OCZEKIWANIA:

* wyksztalcenie wyzsze, kierunek: informatyka,

* co najmniej kilkumiesieczny udziat w pracach zespotéw realizujgcych projekty badawcze z obszaru
informatyki / fizyki kwantowej,

* doswiadczenie w tworzeniu interaktywnej grafiki komputerowej, gry powaznej (mile widziane
potwierdzenie w postaci portfolio),

* znajomo$¢ podstaw fizyki kwantowej, w tym zagadnien zwigzanych z eksperymentem Bella;
umiejetnos¢ tworzenia i ewaluacji algorytméw uczenia sie maszyn i sztucznej inteligencji (mile
widziane potwierdzajgce to realizacje, recenzowane prace lub publikacje naukowe),



* umiejetno$¢ czytania dokumentacji technicznej, w tym dokumentacji API, w stopniu
umozliwiajgcym ich zastosowanie we wiasnych algorytmach,

* znajomo$¢ jezyka Python oraz bibliotek m.in. PyTorch, NumPy, scikit-learn, QSKit, bibliotek do
interaktywnej grafiki komputerowej 3D (np. Unity 3D, Unreal Engine); a takze Srodowisk
obliczeniowych typu Colab, Jupyter, technologii konteneryzacji kodu (np. Docker),

* znajomo$¢ zagadnienia inzynierii programowania, w tym wzorcéw projektowych, w stopniu
umozliwiajgcym tworzenie zaawansowanego oprogramowania specjalistycznego,

* gotowo$¢ do delegacji (na sumaryczny okres co najmniej trzech miesiecy w wybranym przez
Pracodawce czasie) w celu realizacji czesci zadan u zagranicznych Partneréw projektu,

* biegla znajomos¢ jezyka angielskiego oraz jezyka polskiego,

» kompetencje w zakresie prezentowania wynikéw pracy naukowej w jezyku angielskim (np. w ramach
prezentacji na miedzynarodowej konferencji),

* umiejetnos¢ pracy w zespole, w tym interdyscyplinarnym i miedzynarodowym,

* pomystowosc i zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw inzynieryjnych i programistycznych.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, Ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Politechnika Slgska z siedzibg przy ul. Akademicka 2A,
44-100 Gliwice;

2. Politechnika Slgska wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za posrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl;

3. dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice Slgskiej;

4. podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny cigzgcy
na administratorze), w zwigzku z art. 22! ustawy — Kodeks pracy oraz ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda) w przypadku
danych osobowych innych niz te wskazane w art. 22! Kodeksu pracy;

5. dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa. Dane osobowe mogg by¢ takze przekazywane partnerom realizujgcym wsparcie techniczne
i organizacyjne w zakresie IT,

6. dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub przez okres
najblizszych 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazita/wyrazil Pani/Pan zgode
na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji;

7. ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

8. ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych;

9. podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane.

Zgloszenie nalezy przestac za posrednictwem formularza rekrutacyjnego (pole APLIKUJ) w terminie do 14
maja.

Aplikuij



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=f633f1996be0451e9af7f688fd5b5819

POLITECHNIKA SLASKA OFERUJE

zatrudnienie w prestizowej zatrudnienie na czas trwania mozliwo$¢ zdobycia
uczelni technicznej projektu, preferowany termin cennego do$wiadczenia
na Slasku zatrudnienia: maj/czerwiec 2026 r. zawodowego
(Petny etat)

W zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 . o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 1. poz. 928), udostepniamy link do Procedury
przyjmowania zgloszeni wewnetrznych oraz ochrony sygnalisty na Politechnice Slaskiej. https://www.polsl.pl/uczelnia/sygnalisci/

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi osobami. Konkurs moze zostac zamkniety bez wylonienia
kandydatki/kandydata.

W nawigzaniu do przepisow Kodeksu pracy informujemy, ze Politechnika Slgska przekazuje informacje
o wynagrodzeniu i postanowieniach regulaminu wynagradzania przed nawigzaniem stosunku pracy (zgodnie z art.
185, §2 ust. 3). Politechnika Slgska przestrzega zasady rownego traktowania kandydatéw na kazdym etapie procesu
rekrutacji.


https://www.polsl.pl/uczelnia/sygnalisci/

