
 
 

 

                  Instruktor szkolenia praktycznego / teoretycznego 
                   Centrum Kształcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy Środkowo-Wschodniej 

 
 

GŁÓWNE ZADANIA, które będą powierzane pracownikowi na ww. stanowisku, to m.in.: 

1  
W zakresie zadań instruktora: 
• wykonywanie obowiązków służbowych na lotnisku w terminach określonych w planie miesięcznym, 

opracowanym przez Kierownika Szkolenia i zatwierdzonym przez Kierownika Odpowiedzialnego AOSL POLSL,  

• sprawowanie „nadzoru instruktorskiego” nad lotami wykonywanymi przez uczniów-pilotów, zgodnie 
z wewnętrznymi procedurami. 

Obsługa administracyjna Akademickiego Ośrodka Szkolenia Lotniczego, w tym: 
• sprawowanie administracyjnego nadzoru nad zadaniami Akademickiego Ośrodka Szkolenia Lotniczego (ATO) 

i Ośrodka Szkolenia Personelu Obsługi Bezzałogowych Statków Powietrznych (OSPOSBSP),  

• śledzenie zmian w przepisach z zakresu BSP (dyrektywy, ustawy, rozporządzenia) i informowanie personelu 
o wszelkich zmianach; dokonywanie na bieżąco analizy dokumentów prawa lotniczego i dostosowywanie 
dokumentacji OSPOSBSP stosownie do zmian wprowadzanych w przepisach, 

• prowadzenie nadzoru nad kompletnością i aktualnością dokumentacji statków powietrznych BSP i pilotów 
BSP Politechniki Śląskiej,  

• realizacja przedsięwzięć związanych z zadaniami operacyjnymi i szkoleniowymi ośrodków, w tym bieżąca 
obsługa dokumentacji operacyjnej i finansowej,  

• udział w rozliczaniu przetargów i realizacji umów cywilnoprawnych w ramach ww. ośrodków szkoleniowych.  

 
OCZEKIWANIA: 

2 •     

• wykształcenie: wyższe o profilu lotniczym,   

• posiadanie licencji pilota – minimum PPL, 

• minimum 2-letnie doświadczenie pracy w charakterze pilota cywilnego lub wojskowego,  

• doświadczenie w zakresie realizacji zadań związanych z organizacją i realizacją lotów, w tym doświadczenie 
w pracy szkoleniowej z kandydatami na pilotów,  

• umiejętność posługiwania się narzędziami komputerowymi, znajdującymi zastosowanie w pracy instruktora-
pilota,  

• łatwość komunikacji, w tym w języku angielskim, 

• umiejętność pracy w zespole i szybkiego nawiązywania kontaktów,  

• wysoki stopień opanowania w sytuacjach stresowych. 

 

 

 



W nawiązaniu do przepisów Kodeksu pracy informujemy, że Politechnika Śląska przekazuje informację 
o wynagrodzeniu i postanowieniach regulaminu wynagradzania przed nawiązaniem stosunku pracy (zgodnie z art. 
183ca, §2 ust. 3). Politechnika Śląska przestrzega zasady równego traktowania kandydatów na każdym etapie procesu 
rekrutacji. 

 
          Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, że: 

1. Administratorem Danych Osobowych jest Politechnika Śląska z siedzibą przy ul. Akademicka 2A, 
44-100 Gliwice; 

2. Politechnika Śląska wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować 
za pośrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl; 

3. dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice Śląskiej; 

4. podstawą przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny ciążący 
na administratorze), w związku z art. 221 ustawy – Kodeks pracy oraz ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce, a także art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda) w przypadku danych 
osobowych innych niż te wskazane w art. 221 Kodeksu pracy; 

5. dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa. 
Dane osobowe mogą być także przekazywane partnerom realizującym wsparcie techniczne 
i organizacyjne w zakresie IT; 

6. dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji lub przez okres najbliższych 
6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji, jeśli wyraziła/wyraził Pani/Pan zgodę 
na przetwarzanie danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacji; 

7. ma Pani/Pan prawo żądania dostępu do treści swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym obowiązującymi 
przepisami, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu; w przypadku 
wyrażenia zgody na przetwarzanie danych przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie; 

8. ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, 
iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych; 

9. podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane. 

                                                                             

Rektor PŚ: M. Pawełczyk 

       

Klikając w umieszczone poniżej pole „APLIKUJ”, należy wypełnić kwestionariusz online i załączyć wymagane 
dokumenty. Uprzejmie informujemy, iż skontaktujemy się z wybranymi osobami. Konkurs może zostać zamknięty 
bez wyłonienia kandydatki/kandydata.         

 

W związku z ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), udostępniamy link do Procedury 
przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych oraz ochrony sygnalisty na Politechnice Śląskiej.
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https://www.polsl.pl/uczelnia/sygnalisci/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=3e9014fd8b9646a79f1d7de96e598e65

