Politechnika
Slaska l\f

0 GLO SZ E N I E HR EXCELLENCE IN RESEARCH

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ, z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A
poszukuje osoby na stanowisko:

Kierownik Biura ds. Obronnych Politechniki Slaskiej

GLOWNE ZADANIA, ktére bedg powierzane pracownikowi na ww. stanowisku:

koordynowanie prac biura ds. obronnych,
realizacja zadan obejmujgcych problematyke obronng, obrony cywilnej, oraz ochrony przeciwpozarowej,
organizacja i prowadzenie prac planistycznych przy opracowywaniu dokumentacji obronnej,

sporzgdzanie projektéw aktéw prawnych oraz dokumentéw regulujgcych problematyke obronng, obrony
cywilnej oraz ochrony przeciwpozarowej na dany rok kalendarzowy,

prowadzenie szkolen w zakresie problematyki obronnej, obrony cywilnej, zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnymi z kadrg kierowniczg i pracownikami Uczelni,

prowadzenie ewidencji, sprawozdawczosci w zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej i ochrony
przeciwpozarowej,

przedstawianie propozycji finansowania zadan obronnych, obrony cywilnej w ramach przygotowan
obronnych w Uczelni,

koordynacja zadan wynikajgcych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP w jednostkach
organizacyjnych Uczelni,

wspotpraca z jednostkami i organami administracji wojskowej i cywilnej w zakresie realizacji zadan
obronnych, zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego,

organizacja stalego dyzuru w celu zapewnienia sprawnego kierowania realizacjg zadan obronnych w ramach
podwyzszania gotowosci obronnej panistwa w jednostkach organizacyjnych Uczelni,

prowadzenie doraznych oraz okresowych kontroli wykonywania zadan obronnych, obrony cywilnej i ochrony
przeciwpozarowej w jednostkach organizacyjnych Uczelni,

wykonywanie prac archiwizacyjnych dot. dokumentacji obronnej.

WYMAGANIA:

7?2 .

wyksztatcenie wyzsze, preferowane o kierunku wojskowym, obronnym, strazy pozarnej, bezpieczenistwa narodowego,

doswiadczenie w prowadzeniu prac obronnych, ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego, bezpieczenistwa
narodowego,

znajomos¢:
» ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP,

» aktow prawnych /ustaw i rozporzgdzer)/ w zakresie problematyki obronnej, zarzadzania kryzysowego, ochrony
przeciwpozarowej,

e problematyki planowania obronnego,

e ustawy i aktéw prawnych dot. szkolnictwa wyzszego /dodatkowy atut/,

umiejetno$¢ dokonywania analizy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych,
umiejetno$¢ kierowania zespotem, organizowania pracy zespotowej, komunikatywnos¢,

dostep do informacji niejawnych — poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli co najmniej ,,poufne”.

POLITECHNIKA SLASKA OFERUJE

E

zatrudnienie w prestizowej zatrudnienie na umowe mozliwo$¢ zdobycia
uczelni technicznej 0 prace, pierwsza umo- cennego doswiadczenia
na Slgsku, wa na okres probny zawodowego

/3 m-ce/



Oferty zawierajgce CV, list motywacyjny, komplet dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

i dodatkowe kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy, certyfikaty), kwestionariusz osobowy, dostepny
na stronie internetowej www.polsl.pl w zaktadce ,,oferty pracy” nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie,
z dopiskiem ,,Biuro ds. Obronnych” w terminie do dnia 9 pazdziernika 2019 r., osobiscie w Dziale Spraw
Osobowych, przy ul. Akademickiej 2A, pokdj nr 43 /wejscie od biura podrézy/ w godz. 7.00-15.00 lub
przesta¢ na adres: POLITECHNIKA SLASKA ul. Akademicka 2A 44-100 Gliwice.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedzibg przy
ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice,

2. Politechnika Slagska wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowaé za
posrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na
Politechnice Slgskiej,

4. podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 221 ustawy Kodeks pracy oraz, je-
zeli wyrazi Pani/Pan zgode na wykorzystanie cv w przysztych rekrutacjach na Politechnice Slgskiej,
art. 6 ust. 1 lit. A rozporzadzenia RODO,

5. dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slgskiej
bedg mie¢ wylgcznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbednym
zakresie,

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkow przewi-
dzianych przepisami prawa,

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekruta-
cji lub przez okres najblizszych 9 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazi Pan/Pani
zgode na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji,

8. posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tre$ci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do: ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/
Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

9. posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzg-
dzenia o ochronie danych,

10. podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

Rektor PS: A. Mezyk



