
OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI St 4SXfnJ,zsiedzib4 w Gliwicachprzy ul. Akademickiej 24,
poszukuje os6b na stanowisko:

Kierownik szkolenia naziemnego I CTGII
w Centrum Ksztalcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy Srodkowo-Wschodniej

1. Do gl6wnych obowi4zk6w osoby zatrudnionej na tym stanowisku w Centrum Ksztalcenia Kadr Lotnictwa
Cywilnego Europy Srodkowo-Wschodniej bgdzie nalezal nadz6r nad wszystkimi instruktorami szkolenia

teoretycznego /wykladowcami/ oraz standaryzacja metodyki wszystkich szkoleri teoretycznych; nadz6r nad

caloSci4 szkolenia teoretycznego poprzez planowanie szkoleri, kontrolg zgodnoSci prowadzonego szkolenia

zprogramem,bie2qc1 kontrolg w szkoleniu, akceptowanie prac kontrolnych i egzaminacyjnych; nadz6r nad
prawidlowoSci4 prowadzenia dokumentacji szkolenia teoretycznego: kontrola i ocena pracy instruktor6w
szkolenia teoretycznego; wnioskowanie do kierownika szkolenia (HT) odnoSnie sklad6w komisji
egzaminacyjnych oraz wystawianie zaSwiadczen po odbyciu szkolenia teoretycznego, atak2e doskonalenie
wlasnych kwalifi kacj i lotniczych.

2. Wymagania
1) obligatoryjne:

wyksztalcenie; v,ryZsze w zakresie lotnictwa,
5 lat doSwiadczeniaw kierowaniu szkoleniem lotniczym,
moZliwe naj wigksze doSwiadczenie w szkoleniu lotniczyrn,
licencja zawodowa, wlaSciwa dla prowadzonych szkoleri lotniczych,
uprawnienia wtaSciwe dla prowadzonych szkoleri lotniczych,
uprawnienia instrukto ra FI bez o graniczen,

wiedza z zakr esu admini stracj i,
umiejgtnoSc zarzqdzania zespolem pracownik6w, delegowanie uprawnieri, motywowanie,

wysokie zdolnoSci interpersonalne,
zdo lno Sd do analityc zne go mySlenia i podej mow ania decy zii,
umiejgtnoSt pracy pod presj4 i odpornoSd na stres,

dobra organizacja pracy wlasnej i pracy innych, kontrolowanie, rozliczarrie z powierzonych zadan,

umiejgtnoS6 pracy w grupie.
2) dodatkowe:

odpowiedzialnoS6, zaangahowanie w pracg, wysoka kultura osobista.

3. Politechnika Sl4ska oferuje:
zatrudnienie w presti2owej uczelni technicznej na Sl4sku,

zatrudnienie na umowg o praca naczas okreSlony ll roU,
niepelny etat ll12 etatul, stabilnoS6 zatrudnienia.

Oferty zawierajqce CV, list motywacyjny, komplet dokument6w potwierdzaj1cych wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy, certyfikaty), kwestionariusz osobowy, dostgpny na stronie
internetowej www.polsl.pl w zakladce ,,oferty pracy" oraz zgodg na przetwananie danych osobowych na

potrzeby rekrutacji, oraz po jej zakoriczeniu, nale?y sklada6 w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Kierownik
szkolenia naziemnego /CTGI/", w terminie do dnia 2 sierpnia 20L8 roku, osobiScie w Dziale Spraw
Osobowych, przy ul. Akademickiej 24, pok6j rtr 43 /wejScie od biura podr62yl w godz. 7.00-15.00, lub
przeslad na adres:

POLITECHNIKA SL,{SKA
ul. Akademicka2A

44-100 Gliwice

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bgd4 rozpatrywane.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporz4dzenia o ochronie danych osobowych z dnia27 .kwietnia20l6 r. informujg, 2e:

l) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Sl4ska z siedzlb1przy ll. Akademicka
2A,44-100 Gliwice,

2) PanilPana dane osobowe przetwarzane bgd4 w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na

Politechnikg Sl4sk4,
3) podstaw4 do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22'ustav'ry Kodeks pracy oraz art.6

ust. I pkt a rozporz4dzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia20l6 r.,

4) dostgp do Pani/Pana danych osobowych wewn4trz struktury organizacyjnej Politechniki Sl4skiej bgd4

mied wyl4cznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbgdnym zakresie,

5) Pani/Pana dane osobowe nie bEde ujawniane innym podmiotom, z wyj4tkiem przypadk6w
przewidzianych przepisami prawa,

6) Pani/Pana dane osobowe bgd4 przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji procesu rekrutacji
(do 12 miesigcy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji),

7) posiada Pani/Pan prawo 2qdania dostgpu do tresci swoich danych oriLz prawo do: ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przelwarzania, wniesienia sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych przysluguje Pani/Panu prawo do cofnigciazgody w dowolnym momencie,

8) posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, rZ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych namsza przepisy og6lnego

rozporz4dzenia o ochronie danych,
9) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji cel6w, do jakich zostaly zebrane.

Prof. Bosuslaw |-AZARZ

Z up. Rektora
Prorektor ds.


