OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ, z siedzibg w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A,
poszukuje 0sob na stanowisko:

Kierownik szkolenia naziemnego /CTGI/
w Centrum Ksztalcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy Srodkowo-Wschodniej

1. Do gtéwnych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku w Centrum Ksztatcenia Kadr Lotnictwa
Cywilnego Europy Srodkowo-Wschodniej bedzie nalezal nadzér nad wszystkimi instruktorami szkolenia
teoretycznego /wykladowcami/ oraz standaryzacja metodyki wszystkich szkolen teoretycznych; nadzor nad
caloscia szkolenia teoretycznego poprzez planowanie szkolen, kontrole zgodnosci prowadzonego szkolenia
z programem, biezaca kontrolg¢ w szkoleniu, akceptowanie prac kontrolnych i egzaminacyjnych; nadzér nad
prawidtowoscia prowadzenia dokumentacji szkolenia teoretycznego; kontrola i ocena pracy instruktorow
szkolenia teoretycznego; wnioskowanie do kierownika szkolenia (HT) odnosnie skladéw komisji
egzaminacyjnych oraz wystawianie zaswiadczen po odbyciu szkolenia teoretycznego, a takze doskonalenie
wlasnych kwalifikacji lotniczych.

2. Wymagania

1) obligatoryjne:
— wyksztalcenie: wyzsze w zakresie lotnictwa,
— 5 lat doswiadczenia w kierowaniu szkoleniem lotniczym,
— mozliwe najwieksze doswiadczenie w szkoleniu lotniczym,
— licencja zawodowa, wiasciwa dla prowadzonych szkolen lotniczych,
— uprawnienia wlasciwe dla prowadzonych szkolen lotniczych,
— uprawnienia instruktora FI bez ograniczen,
— wiedza z zakresu administracji,
— umiejetno$¢ zarzgdzania zespotem pracownikow, delegowanie uprawnief, motywowanie,
— wysokie zdolnosci interpersonalne,
— zdolnos¢ do analitycznego myslenia i podejmowania decyzji,
— umiejetnos¢ pracy pod presja i odpornos¢ na stres,
— dobra organizacja pracy wilasnej i pracy innych, kontrolowanie, rozliczanie z powierzonych zadan,
— umiejetnosé pracy w grupie.

2) dodatkowe:
— odpowiedzialno$¢, zaangazowanie w pracg, wysoka kultura osobista.

3. Politechnika Slaska oferuje:
— zatrudnienie w prestizowej uczelni technicznej na Slasku,
— zatrudnienie na umowe o prac¢ na czas okreslony /1 rok/,
— niepelny etat /1/2 etatu/, stabilnos$¢ zatrudnienia.

Oferty zawierajace CV, list motywacyjny, komplet dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy, certyfikaty), kwestionariusz osobowy, dostepny na stronie
internetowej www.polsl.pl w zakladce ,oferty pracy” oraz zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji, oraz po jej zakonczeniu, nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Kierownik
szkolenia naziemnego /CTGIl/”, w terminie do dnia 2 sierpnia 2018 roku, osobiscie w Dziale Spraw
Osobowych, przy ul. Akademickiej 2A, pokdj nr 43 /wejscie od biura podrézy/ w godz. 7.00-15.00, lub
przesta¢ na adres:

POLITECHNIKA SLASKA
ul. Akademicka 2A
44-100 Gliwice

Oferty nieckompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedziba przy ul. Akademicka

2A, 44-100 Gliwice,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na

Politechnike Slaska,

3) podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22" ustawy Kodeks pracy oraz art. 6
ust. 1 pkt a rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych 7
27 kwietnia 2016 r.,

4) dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej beda
mie¢ wylacznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbednym zakresie,
5) Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkow

przewidzianych przepisami prawa,

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji

(do 12 miesiecy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji),

7) posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do: ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na

przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

8) posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych,
9) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty zebrane.

Z up. Rektora
Prorektor ds. Og6lnych

Prof.




