
OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI St 4SXfnJ,zsiedzib4 w Gliwicachprzy ul. Akademickiej 24,
poszukuje os6b na stanowisko:

Kierownik szkolenia praktyczn ego I CFll
w Centrum Ksztalcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy Srodkowo-Wschodniej

l. Do gl6wnych obowi4zk6w osoby zatrudnionej na tym stanowisku w Centrum Ksztalcenia Kadr Lotnictwa

Cywilnego Europy Srodkowo-Wschodniej bgdzie nale2al. nadz6r nad wszystkimi instruktorami szkol4cymi

na statkach powietrzny ch oraz na urzEdzeniach treningowy ch, a takle standnyzacj a metodyki tych szkoleri;

staly nadzor nad sprawami zwi4zanymi z bezpieczet'rstwem lotniczym, higien4 pracy oraz podejmowanie

krok6w zarudczych zgodnie z procedur4; sporz1dzanie plan6w szkoleri praktycznych; przydzielanie

instruktorom uczni6w do szkolenia; zapev,rnienie i kontrola sp6jnoSci, zgodnoSci prowadzonego szkolenia

praktycznego z obowiqzuj4cymi przepisami i dokumentami oryanizacji; biel1ca kontrola postgpu

w szkoleniu praktycznym; wnioskowanie o wykonanie czynnoSci zwiqzanych z prowadzeniem,

przerwaniem i zaSwiadczeniem o szkoleniu do kierownika szkolenia lIlTl, atakhe zastgpowanie kierownika
szkolenia lHTl w czasiejego nieobecnoSci.

2. Wymagania
1) obligatoryjne:

wyksztalcenie: vrryZsze w zakresie lotnictwa,
5 lat doSwiadczeniaw pracy w liniach lotniczych,
5 lat doSwiadczenia w kierowaniu szkoleniem lotniczym,

licencja pilota samolotowego liniowego,
uprawnienia wlaSciwe dla prowadzonych szkolet'r lotniczych,
uprawnienia instruktora FI bez o graniczef,
wiedza z zakresu administracj i,
umiejgtnoSt zarzEdzania zespolem pracownik6w, delegowanie uprawnief, motywowanie,

wysokie zdolnoSci interpersonalne,

zdo lno 56 do analityc zne go mySlenia i podej mow ania decy zji,
umiejgtnoS6 pracy pod presj4 i odpornoSd na stres,

dobra organizacja pracy wlasnej i pracy innych, kontrolowanie, rozliczanie z powierzonych zadafi,

umiejgtnoSc pracy w grupie.
2) dodatkowe:

odpowiedzialnoS6, zaangahowanie w pracg, wysoka kultura osobista.

3. Politechnika Sl4ska oferuje:
zatrudnienie w prestiZowej uczelni technicznej na Sl4sku,

zatrudnienie na umowg o pracA naczas okreSlony /l roU,
niepelny etat lll2 etatu/, stabilno56 zatrudnienia.

Oferty zawieraj4ce CV, list motywacyjny, komplet dokument6w potwierdzaj1cych wyksztalcenie i dodatkowe

kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy, certyfikaty), kwestionariusz osobowy, dostgpny na stronie

internetowej www.polsl.pl w zal<ladce ,,oferty pracy" oraz zgodg na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby rekrutacji, oraz po jej zakoriczeniu, nale?y skladad w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Kierownik
szkolenia praktycznego /CFI/", w terminie do dnia 2 sierpnia 2018 roku, osobiScie w Dziale Spraw
Osobowych, przy ul. Akademickiej 24, pok6j nr 43 /wejScie od biura podr62yl w godz. 7.00-15.00, lub
przes\af na adres:

POLITECHNIKA SL,4SKA
ul. Akademicka2A

44-100 Gliwice

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bgd4rozpatrywane.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia27 .kwietnia20l6 r. informujg, 2e:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Sl4ska z siedzib1 przy ul. Akademicka
2A,44-100 Gliwice,

2) PanilPana dane osobowe przetwarzane
Politechnikg Sl4sk4,

3) podstaw4 do przetwarzania Pani/Pana danych
ust.lpktarozporzqdzenia

bgd4 w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na

osobowych jest art. 22t ustawy Kodeks pracy oraz art. 6

o ochronie danych osobowych z dnia

procesu rekrutacji

ich sprostowania,

27 kwietnia20l6 r.,
4) dostgp do Pani/Pana danych osobowych wewn4trz struktury organizacyjnej Politechniki Sl4skiej bgd4

mie6 wyl4cznie pracownicy upowa2nieni do przetwarzania danych osobowych w niezbgdnym zakresie,

5) Pani/Pana dane osobowe nie bEdq ujawniane innym podmiotom, z wyj4tkiem przypadk6w

przewidzianych przepisami prawa,

6) Pani/Pana dane osobowe bgd4 przechowywane ptzez okres niezbgdny do realizacji
(do 12 miesigcy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji),

7) posiada Pani/Pan prawo Zqdania dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do:

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu; w przypadku wyraZenia zgody na

przetwarzanie danych przysluguje Pani/Panu prawo do cofnigciazgody w dowolnym momencie,

8) posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy og6lnego

rozporz4dzenia o ochronie danych,
9) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji cel6w, do jakich zostaly zebrane.

Prof.

Z up. Rektora
Prorektor ds.


