
 

 

Konserwator 
         Wydział Elektryczny 

w Gliwicach 
 

 GŁÓWNE ZADANIA, które będą powierzane pracownikowi na ww. stanowisku, to m.in.:  

1  
• prace związane z konserwacją urządzeń wodno-kanalizacyjnych (m.in. naprawa oraz wymiana 

kranów, spłuczek, umywalek, udrażnianie kanalizacji itp.), 

• prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (drobne prace murarskie, gipsowanie 

i szpachlowanie ubytków powstających w trakcie eksploatacji budynku, prace malarskie),  

• wykonywanie elektrycznych prac naprawczo-remontowych w budynkach (m.in. naprawa i wymiana 

uszkodzonych gniazdek i kontaktów, wymiana żarówek itp.), 

• dbałość o prawidłowe funkcjonowanie elementów wyposażenia obiektów (drzwi, okna, prace 

ślusarskie związane z naprawą zamków), 

• prace naprawcze (w tym spawalnicze) związane ze sprzętem dydaktycznym (naprawa stolików, 

ławek, biurek, krzeseł itp.), 

• prace porządkowe wokół budynków i na terenach zielonych w porze letniej i zimowej (codzinne 

zbieranie śmieci oraz usuwanie odpadów z koszy ulicznych, grabienie liści, koszenie trawy, zimą 

odśnieżanie chodników i parkingów), 

• przenoszenie mebli i wyposażenia, 

• konserwacja i naprawa sprzętu gospodarczego. 

 

OCZEKIWANIA: 

2 •     

• wykształcenie: min. zawodowe o profilu technicznym, 

• doświadczenie: 1 rok pracy na stanowisku wymagającym znajomości podstaw hydrauliki, elektryki, 
ślusarstwa i prac malarskich, 

• umiejętność obsługi różnego rodzaju elektronarzędzi,  

• samodzielność, sumienność, dokładność, umiejętność dobrej organizacji pracy, 

• brak przeciwwskazań do pracy na wysokości, mile widziane uprawnienia elektryczne SEP. 

 

 



 

Klikając w umieszczone poniżej pole „APLIKUJ”, należy wypełnić kwestionariusz online 
i załączyć wymagane dokumenty. Uprzejmie informujemy, iż skontaktujemy się z wybranymi 
kandydatami. Konkurs może zostać zamknięty bez wyłonienia kandydata. 

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, że:  

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Śląska z siedzibą przy  ul. Akademicka 2A, 
44 100 Gliwice, 

2. Politechnika Śląska wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych z którym można się skontaktować 
za pośrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl, 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na  Politechnice 
Śląskiej, 

4. podstawą do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 221 ustawy Kodeks pracy oraz, jeżeli wyrazi 
Pani/Pan zgodę na wykorzystanie cv w przyszłych rekrutacjach na Politechnice Śląskiej, art. 6 ust. 1 lit. 
A rozporządzenia RODO, 

5. dostęp do Pani/Pana danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej Politechniki Śląskiej będą mieć 
wyłącznie pracownicy upoważnieni do przetwarzania danych osobowych w niezbędnym zakresie,  

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, z wyjątkiem przypadków przewidzianych 
przepisami prawa, 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji lub przez 
okres najbliższych 9 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji, jeśli wyrazi Pan/Pani zgodę na przetwarzanie 
danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacji, 

8. posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do treści swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym 
obowiązującymi przepisami, prawo do: ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia 
sprzeciwu; w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych przysługuje Pani/ Panu prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie, 

9. posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych, 

10. podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane. 

Rektor PŚ: A. Mężyk 
      

Ogłoszenie jest ważne do 12.02.2023 r, włącznie.     

 

zatrudnienie w prestiżowej 
uczelni technicznej 

na Śląsku 

zatrudnienie na umowę 
o pracę, pierwsza umowa na 

okres próbny /3 m-ce/ 
Pełny etat 

 

możliwość zdobycia 
cennego doświadczenia 

zawodowego 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=0cab6c9819f945ee916e5fa08a409411

