Politechnik
Eoltechnika = "

UCZELNIA
BADRWLZA R EXCELLENCE IN RESEARCH

OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ, z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A
ogtasza konkurs na stanowisko
Profesora Uczelni
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w Katedrze Mechaniki i Mostow na Wydziale Budownictwa

Opis stanowiska:

1

2)
3)
4)

do konkursu mogg przystapic¢ osoby, ktére spelniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. 2020 r. poz. 85, z p6zn.zm.) oraz Statucie Politechniki Slaskiej
z dnia 3 czerwca 2019 1. (j.t. Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 339) na stanowisku Profesora Uczelni ,

przewidywana data rozpoczecia pracy: 1 marca 2021 roku,
miejsce pracy i rodzaj umowy: Wydziat Budownictwa, Katedra Mechaniki i Mostéw, umowa o prace,

okres zatrudnienia: od 1 marca 2021 roku do lat 4, na podstawie art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jeéli dotyczy kandydata wewnetrznego, zgodnie z zapisami art. 25!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Zadania:

1y

2)
3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw poprzez
przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, réwniez w jezyku obcym,

opracowywanie / wdraZanie innowacyjnych metod ksztalcenia,

upowszechnianie wynikow dziatalnosci dydaktycznej w postaci podrecznikéw, skryptéw i innych
materiatéw dydaktycznych,

prace stuzace zapewnianiu jako$ci ksztalcenia, w tym pozyskiwanie na rzecz Uczelni akredytacji
miedzynarodowych,

dzialania majgce na celu umiedzynarodowienie uczelni (wspdtpraca miedzynarodowa) i pozyskanie nowych
partner6w przemystowych,

pozyskiwanie lub realizacja projektéw dydaktycznych oraz popularyzacja nauki,
prowadzenie badan naukowych w dyscyplinach: InZynieria lagdowa i transport,
realizacja prac naukowo-badawczych,

udzial w projektach badawczych,

10) powiekszanie dorobku naukowego poprzez publikowanie oraz udziat w konferencjach naukowych,

11) czynne uczestnictwq w pracach organizacyjnych Wydzialu i Katedry.
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Wymagania:

1) posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego,

2) autorstwo monografii,

3) autorstwo lub wspétautorstwo co najmniej 7 publikacji w czasopismach z Impact Factor,

4) sumaryczny Impact Factor > 20,

5) publikacja naukowa z udziatem studentéw w czasopi$mie znajdujgcym sie w bazie JCR,

6) publikacja naukowa we wspélpracy z autorem zagranicznym w czasopi$mie znajdujacym sie w bazie JCR,

7) indeks Hirscha (wg baz Web of Science i Scopus) 2 5,

8) liczba cytowan bez autocytowan (Web of Science) > 45,

9) dorobek naukowy z zakresu symulacji proceséw fizycznych w budynkach, komfortu cieplnego,
srodowiskowego cyklu zycia (LCA), kosztéw cyklow zycia budynku (LCC) i zastosowan metod inteligencji
obliczeniowej w modelowaniu i optymalizacji,

10) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z matematyki, mechaniki teoretycznej i wytrzymatosci
materialow,

11) opieka nad zespotem studentéw realizujgcym PBL (Project Based Learning),

12) biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie — dotyczy obcokrajowcow.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o zatrudnienie,

2) kwestionariusz osobowy (dostepny na stronie polsl.pl),

3) odpisy dyploméw,

4) zyciorys zawodowy oraz odpowiednio informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym,

5) informacje o kierunku dalszej dziatalnosci naukowej,

6) oswiadczenie, Ze Politechnika bedzie podstawowym miejscem pracy,

7) oswiadczenie o czynnej znajomosci jezyka obcego nowozytnego,

8) opinia jednego nauczyciela akademickiego z tytulem naukowym Ilub stopniem naukowym doktora

habilitowanego.

Uczelnia oferuje:

1
2)
3)
4)
5)

stabilne warunki zatrudnienia w jednej z 10 najlepszych Uczelni w Polsce,
wsparcie merytoryczne ze strony pracownikéw o znaczgcym dorobku naukowym,
mozliwo$¢ dalszego rozwoju zawodowego w sferze naukowej i dydaktycznej,
mozliwos¢ uczestnictwa w programach i projektach naukowych,

mozliwos¢ uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych.

Perspektywy rozwoju zawodowego:

1))
2)

rozwojowa tematyka badawcza majgca duzy wplyw na nauke

mozliwo$¢ udziatu w krajowych oraz zagranicznych stazach naukowych

Zgloszenie nalezy zlozy¢:

w Dziale Zasobow Osobowych, ul. Konarskiego 18, 44-100 Gliwice, pokéj 341. Komplet dokumentéw nalezy
ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem nazwy Wydziatu, Katedry oraz stanowiska, osobiscie lub wysta¢
poczty,

przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: (w terminie do 60 dni od dnia jego ogloszenia).

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach konkursu w terminie do 7 dni od daty jego TOZSU‘%SQCE IljtTECHNIKI

Planowany termin zatrudnienia: 1 marca 2021 roku .

SLASKIEJ
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Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje konkursowg badZ niewybranym do zatrudnienia
przystuguje prawo do odwolania sie od wynikéw konkursu. Odwotanie jest wnoszone do Rektora w terminie
do 7 dni od dnia powiadomienia.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy sie z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedzibg przy ul. Akademicka 2A,
44-100 Gliwice,

Politechnika Slgska wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za posrednictwem adresu e-mail: iod @polsl.pl,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice
Slaskiej,

podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy Kodeks pracy oraz, jezeli
wyrazi Pani/Pan zgode na wykorzystanie CV w przyszlych rekrutacjach na Politechnice Slaskiej,
art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia RODO,

dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej beda mie¢
wylgcznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbednym zakresie,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub
przez okres najblizszych 9 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazi Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji,

posiada Pani/Pan prawo Zgdania dostepu do tre$ci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do: ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane.

prof. dr hab. inZ V'ﬁadiusz Mezyk

75 years
of the Silesian University
of Technology
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