OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ, 7 siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A
poszukuje 0s6b na stanowisko:

Referent techniczny - informatyk
na Wydziale Elektrycznym

1. Glowne zadania, ktore bedg powierzane pracownikowi na ww. stanowisku:

>
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odpowiedzialno$¢ za laboratoria komputerowe tj. przygotowywanie ich do zaje¢ dydaktycznych,
wymiana uszkodzonego sprzetu komputerowego,

konserwacja i obstuga techniczna sieci komputerowej,

nadzor nad naprawami sprzetu komputerowego z naprawami gwarancyjnymi wiacznie,
wspotpraca z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie zakupu nowego
sprzetu m.in. realizacja procedur wymaganych przy przetargu 1 zakupach,

instalowanie wymaganego oprogramowania,

przeglady i naprawa przewoddw sieci komputerowych w Instytucie,

okresowe przeprowadzanie testow sprzetu komputerowego, bedacego na stanie Instytutu,
zarzgdzanie strong internetowg oraz serwerem Wydziatu, od strony techniczne;j,

zarzadzanie systemem informacyjnym (panele informacyjne w trzech budynkach),

zarzgdzanie wydzialowym programem MS Imagine,

przeprowadzanie audytow i inwentaryzacji sprzg¢tu i oprogramowania na polecenie Centrum
Komputerowego lub Centrum Informatycznego Politechniki Slaskiej.

2. Wymagania:

— wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie,

— umiejetnosé tworzenia kopii bezpieczenstwa konfiguracji serwera oraz stron www wraz z baza
danych oraz danych uzytkownikow NAS Windows Server + domena (zarzadzanie zasadami
GPO, serwerem DHCP + DNS, tworzenie i konfiguracja kont uzytkownikow),

— wiedza z zakresu: firewall, serwer www, logi,

— umiejetnos¢ serwisowania oraz diagnozowania usterek sprzetu komputerowego,

— wiedza z zakresu zarzadzania siecig komputerowa (konfiguracja switchy, routeréw, druga
1 trzecia warstwa sieci),

— umiejetno$¢ administrowania strong internetowa, w tym aktualizacja tresci (Joomla,
Sharepoint),
— znajomos$¢: Linux, DHCP, DNS, MYSQL, PHP /dodatkowy atut/

— sumiennos¢, pracowito$é, punktualnos¢ oraz samodzielnosé.

3. Politechnika Slaska oferuje:

— zatrudnienie w prestizowej uczelni technicznej na Slasku,
— zatrudnienie na umowe o prace, pierwsza umowa na okres probny /3 m-ce/, pelny etat,
— mozliwo$¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego.

Oferty zawierajace CV, list motywacyjny, komplet dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie
i dodatkowe kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy, certyfikaty), kwestionariusz osobowy, dostepny
na stronie internetowej www.polsl.pl w zaktadce ,,oferty pracy” nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie,
z dopiskiem ,,Referent techniczny - informatyk”, w terminie do dnia 08 stycznia 2019r., osobiscie w
Dziale Spraw Osobowych, przy ul. Akademickiej 2A, pokdj nr 43 /wejscie od biura podrozy/ w godz.
7.00-15.00 lub przestaé na adres: POLITECHNIKA SLASKA ul. Akademicka 2A 44-100 Gliwice.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedzibg przy
ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice,

2) Inspektorem  Ochrony Danych na  Politechnice Slaskiej jest Marta Macelko,
z ktérym mozna sie skontaktowaé za posrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na
Politechnice Slaskiej,

4) podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22" ustawy Kodeks pracy oraz,
jezeli wyrazi Pani/Pan zgode na wykorzystanie cv w przysztych rekrutacjach na Politechnice
Slaskiej, art. 6 ust. 1 lit. A rozporzadzenia RODO,

5) dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej
beda mie¢ wylacznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych
w niezbednym zakresie,

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa,

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji lub do 6 miesigcy od zakoniczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazi Pan/Pani zgode na
przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji,

8) posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujacymi przepisami, prawo do: ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przysluguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

9) posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane.

Reéktor
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