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Ogtoszenie
0 organizowanym naborze na stanowisko:

samodzielny referent administracyjny — specjalista/tka ds. organizacji warsztatow i
programu wdrozeniowego

Politechnika Slaska w zwiazku z realizacjg, projektu pt: ,,Inzynier XXI wieku” wspétfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie umowy o dofinansowanie nr UDA-POKL.04.01.01-00-
186/14-00 poszukuje osoby na stanowisko: samodzielny referent administracyjny - specjalista/tka
ds. organizacji warsztatow i programu wdrozeniowego.

1. Do gtéwnych obowigzkdw osdb zatrudnionych na tym stanowisku bedzie nalezato:

a. obstuga realizacji warsztatow, przygotowanie materiatow, badanie stanu realizacji rezultatow,
organizacja, obstuga i promocja konkursu, monitoring i przygotowywanie ankiet, obstuga
procesu przygotowania i dystrybucji publikacji, mailing i promocja, przygotowywanie informacii
promocyjnych,

b. budowanie i utrzymywanie dobrych relacji ze $rodowiskiem naukowym Politechniki Slaskie]
i biznesowym, inicjowanie sieci powigzan miedzy tymi Srodowiskami ukierunkowanych na
wsparcie proceséw rozwoju kompetencji studentéw w odniesieniu do aktualnych potrzeb
przedsigbiorcow, upowszechnianie oferty uczelni poprzez organizacje i udziat w spotkaniach
z przedsiebiorcami oraz bliskq wspotprace z potencjalnymi partnerami zainteresowanymi
rozwojem pomystéw studenckich.

c. budowanie i rozwijanie postaw przedsiebiorczosci akademickiej z wykorzystaniem dostepnych
w CITT narzedzi,

d. prace organizacyjne zwigzane z przygotowaniem projektu dostosowania programu nauczania
na Politechnice Slaskiej do potrzeb rynku pracy,

e. bezposrednie spotkania z przedsigbiorcami, pozyskiwanie informacji o potrzebach firm,
rekrutacja przedsiebiorstw do projektu, tworzenie bazy firm zainteresowanych wspdfpracy
z naukg, przygotowanie umow.

2. Wymagania
a. obligatoryjne:
— wyksztatcenie wyzsze, preferowane techniczne

— preferowany 1 rok do$wiadczenia pracy w projektach strukturalnych, zwtaszcza POKL
i/lub udokumentowane kwalifikacje z zakresu zarzadzania projektami (Swiadectwo
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ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania projektami, certyfikat
Certified Associate in Project Management (CAPM®), Project Cycle Management
(PCM) lub PRINCEZ2,

— preferowany 1 rok doswiadczenia pracy w branzy przemystowej,

— preferowana znajomos¢ zagranicznych dobrych praktyk w zakresie wspdtpracy
z przemystem

—  znajomosé otoczenia gospodarczego Politechniki Slaskiej,

— znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,

— wysokie zdolno$ci interpersonalne, w tym umiejetnosC prowadzenia negocjacj,
przeprowadzania wystapien publicznych i umiejetnos¢ skutecznej komunikacii,

— aktualne prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy,

— umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu dobrym,

— znajomos¢ pakietu MS Office,

— dobra organizacja pracy wiasnej,

— umiejetnosc¢ pracy w grupie.

b. dodatkowe:

—  komunikatywnos¢,
— odpowiedzialnos¢,
— zaangazowanie w prace,
— wysoka kultura osobista,
—  rzetelno$¢,
— terminowo$c¢.

3. Politechnika Slaska oferuie:
— zatrudnienie na okres prébny (3 miesiace),
— peten etat, rbwnowazny czas pracy.

Oferty zawierajgce CV, list motywacyjny, komplet dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
i dodatkowe kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy, certyfikaty), kwestionariusz osobowy (dostepny
na stronie www.citt.polsl.pl w zaktadce: zamdwienia) oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby rekrutacji oraz po jej zakonczeniu, nalezy sktada¢ w terminie do dnia 13 stycznia 2015
roku (liczy¢ sie bedzie data wptywu oferty do CITT) elektronicznie na adres: rjo5@polsl.pl lub w
zamknietej kopercie, z dopiskiem: ,,samodzielny referent administracyjny - specjalista/tka ds.
organizacji warsztatow i programu wdrozeniowego” osobiscie badz na adres pocztowy:

Centrum Innowacji i Transferu Technologii Politechniki Slaskiej

ul. Banacha 6
44-100 Gliwice
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