Ogloszenie

Politechnika Slaska w zwiazku z realizacja projektu nr 31/050/FSB17/2018
,Inkubator Innowacyjnosci +” poszukuje 0s6b na stanowisko:

Specjalista administracyjny — broker innowacji (stanowisko 2)
w Centrum Innowacji i Transferu Technologii
1. Gléwne zadania, ktore beda powierzane pracownikowi na ww. stanowisku:

e Koordynacja dzialan realizowanych przez Politechnike Slaska w ramach konsorcjum
Slaskie Centrum Kompetencji Przemystu 4.0,

e Dbudowanie i utrzymywanie dobrych relacji ze srodowiskiem naukowym Politechniki
Slaskiej i biznesowym, inicjowanie sieci powigzah miedzy tymi $rodowiskami
ukierunkowanych na wsparcie procesOw komercjalizacji wynikéw badan naukowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy w ramach konsorcjum Slaskie Centrum
Kompetencji Przemystu 4.0,

e budowanie i rozwijanie postaw przedsigbiorczosci akademickiej z wykorzystaniem
dostepnych w centrum innowacji 1 transferu technologii narzedzi, w tym inicjowanie
zaktadania spotek spin-off lub spin - out,

e przygotowanie i obstuga dokumentacji zwigzanej z ochrong wlasnosci intelektualne;j
i komercjalizacja wynikow badan w uczelni w tym obstuga baz danych,

e wspoéludzial w realizacji zadan zwigzanych z projektami realizowanymi w ramach
udziatu Politechniki Slgskiej w konsorcjum Slgskie Centrum Kompetencji Przemystu
4.0 oraz inkubator innowacyjnosci+ w szczegdlnosci m.in.: opracowywanie analiz

e w zakresie potencjalu wdrozeniowego nowych technologii, audyty innowacyjnosci,
opinie technologiczne, innowacyjne, wsparcie w zakresie negocjacji biznesowych,
promocja potencjatu naukowego-technologicznego, $rodki pomocowe na badania
i rozwoj oraz innowacje, organizacja spotkan branzowo-brokerskich,

e Opracowanie scenariuszy modelowania biznesowego dobr intelektualnych o wysokim
potencjale komercyjnym obejmujacych swym zakresem w zalezno$ci od specyfiki
projektu: audyt rynkowy 1 prawny uwarunkowan wdrozenia, wyceny dobr
intelektualnych, szczegotowe plany komercjalizacji,

e ocena analizy potencjalu rynkowego wynalazkow, wspotpraca z przemystem,
w szczegolnosci wspolpraca Politechniki Slaskiej w ramach Slaskiego Centrum
Kompetencji Przemystu 4.0,

e Mmonitorowanie wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych w celu wylaniania
rozwigzan do komercjalizacji,

e oOrganizacja spotkan z przedstawicielami $rodowiska naukowego i gospodarczego,
ktorych efektem bedzie komercjalizacja wynikdéw badan poprzez licencjonowanie lub
sprzedaz praw do rezultatoéw badan, a takze organizacja spotkan w ramach wspotpracy
Politechniki Slaskiej w ramach Slaskiego Centrum Kompetencji Przemystu 4.0,



kojarzenie zespotéw naukowych z partnerami biznesowymi, dla inicjowania wspolnej
realizacji badan podstawowych, stosowanych, przemystowych oraz zawierania uméw
doradczych 1 wdrozeniowych, przy wykorzystaniu wszelkich mozliwych form
komunikaciji,

wsparcie organizacji konferencji i spotkan w ramach dziatania Slaskiego Centrum
Kompetencji Przemystu 4.0 oraz KIS Technology Open Day — spotkan przedstawicieli
przemystu i nauki,

doradztwo na rzecz Jednostek Politechniki Slaskiej ~w zakresie procedur
i mechanizméw komercjalizacji oraz dzialan w ramach Slaskiego Centrum
Kompetencji Przemystu 4.0,

udzial w krajowych i zagranicznych wydarzeniach kluczowych w zakresie zagadnien
i technologii Przemystu 4.0 oraz tematyki zwigzanej z komercjalizacja wynikow
badan (spotkaniach branzowych, spotkaniach brokerskich, konferencjach, targach),
dobor optymalnych modeli komercjalizacji poszczegdlnych technologii.

2. Wymagane wyksztalcenie:

wyksztalcenie wyzsze: preferowane techniczne, ekonomiczne badz zarzadzanie,
wyksztalcenie w zakresie Zarzadzania Projektami (dodatkowy atut),

ukonczone kursy/szkolenia z zakresu zagadnien zwigzanych z Przemystem 4.0,
doswiadczenie (min. 3 miesigce) w realizacji dziatan zwigzanych z promocja
1/lub badaniami/doradztwem dotyczacymi technologii Przemystu 4.0.

3. Wymagane do$wiadczenie:

3 lata stazu pracy,

Doswiadczenie w pracach zwigzanych z organizacja wydarzen/szkolen/konferencji
poswieconych technologiom Przemystu 4.0,

Doswiadczenie w audytowaniu 1 ocenie poziomu technologicznego firmy, ze
szczegblnym uwzglednieniem gotowosci technologicznej pozwalajacej na wdrozenie
Przemystu 4.0,

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z nowoczesnymi technologiami, w szczegodlnosci
gléwnymi technologiami Przemystu 4.0 oraz gotowos$¢ do poglebiania wiedzy w tej
dziedzinie,

Znajomos¢ funkcjonowania administracji publicznej,

Wiedza z zakresu programoéw europejskich (krajowych 1  europejskich)
przeznaczonych dla MSP,

Doswiadczenie w zakresie identyfikacji potrzeb przedsigbiorcow zwigzanych
Z dostgpem do wynikow badan naukowych, oraz identyfikacji potrzeb zwigzanych ze
stosowaniem o wdrazaniem technologii Przemystu 4.0,

Doswiadczenie w  zakresie nawigzywania kontaktow miedzy uczelniami
I przedsiebiorcami oraz promocji i rozwoju przedsigbiorczosci akademickiej,
Znajomos$¢ Srodowiska naukowego 1 otoczenia gospodarczego oraz umiejetnosé
okreslania potencjalnych odbiorcow wynikow badan naukowych,



e Wysokie zdolno$ci interpersonalne, w tym umiej¢tno$¢ prowadzenia negocjacji,
przeprowadzania wystgpien publicznych i umiej¢tnos¢ skutecznej komunikacji,
e Doswiadczenie w pracy w zakresie Zarzadzania Projektami.

4. Pozadane cechy osobiste kandydata:
e komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé,
e Zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowigzkow,
e wysoka kultura osobista.

5. Umiejetnosci kandydata:

e Wwiedza w zakresie administracji w tym znajomo$¢ ustaw: prawo o szkolnictwie
wyzszym, o prawie autorskim i prawach pokrewnych, prawo wtasnosci przemystowe;,
0 ochronie baz danych i o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

e doswiadczenie w wykonywaniu biznesplanu i analiz finansowych,

e Znajomos¢ problematyki finansowania dziatalno$ci innowacyjnej
W przedsigbiorstwach,

e znajomos¢ jezyka angielskiego (B2) i/lub niemieckiego (B2),

e Umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu dobrym,

e Wwysokie zdolnos$ci interpersonalne, w tym umiejetnos¢ prowadzenia negocjacii,
przeprowadzania wystgpien publicznych i umiej¢tnos¢ skutecznej komunikacji,

e Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,

e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

6. Politechnika Slaska oferuje:
e zatrudnienie w prestizowej uczelni technicznej na Slasku,

e zatrudnienie na umowe o prace,

e pierwsza umowa na okres probny (3 miesiace), petny etat,

e okres realizacji projektu: 01.10.2018r.-31.12.2019r.,

e mozliwo$¢ rozwoju 1 zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego.

Oferty zawierajace CV, list motywacyjny, komplet dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy, certyfikaty),
kwestionariusz osobowy, dostgpny na stronie www.polsl.pl w zaktadce ,,oferty pracy” nalezy
sktada¢ w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,,Broker innowacji — stanowisko 2”, w terminie
do dnia 22 listopada 2018 roku, osobiscie lub przesta¢ na adres:

Centrum Innowacji i Transferu Technologii Politechniki Slaskiej
Ul. Stefana Banacha 7, 44-100 Gliwice

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.


http://www.polsl.pl/

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, ze:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedziba
przy ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice,

Inspektorem Ochrony Danych na Politechnice Slaskiej jest Marta Macetko
z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji do
pracy na Politechnike Slaska,

podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22* ustawy Kodeks
pracy oraz art. 6 ust.1 lit. a rozporzadzenia RODO,

dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej
Politechniki Slaskiej beda mie¢ wytacznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania
danych osobowych w niezbednym zakresie,

Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych przepisami prawa (gdy dane beda przekazywane innym
podmiotom nalezy wskaza¢ przepis prawa i te podmioty),

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
procesu rekrutacji (do 12 miesig¢cy 0d rozstrzygnigcia procesu rekrutacji),

posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych oraz, w zakresie
przewidzianym obowigzujacymi przepisami, prawo do: ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie,

posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia 0 ochronie danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich

zostaly zebrane.



