
 
 

 

Szef Straży Akademickiej 
Dział Gospodarczy 

 
GŁÓWNE ZADANIA, które będą powierzane pracownikowi na ww. stanowisku, to m.in.: 

1  
• prawidłowa organizacja służby i jej kontrola w celu właściwej ochrony mienia Uczelni w granicach chronionych 

obszarów i obiektów, realizacji konwojów i innych zadań wynikających z planu ochrony Uczelni,  

• stworzenie bezpiecznych warunków pracy Straży i nadzór nad jej funkcjonowaniem, 

• przeprowadzanie instruktaży i zajęć szkoleniowych z pracownikami Straży oraz dokumentowanie tych 
czynności, 

• dokonywanie okresowych analiz i oceny stanu bezpieczeństwa Uczelni dla jej władz, jak również bieżące 
informowanie przełożonych o stanie zagrożenia i ochrony, 

• nadzór nad przechowywaniem, eksploatacją i konserwacją środków przymusu bezpośredniego, 

• wykonywanie innych stałych lub doraźnych obowiązków, uwarunkowanych bieżącymi potrzebami sprawnego 
nadzoru nad realizacją zadań pracowników Straży, 

• opracowywanie i utrzymywanie w stałej aktualności planów ochrony, regulaminu Straży i innej dokumentacji 
sankcjonującej funkcjonowanie Straży, 

• współpraca w niezbędnym zakresie z organami Policji, Straży Miejskiej, Państwowej Straży Pożarnej 
i jednostkami obrony cywilnej, w celu zapewnienia jak najlepszej ochrony Uczelni. 

 
OCZEKIWANIA: 

2 •     

• wykształcenie min. średnie, 

• co najmniej pięcioletnie doświadczenie zawodowe w pracy na stanowiskach w specjalistycznych uzbrojonych 
formacjach ochronnych; wewnętrznych służbach ochrony; w służbie policji lub innych służbach mundurowych 
na stanowiskach związanych z organizacją i nadzorowaniem systemów ochrony; doświadczenie 
na kierowniczym stanowisku będzie dodatkowym atutem, 

• zdolności organizacyjne i umiejętność reagowania w trudnych sytuacjach, również pod presją czasu; odporność 
na stres,  

• umiejętność kierowania zespołem ludzkim, 

• posiadanie wpisu na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, oświadczenie/zaświadczenie 
o niekaralności, posiadanie świadectwa lekarskiego o stanie zdrowia fizycznego i psychicznego, pozwalającego 
na wykonywanie pracy w formacjach ochrony, którego ważność nie upłynęła. Wskazane posiadanie legitymacji 
osoby dopuszczonej do posiadania broni z wpisem celu posiadania broni „A” (wydanej po 1 sierpnia 2016 r. 
lub równoważne na podstawie wcześniej wydanej legitymacji. 

 

 

 



Klikając w umieszczone poniżej pole „APLIKUJ”, należy wypełnić kwestionariusz online 
i załączyć wymagane dokumenty. Uprzejmie informujemy, iż skontaktujemy się z wybranymi 
kandydatami. Konkurs może zostać zamknięty bez wyłonienia kandydata. 

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, że:  

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Śląska z siedzibą przy  ul. Akademicka 2A, 
44 100 Gliwice, 

2. Politechnika Śląska wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych z którym można się skontaktować 
za pośrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl, 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na  Politechnice 
Śląskiej, 

4. podstawą do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 221 ustawy Kodeks pracy oraz, jeżeli wyrazi 
Pani/Pan zgodę na wykorzystanie cv w przyszłych rekrutacjach na Politechnice Śląskiej, art. 6 ust. 1 lit. 
A rozporządzenia RODO, 

5. dostęp do Pani/Pana danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej Politechniki Śląskiej będą mieć 
wyłącznie pracownicy upoważnieni do przetwarzania danych osobowych w niezbędnym zakresie,  

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, z wyjątkiem przypadków przewidzianych 
przepisami prawa, 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji lub przez 
okres najbliższych 9 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji, jeśli wyrazi Pan/Pani zgodę na przetwarzanie 
danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacji, 

8. posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do treści swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym 
obowiązującymi przepisami, prawo do: ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia 
sprzeciwu; w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych przysługuje Pani/ Panu prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie, 

9. posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych, 

10. podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane. 

Rektor PŚ: A. Mężyk 
 

  

Ogłoszenie jest ważne do 17.11.2022 r.         

           

 

zatrudnienie w prestiżowej 
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