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Program studiow

Kierunek studiow:

analityka biznesowa

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

ogblnoakademicki

Formy studiow:

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow:

studia stacjonarne: 6 semestrow
studia niestacjonarne: 6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidw:

180 ECTS

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:

licencjat

Kierunek studiow jest przyporzadkowany do dyscyplin:

nauki o zarzgdzaniu i jakosci (70%) — dyscyplina wiodgca
ekonomia i finanse (20%)
informatyka techniczna i telekomunikacja (10%)

taczna liczba godzin zajec:

studia stacjonarne: 1845
studia niestacjonarne: 1160

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia:

studia stacjonarne: 90 ECTS
studia niestacjonarne: 40 ECTS

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku kierunkow studiow

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nie dotyczy
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne:

Wymiar oraz liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk |4 tygodnie
zawodowych: 6 ECTS

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:

Zgodne z Regulaminem praktyk studenckich oraz z Procedurg Praktyki
studenckie o numerze P-ROZ-5.




Uniwersalne
charakterystyki
pierwszego stopnia (kod
sktadnika opisu PRK)

Ogélne charakterystyki  dla dziedziny sztuki / dla
drugiego stopnia (kod  kompetencji inzynierskich
sktadnika opisu PRK) (TAK/NIE)

Kategoria efektu Tresc efektu uczenia sie

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi,

Wiedza: zna i rozumie K1A_WO01 3 . , . P6U_W P6S_WG NIE
stanowigce podstawowgq wiedze ogdlng z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci

Wiedza: zna i rozumie KIA_ W02 obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i zaleznosci miedzy nimi oraz P6U_W P6S_ WG NIE

relacje pomiedzy przedsiebiorstwem a jego otoczeniem
Wiedza: zna i rozumie K1A W03 rézne rodzaje stru.ktur organizacyjnych i |nstytuFJ| spotecznych PEU W PES WG NIE
- (kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych) - -

istote zachowan organizacyjnych i podstawy w zakresie zarzgdzania

Wiedza: zna i rozumie K1A_WO04 Rk L P6U_W P6S_WG NIE
zasobami ludzkimi
Wiedza: zna i rozumie K1A WOS zag.adr.uenla. z m.ate.matYkl wyzszej i statystyki niezbedne do formalnego PEU W PES WG NIE
- opisu i analizy zjawisk biznesowych - -
Wiedza: zna i rozumie K1A_WO06 metody i teorie stosowane w ekonomii, finansach i rachunkowosci P6U_W P6S_WG NIE

Wiedza: zna i rozumie K1A W07 narzedzia mformaty.cz?e.sfuzace do gromadze'nla i prz'etwarzama danych PEU W PES WG NIE
- dotyczgcych zagadnien biznesowych, ekonomicznych i spotecznych - -

Wiedza: zna i rozumie K1A_W08 [fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji P6U_W P6S_WK NIE

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne istotne uwarunkowania
réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z analitykg biznesowg,
Wiedza: zna i rozumie K1A_WO09 v : ainoss ) ZWiqzane] yKak 3 P6U_W P6S_WK NIE

w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci

przemystowej i prawa autorskiego

Wiedza: zna i rozumie K1A_W10 podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci P6U_W P6S_WK NIE

formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy biznesowe z

Umiejetnosci: potrafi K1A_UO1 wykorzystaniem posiadanej wiedzy oraz wykonywac zadania w warunkach P6U_U P6S_UW NIE

nie w petni przewidywalnych

Umniejetnoci: potrafi K1A_U02 wtasciwie qobieraé zrédta or:_ﬂ inf?rmacje z nich po_chodzqceuoraz P6U_U P6S_UW NIE
dokonywac oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji

dobiera¢ oraz stosowac wtasciwe metody i narzedzia do rozwigzywania

rozpoznanych probleméw biznesowych

wykorzystac i dokona¢ odpowiedniej modyfikacji poznanych metod i

Umiejetnosci: potrafi K1A_U04 modeli matematycznych oraz statystycznych do analizy zjawisk PeU_U P6S_UW NIE

zachodzacych w organizacji, w tym proceséw biznesowych

prognozowac oraz okresla¢ optymalne wielkosci miernikéw

charakteryzujgcych organizacje gospodarcze

analizowa¢ poziom oraz dynamike wybranych wskaznikéw dotyczacych

zjawisk ekonomicznych i spotecznych

Umiejetnosci: potrafi K1A_UO03 P6U_U P6S_UW NIE

Umiejetnosci: potrafi K1A_UO05 P6U_U P6S_UW NIE

Umiejetnosci: potrafi K1A_UO6

P6U_U P6S_UW NIE




Umiejetnosci: potrafi

K1A_UO7

korzystac z metod i narzedzi rachunkowosci i controllingu

P6U_U

P6S_UW

NIE

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U08

przeprowadza¢ podstawowa analize ekonomiczno-finansowa
przedsiebiorstw

P6U_U

P6S_UW

NIE

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U09

stosowac zaawansowane techniki i narzedzia informacyjno-komunikacyjne

P6U_U

P6S_UW

NIE

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U10

komunikowac sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywac swojg wiedze za pomoca réznych srodkéw przekazu oraz z
uzyciem specjalistycznej terminologii

P6U_U

P6S_UK

NIE

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U11

prezentowac (w tym przygotowacé szczegétowg dokumentacije) rezultaty
przedsiewzie¢ analitycznych (badan, przeprowadzonych eksperymentéw)
oraz bra¢ udziat w debatach przedstawiajac, dokonujac ocen réznych opinii
i stanowisk oraz uzasadniajgc zastosowane metody i narzedzia

P6U_U

P6S_UK

NIE

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U12

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

NIE

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U13

zaplanowac i zorganizowac prace wtasng oraz zespotu realizujgcego
projekt analityczny dotyczacy wybranego obszaru funkcjonalnego
przedsiebiorstwa

P6U_U

P6S_UO

NIE

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U14

wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym)

P6U_U

P6S_UO

NIE

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U15

samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie, w
szczegolnosci wyszukiwac oraz uczy¢ sie wykorzystywaé nowe metody
adekwatne do podejmowanego problemu biznesowego

P6U_U

P6S_UU

NIE

Kompetencje spoteczne

: jest gotéw do

K1A_KO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w tym
rozpoznania ograniczen dostepnych metod i narzedzi

P6U_K

P65_KK

NIE

Kompetencje spoteczne

: jest gotow do

K1A_KO02

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6U_K

P6S_KK

NIE

Kompetencje spoteczne

: jest gotéw do

K1A_KO03

sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym, w tym
wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na
rzecz srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego

P6U_K

P6S_KO

NIE

Kompetencje spoteczne

: jest gotow do

K1A_KO4

myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, w tym podejmowania
inicjatyw w celu znalezienia odpowiedzi na pytania istotne z punktu
widzenia dziatalnosci biznesowej

P6U_K

P6S_KO

NIE

Kompetencje spoteczne

: jest gotéw do

K1A_KO5

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w szczegdlnosci rzetelnego
wyciggania wnioskdw z przeprowadzanych analiz, unikania
nadinterpretacji ich rezultatow a takze dbania o dorobek i tradycje
zawodu, przestrzegania zasad etycznych zwigzanych z wykonywana
dziatalnoscig oraz wymagania tego od innych

P6U_K

P6S_KR

NIE



10

11

12

13

14

15

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin dyplomowy
Zaliczenia pisemne
Zaliczenia ustne

Prezentacje multimedialne /referat
Aktywnosé na zajeciach
Udziat w dyskusji

Projekty

Raport z badan
Sprawozdanie z laboratorium
Prace domowe

Obserwacja

Dokumentacja praktyk

Prace na zajeciach

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiagnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia:

Jako formy egzamindéw pisemnych stosuje sie eseje, raporty, krotkie ustrukturyzowane pytania lub testy jedno- lub wielokrotnego wyboru (MCQ - Multiple
Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ - Multiple Response Questions), wyboru Tak/Nie i dopasowanie odpowiedzi, w formie zadar do
Egzamin ustny jest ukierunkowany na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym i nie ogranicza sie do wytgcznej znajomosci faktéw, w szczegdlnosci stuzy
sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci analizy, syntezy i rozwigzywania problemoéw.

Na zaliczenie egzaminu dyplomowego sktada sie praca dyplomowa licencjacka, recenzje tej pracy oraz protokét z przeprowadzonego egzaminu.

Jako forme zaliczen pisemnych stosuje sie kartkowki lub kolokwia, ktére mogg mie¢ charakter esejow, raportow, krétkich ustukturyzowanych pytan lub testow
jedno- lub wielokrotnego wyboru lub wielokrontej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, w formie zadan do rozwigzania.

Zaliczenie ustne jest ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym i nie ogranicza sie do wytgcznej znajomosci faktéw, w szczegdlnosci stuzy
sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci analizy, syntezy i rozwigzywania problemoéw.

Prezentacje multimedialne/referaty mogg by¢ indywidualne badz zespotowe. S3 ukierunkowane na przekazanie wiedzy na jakis temat; nie jest obowigzkowe
zachowanie w nich catkowitego obiektywizmu - mogg zawieraé krytyczne uwagi autora/6w.

W ramach aktywnosci na zajeciach ocenia sie przygotowanie studenta do zaje¢; podjecie dysusji; udziat w dyskusji; odpowiadanie na pytania prowadzgcego;
zadawanie pytan; wyrazanie wtasnych pogladow itp.

W trakcie dyskusji oceniane s3: zaangazowanie w dyskusji, umiejetno$¢ podsumowania, umiejetnos¢ wartosciowania. Dyskusje mogg miec¢ réznorodny
charakter: dialog, wywiad, dyskusja obserwowana (panel), okragty stét, dyskusja typu seminaryjnego.

Projekt polega na rozwigzywaniu przez studentéw konkretnych problemdéw w oparciu o posiadang wiedze,umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne i
personalne. Studenci pracujg w matych zespotach projektowych lub indywidualnie, zaleznie od specyfiki

Raport z badan moze dotyczy¢ prezentacji zatozen pracy dyplomowej; badan dotyczgcych analizy dokumentow zrédtowych, artykutéw, ksigzek, aktéw
prawnych i innych opracowan specjalistycznych, opracowania ilosciowych i jakosciowych danych zastanych i wywotanych.

Sprawozdania mogg mie¢ forme papierowq badz elektroniczng; moze mie¢ forme artykutu bgdz raportu w ktérym nalezy podac przebieg oraz cel
wykonywanych pomiaréw, badan i obserwacji bgdz rozwigzanie zadan problemowych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania.

Prace domowe moga mieé réznorodng forme: esejéw, raportdw, opiséw studidw przypadkow,kazuséw, zadan problemowych, prezentacji multimedialnych,
analizy tekstow naukowych, prac koncepcyjnych.

Bezposrednia obserwacja studenta w czasie wykonywania przez niego dziatan wtasciwych dla danego zadania zawodowego. Ocena petnienia natozonej
studentowi funkcji w zespole ( w przypadku gier dydaktycznych, zadan zepotowych, metod sytuacyjnych, inscenizacji).

Dokumentacja praktyk obejmuje podanie o przyjecie na praktyke, umowa o organizacje praktyk, plan praktyk, harmonogram praktyk, sprawozdanie z praktyk,
potwierdzenie odbycia praktyk.

Krokie ¢wiczenia i weryfikacja wiedzy w postaci: krzyzéwek, quizéw, puzzli, itp. Analizy w formie case study,kazuséw, badz zadania w innej formie.



Zajecia

Liczba
Efekty uczenia

Nazwa zajec lub grupy zajec punktéow Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie

- sie (symbole)

Konstrukcje gramatyczne, frazeologia. Komunikacja w srodowisku akademickim i zawodowym. Pisanie tekstéw informacyjnych i/lub

1 Jezyk angielski 8 K1A_U12 X .
argumentacyjnych. Prezentacja ustna.
K1A_WO5,
2 Matematyka 6 K1A_U04, Elementy teorii mnogosci. Elementy algebry i algebry liniowej. Elementy matematyki dyskretne;j.
K1A_KO1
K1A_W07, L . . . . L - "
L . Oprogramowanie uzytkowe. Praca z dokumentem wielostronicowym i arkuszem kalkulacyjnym. Kodowanie i przetwarzanie informacji.
3 Technologia informacyjna 3 K1A_U09, L . . ,
Podstawy sieci komputerowch i bezpieczenstwa danych.
K1A_K02
K1A_WO5,
4 Statystyka 9 K1A_U04, Metody grupowania danych. Parametry opisowe struktury zbiorowosci. Graficzna analiza eksploracyjna danych. Analiza wspoétzaleznosci
K1A_KO05,  zjawisk. Estymacja punktowa i przedziatowa. Weryfikacja hipotez parametrycznych i nieparametrycznych.
K1A_KO1
K1A_WO7, Cechy i zastosowania baz danych. Relacyjny model danych. Podstawowe polecenia jezyka SQL. Projektowanie baz danych, postacie
> Podstawy baz danych 3 K1A_U0S, normalne, diagram zwigzkéw encji. ’
K1A_K02
K1A_WO6, Podstawowe pojecia i gtdéwne nurty ekonomii. Rynek i gospodarka rynkowa. Teoria wyboru konsumenta i producenta. Analiza czynnikow
6 Mikroekonomia 4 K1A_UO06, produkdji.
K1A_K04
K1A_WO8,
7 Psychologia spoteczna ) K1A_WO04, Mechaniz‘n‘1y dynar.niki grqu spotecznej i wpIvau grupy na jednostke. Rola grupa w budowaniu spotecznej tozsaosci cztowieka. Struktury
K1A_U14, grupowe iinterakcje w grupie. Procesy poznania spotecznego.
K1A_K04
K1A_WO09, Podstawowe pojecia z zakresu prawa krajowego i miedzynarodowego. Przepisy prawa cywilnego i karnego. Zasady funkcjonowania
8 Prawo 1 K1A_U02, . .
K1A_KOS instytucji prawa.
K1A_WO04, Budowanie zespotu. Prezentacja gtéwnych metod i technik pracy grupowej. Wptyw motywacji i komunikacji interpersonalnej na
9 Metody i techniki pracy zespotowe;j 1 K1A_U14, kreowanie relacji w zespole
K1A_K04
K1A_WOS, Losowos$¢ i zdarzenia losowe. Prawdopodobienstwo i jego interpretacje. Prawdopodobienstwo warunkowe. Twierdzenie Bayesa.
10 Rachunek prawdopodobieristwa w biznesie 5 K1A_U04,

Rozktady zmiennych losowych dyskretnych i ciggtych.

K1A_KO1




11 Informatyka i technologie internetowe

12 Podstawy jezyka R

13 Makroekonomia

14 Finanse

15 Podstawy zarzadzania

16 Logika

17 Marketing i badania rynkowe

18 Rachunkowosc finansowa

19 Finanse przedsiebiorstwa

20 Zarzadzanie kapitatem i rynki finansowe

21 Zarzadzanie projektami

22 Analiza systemowa

K1A_WO07,
K1A_U09,
K1A_U02,
K1A_K02

K1A_WO07,
K1A_U10,
K1A_U09,
K1A_K02

K1A_WO06,
K1A_U10,
K1A_UOS,
K1A_KO3

K1A_WO06,
K1A_U10,
K1A_UOS,
K1A_K03

K1A_WO02,

K1A_WO1,
K1A_U03,
K1A_U01,
K1A_KO4

K1A_WO1,
K1A_U15,
K1A_KO1

K1A_WO1,
K1A_U11,
K1A_KO5

K1A_WO06,
K1A_U10,
K1A_U06,
K1A_K03

K1A_WO06,
K1A_U10,
K1A_U07,
K1A_U06,
K1A_KO3

K1A_W10,

K1A_WO1,
K1A_U06,
K1A_KO5

K1A_W02,
K1A_U14,
K1A_U13,
K1A_KO3

K1A_W02,
K1A_U01,
K1A_K02

Metody, narzedzia programowania i prezentacji danych w srodowisku internetowym. Technologie front-end i back-end. Narzedzia i
metody komunikacji w sieciach rozlegtych.

Struktury danych i skfadnia jezyka. Obrdbka, przeksztatcanie, analiza eksploracyjna i wizualizacja danych w R. Elementy programistyczne.
Funkcje statystyczne i generowanie raportéw.

Podstawowe pojecia makroekonomii. Rachunek narodowy i determinanty dochodu narodowego. Polityka fiskalna i monetarna.
Bezrobocie i inflacja. Model IS-LM. Ekonomia gospodarki otwarte;j.

Podstawowe zagadnienia finanséw. Funkcje finansow we wspdtczesnej gospodarce rynkowej. Finanse w ujeciu przedmiotowym. Finanse
W ujeciu podmiotowym.

Istota i mechanizmy funkcjonowania organizacji i procesu zarzgdzania. Role i zadania kierownika w procesie zarzadzania. Diagnoza,
analiza i rozwigzywanie problemdw zarzgdzania.

Schematy wnioskowan sformalizowanych. Teoria zbioréw, teoria relacji. Klasyczny rachunek zdan. Podstawy rachunku predykatéw. Rola
stownika i sktadni w schematach teoretycznych.

Instrumenty marketingowe i ich efektywnos¢. Proces badan marketingowych. Metody i techniki badan rynkowych i marketingowych.
Analiza wynikéw badan

Rachunkowos¢ w systemie informacyjnym przedsiebiorstwa. Ewidencja operacji gospodarczych. Operacje ksiegowe bilansowe i

wynikowe. Opracowanie sprawozdan finansowych. Sprawozdawczos¢ finansowa.

Pojecie przedsiebiorstwa i rodzaje dziatalnosci. Dziatalno$¢ operacyjna, finansowa i inwestycyjna. Ocena kondycji finansowej.

Pojecie kapitatu i jego rodzaje. Rynek finansowy i instrumenty finansowe. Analiza portfelowa. Efektywnos¢ i ryzyko inwestycji
finansowych.

Metodyki zarzadzania projektami. Inicjowanie i zamykanie projektow. Zarzadzanie zespotem projektowym. Planowanie i analiza realizacji
projektu. Zarzadzanie ryzykiem i zmiang w projekcie.

Procesowa orientacja organizacji. Analiza systemowa. Pojecie modelowania, cele, klasyfikacja modeli. Modelowanie proceséw z
wykorzystaniem standaryzowanej notacji.



23 Value Based Management (j. ang.)

24 Wizualizacja danych

25 Modelowanie statystyczne i data mining w R

26 Rachunkowos¢ zarzadcza

27 Controlling

28 Analiza ekonomiczno-finansowa

29 Etyka w zarzgdzaniu

30 Business Intelligence i big data

31 Zarzadzanie strategiczne

32 Ochrona wiasnosci intelektualnej

33 Metody optymalizacyjne

K1A_WO1,
K1A_UO3,
K1A_KO4

K1A_WO07,
K1A_U11,
K1A_U09,
K1A_UOS,
K1A_KO1

K1A_WO07,

K1A_WO5,
K1A_U04,
K1A_UO3,
K1A_KO5

K1A_WO02,
K1A_UO7,
K1A_KO5

K1A_W06,
K1A_U10,
K1A_U07,
K1A_U06,
K1A_KO3

K1A_W06,
K1A_U10,
K1A_U06,
K1A_KO3

K1A_W09,

K1A_W08,
K1A_U15,
K1A_U02,
K1A_KO5

K1A_WO07,
K1A_U09,
K1A_U03,
K1A_K02

K1A_WO02,

K1A_WO1,
K1A_UO5,
K1A_U01,
K1A_K04

K1A_W09,
K1A_U02,
K1A_KO3

K1A_WO06,
K1A_UO5,
K1A_U03,
K1A_KO1

Wartos¢ rynkowa przedsiebiorstwa, przestanki do wyceny. Rodzaje podejs¢ do wyceny przedsiebiorstw. Wycena przedsiebiorstw w
réznych sektorach.

Rola wizualizacji danych. Standardowe i niestandardowe techniki wizualizacji danych. Btedy popetniane w wizualizacjach danych.
Programy do wizualizacji danych i ich obstuga. Tworzenie dynamicznych wizualizacji i ich udostepnianie.

Modelowanie statystyczne w zastosowaniach biznesowych. Procedury budowy i testowania modelu statystycznego. Modele uczenia
nadzorowanego (algorytmy klasyfikacji, algorytmy regresji). Modele uczenia nienadzorowanego (analiza skupien, analiza sktadowych
gtéwnych).

Istota i odbiorcy rachunkowosci zarzgdczej. Rachunki kosztow w przedsiebiorstwie. Operacyjne i strategiczne zarzadzanie kosztami.

Koncepcje, rodzaje, funkcje, metody i narzedzia controllingu. Controlling operacyjny i strategiczny. Osrodki odpowiedzialnosci za koszty,
przychody, wyniki i inwestycje. Budzetowanie.

Istota i metody analizy ekonomiczno-finansowej. Analiza zasobdw rzeczowych, kapitatowych i ludzkich. Analiza proceséw sprzedazy i
dystrybucji. Analiza kosztéw dziatalnosci. Analiza wskaZznikowa.

Powstanie i rozwdj etyki. Podstawowe kategorie oraz orientacje etyki spotecznej. Etyka biznesu w warunkach globalizacji. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa.

Business Intelligence - podstawowe definicje, charakterystyka, wykorzystanie. Proces i narzedzia ETL. Hurtownie danych. Big data -
charakterystyka, zastosowania, zrédta, architektura.

Istota zarzadzania strategicznego, proces zarzgdzania strategicznego w przedsiebiorstwie. Rola analizy strategicznej w zarzadzaniu
strategicznym, metody i narzedzia analizy otoczenia. Metody i narzedzia analizy przedsiebiorstwa.

Pojecie wiasnosci intelektualnej. Geneza praw witasnosci intelektualnej. Charakter prawny praw na dobrach niematerialnych. Autorskie
prawa osobiste. Autorskie prawa majgtkowe. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny.

Liniowe i nieliniowe modele optymalizacyjne. Narzedzia informatyczne w zagadnieniach optymalizacji. Elementy teorii gier
podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci. Elementy programowania sieciowego.



34 Systemy GIS

35 Zarzadzanie zasobami ludzkimi

36 Life cycle assessment in production systems (j. ang.)

37 Audyt w organizacjach

38 Zarzadzanie przedsiebiorstwem

39 Komunikacja i negocjacje

40 Bezpieczenstwo informacji

41 Analiza i prognozowanie szeregdéw czasowych

42 Analiza danych rynkowych

Zarzadzanie projektem z zakresu analizy danych
gospodarczych

44 Teorie rynku i konkurencji

K1A_WO07,
K1A_U09,
K1A_KO02

K1A_WO04,

K1A_WO03,
K1A_U14,
K1A_KO3

K1A_WO1,
K1A_UO1,
K1A_K02

K1A_WO03,

K1A_WO02,
K1A_UOS,
K1A_KO5

K1A_W10,

K1A_W02,

K1A_WO1,
K1A_U01,
K1A_KO4

K1A_WO04,
K1A_U14,
K1A_U13,
K1A_K03

K1A_WO07,
K1A_U02,
K1A_KO5

K1A_WO1,
K1A_UO5,
K1A_U04,
K1A_KO1

K1A_W02,
K1A_U09,
K1A_UO5,
K1A_K02

K1A_W08,

K1A_W02,
K1A_U14,
K1A_U13,
K1A_KO3

K1A_WO06,

K1A_W02,
K1A_U06,
K1A_U01,
K1A_K02

Wprowadzenie do systemow informacji geograficznej. Modele danych w GIS. Ustugi WMS i inne zewnetrzne zbiory danych. Sposoby na
pozyskiwanie danych z terenu. Analizy przestrzenne wykorzystujace dane przestrzenne i opisowe zgromadzone w GIS.

Elementy procesu kadrowego i organizacja proceséw personalnych. Kapitat ludzki w organizacji. Metody planowania zatrudnienia. Proces
rekrutacji pracownikdw. Selekcja- strategie selekcyjne, techniki selekcji pracownikéw. Systemy motywacji pracownikéw. Polityka ptac i
systemy wynagrodzen. System ocen pracownikéw. Etyczne aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Ocena cyklu zycia jako narzedzie do catosciowej oceny wptywu na srodowisko. Przeglad kluczowych etapdéw i mozliwych zastosowan LCA.
Normy ISO dotyczgce oceny cyklu zycia. Wspieranie oceny cyklu zycia - bazy danych i narzedzia komputerowe.

Istota, podmiot, przedmiot i rodzaje audytu. Audyt wewnetrzny — kryteria oceny. Regulacje w zakresie audytu wewnetrznego i kontroli
zarzadczej. Planowanie audytu wewnetrznego a system kontroli zarzadczej.

Pojecie przedsiebiorstwa. Przedmiot i ewolucja nauki o przedsiebiorstwie. Formy organizacyjno — prawne biznesu w UE i w Polsce.
Dziatalno$¢ biznesowa. Modele przedsiebiorstw. Model biznesu. Uwarunkowania i struktura modelu biznesu. Otoczenie powszechne i
konkurencyjne przedsiebiorstwa. Konkurencja i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa.

Ogolna charakterystyka procesu komunikacji spotecznej, nurty teoretyczne. Komunikacja interpersonalna. Funkcje komunikacji. Poziom
werbalny i niewerbalny. Inteligencja emocjonalna jako podstawa komunikacji interpersonalnej i intrapersonalnej. Negocjacje jako
metoda rozwigzywania konfliktéw. Style negocjacyjne.

Istota i znaczenie bezpieczeristwa informacyjnego. Polityka bezpieczerstwa. Sposoby zabezpieczen. Aspekty prawne ochrony informacji i
bezpieczenstwa systemoéw informacyjnych

Analiza dynamiki szeregdw czasowych. Prognozowanie na podstawie szeregdw czasowych ze statym srednim poziomem zmiennej
prognozowanej, z trendem oraz z wahaniami okresowymi. Zastosowanie metod symulacyjnych do prognozowania.

Zrédta i pozyskiwanie danych rynkowych. Modelowanie zjawisk za pomoca modelu ekonometrycznego: dobér zmiennych, budowa i
weryfikacja modelu. Interpretacja wynikéw modelu ekonometrycznego.

Etapy projektu analitycznego. Analiza wymagan biznesowych. Zrédta i pozyskiwanie danych. Przygotowanie danych do analizy. Analiza
eksploracyjna danych. Budowa i ocena modelu. Prezentacja rezultatéw projektu.

Wprowadzenie do teorii rynku. Determinanty popytu i podazy. Formy i mechanizmy konkurencji. Konkurencyjnosé i pozycja
konkurencyjna przedsiebiorstwa.



45 Sprawozdawczosc¢ finansowa przedsiebiorstw

46 Analityka procesow biznesowych

47 Finansowe projektowanie inwestycji

48 Zarzadzanie finansami w sektorze publicznym

49 Symulacja proceséw spoteczno-ekonomicznych

50 Systemy zarzgdzania ryzykiem w przedsiebiorstwie

51 Matematyka finansowa

52 Zarzadzanie ryzykiem w sektorze finansowym

Zarzadzanie projektem z zakresu analizy danych
finansowych

54 Analiza techniczna i fundamentalna

55 Analiza i sprawozdawczo$é w sektorze finansowym

K1A_WO06,
K1A_UOS,
K1A_UO1,
K1A_KO5

K1A_WO02,
K1A_U09,
K1A_UO1,
K1A_K02

K1A_WO1,

K1A_WO06,
K1A_UOS,
K1A_UOS,
K1A_KO4

K1A_WO06,
K1A_UOS,
K1A_U02,
K1A_KO5

K1A_W08,

K1A_WO1,
K1A_U09,
K1A_U02,
K1A_K02

K1A_W03,

K1A_WO02,
K1A_UO5,
K1A_KO5

K1A_WO06,

K1A_WO1,
K1A_U03,
K1A_K02

K1A_W03,

K1A_WO02,
K1A_UO5,
K1A_KO5

K1A_W08,

K1A_W02,
K1A_U14,
K1A_U13,
K1A_KO3

K1A_WO06,

K1A_W02,
K1A_U11,
K1A_UO5,
K1A_KO5

K1A_WO06,
K1A_U0S,
K1A_U01,
K1A_KO5

Istota sprawozdawczosci i jej odbiorcy. Normy spawozdawcze. Elementy sprawozdan finansowych. Opracowanie sprawozdan
finansowych.

Procesy biznesowe i modele proceséw - podstawowe pojecia. Etapy eksploracji proceséw biznesowych. Odkrywanie i weryfikacja modeli
procesow biznesowych. Rozbudowa proceséw. Narzedzia informatyczne w eksploracji procesow.

Istota i podziat inwestycji. Zrodta finansowania inwestycji. Wspdtczesne metody oceny efektywnosci inwestycji. Decyzje inwestycyjne w
przedsiebiorstwie.

Finanse publiczne a sektor publiczny. Decentralizacja finanséw publicznych. Finanse centralne i lokalne.

Podstawowe rodzaje modeli symulacyjnych. Weryfikacja i walidacja modelu symulacyjnego. Przyktady symulacji zjawisk spoteczno-
ekonomicznych

Ryzyko i niepewnos¢ w dziatalnosci gospodarczej. Metody i narzedzia zarzgdzania ryzykiem. Systemy zarzgdzania ryzykiem w
przedsiebiorstwie. Wspdtczesne kierunki rozwoju zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie.

Stopy procentowe. Modele kapitalizacji. Kalkulacje zwigzane z kredytami. Rachunek rent. Wycena wybranych papieréw wartosciowych.
Statyczne i dynamiczne metody oceny opfacalnosci inwestycji. Ryzyko w ocenie optacalnosci przedsiewzied.

Zrédta ryzyka finansowego w przedsiebiorstwie i jego otoczeniu. Analiza i ocena ryzyka w sektorze finansowym. Metody i techniki
zarzadzania ryzykiem w sektorze finansowym. Kontrola ryzyka w sektorze finansowym.

Zrédta danych finansowych - przeglad i systematyka. Wykorzystanie metod statystycznych i ekonometrycznych w analizie otoczenia
dalszego i blizszego. Analiza finansowych danych wewnetrznych przedsiebiorstwa. Wizualizacja i prezentacja wynikow badan projektu.

Istota analizy technicznej i fundamentalnej. Analiza notowan gietdowych i ich interpretacja. Metody i wskazniki analizy technicznej.
Metody wyceny akcji i obligacji.

Pojecie i typologia instytucji finansowych. Prawne podstawy i specyfika rachunkowosci instytucji finansowych. Sprawozdania instytucji
finansowych. Analiza sprawozdan finansowych.



56 Prognozowanie szeregow finansowych

57 Rynek ubezpieczen gospodarczych

58 Metody symulacyjne w finansach

59 Bankowos¢

60 Rynek instrumentéw pochodnych

61 Podstawy zréwnowazonego rozwoju

62 Inzynieria wiedzy i systemy ekspertowe

63 Przeciwdziatanie ryzyku korupcji w organizacji

64 Teoria gier

Komunikacja miedzykulturowa i elementy psychologii
biznesu

66 Sterowanie procesami technologicznymi

67 Seminarium dyplomowe

68 Praktyka zawodowa

10

K1A_WO1,
K1A_UOS,
K1A_U04,
K1A_KO1

K1A_WO03,
K1A_UO3,
K1A_K02

K1A_WO02,
K1A_UO3,
K1A_KO4

K1A_WO06,

K1A_WO02,
K1A_UO02,
K1A_KO3

K1A_WO09,

K1A_WO06,
K1A_U02,
K1A_U01,
K1A_K0O2

K1A_W08,

K1A_WO04,
K1A_U02,
K1A_KO5

K1A_WO07,

K1A_WO02,
K1A_U01,
K1A_KO1

K1A_W09,

K1A_WO5,
K1A_U15,
K1A_U03,
K1A_KO5

K1A_W08,

K1A_WO03,
K1A_U01,
K1A_KO5

K1A_WO03,
K1A_U14,
K1A_KO3

K1A_WO01,
K1A_U01,
K1A_K02

K1A_WO1,
K1A_U01,
K1A_KO1

K1A_WO1,
K1A_U01,
K1A_KO1

Pozyskiwanie danych finansowych - bazy danych. Podziat szeregéw czasowych. Dynamika zjawisk masowych indeksy indywidualne oraz
agregatowe. Srednie tempo zmian. Btedy ex-post i ex-ante. Prognozowania szeregéw finansowych na podstawie modelu
ekonometrycznego.

Podstawy prawne dziatalnosci ubezpieczeniowej. Podmioty na rynku ubezpieczen. Instrumenty rynku ubezpieczen. Rola ubezpieczen w
zarzadzaniu ryzykiem.

Podstawy generatordw liczb losowych. Modelowanie zjawisk za pomocg symulacji, kalibracja modeli finansowych. Metoda Monte Carlo.
Metody symulacyjne w wycenie opcji egzotycznych. Wycena obligacji z losowa stopg procentowa.

Istota i funkcje bankowosci. Podmioty sektora bankowego. Zasady dziatalnosci banku centralnego oraz bankéw komercyjnych.
Wspodtczesne instrumenty bankowe.

Istota rynku instrumentéw pochodnych. Rodzaje instrumentéw pochodnych. Wycena i funkcje wypfaty instrumentéw pochodnych.
Praktyczne wykorzystanie instrumentéw pochodnych.

Wybrane zagadnienia spoteczno-kulturowe aspektéw zrGwnowazonego rozwoju. Podstawowe kierunki rozwoju spotecznego i probleméw
globalizacji kultury. Pojecie sprawiedliwosci spotecznej w wymiarze generacyjnym i miedzygeneracyjnym. Jakosé zycia.

Sztuczna inteligencja - podstawowe zagadnienia. Metody reprezentacji wiedzy. Pozyskiwanie wiedzy. bazy wiedzy. Metody
wnioskowania. Systemy ekspertowe - podstawowe pojecia, koncepcje, wtasciwosci.

Istota i zagrozenia zachowan korupcyjnych w przedsiebiorstwie. Poznanie sposobdw i narzedzi zapobiegania zachowaniom korupcyjnym
w organizacji. Rola polityki prawosci w przeciwdziataniu zachowaniom nieetycznym.

Sytuacje decyzyjne w warunkach konfliktu i wspoétpracy - podstawowe pojecia. Postacie i przyktady gier. Metody rozwigzywania gier
dwuosobowych. Gry wieloosobowe. Gry kooperacyjne.

Rdznice miedzykulturowe i ich konsekwencje. Procesy psychologiczne towarzyszace podejmowaniu decyzji i zachowaniom
konsumenckim. Turystyka a komunikacja miedzykulturowa. Komunikacja miedzykulturowa a negocjacje

Proces produkcyjny i ustugowy a proces technologiczny. Kontrola i mierniki w systemie sterowania procesami. Systemy sterowania.
Komputerowe sterowanie procesami technologicznymi i automatyzacja kontroli.

Zrédta informacji naukowej. Zasady tworzenia prac dyplomowych. Metodyka pracy naukowo-badawczej. Techniki edycji i redakcji prac
dyplomowych. Przygotowanie do obrony pracy dyplomowej.

Nabycie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem wiedzy zdobytej podczas studidw oraz poznanie
praktycznych zagadnien zwigzanych z praca na stanowiskach zgodnych z wybrang specjalnoscia



