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Program studiow

Kierunek studiow:

zarzgdzanie projektami

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

ogblnoakademicki

Formy studiow:

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow:

studia stacjonarne: 6 semestrow
studia niestacjonarne: 6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidw:

180 ECTS

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:

licencjat

Kierunek studiow jest przyporzadkowany do dyscyplin:

nauki o zarzgdzaniu i jakosci (85%) — dyscyplina wiodgca
informatyka techniczna i telekomunikacja (15%)

taczna liczba godzin zajec:

studia stacjonarne: 1920
studia niestacjonarne: 1240

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia:

studia stacjonarne: 90 ECTS
studia niestacjonarne: 42 ECTS

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku kierunkow studiow

ECT
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio CTS
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne:

Wymiar oraz liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac w ramach praktyk |4 tygodnie
zawodowych: 6 ECTS

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:

Zgodne z Regulaminem praktyk studenckich oraz z Procedurg Praktyki
studenckie o numerze P-ROZ-5. Praktyki moga by¢ realizowane w
formie stazy, umoéw o prace lub uméw cywilno-prawnych w
organizacjach realizujgcych projekty.




podstawy teoretyczne nauk spotecznych i tryb postepowania badawczego z

Wiedza: zna i rozumie K1A_WO01 zakresu nauk spotecznych oraz stosowane w nim metody i techniki P6U_W P6S_WG NIE

badawcze
. . . zagadnienia z matematyki wyzszej niezbedne do formalnego opisu i analizy

Wiedza: zna i rozumie K1A_WO02 e . . P6U_W P6S_WG NIE
zjawisk ekonomicznych oraz finansowych

Wiedza: zna i rozumie K1A_ W03 praere uYYarunkowania zwigzane z funkcjonowaniem gospodarki, w tym PEU_W PGS WK NIE
organizacji

Wiedza: zna i rozumie K1A_ W04 podstaw-owe metody z zakr?su z'arlzadzania finansami, rachunkowosci oraz PEU_W PGS WK NIE
ekonomicznej oceny przedsiewziec¢

i hniki i i jl

Wiedza: zna i rozumie K1A_WO5 w zaaw.ansowanym stopniu r’netod\'/, te'c niki i n'arzedna oraz naj epsze” P6U_W PGS WK NIE

praktyki z zakresu zarzadzania w dziedzinach objetych programem studiow
U remmveh — P p

Wiedza: zna i rozumie KA W06 poéstawowe z’asa?ly rozwoju réznych form przedsiebiorczosci i procesow PEU_W PGS WK NIE
twdrczego myslenia

Wiedza: zna i rozumie K1A_WO07 [zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i rozwoju organizacji P6U_W P6S_WK NIE

Wiedza: zna i rozumie K1A_WO08 [technologie informatyczne wykorzystywane w zarzadzaniu organizacjami P6U_W P6S_WK NIE
podstawy teoretyczne z nauk technicznych i dyscyplin komplementarnych,

Wiedza: zna i rozumie K1A_WO09 zasady inzynierii systemOw oraz narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu P6U_W P6S_WG NIE
zadan inzynierskich

- Ttechniki

Wiedza: zna i rozumie KIA_W10 w zaawan.sowar?ym stc?pmu standardy metodyczne (metody i techniki) PEU_W PGS WK NIE
zarzadzania projektami
. sk ioktow. i ikow/ i . ich mieisce i ol

Wiedza: zna i rozumie KIA_ W11 Srodowisko [1.)r0]'e .tow, Je.go l:ICZESTnI ow./ |ntere.sar|uszy, ich miejsce i role PEU_W PGS WK NIE
oraz uprawnienia i obowiazki spoteczne i profesjonalne

Wiedza: zna i rozumie K1A_W12 problemy i rozwigzania organizacji projektowej P6U_W P6S_WK NIE

Wiedza: zna i rozumie KIA W13 zasadY racjonalnego proc?su podejmowania decyzji w nie w petni PEU_W P65 WK NIE
przewidywalnym otoczeniu
wykorzysta¢ koncepcje zarzadzania oraz konstruktywnie uczestniczyé w

Umiejetnosci: potrafi K1A_UO1 organizacyjnych procesach o charakterze gospodarczym, P6U_U P6S_UW NIE
administracyjnym, technicznym
logicznie mysled, analizowad i przeprowadzaé synteze docierajgc do zrédet

Umiejetnosci: potrafi K1A_Uop | OBCZNI® MYSIEC, analize przep ynteze 12 P6U_U P6S_UW NIE
wiedzy i korzystac z niej

rzygotowac typowe prace pisemne i wystgpienia ustne w zakresie

Umiejetnosci: potrafi K1A_Uo3 |Preygotowaclypowe prace pisemne wystap P6U_U P6S_UK NIE
tematyki objetej programem studiow
formutowac problemy projektowe, planowac i kontrolowac przebieg

Umniejetnosci: potrafi K1A_U04 projektéw uwzgledniajac ich specyfike i okolicznosci realizacji w warunkach P6U_U P6S_UW NIE

nie w petni przewidywalnych z wykorzystaniem odpowiednich metod i
narzedzi




pracowac samodzielnie i w zespole realizujac ztozone zadania i adaptujac je

Umiejetnosci: potrafi K1A_UO5 . , o, B PeU_U P6S_UO NIE
do zmiennych wymagan otoczenia i Srodowiska pracy

Umniejetnosci: potrafi K1A_U06 PIanowac’ i kontrolowac realizacje projektéw z wykorzystaniem narzedzi P6U_U P6S_UW NIE
informatycznych

Umniejetnosci: potrafi K1A_U07 identyfikowag, a.\.nalizowac' i ocenia¢ ryzyko w projektach oraz planowac P6U_U P6S_UW NIE
sposoby redukcji ryzyka

Umniejetnosci: potrafi K1A_U08 dokor?ac' analiz-y UV\{arlunkowah ekonomicznych, finansowych réznego P6U_U P6S_UW NIE
rodzaju przedsiewzieé

Umniejetnosci: potrafi K1A_U09 pos"fugiwac’ sie jf—;zykiem angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu P6U_U P65 UK NIE
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Umniejetnosci: potrafi K1A_U10 komunikowac sie wykorzy?tujqc speq:alistyc'zna terminologie z zakresu P6U_U P65 UK NIE
nauk spotecznych, humanistycznych i technicznych

Umiejetnosci: potrafi K1A_U11 samodzielnie planowac i realizowac uczenie sie przez cate zycie PeU_U P6S_UU NIE
k j li i i ia jej i i lemé

Kompetencje spofeczne: jest gotéw do KIA_KO1 rytycznej analizy wiedzy i zastosowania jej do rozwigzywania problemoéw PEU_K P6S_KK NIE
praktycznych

lenia i dziatani . I K o

Kompetencje spofeczne: jest gotéw do KIA_K02 mys$ fanla | dziatania w sposo.b przedsm;bmrczy oraz.wy azywania inicjatywy PEU_K P6S_KO NIE

w dziataniach zawodowych i na rzecz interesu publicznego
ia dziatan et h iod iedzialnosdi zwi -

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do K1A_KO03 promowania dzialan etycznych 1 0GpowledzIainoscl zwigzaney 2 P6U_K P6S_KR NIE
wykonywanym zawodem

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do K1A_K04 promowania kultury projakosciowej na rzecz srodowiska spotecznego P6U_K P6S_KO NIE
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Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin dyplomowy
Zaliczenia pisemne
Zaliczenia ustne

Prezentacje multimedialne /referat
Aktywnosé na zajeciach
Udziat w dyskusji

Prace projektowe

Raport z badan
Sprawozdanie z laboratorium
Prace domowe

Obserwacja

Dokumentacja praktyk

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztalcenia:

Jako formy egzamindéw pisemnych stosuje sie eseje, raporty, krotkie ustrukturyzowane pytania lub testy wielokrotnego wyboru (MCQ - Multiple Choice
Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ - Multiple Response Questions), wyboru Tak/Nie i dopasowanie odpowiedzi.

Egzamin ustny jest ukierunkowany na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym i nie ogranicza sie do wytgcznej znajomosci faktéw, w szczegdlnosci stuzy

sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci analizy, syntezy i rozwigzywania problemoéw.

Na zaliczenie egzaminu dyplomowego sktada sie praca dyplomowa (magisterska/ inzynierska/ licencjacka)*, recenzje tej pracy oraz protokoét z
przeprowadzonego egzaminu.

Jako forme zaliczen pisemnych stosuje sie kartkowki lub kolokwia, ktére mogg mie¢ charakter esejow, raportéw, krotkich ustukturyzowanych pytan lub
testéw wielokrotnego wyboru lub wielokrontej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi.

Zaliczenie ustne jest ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym i nie ogranicza sie do wytgcznej znajomosci faktéw, w szczegdlnosci stuzy

sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci analizy, syntezy i rozwigzywania problemoéw.

Prezentacje multimedialne/referaty mogg by¢ indywidualne badz zespotowe. S3 ukierunkowane na przekazanie wiedzy na jakis temat; nie jest obowigzkowe

zachowanie w nich catkowitego obiektywizmu - mogg zawieraé krytyczne uwagi autora/6w.

W ramach aktywnosci na zajeciach ocenia sie przygotowanie studenta do zaje¢; podjecie dysusji; udziat w dyskusji; odpowiadanie na pytania prowadzgcego;

zadawanie pytan; wyrazanie wtasnych pogladow itp.

W trakcie dyskusji oceniane s3: zaangazowanie w dyskusji, umiejetno$¢ podsumowania, umiejetnos¢ wartosciowania. Dyskusje mogg miec¢ réznorodny
charakter: dialog, wywiad, dyskusja obserwowana (panel), okragty stét, dyskusja typu seminaryjnego.

Projekt polega na rozwigzywaniu przez studentéw konkretnych problemdéw w oparciu o posiadang wiedze,

umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne i personalne. Studenci pracujg w matych zespotach projektowych lub indywidualnie, zaleznie od specyfiki
Raport z badan moze dotyczy¢ prezentacji zatozen pracy dyplomowej; badan dotyczgcych analizy dokumentow zrédtowych, artykutéw, ksigzek, aktéw
prawnych i innych opracowan specjalistycznych.

Sprawozdania mogg mie¢ forme papierowq badz elektroniczng; moze mie¢ forme artykutu bgdz raportu w ktérym nalezy podac przebieg oraz cel
wykonywanych pomiaréw, badan i obserwacji bgdz rozwigzanie zadan problemowych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania.

Prace domowe moga mieé réznorodng forme: esejéw, raportdw, opisow studidw przypadkow, zadan problemowych, prezentacji multimedialnych.

Bezposrednia obserwacja studenta w czasie wykonywania przez niego dziatan wtasciwych dla danego zadania zawodowego. Ocena petnienia natozonej
studentowi funkcji w zespole ( w przypadku gier dydaktycznych, zadan zepotowych, metod sytuacyjnych, inscenizacji).

Dokumentacja praktyk obejmuje podanie o przyjecie na praktyke, umowa o organizacje praktyk, plan praktyk, harmonogram praktyk, sprawozdanie z
praktyk, potwierdzenie odbycia praktyk.



Zajecia

Liczba 3{Y

Nazwa zajec lub grupy zajec punktéow uczenia sie Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie
ECTS (symbole)

1 Wychowanie fizyczne
2 Jezyk angielski 8 KIA_U0S Konstrukcje gramatyczne, fraz.eologia. Komunikacja w $srodowisku akademickim i zawodowym. Pisanie testow informacyjnych i/lub
argumentacyjnych. Prezentacja ustna.
o K1A_WO1, L _ .
3 Filozofia 2 K1A U02 Podstawowe zagadnienia filozofii w aspekcie historycznym, jak i systematycznym.
4 Sociologia ) K1A_WO01, Poznanie zjawisk, proceséw i struktur spotecznych oraz zwigzkdw zachodzacych miedzy nimi w obrebie organizacji, z uwzglednieniem
Jolog K1A_U10 kontekstu wspotczesnego spoteczeristwa. Socjologiczne teorie organizacji w ich historycznym rozwoju.
5 Matematyka 6 K1A_W02 Elementy teorii mnogosci. Elementy algebry i algebry liniowej. Elementy matematyki dyskretnej.
K1A_WO05, . . . . R o . . L . .
K1A_W07 Istota i mechanizmy funkcjonowania organizacji. Istota mechanizmoéw procesu zarzadzania. Rola i zadania kierownika w procesie
6 Podstawy zarzadzania 4 K1A_U01 ! zarzadzania. Wspotczesne problemy zarzadzania przedsiebiorstwem. Podstawowe instrumenty diagnozy i rozwigzywania problemow
KIA_KO2 zarzadzania.
KIA_WOS, Podstawowe zasady tworzenia oraz wykorzystywania dokumentacji technicznej. Zasady tworzenia rysunku wykonawczego i
7 Grafika inzynierska 4 K1A_U02, Hozenioweso v yorzysty ! - v Y y €
K1A_U10 €0-
8 Informatvka w zarzadzaniu 3 K1A_WO08, Wprowadzenie do informatyki. Kodowanie i przetwarzanie informacji. Elementy programowania. Wykorzystanie zaawansowanych
¥ 2 K1A_KO01 mozliwosci MS Excela, MS Worda do zarzadzania projektami.
9 Mikroekonomia 3 KIA_UO8 POdStéWO.WE\ wiedzg z zakresu mikroekon?mii. Proplemy ekonomiczne i procesy zachodzace w gospodarce w ujeciu mikroekonomicznym
oraz zjawiska charakterystyczne dla funkcjonowania rynku.
K1A_WO5,
K1A_WO7, Istota i pojecie nauki o organizacji. Formy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania organizacji w gospodarce rynkowej. Ksztattowanie
10 Zarzadzanie przedsiebiorstwem 4 K1A_U01, o P J? - g ) I ) Y, reguiy ip ) & 1w gosp v -
umiejetnosci i kompetencji kierowniczych.
K1A_U03,
K1A_KO1
K1A_W03, - - . . . . .
11 Prawo 2 K1A_U02 Pojecia z zakresu prawa. Czynnos$ci prawne i inne zdarzenia cywilnoprawne. Tres¢ i rodzaje swiadczenia. Umowy.
12 Statystyka 3 KIA_ W02 Me.tody i dane statystyczne. Opi.som./a analiza struktury zbiorowosci. Wspél{alfeinoé(: i dynamika zjawisk .el.<onomicznyc.h. Rlo‘zklady
zmiennych losowych. Testowanie hipotez statystycznych parametrycznych i nieparametrycznych w analizie wspotzaleznosci.
§ , K1A_WO04, . . . . P . . . .
13 Podstawy finanséw 3 KlA_UOS Podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego w panstwie i jego wptywu na zarzadzanie podmiotami gospodarczymi.




14 Zarzadzanie zasobami ludzkimi

15 Fundamentals of marketing (j.ang.)

16 Ochrona wtasnosci intelektualnej

17 Zarzadzanie jakoscig

18 Techniki wizualizacji danych i autoprezentacja

19 Production and services management (j.ang.)

20 Systemy informatyczne w zarzadzaniu

21 Zarzadzanie strategiczne

22 Rachunkowos¢ finansowa

23 Projektowanie inzynierskie

24 Badania marketingowe

25 Techniczne przygotowanie produkcji i utrzymanie ruchu

26 Podstawy przedsiebiorczosci

27 Podstawy logistyki

28 Podstawy zarzgdzania projektami

29 Zarzadzanie projektami

K1A_W11,
K1A_U10
K1A_WOS5,
K1A_UO05,
K1A_U10
K1A_WO03,
K1A_U02,
K1A_KO3
K1A_WO5,
K1A_KO1
K1A_WOS,
K1A_U10

K1A_WO5,
K1A_UO1,
K1A_UOS

K1A_W08,
K1A_U10
K1A_WO5,
K1A_W13,
K1A_UO1,
K1A_K02
K1A_WO04,
K1A_U08
K1A_W09,
K1A_U10,
K1A_KO1
K1A_WO5,
K1A_UO05,
K1A_U10

K1A_W09,
K1A_U10

K1A_WO6,
K1A_WO07,
K1A_U11

K1A_WO5,
K1A_U01

K1A_W10

K1A_W10,
K1A_W11,
K1A_W12,
K1A_U04,
K1A_K04

Wspdtczesne podejscie do realizacji funkcji personalnej w organizacji, procesy kadrowe, instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi.

The essence and elements of marketing. Principles and functions of marketing. Methods and techniques of impact on the market.
Market segmentation. Marketing plan in the field of product shaping, promotion, price and distribution. Customer behavior on the
consumer and industrial goods market.

Autorskie prawa majgtkowe. Prawa artystow wykonawcéw. Pozostate prawa pokrewne. Procedura patentowa. Prawo z patentu i jego
ograniczenia. Uprawnienia z praw na dobrach niematerialnych i srodki ochrony przed naruszeniem tym praw. Europejskie regulacje w
zakresie prawa wtasnosci intelektualnej.

Podstawowa wiedza o zarzgdzaniu jakoscia. Proces zarzadzania jakoscig. Systemy zarzadzania jakoscia.

Nowoczesne narzedzia stosowane w procesie wizualizacji danych. Zasady autoprezentacji. Techniki radzenia sobie ze stresem w sytuacji
wystgpien publicznych.

Fundamentals concepts, methods, principles used in production and service management. The production system and its environment.
Types, forms and varieties of production organization. Managing production capability. Production cycle. The essence of the production
cycle. Stocks of production in progress. Production control. New trends in production control.

Wybrane systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie. Zintegrowane systemy zarzgdzania. Ekonomiczne, spoteczne, prawne
aspekty systemow informatycznych w biznesie.

Istota projektowania i wdrazania strategii, ze szczegélnym uwzglednieniem strategicznej karty wynikéw. Analiza praktycznych
przyktadow.

Zasady i metody rachunkowosci oraz ich specyfika na tle innych systemoéw informacyjnych oraz ich znaczenia i wykorzystania w procesie
konstrukgji i analizy sprawozdan finansowych.

Zasady towarzyszace procesowi projektowania rozwigzan inzynierskich. Analiza oraz przygotowanie do projektowania szczegétowego —
technicznego.

Istota i mechanizmy procesu badan marketingowych. Rola i zadania badacza marketingowego. Podstawowe metody i techniki
wykorzystywane w badaniach marketingowych. Diagnozowanie i analizowanie probleméw zwigzanych z obstugg rynku.

Podstawowe etapy i sposoby organizacji procesu przygotowania produkcji, szacowanie kosztéw TPP i czasu maszynowego, metody i
sposoby realizacji podstawowych czynnosci zwigzanych z uruchomieniem i przygotowaniem wytwarzania w zaktadzie produkcyjnym.
Miejsce utrzymania ruchu w systemie organizacji przedsiebiorstwa. Sposob i zakres wspomagania realizacji zadan eksploatacyjnych.

Pojecie przedsiebiorczosci, typy przedsiebiorczosci i organizacji przedsiebiorczych, przedstawienie sylwetki przedsiebiorcy, jego
pozadanych cech i sposobow dziatania, prezentacja infrastruktury wspierajacej rozwéj przedsiebiorczosci, mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym tworzenie biznesplanu.

Znaczenie logistyki w funkcjonowaniu wspédtczesnych przedsiebiorstw oraz gospodarki. Funkcjonowanie systemdw logistycznych i
organizacja podstawowych proceséw logistycznych wraz z wykorzystaniem podstawowych metod.

Whprowadzenie do problematyki zarzadzania projektami w przedsiebiorstwie. Podstawowe definicje z zakresu zarzagdzania projektami.

Cykl zycia projektu.

Rola projektéw we wspédtczesnych organizacjach. System zarzadzania projektami w organizacjach. Planowanie przebiegu projektu.
Kontrola realizacji projektu.



K1A_WOS,

. . . . K1A_U03, Planowanie projektu: zakres projektu, analiza interesariuszy, zespdl projektowy, harmonogram projektu, analiza drogi krytycznej,
30 Zarzadzanie projektami - projekt 3 ) .. . . . . . . .
K1A_U06, planowanie zasobow i budzetu projektu, analiza ryzyka. Zastosowanie programu MS Project do planowania projektu.
K1A_KO1
K1A W10 Systematyka metod zarzadzania projektami. Tradycyjne metodyki w zarzgdzaniu projektami. Zwinne metodyki zarzadzania projektami.
31 Metodyki i standardy zarzadzania projektami 2 K1A_U05 ’ Branzowe i firmowe metodyki zarzagdzania projektami. Poréwnanie tradycyjnych, zwinnych i branzowych metodyk zarzgdzania
- projektami. Wady i zalety poszczegdlnych rozwigzan.
. . K1A_W11, Utworzenie i struktura zespotu projektowego. Role i kompetencje cztonkdw zespotu projektowego. Motywacja i komunikacja w zespole
32 Zarzadzanie zespotem projektowym 2 .
K1A_UO05 projektowym.
K1A_WO08, Istota i zastosowanie wybranych narzedzi informatycznych wspomagajacych zarzngdzanie projektami, w tym: narzedzia kreowania
33 Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu projektami 2 - . y. y ,e yezny . P gal .y a ) P ,J y ¢
K1A_U06 zakresu projektu, komunikacji w projektach oraz zarzadzania portfelem i programem projektow.
K1A_W13,
34 Monitorowanie i ocena projektu 2 K1A_U07, Techniki monitorowania projektu. Analiza informacji o postepie prac w projekcie. Kontrola projektu i raportowanie w projekcie.
K1A_U08
K1A_WO04, Pojecie, cechy, rodzaje projektu inwestycyjnego. Planowanie projektu w kontekscie studium mozliwosci inwestycyjnych i studium
35 Podstawy zarzgdzania projektem inwestycyjnym 3 K1A_W10, wykonalnosci. Problematyka organizowania i kierowania realizacjq i kontroli projektu inwestycyjnego. Faza przedinwestycyjna. Wyniki
K1A_U04 planowania projektu a podejmowanie decyzji o jego realizacji. Faza operacyjna. Faza eksploatacji projektu.
. S K1A_W12, s . s
36 Zarzadzanie portfelem projektow 2 KlA_UO4 Identyfikacja projektow do portfela. Metody oceny projektéow. Optymalizacja portfela projektéw. Realizacja i kontrola projektow.
K1A_W10, .. . . . . . .
. . . - Podstawy teorii ryzyka. Ryzyko w zarzadzaniu projektem. Metody identyfikacji ryzyka w projektach. Metody pomiar ryzyka. Metody
37 Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 3 K1A_U07, . ) . ) . o
K1A KOl oceny ryzyka w projektach. Metody zarzadzania ryzykiem. Przyktady zarzadzania ryzykiem w organizacjach.
S . K1A_W10, N Lo . .
38 Zarzadzanie jakoscig w projektach 2 KlA_UO4 Proces zarzadzania jakoscig w projekcie wedtug wybranych metodyk i standardéw.
MODUt A - Zarzadzanie projektem
kaskadowym/MODUL B - Zarzadzanie projektem
adaptacyjnym
K1A_W10, Struktura i zasady stosowania metodyki PRINCE2 w procesie zarzadzania projektami. Pryncypia PRINCE2. Uzasadnienie Biznesowe.
K1A_W12, Organizacja i planowanie projektu. Ryzyko i jakos$¢ w projekcie. Zarzgdzanie strategiczne projektem. Dostosowanie metodyki do
39 Metodyka PRINCE 2/Metodyki zwinne 5 K1A_UO04, warunkdw projektu./Metody, techniki zarzgdzania projektami zwinnymi. Wymagania i zakres projektu zarzadzanego zwinnie. Zesp6t
K1A_WO0S5, projektowy — funkcje, struktura, zasady pracy. Planowanie i monitorowanie projektéw prowadzonych zwinnie Zarzadzanie zmianami,
K1A_KO01 ryzykiem i jakoscig w projektach zwinnych. Szacowanie budzetu realizacji projektdw zarzadzanych zwinnie.
K1A_W11, . . ) . . - . . . . .
o, . . ) - Srodowisko projektu. Podstawowe metody i narzedzia stosowane w zarzgdzaniu interesariuszami projektu. /Metody i narzedzia
Zarzadzanie srodowiskiem projektu/Zarzadzanie K1A_W12, N . . . L . ) ; . . o
. . . . 4 stosowane w zarzadzaniu interesariuszami projektu. Identyfikacja i charakterystyka interesariuszy projektu. Ocena i planowanie dziatan
Interesariuszami projektu KIA_UOS, w stosunku do interesariuszy projektu
K1A_KO1 ¥ projektu.
e . . K1A_WO03, Zasady i tryb udzielania zamdwien publicznych. Postepowanie o udzielenie zamoéwienia. Zawieranie uméw ramowych. Zamoéwienia
Prawo zaméwien publicznych/Zarzgdzanie zespotem w . . ) - e . < . . .
roiektach adaptacyinvch 4 K1A_W11, sektorowe. Zasady dziatania organdw wtasciwych w sprawach zamdwien publicznych. Srodki ochrony prawnej./Zasady stosowania
prol pracyiny K1A_KO3 SCRUM w procesie kierowania zespotem wykonawczym projektu. Teoria SCRUM. Zespoty SCRUM. Tok postepowania w metodzie SCRUM.
Prawa i obowigzki uczestnikéw procesu budowlanego. Postepowania poprzedzajgcego rozpoczecie robdt budowlanych. Budowa i
Prawo budowlane/Regulacje prawne w zakresie 3 K1A_WO03, oddania do uzytku obiektéw budowlanych. Organy administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego.
bezpieczenstwa systemdw informatycznych K1A_KO3 Odpowiedzialno$¢ zawodowa w budownictwie. Standard FIDIC./Prawna ochrona informacji w krajowym ustawodastwie. Ochrona

informacji niejawnych i biznesowych.



Zarzadzanie projektem przygotowania produkcji
nowego wyrobu/Zarzgdzanie projektami B+R

Zarzadzanie projektem innowacyjnym/Zarzgdzanie
projektem informatycznym

Zarzadzanie projektami w ujeciu
procesowym/Metodyka PRINCE2 Agile

Zarzadzanie wiedzg w projektach/Technologie
kognitywne

Dobre praktyki w zarzadzaniu projektem
47 kaskadowym/Dobre praktyki w zarzgdzaniu projektem
adaptacyjnym

Praca menadzera w projektach kaskadowych/Praca

menadzera w projektach adaptacyjnych

Metody i techniki kreatywnego myslenia/Design
thinking

50 Przedmiot wybieralny 1

51 Przedmiot wybieralny 2

52 Przedmiot wybieralny 3

53 Seminarium dyplomowe

10

K1A_W10,
K1A_W11,
K1A_U04,
K1A_K04

K1A_W10,
K1A_UO06,
K1A_K04

K1A_W10,
K1A_U04,
K1A_KO1

K1A_WO5,
K1A_UO1,
K1A_KO1

K1A_WO5,
K1A_W10,
K1A_U04,
K1A_KO4

K1A_W11,
K1A_WO5,
K1A_KO1

K1A_WO06,
K1A_U02,
K1A_K02

K1A_WOS,
K1A_UO06,
K1A_KO1
K1A_W11,
K1A_UO05,
K1A_KO3
K1A_WO03,
K1A_U10,
K1A_KO3
K1A_WO1,
K1A_U02,
K1A_UO3

Istota i znaczenie przygotowania produkcji nowego wyrobu. Przebieg konstrukcyjnego, technologicznego i organizacyjnego
przygotowania produkcji nowego wyrobu. Determinanty przygotowania produkcji nowego wyrobu jako projekt. Przyktady i
rekomendacje do wdrozenia./Charakterystyka dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j. Inicjowanie projektu badawczego. Praca zespotu
projektowego. Sposoby i metody zarzadzania projektami B+R. Sukces projektu. Przeszkody w realizacji projektéw. Wspodtpraca sektora
gospodarki z sektorem nauki. Elementy modelu zarzagdzania pracami B+R. Ryzyko projektéw badawczych.

Istota i rola innowacji w rozwoju przedsiebiorstwa. Analiza proceséw innowacyjnych. Strategie innowacji. Zarzgdzanie projektem
wdrazania innowacji./Zarzgdzanie integralnoscig i wymaganiami projektu IT. Cykl zycia projektu IT. Komunikacja i wspoétpraca w zespole
projektowym IT. Zarzadzanie jakoscig i ryzykiem projektéw informatycznych.

Istota podejscia procesowego w kontekscie zarzadzania projektami. Rola i funkcje proceséw w zarzadzaniu projektami w ujeciu
wybranych metodyk i standardéw. Modele zarzgdzania procesami rozpoczecia, planowania, realizacji i zakofczenia projektéw./Zasady
stosowania metodyki PRINCE2 Agile w procesie zarzgdzania projektami. Podstawy Agile i PRINCE2 — réznice. PRINCE2 Agile dostosowanie
oraz techniki. Procesy i ich dostosowanie do Agile. Dodatkowo opis metody oceny zdolnosci organizacji do pracy wedtug filozofii Agile
(Agilometer).

Pojecie i klasyfikacja zasobdw wiedzy w projektach. Procesy zarzgdzania wiedzg oraz metody pozyskiwania wiedzy z danych./
Wprowadzenie do kogniwistyki. Obserwacja i analiza dziatania zmystéw, mézgu i umystu cztowieka i ich modelowanie. Technologie
kognitywne. Wykorzystanie technologii kognitywnych w branzy telekomunikacyjnej, bankowej, e-commerce i przemysle.

Analiza procesu planowania i realizacji wybranych projektéw kaskadowych. Ocena stopnia osiggniecia celdow projektu. Wptyw ryzyka na
realizacje projektu. Rekomendowane dziatania./Analiza procesu planowania i realizacji wybranych projektéw adaptacyjnych. Ocena

stopnia osiggniecia celdw projektu. Wptyw ryzyka na realizacje projektu. Rekomendowane dziatania.

Przedstawienie praktycznych sposobdw organizacji pracy wtasnej oraz zespotu w projektach kaskadowych./Przedstawienie praktycznych
sposobdw organizacji pracy wtasnej oraz zespotu w projektach adaptacyjnych.

Wykorzystanie metod heurystycznych w procesie tworzenia innowacji. Metody rozwigzywania innowacyjnych zagadniern w
organizacjach. Zarzadzanie innowacjami. Wykorzystanie metod kreatywnego myslenia w grupie./Istota metody design thinking.
Projektowanie innowacyjnych rozwigzan. Metody i narzedzia stosowane na poszczegdlnych etapach procesu tworzenia innowacyjnych
produktow i ustug z uwzglednieniem potrzeb uzytkownikow.

Wizualizacja informacji przestrzennej./Systemy ekspertowe i sieci neuronowe.

Negocjacje./Konflikty i kryzysy.

Istota i zapobieganie zachowaniom korupcyjnym w organizacji./Umiedzynarodowienie biznesu.

Zrédta informacji naukowej. Zasady tworzenia prac dyplomowych. Metodyka pracy naukowo - badawczej. Techniki edycji i redakcji prac
dyplomowych. Przygotowanie do obrony pracy dyplomowej.



K1A_WO5,

K1A_W10, Nabycie praktycznej umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem wiedzy zdobytej podczas studidw oraz poznanie praktycznych
54 Praktyka zawodowa 6 K1A_W12, zagadnien zwigzanych z pracg na stanowiskach zgodnych z wybrang specjalnoscig. Praktyki moga by¢ realizowane w formie stazy, uméw
K1A_U02, o prace lub umoéw cywilno-prawnych w organizacjach realizujgcych projekty.

K1A_UO5



