Gliwice, 26.03.2020 r.

Ogtoszenie o otwartym naborze partnera

Politechnika Slgska z siedzibg przy ulicy Akademickiej 2A, 44-100 Gliwice, zgodnie z art. 33
ust. 1-3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1431), ogtasza otwarty nabor na partnera spoza sektora finanséw publicznych,
prowadzgcego dziatalnos¢ produkcyjng w Polsce, w celu wspdlnego przygotowania
i realizacji projektu wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020, konkurs numer POWR.04.03.00-IP.07-00-002/20 na projekty z komponentem
ponadnarodowym realizowane poza Common Framework, w ramach Osi Priorytetowej IV
Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa PO
WER.

I. CEL PARTNERSTWA

Celem partnerstwa jest wspdlne przygotowanie projektu oraz - w przypadku otrzymania
dofinansowania - wspodlna realizacja zadan zgodnie z harmonogramem i budzetem projektu,
obejmujgcego wypracowanie i wdrozenie nowego rozwigzania na rzecz utrzymania aktywnos$ci

zawodowej pracownikdéw w wieku okoto- i przedemerytalnym jako rezultatu projektu.

Gtéwnym celem projektu jest stworzenie modelu przekwalifikowania pracownikéw w wieku okoto-
i przedemerytalnym wykonujgcych prace produkcyjno-manualne, do nowych zawoddéw

zaliczanych do Przemystu 4.0.

Udziat partnera w projekcie bedzie polegat na opracowaniu i  stworzeniu
3 programow szkolenia w technologii rzeczywistosci wirtualnej i rozszerzonej (VR/AR) wraz
z instrukcjag, dla 3 wybranych rodzajow technik druku 3D oraz na ich przetestowaniu wsrod

swoich pracownikoéw z grupy wiekowej 50+.

Planowany czas realizacji projektu: maks. 24 miesigce.

Projekt bedzie realizowany na podstawie umowy o partnerstwie zawartej pomiedzy
Politechnikg Slaska (Liderem partnerstwa), a partnerem spoza sektora finanséw publicznych,
wytonionym w drodze niniejszego naboru. W projekcie przewidziano rowniez udziat partneréw

z sektora finansow publicznych (Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach) oraz partneréow



zagranicznych.

Il. ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU

Realizacja projektu ma na celu wypracowanie i wdrozenie rozwigzan na rzecz utrzymania

aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku okoto- i przedemerytalnym (50+).

Projekt zaktada realizacje dziatan dotyczgcych mozliwosci przekwalifikowania i poszerzenia
kompetencji zawodowych zwigzanymi z technologiami przemystu 4.0 wsrdd pracownikow sektora
MSP, w tym mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajgcych osoby w wieku 50+. Model
przekwalifikowania stuzy¢ ma utrzymaniu aktywnosci zawodowej tej grupy osoéb i ich adaptacji

do postepu technologicznego (4. rewolucji przemystowej) przez nabycie nowych kompetenciji

Projekt zaktada wytworzenie narzedzia do utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw
w wieku przed- i emerytalnym oraz przetestowanie mozliwosci zatrudniania w sektorze przemystu
0so6b ptynnie ze stanowisk manualnych na stanowiska technologii 4.0. Przetestowanie to bedzie
dotyczylo stanowiska pracy drukarza 3D. Prace wykonywane dotychczas przez pracownikéw
produkcyjnych manualnie przy tasmie, dzieki technologiom 4.0 w przemysle przysztosci beda

realizowane z wykorzystaniem druku 3D.

Wypracowane w projekcie rozwigzania zostang docelowo przeniesione na szczebel krajowy.
Beda ogolnodostepne i umozliwig podniesienie kompetencji zawodowych wsrod przedstawiciel
grup tozsamych z grupg docelowg projektu oraz zwiekszg ich szanse na rynku pracy.

Metodologia zostanie udostepniona we wszystkich 16 Wojewddzkich Urzedach Pracy.

. WYMAGANIA WOBEC PARTNERA

Do postepowania moze przystgpi¢ wytgcznie podmiot posiadajgcy osobowos¢ prawng, ktory

tgcznie spetnia wymogi:

1. Prowadzi dziatalnos¢ w Polsce.

2. Prowadzi dziatalnos¢ w sektorze przemystowym.

3. Nalezy do sektora mikro, matych, srednich przedsiebiorstw.

4. Posiada potencjat ludzki, organizacyjny, ekonomiczny i techniczny niezbedny do
przygotowania projektu i realizacji zaplanowanych w projekcie dziatan, tj. stworzenia
i przetestowania oprogramowania szkoleniowego w technologii VR/AR dla pracownika
obstugujgcego stanowisko druku 3D. Dziatanie to jest wymagane w celu stworzenia
modelu przekwalifikowania oséb w wieku okotoemerytalnym do nowych prac przemystu
4.0.



5. Sytuacja prawna, ekonomiczna i finansowa oferenta zapewnia prawidtowg realizacje
dziatan partnerskich, a w szczegolnosci oferent:

a. nie jest podmiotem powigzanym z Politechnikg Slgskg w rozumieniu przepiséw
Zatgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,

b. nie jest podmiotem podlegajgcym wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.
Dz.U. z 2019 r., poz. 869) oraz na podstawie art. 211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

Dziatania projektowe bedg zwigzane z koniecznoscig komunikacji z partnerami zagranicznymi,
zatem konieczna jest znajomos¢ jezyka angielskiego u przedstawiciela/-i partnera

zaangazowanych bezposrednio w realizacje projektu.

IV. ZAKRES WYMAGANEJ OFERTY.

Kandydat na partnera moze ztozy¢ tylko jedng oferte, ktéra musi zawiera¢ nastepujgce

informacje:

Dane dotyczgce Oferenta zgodne z opisem podanym w Zatgczniku nr 1, obejmujgce:

a. Dane Podmiotu.

b. Charakterystyke Podmiotu, z uwzglednieniem:
e dziatalnosci wraz z obszarem dziatania,
e opisu potencjatu (ludzki, techniczny, ekonomiczny i organizacyjny),
e doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz rozwoju kwalifikacji zawodowych kadry
e doswiadczenie w zastosowaniu technologii VR/AR w tworzeniu oprogramowania
e jezeli dotyczy, z wykazem zrealizowanych projektéw i ich krotkim opisem.

c. Proponowany wktad w realizacje celu partnerstwa (w tym wktad ludzki, techniczny,
ekonomiczny i organizacyjny) oraz opis proponowanych w projekcie dziatan.

d. Liczbe pracownikéw ogoétem oraz liczbe os6b zatrudnionych na produkcji wraz z
wskazaniem liczby pracownikéw produkcji 50+ mogacych podlegaé testowaniu narzedziem

wytworzonym w projekcie
Oferent sktada wraz z ofertg nastepujgce zatgczniki:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny Oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujgcych.
2. Wykaz osob dedykowanych do pracy w zespole projektowym niniejszego partnerstwa

wraz z CV tych oso6b



3. Inne dokumenty mogace zdaniem Oferenta mieé znaczenie przy ocenie oferty.

V. KRYTERIA WYBORU PARTNEROW:
Oceny ofert dokonuje powotana w tym celu Komisja Oceniajaca.

Pod rygorem nierozpatrywania ofert, przy analizie jej dopuszczalnosci, niezbedne jest
spetnienie przez podmiot sktadajacy oferte i przez jego oferte wszystkich wymagan

formalnych opisanych w pkt. Ill.

Ocena wymagan formalnych wskazanych w pkt. 11l zostanie dokonana na zasadzie spetnia /

nie spetnia.

Przy analizie ztozonych ofert, ktére spetniajg wszystkie wymogi formalne, zostang zastosowane

nastepujgce kryteria oceny merytoryczne;j:

Kryteria / Liczba punktéw:

1. Oferowany wkiad partnera (ludzki, organizacyjny, ekonomiczny i techniczny) opisany
w ofercie (maks. 30 pkt. ) / 0-30 punktéw; punktacja przyznawana przez Komisje.

2. Rodzaj i zakres merytoryczny dziatan zakfadanych w projekcie (maks.30 pkt.) / 0-30
punktéw; punktacja przyznawana przez Komisje.

3. Doswiadczenie w realizacji dziatah (np. programow szkolen, programéw rozwoju, innych
dziatan) na rzecz rozwoju kwalifikacji zawodowych kadry (maks. 15 pkt) /1-2 dziatania:
5 punktéw, 3-4 dziatania: 10 punktow, 5 i wiecej dziatan: 15 punktéw.

4. Doswiadczenie w zastosowaniu technologii VR/AR w tworzeniu oprogramowania (maks.
15 pkt.) / 1-3 projekty tworzenia oprogramowania: 5 punktéw, 4-6 projektéw: 10 punktow,

7 projektow i wiecej: 15 punktow.

Sposrdd ocenionych ofert wybrana zostanie oferta, ktéra spetnia wszystkie wymogi formalne

i uzyskata najwyzsza sume punktéw przyznanych przez cztonkdéw komisji oceniajgce;.

Politechnika Slagska zastrzega sobie prawo wyboru wiecej niz jednego partnera, je$li

kandydaci na partnera uzyskajg taki sam lub zblizony wynik punktowy.

VI. TERMIN, MIEJSCE, SPOSOB SKtADANIA OFERT

1. Oferent sktada dokumentacje ofertowg sporzgdzong w sposéb jak podano w pkt. IV, tj.:
1) Oferte przygotowang pisemnie wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do

niniejszego Ogloszenia



2) nastepujace zatgczniki do Oferty:

i. aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny Oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujgcych.

ii. wykaz os6b dedykowanych do pracy w zespole projektowym niniejszego
partnerstwa wraz z CV tych oséb

iii. inne dokumenty moggce zdaniem Oferenta miec znaczenie przy ocenie oferty.

2. Kompletng Oferte wraz z zatgcznikami nalezy dostarczyé¢:

v w 1 (jednym) egzemplarzu

v' w zaklejonej kopercie

v' z adnotacjg: ,Otwarty nabor na partnera w celu przygotowania i wspélnej realizacji
projektu w konkursie POWR.04.03.00-IP.07-00-002/20".

v' osobiscie lub listownie na adres: Miedzynarodowe Centrum Badan
Interdyscyplinarnych Politechniki Slgskiej, 44-100 Gliwice, ul. Konarskiego 18B,
pok. 202

v"lub mailowo na adres mchi@polsl.pl

3. Termin sktadania ofert: do dnia 22.04.2020, godz. 24:00 witgcznie. Decyduje data i godzina

wptywu oferty w wersji papierowej lub elektronicznej.

UWAGA: W zwigzku z obecng sytuacjg zagrozenia epidemicznego, zaleca sie ztozenie oferty
w wersji elektronicznej drogg mailowg na adres mchi@polsl.pl lub przestanie oferty w formie

dokumentacji papierowej na wskazany powyzej adres.

4. Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane

5. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje zgodnie z wymaganiami wobec

partnera i zakresu oferty okreslonymi w niniejszym ogtoszeniu.

6. Oferta oraz wszystkie zawarte w niej oswiadczenia powinny by¢ podpisane przez
osobe/osoby upowazniong/e do reprezentowania podmiotu sktadajgcego oferte, zgodnie
z zasada reprezentacji wynikajgcg z postanowien odpowiednich przepisow prawnych lub

prawidtowo spisanego petnomocnictwa (w takim przypadku petnomocnictwo nalezy

dotgczyé do oferty).

7. Oferta powinna by¢ podpisana w sposob umozliwiajgcy identyfikacje osoby sktadajgcej podpis
(np. czytelny podpis sktadajgcy sie z petnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny

opatrzony pieczecig imienng).

8. Kandydat na partnera moze ztozy¢ jedng oferte w ramach naboru.


mailto:mcbi@polsl.pl
mailto:mcbi@polsl.pl

VIl. INFORMACJE DODATKOWE

1.

Ogtaszajgcy nabor zastrzega sobie prawo do:

a. uniewaznienia naboru bez podania przyczyny,

b. zmian w ogtoszeniu o otwartym naborze Partnera, z tym, Ze kazda zmiana zostanie
podana do wiadomosci poprzez publikacje tresci zmian na stronie www ogtaszajgcego
nabor.

W przypadku uniewaznienia naboru Politechnika Slgska nie ponosi odpowiedzialnosci za

szkody jakie ponidst z tego tytutu podmiot zainteresowany zgtoszeniem swojej kandydatury

lub kandydat na partnera, ktéry dokonat zgtoszenia. W szczegoélnosci Politechnika Slgska
nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania zgtoszenia.
Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej Miedzynarodowego Centrum

Badan Interdyscyplinarnych Politechniki Slgskiej (www.mcbi.pl) oraz w BIP Politechniki

Slgskiej (https://bip.polsl.pl).

Politechnika Slgska bedzie uczestniczy¢ w projekcie na zasadzie Lidera partnerstwa.

Po ogtoszeniu wynikow naboru, z wybranym partnerem ktoéry uzyskat najwyzsza ocene
w naborze, zostanie podpisana umowa. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje
odwotanie.

W przypadku wystgpienia przyczyn skutkujgcych brakiem mozliwosci zawarcia umowy
partnerskiej z wybranym w drodze niniejszego naboru podmiotem, Politechnika Slgska
zastrzega sobie prawo zawarcia umowy partnerskiej z oferentem, ktérego oferta uzyskata
w kolejnosci najwyzszg liczbe punktow.

Ogftaszajgcy zastrzega sobie prawo anulowania partnerstwa zawigzanego z wybranym
oferentem w przypadku nieztozenia projektu w konkursie w ramach POWR.04.03.00-IP.07-
00-002/20 lub jego odrzucenia podczas oceny przez Instytucje przeprowadzajgcg konkurs.

Petna dokumentacja konkursowa znajduje sie na stronie:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/43-wspolpraca-ponadnarodowa-23/

Informacji zwigzanych z naborem udziela Sekretariat Miedzynarodowego Centrum
Politechniki Slgskiej: tel. 32 400-3095, 885-951-905, e-mail: mcbi@polsl.pl

Zatacznik nr 1:

OFERTA W RAMACH NABORU NA WYBOR PARTNERA W CELU PRZYGOTOWANIA
| WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU (wzér formularza).
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