ZALACZNIKNR1

do uchwaty nr 51/2021 Senatu Politechniki Slaskiej
zdnia 12 lipca 2021r.

(ZALACZNIK NR 1

do uchwaly nr 71/2019 Senatu Politechniki Slaskie]

zdnia 15 lipca 2019r.)

Program studiow

Kierunek studidw:

analityka biznesowa

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

ogdlnoakademicki

Formy studiow:

studia stacjonarne

Liczba semestrow: 6
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: | 180 ECTS
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Kierunek studiow jest przyporzadkowany do dyscyplin:

nauki o zarzadzaniu i jakosci: 65% - dyscyplina wiodaca
ekonomia i finanse: 20%
informatyka techniczna i telekomunikacja: 15%

taczna liczba godzin zajec:

1845

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli  akademickich  lub  innych  os6b
prowadzacych zajecia:

90 ECTS

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne:

nie dotyczy

Wymiar oraz liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych:

4 tygodnie
6 ECTS

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:

Zgodnie z Regulaminem praktyk studenckich w Politechnice Slaskiej orazz Procedura
Praktyki studenckie okreslonej w SZJK.

Nadzér merytoryczny nad forma odbywania praktyk sprawowany przez kierunkowego
opiekuna praktyk.

Efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk drugiego
Symbol Zaktadane efekty uczenia sig¢ stopnia efektéw uczenia
sie Polskiej Ramy
Kwalifikacji
Wiedza: zna i rozumie
K1A_WO01 W zaawansowanym stopniu - wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze 0going z zakresu PES_WG
nauk o zarzadzaniu i jakosci.
K1A_W02 Obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i zaleznosci miedzy nimi oraz relacje pomiedzy PES_WG
przedsiebiorstwem a jego otoczeniem. B
K1A_W03 Rozne rodzaje struktur organizacyjnych i instytucji spotecznych (kulturowych, politycznych, PES_WG
prawnych, ekonomicznych). -
KIA_WO04 Istote zachowan organizacyjnych i podstawy w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. PES_WG
K1IA_W05 Zagadnienia z matematyki wyzszej i statystyki niezbedne do formalnego opisu i analizy zjawisk PES_WG
biznesowych. -
K1A_W06 Metody i teorie stosowane w ekonomii, finansach i rachunkowosci. PES_WG
K1A_W07 Narzedzia informatyczne stuzace do gromadzenia i przetwarzania danych dotyczacych zagadnien PES_WG
biznesowych, ekonomicznych i spotecznych. B
K1IA_W08 Fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji. PBS_WK
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Odniesienie do
charakterystyk drugiego
Symbol Zaktadane efekty uczenia sig stopnia efektow uczenia
sie Polskiej Ramy
Kwalifikacji
K1A_W09 Podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne istotne uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej zwiazanej z analitykg biznesowa, w tym podstawowe pojecia i zasady P6S_WK
z zakresu ochrony wasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
K1IA_W10 Podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. PBS_WK
Umiejetnosci: potrafi
K1A_UO1 Formutowa¢ i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy biznesowe z wykorzystaniem posiadanej P6S_UW
wiedzy oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych.
K1A_U02 Wiasciwie dobiera¢ zrodta oraz informacje z nich pochodzace oraz dokonywac oceny, krytycznej P6S_UW
analizy i syntezy tych informaciji.
K1A_UO3 Dobiera¢ oraz stosowac¢ wtasciwe metody i narzedzia do rozwigzywania rozpoznanych problemoéw P6S_UW
biznesowych.
K1A_UO4 Wykorzystac i dokona¢ odpowiedniej modyfikacji poznanych metod i modeli matematycznych PBS_UW
oraz statystycznych do analizy zjawisk zachodzacych w organizacji, w tym procesow
biznesowych.
K1A_UQ5 Prognozowa¢ oraz okresla¢ optymalne wielkosci miernikow charakteryzujacych organizacje P6S_UW
gospodarcze.
K1A_U06 Analizowac¢ poziom oraz dynamike wybranych wskaznikéw dotyczacych zjawisk ekonomicznych PBS_UW
i spotecznych.
K1A_UQ7 Korzysta¢ z metod i narzedzi rachunkowosci i controllingu. P6S_UW
K1A_U08 Przeprowadzac¢ podstawowg analize ekonomiczno-finansowa przedsiebiorstw. PBS_UW
K1A_U09 Stosowac zaawansowane techniki i narzedzia informacyjno-komunikacyjne. PBS_UW
K1A_U10 Komunikowac¢ sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywac swojg wiedze za PBS_UK
pomoca réznych srodkéw przekazu oraz z uzyciem specjalistycznej terminologii.
KIA_UN Prezentowa¢ (w tym przygotowa¢ szczegétowa dokumentacje) rezultaty przedsigwzigt P6S_UK
analitycznych (badan, przeprowadzonych eksperymentow) oraz bra¢ udziat w debatach
przedstawiajac, dokonujac ocen réznych opinii i stanowisk oraz uzasadniajac zastosowane
metody i narzedzia.
K1A_U12 Postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P6S_UK
Jezykowego.
KIA_U13 Zaplanowa¢ i zorganizowa¢ prace wiasng oraz zespotu realizujgcego projekt analityczny PBS_UW
dotyczacy wybranego obszaru funkcjonalnego przedsigbiorstwa.
KIA_Ul4 Wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze P6S_UW
interdyscyplinarnym).
K1A_U15 Samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasne uczenie sie przez cate zycie, w szczegolnosci P6S_UW
wyszukiwac¢ oraz uczy¢ sie wykorzystywa¢ nowe metody adekwatne do podejmowanego
problemu biznesowego.
Kompetencje spoteczne: jest gotow do
KIA_KO1 Krytycznej oceny .posiadan.ej wiedzy i odbieranych tresci, w tym rozpoznania ograniczen PES_KK
dostepnych metod i narzedzi.
Uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz
K1A_K02 . R ) o . - . PBS_KK
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym, w tym wypetniania zobowiazan
K1A_K03 spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego oraz inicjowania P6S_KO
dziatania na rzecz interesu publicznego.
Myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, w tym podejmowania inicjatyw w celu znalezienia
K1A_KO4 . L ) o s ; P6S_KO
odpowiedzi na pytania istotne z punktu widzenia dziatalnosci biznesowe;.
Odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w szczegolnosci rzetelnego wyciggania wnioskow
z przeprowadzanych analiz, unikania nadinterpretacji ich rezultatow a takze dbania o dorobek
K1A_K05 . . . . . . PBS_KR
i tradycje zawodu, przestrzegania zasad etycznych zwigzanych z wykonywang dziatalnoscig oraz
wymagania tego od innych.
Zajecia i grupy zaje¢
Nazwa zaje¢ lub grupy Liczba Efekty uczenia sie¢ Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie
zajec punktéw (symbol) przypisane
ECTS do zaje¢ lub grupy
zajec
Wychowanie fizyczne - - -

Jezyk obcy 8 KI1A_U12 Konstrukcje gramatyczne, frazeologia. Komunikacja w srodowisku
akademickim i zawodowym. Pisanie tekstow informacyjnych i/lub
argumentacyjnych. Prezentacja ustna.

Matematyka 6 K1A_W05 Elementy teorii mnogosci. Elementy algebry i algebry liniowej.

K1A_U04 Elementy matematyki dyskretnej.
K1A_KO1
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Podstawowe 25 KIA_WO01 Zagadnienia obejmujg tresci z zakresu podstaw zarzadzania, metod
K1IA_W02 i narzedzi analizy strategicznej przedsiebiorstwa, zarzadzania
KIA_WO03 projektami,  zarzadzania  kapitatem  ludzkim,  zarzadzania
KIA_WO04 przedsiebiorstwem, modeli przedsigbiorstw i modelu biznesu,
KIA_W07 elementéw psychologii i etyki, prawa, ochrony wiasnosci
K1IA_W08 intelektualnej, logiki, metod i technik pracy grupowej, komunikacji
K1IA_W09 spotecznej i negocjacji, systemow informacji geograficzne;.
KIA_W10
K1A_UO1
K1A_U02
K1A_U03
K1A_U05
K1A_U09
KIA_U13
KIA_U14
KI1A_U15
K1A_KO1
K1A_K02
K1A_K03
K1A_KO4
K1A_K05
Kierunkowe 84 KIA_WO1 Zagadnienia obejmuja tresci z zakresu informatyki, technologii
K1IA_W02 internetowych i informacyjnych, bezpieczenstwa informacji, podstaw
KIA_W03 baz danych, Business Intelligence i big data, obrobki, przeksztatcania,
KIA_W04 analizy eksploracyjnej i wizualizacji danych w R, modelowania
K1IA_W05 statystycznego, modeli uczenia nadzorowanego i nienadzorowanego,
K1A_W06 metod optymalizacyjnych, rachunku prawdopodobienstwa, analizy
K1A_W07 systemowej oraz ekonomiczno-finansowej, technik wizualizacji
K1A_W10 danych, finanséw, marketingu i badan rynkowych, finansow
K1A_UO1 przedsigbiorstwa, rachunkowosci finansowej i zarzadczej, zarzadzania
K1A_U02 kapitatem i rynkami finansowymi, mikroekonomii, makroekonomii,
K1A_U03 controllingu, cyklu zycia w systemach produkcyjnych, wartosci
K1A_UO4 i wyceny przedsigbiorstwa, audytu w organizacjach.
K1A_U05
K1A_U06
K1A_U07
K1A_U08
K1A_U09
KI1A_U10
KIA_UN
K1A_KO1
K1A_K02
K1A_K03
K1A_KO4
K1A_K05
Modut obieralny $ciezka 33 KIA_WO01 Modut specjalnosciowy obejmuje tresci programowe
dyplomowania: analiza K1A_W02 z zakresu analizy i prognozowania szeregdw czasowych, modeli
danych i procesoéw K1A_W03 symulacyjnych i przyktadow symulacji zjawisk spoteczno-
gospodarczych K1IA_W06 ekonomicznych, modelowania zjawisk za pomoca modelu
K1IA_W08 ekonometrycznego, eksploraciji procesow biznesowych
K1A_UO1 z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, zarzadzania projektem
K1A_U02 z zakresu analizy danych gospodarczych, decyzji inwestycyjnych
K1A_U04 w  przedsiebiorstwie i oceny ich efektywnosci, metod
K1A_U05 i narzedzi zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie, finansow
K1A_U06 centralnych i lokalnych w sektorze publicznym, sprawozdawczosci
K1A_U08 finansowej przedsigbiorstw, form i mechanizméw konkurenciji i pozycji
K1A_U09 konkurencyjnej przedsiebiorstw.
KIA_U13
KIA_U14
K1A_KO1
K1A_K02
K1A_K03
K1A_KO4
K1A_K05
Modut obieralny $ciezka 33 KIA_WO01 Modut specjalnosciowy obejmuije tresci programowe z zakresu modeli
dyplomowania: analiza K1IA_W02 kapitalizacji, kalkulacji zwigzanych z kredytami i rachunkiem rent,
danych finansowych KIA_W03 analizy technicznej i fundamentalnej w podejmowaniu decyzji
K1IA_W06 inwestycyjnych, prognozowania szeregéw finansowych na podstawie
K1IA_W08 modelu ekonometrycznego, modelowania zjawisk za pomoca
K1A_UO1 symulacji i kalibracja modeli finansowych, zarzadzania projektem
K1A_U02 z zakresu analizy danych finansowych, bankowosci, analizy
K1A_U04 i sprawozdawczosci w sektorze finansowym, metod i technik
K1A_U05 zarzadzania ryzykiem w sektorze finansowym, instrumentéw rynku
K1A_U06 ubezpieczen i roli ubezpieczen w zarzadzaniu ryzykiem.
K1A_U08
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K1A_U09
KIA_U13
KIA_U14
K1A_KO1
K1A_K02
K1A_K03
K1A_KO4
K1A_K05
Grupa zajec¢ 4 K1IA_W02
realizowanych jako K1IA_W06
Problem/Project Based KIA_UOT Realizacja projektéw indywidualnych i grupowych w wybranym
Learning (PBL) K1A-UOG obszarze tematycznym
Zajecia kierunkowe KIA_U10 ’
K1A_K02
K1A_K03
Seminarium dyplomowe 10 KIA_WO01 Zrodta informacji naukowej. Zasady tworzenia prac dyplomowych.
K1A_UO1 Metodyka pracy naukowo-badawczej. Techniki edycji i redakcji prac
K1A_KO1 dyplomowych. Przygotowanie do obrony pracy dyplomowe;j.

Praktyka zawodowa 6 K1A_WO01 Nabycie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych
z wykorzystaniem wiedzy zdobytej podczas studiow oraz poznanie
praktycznych zagadnien zwigzanych z praca na stanowiskach
zgodnych z wybrang specjalnoscia.

Zajecia obieralne 4 KIA_WO1 Modut  zaje¢  obieralnych  obejmuje  tresci  programowe
K1A_W02 z zakresu rynku instrumentow pochodnych, ich wyceny i praktycznego
K1A_W03 wykorzystania, sytuacji decyzyjnych w warunkach konfliktu
KIA_W04 i wspotpracy, komunikacji miedzykulturowej i elementéw psychologii
K1A_W05 biznesu, podstaw zréwnowazonego rozwoju, zachowan korupcyjnych
K1A_W06 w przedsiebiorstwie i narzedzi zapobiegania zachowaniom
K1A_WQ7 korupcyjnym, inzynierii wiedzy i systemow ekspertowych, systemow
K1A_W08 sterowania, w tym komputerowego sterowania procesami
K1IA_W09 technologicznymi i automatyzacja kontroli.

K1A_UO1
K1A_U02
K1A_U03
KIA_U14
KI1A_U15
K1A_KO1
K1A_K02
K1A_K03
K1A_K05

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych
przez studenta w trakcie catego cyklu ksztafcenia

Nazwa sposobu weryfikacji i
oceny efektow uczenia sig

Opis sposobu weryfikacji i oceny efektow uczenia sige

Egzamin pisemny

Jako formy egzaminow pisemnych stosuje sie eseje, raporty, krétkie ustrukturyzowane pytania lub testy
jedno- lub wielokrotnego wyboru (MCOQ - Multiple Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ -
Multiple Response Questions), wyboru Tak/Nie i dopasowanie odpowiedzi, w formie zadan do
rozwigzania.

Egzamin ustny

Egzamin ustny jest ukierunkowany na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym i nie ogranicza sie do
wytacznej znajomosci faktow, w szczegolnosci stuzy sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci
analizy, syntezy i rozwigzywania problemdw.

Egzamin dyplomowy

Na zaliczenie egzaminu dyplomowego sktada sie praca dyplomowa licencjacka, recenzje tej pracy oraz
protokét z przeprowadzonego egzaminu.

Zaliczenia pisemne

Jako forme zaliczen pisemnych stosuje sie kartkowki lub kolokwia, ktore moga mie¢ charakter esejow,
raportow, krotkich ustrukturyzowanych pytan lub testéw jedno- lub wielokrotnego wyboru lub
wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, w formie zadan do rozwigzania.

Zaliczenia ustne

Zaliczenie ustne jest ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym i nie ogranicza sie do
wytacznej znajomosci faktow, w szczegolnosci stuzy sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci
analizy, syntezy i rozwigzywania problemow.

Prezentacje multimedialne /referat

Prezentacje multimedialne/referaty moga by¢ indywidualne badz zespotowe. Sa ukierunkowane na
przekazanie wiedzy na jaki$ temat; nie jest obowigzkowe zachowanie w nich catkowitego obiektywizmu
- moga zawierac krytyczne uwagi autora/ow.

Aktywnos¢ na zajeciach

W ramach aktywnosci na zajeciach ocenia sie przygotowanie studenta do zaje¢; podjecie dyskusji; udziat
w dyskusji; odpowiadanie na pytania prowadzaceqo; zadawanie pytan; wyrazanie wtasnych pogladéw itp.

Udziat w dyskusji

W trakcie dyskusji oceniane sa: zaangazowanie w dyskusji, umiejetno$¢ podsumowania, umiejetno$é
wartosciowania. Dyskusje moga mie¢ réznorodny charakter: dialog, wywiad, dyskusja obserwowana
(panel), okragty stét, dyskusja typu seminaryjnego.
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Projekty

Projekt polega na rozwigzywaniu przez studentéw konkretnych probleméw w oparciu o posiadana
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne i personalne. Studenci pracuja w matych zespotach
projektowych lub indywidualnie, zaleznie od specyfiki przedmiotu

Raport z badan

Raport z badan moze dotyczy¢ prezentacji zatozen pracy dyplomowej; badan dotyczacych analizy
dokumentow zrddtowych, artykutow, ksiazek, aktéw prawnych i innych opracowan specjalistycznych,
opracowania ilosciowych i jako$ciowych danych zastanych i wywotanych.

Sprawozdanie
zlaboratorium

Sprawozdania moga mie¢ forme papierowa badz elektroniczna; moze mie¢ forme artykutu badz raportu
w ktoérym nalezy podac przebieg oraz cel wykonywanych pomiardw, badan i obserwacji badz rozwigzanie
zadan problemowych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania.

Prace domowe

Prace domowe moga mie¢ réznorodng forme: esejow, raportéw, opiséw studiow przypadkow, kazusow,
zadan problemowych, prezentacji multimedialnych, analizy tekstow naukowych, prac koncepcyjnych.

Obserwacja

Bezposrednia obserwacja studenta w czasie wykonywania przez niego dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego. Ocena petnienia natozonej studentowi funkcji w zespole (w przypadku gier
dydaktycznych, zadan zespotowych, metod sytuacyjnych, inscenizacji).

Dokumentacja praktyk

Dokumentacja praktyk obejmuje podanie o przyjecie na praktyke, umowe o organizacje praktyk, plan
praktyk, harmonogram praktyk, sprawozdanie z praktyk, potwierdzenie odbycia praktyk.

Prace na zajeciach

Krotkie cwiczenia i weryfikacja wiedzy w postaci: krzyzowek, quizow, puzzli, itp. Analizy w formie case
study, kazusdw, badz zadania w innej formie.
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