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administracyjnej i finanso-
wej w obszarze badan i ksztal-
cenia, rozwdj systemow informa-
tycznych wspomagajacych procesy
zarzadcze i monitorowanie wszystkich
osiggniec czionkow wspolnoty oraz

optymalne wykorzystanie oraz
rozw6j infrastruktury dydak-

Cel strategiczny: Podniesienie
jakosci zarzadzania Uczelnig oraz
wdrazanie projakosciowych
zmian organizacyjnych.

UMIEDZYNARODO-

Cel strategiczny: Wzrost umie-
dzynarodowienia nauki i ksztatcenia
we wspoltpracy z wiodacymi
osrodkami naukowymi i pod-
miotami gospodarczymi.

wspieranie wszelkich form
migdzynarodowej wspotpracy.
badawczej oraz upowszechniania

szersze otwarcie Uczelni na studen-
tow, doktorantow i pracownikow

promowanie doskonatosci
naukowej - publikowania w pre-
stizowych czasopismach, siggania
po ambitne projekty, prowadzenia
badan interdyscyplinarnych i przetomo-
wych, transferu technologii;

kumulacja potencjatu Uczelni w ra-
mach zdefiniowanych POB.

BADANIA
NAUKOWE

Cel strategiczny: Prowadzenie
wysokiej jakosci badan naukowych
na poziomie $wiatowym oraz
innowacyjnosc; uzyskanie wy-
sokich wynikow ewaluacji
dziatalnosci naukowej.

wdrazanie nowoczesnych metod
i form ksztafcenia;

uelastycznienie systemu ksztalcenia

dostosowanie programu
studiow do zainteresowan studenta.

KSZTALCENIE

Cel strategiczny: Zapew-
nienie wysokiej jakosci ksztat-
cenia na studiach oraz w szkole
doktorskiej, opartego na badaniach
naukowych i innowacjach, przy
wspotpracy z najlepszymi jed-
nostkami naukowymi, eduka-
e cyjnymi oraz partnerami
W iz J a yjny p

przemystowymi.

Misja

2 s WSPOLPRACA
Wartosci 1 PROMOCJA

Cel strategiczny: Wykorzysta-
nie mozliwosci, jakie daje potozenie
Uczelni; zwiekszenie rozpoznaw-

lanosci, budowanie prestizu
Uczelni oraz wzrost pozycji
w renomaowanych rankin-
gach.

KAPITAL
LUDZKI

Cel strategiczny: Wspieranie
indywidualnego rozwoju naukowe-
go oraz zawodowego pracownikow
i doktorantow w duchu wolno-
$ci badan i $wiatopogladu;
pozyskanie wybitnych

naukowcow.

szerokie wykorzystanie
mozliwosci plynacych z potozenia
Uczelni, inspirowanie oraz wiaczanie
sie w inicjatywy podmiotow spotecznych
i gospodarczych;

opracowanie i wdrozenie nowo-
czesnej strategii promocji.

indywidualizacja programu
rozwoju;

doskonalenie systemu awansowania

pracownikow Uczelni
oraz polityki kadrowej
i pfacowej




Oddaje w Parstwa rece Sprawozdanie z realizacji Strategii rozwoju Politechniki Slaskiej
w 2021 roku. Strategia rozwoju Uczelni, ktéra zostata uchwalona przez Senat Politechniki
Slaskiej w dniu 30 listopada 2020 r., stanowi najwazniejszy dokument wyznaczajacy kierunki
funkcjonowania, zawierajacy zbiéor wyzwan sformutowanych w postaci gtéwnych
i szczegdtowych celdw strategicznych oraz sposobdw ich realizacji, a takze wizji, misji
i wartosci.

WIZJA

Politechnika Slaska to kierujgca sie poszanowaniem uniwersalnych wartosci i tradycji
akademickich, uznawana w rankingach miedzynarodowych, europejska uczelnia
badawcza wspierajgca poprawe jakosSci zycia oraz dynamiczny rozwdj gospodarki
poprzez prowadzenie najwyzszej jakosci badan naukowych i ksztatcenia.

Wysoka pozycje i prestiz buduje dzieki samodoskonaleniu w atmosferze partnerskiej
wspotpracy pracownikéw, doktorantéw, studentéw oraz otoczenia spoteczno-
-gospodarczego, ktdra sprzyja kreatywnosci, innowacyjnosci i transferowi technologii.

MISJA

Politechnika Slaska, jako prestizowa europejska uczelnia badawcza, kreuje rozwdj
naukowy i postep techniczny, ksztatci wysoko wykwalifikowane kadry, a takze aktywnie
wptywa na rozwdj kraju, regionu i spotecznosci lokalnych.

GEOWNE WARTOSCI

Politechnika Slaska, uczestniczac w rozwoju nauki, techniki i kultury, ksztattuje w swej
wspdlnocie wartosci spotecznej aktywnosci, wzajemnego szacunku, tolerancji,
uczuciowosci i sprawiedliwosci oraz propaguje dobre obyczaje w nauce. Na Uczelni,
zgodnie z zasadami wolnosci nauki i przedsiebiorczosci, respektowana jest réznorodnos¢
kierunkéw naukowych, przy poszanowaniu zrownowazonego rozwoju oraz odrebnosci
Swiatopoglgdowych i kulturowych.

Strategia przyjeta na lata 2021-2026 kontynuuje wdrazanie polityki projakosciowej
i zaakceptowanego przez wspodlnote Uczelni planu doskonalenia, ktére stanowig podstawe
realizowanych programéw rozwojowych, tj. , Inicjatywy Doskonatosci — Uczelni Badawczej”,
koncepcji Uniwersytetu Europejskiego w konsorcjum EURECA-PRO z 7 uniwersytetami z
Unii Europejskiej oraz projektéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoju (PO




10.

WER) Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych. Wyznacza réwniez zadania
uzasadnione aktualnym potencjatem, ktére docelowo powinny wzmocnié pozycje
Politechniki Slaskiej w grupie europejskich uczelni, a takze zwiekszy¢ jej rozpoznawalnos¢
miedzynarodowg jako jednostki nowoczesnej i przedsiebiorczej, gdzie doskonatos¢
naukowa inajwyzsza jako$¢ ksztatcenia sg priorytetem. Dokument jest takze jedna
z nielicznych horyzontalnych strategii uczelni uwzgledniajgcg w swoich zatozeniach Cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

W zwigzku z funkcjonowaniem na Politechnice Slaskiej Systemu Zarzadzania Strategicznego,
dla osiggniecia wyznaczonych celéw ogdlnych i szczegétowych Rektor ustala na kazdy rok
kalendarzowy zadania, ktdre przyjmujg forme projektéw. W 2021 r. wyznaczono 10 zadan
obejmujacych rézine obszary dziatalnos¢ Uczelni, w tym ksztatcenie, badania naukowe,
inwestycje w kadry, rozwdj szkoty doktorskiej, umiedzynarodowienie oraz wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci.

Do najwazniejszych wskaznikdw stanowigcych wymierne efekty realizacji celdw Strategii
rozwoju Politechniki Slaskiej w 2021 r. naleza:

Uzyskanie znaczgcego wzrostu poziomu umiedzynarodowienia studidw, Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej, kadry oraz publikacji naukowych powstajgcych we wspodtpracy z autorami
z zagranicy.

Zwiekszenie oferty programdéw projakosciowych oraz liczby ich beneficjentéw bedacych na
réoznym etapie rozwoju kariery naukowe;j.

Inwestowanie w rozwdj Priorytetowych Obszaréw Badawczych oraz wspdtpracy
interdyscyplinarnej.

Uruchomienie programoéw umozliwiajgcych zatrudnianie wybitnych miodych i wybitnych
doswiadczonych naukowcdw z kraju i z zagranicy.

Osiagniecie znaczacego wzrostu kluczowych wskaznikéw doskonatosci naukowej w zakresie
publikacji, tj. liczby artykutéw naukowych w czasopismach z list Top 10% oraz Top 1%,
wskaznikdw udziatu procentowego publikacji zaliczajagcych sie do 10% najczesciej
cytowanych i znormalizowanego wskaznika cytowan (FWCI).

Wdrazanie nowoczesnych metod ksztatcenia oraz oferowanie studentom atrakcyjnych
programow wsparcia finansowego ich rozwoju naukowego oraz biznesowego.

Utrzymanie pozycji krajowego lidera ws$rdd uczelni technicznych w zakresie liczby
europejskich zgtoszen patentowych (EPO).

Modernizacja infrastruktury Uczelni i aktualizacja baz danych w zakresie aparatury,
laboratoridw, technologii i ekspertéw.

Rozwdj wspodtpracy z uczelniami i instytutami badawczymi oraz nawigzanie partnerstw
strategicznych.

Zapewnienie stabilnej sytuacji finansowej niezbednej do osiggania celéw strategii.

Za koordynowanie procesdw monitorowania Strategii rozwoju odpowiada Biuro Rozwoju,
ktore wspétpracuje z rédznymi jednostkami i biurami, pozyskujgc rzetelne informacje
zwrotne zwigzane z ich dziatalnoscig oraz osiggnietymi wskaznikami. Niniejsze opracowanie,
funkcjonujace pn. ,Sprawozdanie z realizacji Strategii rozwoju w 2021 r.”, podsumowuje
osiggniete rezultaty z podziatem na dwie czeSci: opisy merytoryczne i wskazniki
ogoblnouczelniane w odniesieniu do celéw strategicznych w poszczegdlnych obszarach oraz



zatgcznikéw, gdzie prezentowane sg dokfadniejsze dane z podziatem na dyscypliny,
wydziaty, kota naukowe itd.

Sprawozdanie zawiera opis dziatan (kluczowych programoéw i projektéow) podjetych przy
zaangazowaniu cztonkdéw spotecznosci akademickiej na szczeblach regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym. Zawarto w nich zaréwno synteze, jak i doktadny opis realizowanych
aktywnosci ilustrujgcych osiggniete efekty.

Analizujgc uzyskane wyniki, nalezy mie¢ na uwadze szczegdlne warunki pierwszego roku
wdrazania nowej Strategii rozwoju, w ktérym mierzono sie z konsekwencjami nastepstw
kryzysu gospodarczego wywotanego pandemig COVID-19 i zaktéconym funkcjonowaniem
Uczelni. Znaczace ograniczenie mozliwosci swobodnego przemieszczania sie i stacjonarnych
form wspodtpracy z zagranicg skutkowato niestety mniejszg od oczekiwanej liczbg wyjazdéw
na staze oraz utrudnieniami w praktykowaniu innych form mobilnosci akademickiej.

W tym miejscu dziekuje bardzo wspdlnocie akademickiej Uczelni za ogromny wysitek
i zaangazowanie w utrzymanie tendencji wzrostowej wiekszosci kluczowych wskaznikow,
atakze zapewnienie ciggtosci wszystkich procesdw umozliwiajgcych niezaktdcong
dziatalno$¢ Politechniki Slaskiej.

Szanowni Panstwo, przed nami kolejne wyzwania wynikajgce z kontynuacji podjetych
zobowigzan i dalsze doswiadczenia zdobywane w wyniku ich realizacji. Miedzynarodowa
pozycja naszej Uczelni systematycznie sie umacnia. Skutecznie wpisujemy sie w realizacje
17 Celdw Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Naroddw Zjednoczonych. Jestem
przekonany, ze w atmosferze merytorycznej wspdtpracy wspolnie mozemy odnies¢ kolejne
sukcesy potwierdzone rosngcg rozpoznawalnoscig miedzynarodowa.

Prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyk

Rektor Politechniki Slgskiej



4 PRACOWNICY

1630

' nauczycielami akademickimi

Dane w osobach. Stan na 31 grudnia 2021 r.

A STUDENCI

nauczycieli akademickich

1477 pracownikow niebedacych

16 577 studentéw obywateli
polskich i cudzoziemcéw na
studiach I i Il stopnia oraz
jednolitych magisterskich,
stacjonarnych i
niestacjonarnych

11244 studentéw na
studiach stacjonarnych |
stopnia i jednolitych studiach
magisterskich

2017 studentéw na studiach
stacjonarnych Il stopnia

Obywatele polscy i cudzoziemcy

Stan na 31 grudnia 2021 r.

1264 w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych

129 w grupie pracownikéw
badawczych

237 w grupie pracownikow
dydaktycznych

743 zatrudnionych na
stanowiskach
administracyjnych

502 studentéw
cudzoziemcow na studiach

1 i Il stopnia oraz jednolitych
magisterskich, stacjonarnych
i niestacjonarnych

2423 studentéw na studiach
niestacjonarnych | stopnia

893 studentéw na studiach
niestacjonarnych Il stopnia

Obywatele polscy i cudzoziemcy




A DOKTORANCI

®

® ; Py 782 doktorantow

L\

Stan na dzien 31 grudnia 2021 r.

A UMIEDZYNARODOWIENIE

502 studentéw
cudzoziemcow w petnym
cyklu ksztatcenia na
studiach pierwszego

i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach
magisterskich

28 pracownikéow
nauczycieli akademickich
cudzoziemcow

Stan na dzien 31 grudnia 2021 .

505 we Wspdlnej Szkole
Doktorskiej

277 doktorantow w
poprzednim systemie
studiow doktoranckich

97 doktorantéw
cudzoziemcow we Wspdlnej
Szkole Doktorskiej oraz na
studiach doktoranckich

118 studentéw
cudzoziemcow
przyjezdzajgcych w ramach
wymiany akademickiej

A PROJEKTY | PRACE NAUKOWO-BADAWCZE

Stan na dzien 31 grudnia 2021 .

386 pozyskanych projektéw i prac naukowo-badawczych,

w tym:

314 prac naukowo-badawczych

58 projektéw badawczych,

8 projektow edukacyjnych,

6 innych projektéw

(stypendia Fundacji na rzecz Nauki Polskiej START,
Regionalny Punkt Kontaktowy ds. Programéw
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129 962 123,10 zt — wartosé pozyskanych projektow i
prac naukowo-badawczych, w tym:

105 778 630,16 zt — wartosc pozyskanych projektow

krajowych,

— 12916 118,35 zt — wartosc¢ pozyskanych projektow
miedzynarodowych,

— 11267 374,59 zt — wartos¢ pozyskanych prac naukowo-

badawczych

A 7GL0SZENIA PATENTOWE

71 zgtoszen patentowych | 11 europejskich zgtoszer
na wynalazki w Urzedzie patentowych European
Patentowym P Patent Office (EPO)
Rzeczypospolitej Polskiej -
/ -
-
= \
11 zgtoszer wzoréw 39 zgtoszen patentowych,
przemystowych i znakéw znakow towarowych,
towarowych wzordéw uzytkowych,
wzorow przemystowych
zespotéw z PS w ktérych
udziat brali doktoranci

Stan na 31 grudnia 2021 .

A FINANSE

129 416 017 zt — przychody z dziatalnosci badawczej

26 723 961 zt — wynik finansowy Uczelni za 2021 r.

Dane za 2021 r.
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GLOWNY CEL STRATEGICZNY: Prowadzenie wysokiej jakoéci badan
naukowych, na poziomie Swiatowym oraz innowacyjnosc; uzyskanie
wysokich wynikow ewaluacji dziatalno$ci naukowe;.

W 2021 r. cel strategiczny w zakresie prowadzenia wysokiej jakosci badain naukowych na
poziomie swiatowym oraz innowacyjnosci realizowano przez:

rozwijanie skoordynowanego pakietu programoéw projakoSciowych w obszarze

publikacji, projektéw i umiedzynarodowienia kierowanych do szerokiego grona

beneficjentéw: pracownikéw, doktorantéw i studentdw,

— organizacje konkurséw projakosciowych na dofinansowanie badan o charakterze
przetomowym oraz na wsparcie w celu rozpoczecia dziatalnosci naukowej w nowej
tematyce badawczej,

— uruchomienie programéw umozliwiajgcych zatrudnianie i zapraszanie wybitnych
mtodych i wybitnych doswiadczonych naukowcéw z kraju i z zagranicy,

— wsparcie rozwoju komercjalizacji i finansowanie zgtoszen patentowych,

— redukcje pensum dydaktycznego dla oséb zaangazowanych w realizacje projektow,

— inwestowanie w rozwdj naukowy doktorantow,

— wspieranie organizacji badan w ramach interdyscyplinarnych Priorytetowych
Obszaréw Badawczych,

— zapewnienie dostepu do narzedzi informatycznych i oprogramowania niezbednego
do prowadzenia badan naukowych,

— dofinansowanie co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodacych zagranicznych
osrodkach naukowych,

— profesjonalne wsparcie administracyjne dziatalnosci badawczej i projektowej.

Wiekszos¢ aktywnosci realizowano w ramach planu stanowigcego integralng czes¢ wniosku
Uczelni w programie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB). Dodatkowe
wsparcie stanowit system awansowania i przyznawania grantdw rektora za wysoko
punktowane publikacje lub udzielone patenty.

W wyniku podejmowanych dziatan juz w pierwszym roku wdrazania nowej Strategii
odnotowano:
— znaczacy wzrost kluczowych wskaznikdw publikacyjnych, w tym artykutéw
w czasopismach z listy Top 10% i Top 1%' oraz powstajgcych we wspotpracy
miedzynarodowej, a takze znormalizowanego wskaznika cytowan — Field Weighted
Citation Impact,

1 Przez czasopisma Top 1% i Top 10% rozumie sie, w odniesieniu do programu Inicjatywa Doskonato$ci —
Uczelnia Badawcza, czasopisma, ktére w wykazie sporzgdzonym wg bazy Scopus, obowigzujagcym na dzien
wydania publikacji, zostaty sklasyfikowane w swoich obszarach wg kodéw ASJC (All Science Journal
Classification) odpowiednio w gérnym centylu lub decylu.
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— zwiekszenie liczby udzielonych praw wtasnosci przemystowej przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej (UPRP) i Europejski Urzad Patentowy (EPO),

— rozwdj dziatalnosci naukowej prowadzonej w ramach Priorytetowych Obszaréw
Badawczych,

— znaczacy wzrost wskaznikéw umiedzynarodowienia nauki, w tym liczby
zatrudnionych wybitnych mfodych i wybitnych doswiadczonych naukowcéw
z zagranicy,

— rozwdj badan przetomowych i interdyscyplinarnych.

Szczegétowe dane z zakresu publikacji, projektédw, prac naukowo-badawczych,
podejmowanych inicjatyw projakosciowych oraz patentéw i komercjalizacji znajdujg sie
w kolejnych podrozdziatach.

Cel strategiczny dotyczgcy uzyskania wysokich wynikéw ewaluacji dziatalnosci naukowej
realizowano przez:
— wspieranie i inicjowanie dziatan zmierzajgcych do wzmacniania dyscyplin
naukowych reprezentowanych w Uczelni,
— biezgce monitorowanie wskaznikéw branych pod uwage w ewaluacji dyscyplin
naukowych,
— opracowanie i przekazanie danych w zakresie poziomu naukowego prowadzonej
dziatalnosci naukowej oraz efektéw finansowych badan i prac rozwojowych,
— wspieranie przewodniczacych i zespotdw powotanych w ramach poszczegdlnych rad
dyscyplin naukowych oraz zapewnienie systemow informatycznych w zakresie
niezbednym do prowadzenia analiz i raportowania osiggnieé.

Efektem podjetych dziatan byto przekazanie danych do ewaluacji dorobku naukowego w 12
dyscyplinach prowadzonych na Politechnice Slaskiej. Szczegétowe informacje dotyczace
wykazu dyscyplin, opisu kryteridw i terminu uzyskania wyniku oceny znajdujg sie
w podrozdziale 1.2. na str. 18.

1.1.  Umocnienie pozycji w gronie laureatow konkursu IDUB oraz zostanie
laureatem w kolejnym konkursie

Program , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) to jeden z kluczowych
elementow zainicjowanej w 2018 r. reformy nauki i szkolnictwa wyzszego, ktdrego
priorytetem jest znaczaca poprawa miedzynarodowej renomy polskich uczelni, w
szczegblnosci przez badania naukowe na najwyzszym S$wiatowym poziomie i elitarne
ksztatcenie.

W 2021 r. kontynuowano realizacje szczegétowego planu rozwojowego Politechniki Slgskiej
zapisanego w umowie dotyczgcej programu IDUB, ktéry postuzyt jako podstawa tworzenia
nowej Strategii Uczelni na lata 2021-2026. 27 zadan zadeklarowanych w planie podzielono
na 9 projektéw strategicznych realizowanych zgodnie z Systemem Kontroli Zarzadczej.
Kazdy projekt miat kierownika, zespdt projektowy, szczegdétowy harmonogram oraz
wskazniki monitorowane kwartalnie.
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W roku sprawozdawczym oficjalnie powotano interdyscyplinarne Miedzynarodowe Zespoty
Doradcze dla kazdego z szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych. Utrzymano
w niezmienionym sktadzie Komitet Sterujgcy ds. Programu Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza pod przewodnictwem Rektora oraz zespét projektowy odpowiedzialny
za nadzér finansowy i koordynowanie niezbednych proceséw administracyjnych.
Kontynuowano réwniez wspétprace z cztonkami Miedzynarodowego Zespotu Doradcéw ds.
Strategii IDUB sktadajgcego sie z obecnych i bytych rektoréw lub prorektoréow Politechniki
w Turynie, Politechniki w Walencji, Uniwersytetu w Porto oraz Uniwersytetu w Katarze.
Programy projakosciowe w trybie konkursowym nadal rozstrzyga 24-osobowa komisja
reprezentujgca wszystkie rady dyscyplin naukowych, jednostki podstawowe, studentéw
i doktorantéw.

W 2021 r., pomimo wyzwan i trudnej sytuacji zwigzanej z pandemiag COVID-19, wiekszos¢
zaplanowanych aktywnosci w ramach IDUB realizowano zgodnie z harmonogramem. Do
najwazniejszych mozna zaliczy¢:

— rozwdj i popularyzacje dziatalnosci naukowej koordynowanej w szesciu
Priorytetowych Obszarach Badawczych,

— zwiekszenie aktywnos$ci w zakresie znacznego podniesienia  poziomu
umiedzynarodowienia,

— inwestycje w kadry przez wzrost liczby oferowanych programoéw projakosciowych,
z uwzglednieniem rdéznych rodzajow aktywnosci publikacyjnej iprojektowej —
ponad 2400 przyznanych dofinansowan dla blisko 1100 beneficjentéw,

— kontynuowanie programéw dofinansowania badan przetomowych oraz
rozpoczecia dziatalnosci w nowej tematyce badawczej,

— nawigzywanie partnerstw strategicznych z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz innych uczelni, w tym z zagranicy,

— zwiekszenie liczby miedzynarodowych zgtoszen patentowych,

— przeprowadzenie czterech edycji konkursu na zatrudnienie wybitnych mtfodych
i wybitnych doswiadczonych naukowcéw,

— rozwodj Wspdlnej Szkoty Doktorskiej, w tym pozyskanie dodatkowego finansowania
jej umiedzynarodowienia w ramach projektu STER Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej,

— unowoczesnianie ksztaftcenia opartego na badaniach i innowacjach,

— ztozenie wnioskéw o pozyskanie prestizowych akredytacji ABET.

Do wyraznych efektéw w drugim roku wdrazania planu IDUB naleza:

— znaczacy wzrost kluczowych  wskaznikdéw  publikacyjnych  Uczelni oraz
Priorytetowych Obszaréw Badawczych, przewyiszajagcy wyniki uzyskane
w poprzednich latach?,

— rozwdj miedzynarodowej wspdtpracy naukowej skutkujgcej znacznym
zwiekszeniem liczby publikacji powstajacych z autorami z zagranicy, w tym
z wiodacych osrodkow,

— koncentracja na publikowaniu w czasopismach z listy Top1% i Top10%?3,

— dynamiczny wzrost wskaznikéw umiedzynarodowienia, w niektérych przypadkach
wyprzedzajgcy wartosci prognozowane w 2025 r.,

2 5zczegbtowe dane dot. publikacji pracownikéw Politechniki Slaskiej zamieszczono w podrozdziale 1.10. na str. 40.
3 Wedtug bazy indeksujacej Scopus.
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— znacznie czestsze wiaczanie sie studentow w badania naukowe,
— zwiekszenie liczby zgtoszen patentowych, w tym zgtoszen do Europejskiego Urzedu
Patentowego.

Postepy we wdrazaniu zatozen programu IDUB podlegajg cyklicznemu monitoringowi
doradczemu, ktérego podsumowanie odbyto sie w dniach 8 i 9 wrzesnia 2021 r. na
Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie podczas Il Konferencji Sprawozdawczej IDUB. W
wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele 15-osobowego zespotu ekspertdw oceniajgcych
wczeséniej wnioski uczelni w konkursie IDUB. Rezultaty osiggniete przez Politechnike Slaska
przedstawiono w specjalnej ankiecie opracowanej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Zaprezentowane wskazniki uzyskaty bardzo wysoka oceneg, co oznacza adekwatnos¢ doboru
metod do posiadanego potencjatu i zatozonego celu osiggniecia statusu uczelni badawczej.

Pierwsza ocena srodokresowa zostanie przeprowadzona w 2023 r., koicowa zas w 2026 r.
Po tym czasie uczelnie, ktére uzyskajg pozytywna ocene i zajmg odpowiednio wysokie
miejsce na liscie rankingowej, bedg miaty mozliwos¢ przedtuzenia finansowania na kolejne
lata, czyli 2027- 2032.

Rysunek 1. Odsetek artykutéw naukowych afiliowanych do Politechniki Slaskiej
opublikowanych w czasopismach z listy Top1l0% (Publications in Top 10% Journal
Percentiles)*
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Szczegbtowy opis i podsumowanie prowadzonych dziatan w drugim roku realizacji programu IDUB
znajduja sie w zatgczniku 2 do niniejszego Sprawozdania na str. 182.

4 Zrédto SciVal — narzedzie analityczne powiazane z baza indeksujaca Scopus. Stan na 20 kwietnia 2022 r.
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Rysunek 2. Odsetek artykutéw naukowych afiliowanych do Politechniki Slaskiej
zaliczanych do 10% najczesciej cytowanych na sSwiecie (Output in Top 10% Citation
Percentiles)®
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Rysunek 3. Odsetek artykutéw naukowych afiliowanych do Politechniki Slaskiej
powstajacych we wspétpracy miedzynarodowe;j (International Collaboration)®
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5 Zrédto SciVal. Stan na 20 kwietnia 2022 r.
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1.2.  Uzyskanie kategorii A+ w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej oraz
kategorii A w pozostatych dyscyplinach

Na podstawie przeprowadzonych analiz potencjatuy,
publikacyjnego, realizowanych projektéw, wspodtpracy krajowej

w tym kadrowego, dorobku
miedzynarodowej,

osiggnie¢ w zakresie wptywu na spoteczenstwo i gospodarke, a takze planéw rozwoju kadry
Uczelnia zgtosita do ewaluacji dziatalnosci naukowej i artystycznej nastepujgce dyscypliny:

architektura
i urbanistyka

informatyka
techniczna
i telekomunikacja

inzynieria
materiatowa

nauki chemiczne

automatyka,
elektronika
i elektrotechnika

inzynieria
biomedyczna

inzynieria
mechaniczna

nauki o Ziemi
i Srodowisku
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inzynieria ladowa
i transport
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Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 dokonywana jest na podstawie
trzech kryteriow oceny, w ramach ktérych wyszczegdlniono siedem parametréw
szczegodtowych.

Kryterium pierwsze to poziom naukowy i artystyczny prowadzonej dziatalnosci naukowej,
mierzony wedtug trzech parametréw szczegétowych:
1) artykuty naukowe,
2) monografie naukowe,
3) przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wytgczne
prawa hodowcéw do odmian roslin.

Kryterium drugie to efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych, oceniane
wedtug trzech parametréw:

1) projekty finansowane w trybie konkursowym — przez instytucje zagraniczne,
organizacje miedzynarodowe, Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEiIN) - w ramach
Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki oraz Narodowe Centrum Nauki (NCN)
i Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR),

2) komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych,

3) ustugi badawcze swiadczone na zlecenie podmiotdow nienalezgcych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki.

Kryterium trzecie to z kolei wptyw dziatalnosci naukowe] na funkcjonowanie spoteczeristwa
i gospodarki mierzony parametrem opisu wptywu wykazujgcego zwigzek miedzy
najwazniejszymi przejawami dziatalnosci naukowej w danym podmiocie a gospodarka,
ochrong zdrowia, kulturg i sztukg, ochrong srodowiska przyrodniczego, bezpieczerstwem
oraz obronnoscig panistwa lub innymi czynnikami, ktére wptywaja na rozwdj cywilizacyjny
spoteczenstwa.

Ewaluacji podlega dziatalnos¢ naukowa i artystyczna catej uczelni w dyscyplinach, w ktérych
jest prowadzona, pod warunkiem, ze liczba pracownikéw deklarujgcych dang dyscypline
wynosi co najmniej 12 w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zwigzanej
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej we wskazanej dyscyplinie, wedtug stanu
obowigzujgcego na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzania ewaluacji,
tj. na dzien 31 grudnia 2021 r.

Za przekazanie i wprowadzenie danych do oceny w ramach kryteridow pierwszego i drugiego
ewaluacji odpowiedzialne byty poszczegdlne jednostki administracji centralnej, w tym:

— Biblioteka Politechniki Slaskiej — w zakresie publikacji,

— Centrum Inkubacji i Transferu Technologii — w obszarze patentéw na wynalazki,
praw ochronnych na wzory uzytkowe i wytgcznych praw hodowcéw do odmian
roslin, a takze danych dotyczgcych komercjalizacji,

— Centrum Zarzadzania Projektami — w obrebie projektow,

— Biuro Badan Naukowych — dane o przychodach z ustug badawczych.

Wszystkie wprowadzone osiggniecia byty weryfikowane w ramach prac zespotéw lub oséb

(w przypadku kryterium trzeciego) powotanych dla poszczegdlnych ewaluowanych
dyscyplin przez ich przewodniczacych.
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Zgodnie z §33 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (obecnie Ministra Edukacji
i Nauki) wyniki z przeprowadzonej ewaluacji zostang podane do dnia 15 czerwca 2022 r.

1.3.

Nawigzanie partnerstw strategicznych i udziat w sieciach uczelni
badawczych

Cel w zakresie nawigzywania partnerstw strategicznych w obszarze dziatalnos$ci badawczo-
rozwojowej byt realizowany dwutorowo przez:

wzmacnianie kompleksowej wspétpracy z uczelniami z regionu i z zagranicy
w obrebie wspdlnych inicjatyw oraz wyzwan,

zawieranie systemowych umdw z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego
zapewniajgcych ich udziat w ksztatceniu studentéw i doktorantéw oraz
prowadzeniu kluczowych prac B+R.

Gtéwna intencjg Uczelni w zakresie pozyskiwania zaréwno akademickich, jak i biznesowych
partnerstw strategicznych, jest zwiekszenie efektywnosci dziatan dzieki zawigzaniu trwatych
relacji z danym partnerem, jego wsparciu, a takze wspdlnemu dazeniu do celu.

Pomimo trudnej sytuacji zwigzanej z pandemig Covid-19, odwotfaniem lub przeniesieniem
w tryb zdalny wielu konferencji naukowych i wydarzen gospodarczych, a takze ograniczong
mobilnoscig, Uczelni udato sie wykorzysta¢ potencjat wspotpracy z kluczowymi partnerami,
atakze zawrze¢ wiele nowych porozumien. Rozwdj interdyscyplinarnej dziatalnosci
w Priorytetowych Obszarach Badawczych oraz opracowanie i aktualizacja szczegétowych
baz danych w jezyku polskim i jezyku angielskim dotyczacych patentéw, ekspertow,
aparatury, laboratoriéw i technologii w ramach nowo wdrozonego systemu
informatycznego e-ustug, pozwolity Politechnice Slaskiej przedstawi¢ otoczeniu
biznesowemu kompleksowg oferte w zakresie dziatalnosci B+R.

W 2021 r. w ramach wdrazania Strategii rozwoju na lata 2021-2026 kontynuowano projekt
strategiczny ,Rozwdj wspoétpracy z uczelniami i instytutami badawczymi oraz nawigzanie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”. W drugim roku realizacji m.in.:

zainaugurowano
dziatalno$¢  Europejskiego
Centrum  Innowacyjnych
Technologii dla Zdrowia
(European HealthTech
Innovation  Center — L
EHTIC) bedacego
wspolnym projektem
Politechniki Slaskiej, firmy
Philips oraz miasta Zabrze
w  zakresie  rozwijania
i wdrazania innowacyjnych technologii medycznych,

zawarto strategiczne porozumienie o wspotpracy $laskich uczelni (Politechniki
Slaskiej, Uniwersytetu Slgskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego) z Urzedem Komisji
Nadzoru Finansowego w obszarze wsparcia proceséw analizy duzych zbioréw
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danych finansowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod modelowania, przy
zastosowaniu elementéw uczenia maszynowego i algorytmow sztucznej
inteligencji,

— podpisano umowe o powotaniu konsorcjum ,Europejskie Miasto Nauki Katowice
2024” (po uzyskaniu tego tytutu
przez Katowice) we wspotpracy

z Uniwersytetem Slaskim, Slaskim
y a ! a \\\\\Xmu'!‘" ////

i)

Uniwersytetem Medycznym, = - o \$\;lklllffIWW% B
i i} \;

Uniwersytetem Ekonomicznym,
Akademia Wychowania Fizycznego
im. J. Kukuczki, Akademig Sztuk
Pieknych, Akademig Muzyczng im.
K. Szymanowskiego oraz miastem
Katowice,

— zawarto porozumienie o wspotpracy z firmg Alstom Konstal w obszarze wspélnych
prac naukowo-badawczych i wdrozeniowych, wspdtpracy przy realizacji praktyk,
stazy, podrdézy studyjnych, organizowania wyktadéw, seminariéw i konferencji,
a takze wydawania wspdlnych publikacji naukowych oraz wspoétfinansowania
studidw i stazy doktoranckich,

— podpisano umowe z firmg Bayer i jej nowo otwartym centrum cyfrowym Digital
Hub w zakresie programoéw stazy studenckich w dziedzinie technologii
informatycznych o nazwie ,Zaprogramuj swojg kariere” oraz wspdlnych projektéw
badawczo-rozwojowych,

— zawigzano porozumienie z firmg Astor w sprawie objecia patronatem nowego
kierunku studiéw - automatyki i robotyki przemystowej, utworzonego przy
Wydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej,

— zawarto umowe konsorcjum naukowo-badawczego o utworzeniu Slaskiego
Centrum Inzynierii Prawa, Technologii i Kompetencji Cyfrowych Cyber Science
z Uniwersytetem Slgskim, Uniwersytetem Ekonomicznym i NASK,

— utworzono Centrum Cyberbezpieczeristwa Politechniki Slaskiej, wspdtpracujace na
podstawie podpisanych uméw z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami
szkolnictwa wyzszego i nauki, urzedami, administracjg panstwowa, jednostkami
samorzagdowymi, a takze podmiotami gospodarczymi w obrebie prowadzenia
dziatalnosci badawczej, rozwojowej, wdrozeniowej, upowszechniajacej wiedze,
eksperckag oraz szkoleniowg dotyczacg szeroko rozumianej problematyki
cyberbezpieczenstwa i zwalczania cyberprzestepczosci.

Ponadto, Politechnika Slaska aktywnie uczestniczyla w tworzeniu o0 °
podstaw administracyjnych oraz budowaniu potencjatu przysztego ° ;,- ;
Uniwersytetu Europejskiego — konsorcjum EURECA-PRO. Konsorcjum « @
to, wybrane w 2020 r. w prestizowym konkursie w ramach Inicjatywy ‘
Uniwersytetéow Europejskich jako jeden z 41 pilotazowych projektéw

Komisji Europejskiej, ma stworzy¢ fundamenty nowej, innowacyjnej
i konkurencyjnej dla Stanéw Zjednoczonych europejskiej polityki EURECA-PRO
edukacyjnej i naukowe;.
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W sktad EURECA-PRO poza Politechnika Slaska wchodzi siedem uczelni europejskich:
Univeristy of Leoben z Austrii, Technical University Freiberg i Mittweida University of
Applied Sciences z Niemiec, University Petrosani z Rumunii, University of Leon z Hiszpanii,
Technical University of Crete z Grecji oraz prestizowy University of Hasselt z Belgii. Obecnie
konsorcjum realizuje dwa projekty:

1) Erasmus+ EURECA-PRO odpowiadajacy za stworzenie ram organizacyjno-
-administracyjnych oraz wspdlnej oferty dydaktycznej,

2) RE-EURECA-PRO finansowany w ramach programu Horyzont 2020, wspierajgcy
wymiar naukowy i innowacyjny.

Wiecej informacji na temat konsorcjum EURECA-PRO znajduje sie w podrozdziale 6.1. na
str. 152 niniejszego Sprawozdania.

Dodatkowo  kontynuowano realizacje  strategicznych  partnerstw  nawigzanych
w poprzednich latach m.in. z Siecig Badawczg tukasiewicz, klastrem Silesia Automotive and
Advanced Manufacturing, Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczng, Instytutem
Fraunhofera oraz partnerstwem na rzecz budowy gospodarki wodorowej. Podjeto takze
prace nad uruchomieniem nowego programu projakosciowego dofinansowania udziatu
Politechniki Slaskiej lub zespotéw badawczych ztozonych z pracownikéw i doktorantéw
Uczelni w partnerstwach miedzynarodowych, w szczegdlnosci europejskich, w programach
Horyzont Europa i Euratom wymienionych na stronie internetowej Komisji Europejskiej.
Inauguracje programu zaplanowano na pierwszy kwartat 2022 r.

Szczegdtowy opis wspétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym mozna znalezé
w podrozdziale 3.2. na str. 85.

Cel strategiczny w zakresie udziatu w sieciach uczelni badawczych byt realizowany
w ograniczonym zakresie, ze wzgledu na pandemie COVID-19 i wprowadzone ograniczenia
mobilnosci, poprzez wspodtprace z jednostkami, ktdre prowadzity pogtebione audyty
dorobku i potencjatu Politechniki Slaskiej przed uzyskaniem statusu laureata pierwszego
konkursu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, tj. Uniwersytetem w Porto,
Politechnikg w Walencji oraz Politechnikg w Turynie. Zainicjowano réwniez kooperacje
z Uniwersytetem w Katarze przez wiaczenie jej rektora w sktad Miedzynarodowego Zespotu
Doradcow ds. Strategii IDUB.

Uzupetnieniem podejmowanych aktywnosci bylo angazowanie sie *

w prace stowarzyszen, weztdw wiedzy i sieci posiadajgcych w skfadzie -

przedstawicieli uniwersytetéw badawczych, m.in. European Regions 8 @

Reaserch and Innovative Network (ERRIN), Network for Advancing &

Evaluating the Societal Impact of Science (AESIS) oraz KIC. E RRI N
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1.4. Rozwoj dziatalnoSci w ramach POB, utworzenie zespotow
interdyscyplinarnych, petne wykorzystanie potencjatu Uczelni

Politechnika Slaska koncentruje swojg dziatalnoéé naukowa, rozwdj, budowanie marki
i postrzeganie przez krajowe i miedzynarodowe otoczenie w szesciu interdyscyplinarnych
Priorytetowych Obszarach Badawczych (POB):

OTwa010
0100110110
11010

POB1 - Onkologia obliczeniowa POB2 - Sztuczna inteligencja POB3 - Materialy
i spersonalizowana medycyna i przetwarzanie danych przysztosci

POB4 - Inteligentne miasta i POB5 - Automatyzacja procesow i~ POB6 - Ochrona klimatu i Srodowiska,
mobilnos¢ przysztoscei Przemyst 4.0 nowoczesna energetyka

Deklaracja Priorytetowych Obszaréw Badawczych, formalnie zatwierdzona Zarzagdzeniem nr
66/2019 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 24 czerwca 2019 r. poprzedzona zostata
pogtebionymi  analizami  wewnetrznymi i zewnetrznymi, w tym audytami
przeprowadzonymi przez trzy uczelnie badawcze o bardzo wysokiej pozycji
miedzynarodowej, analiza dorobku naukowego iefektywnych kierunkéw wspdtpracy
w odniesieniu do grupy uniwersytetow zagranicznych oraz polskich wykonang przez
Elsevier, audytem technologicznym dotyczgcym potencjatu w obszarze komercjalizacji, a
takze raportéw samooceny poszczegdlnych wydziatéw.

W 2020 r. powotano koordynatoréow dla kazdego z POB, utworzono poswiecone im witryny
internetowe oraz przeprowadzono wewnetrzne konferencje, umozliwiajgce oddolne
wyodrebnienie w ramach kazdego POB od 6 do 12 podobszarow tematycznych
reprezentowanych przez przedstawicieli réznych dyscyplin, z ktérych kazdy ma swojego
opiekuna.

Dzieki zaangazowaniu koordynatodw i zespotdw reprezentujgcych poszczegdlne obszary
w 2021 r. znaczaco zintensyfikowano rozwdj dziatalnosci naukowej w ramach POB
podejmujac wiele aktywnosci publikacyjnych, grantowych oraz popularyzujgcych wtasne
osiggniecia. tacznie zorganizowano ponad 70 aktywnosci obejmujgcych seminaria
naukowe, spotkania projektowe, wyktady ekspertéw, warsztaty robocze, a takze wizyty
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Angazowano sie w reprezentowanie
Politechniki Slaskiej podczas réinego rodzaju wydarzers naukowych, kongreséw i targéw,
wydano dwie monografie naukowe oraz podejmowano wspdétprace zorganami
administracji rzagdowej na szczeblach regionalnym i krajowym.
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W dniach 15 i 16 kwietnia 2021 r. zorganizowano | Miedzynarodowg Konferencje
,Priorytetowe Obszary Badawcze Politechniki Slaskiej — osiagniecia i wyzwania”, w ktorej
udziat zarejestowato 450 uczestnikdw, wystgpito 25 mowcoéw reprezentujacych rézne
dyscypliny naukowe i sfere biznesu, a takze 40 panelistow, w tym 12 z zagranicy.

Efektem podejmowanych dziatan w synergii z realizowang politykg projakosciows,
zaobserwowanym juz po drugim roku intensywnej pracy interdycyplinarnych zespotow, byt
znaczacy wzrost wskaznikéw publikacyjnych obejmujacych wszystkie Priorytetowe Obszary
Badawcze, w szczegdlnosci tych kluczowych uwzglednianych w monitorowaniu wdrazania
planu IDUB, tj. odsetka artykutéw naukowych zaliczanych do 10% najczesciej cytowanych na
Swiecie (Outputs in Top 10% Citations Percentiles), odsetka artykutéw powstajgcych we
wspotpracy miedzynarodowej (International Collaboraton) oraz znormalizowanego
wskaznika cytowan (FWCI).

Rysunek 4. Odsetek artykutéw naukowych zaliczanych do 10% najczesciej cytowanych na
Swiecie w poszczegélnych POB w latach 2018-2021 (Output in Top 10% Citation
Percentiles)®
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Dane dotyczgce wybranych aktywnosci podejmowanych w 2021 r. w ramach POB znajdujg
sie w zatgczniku 3 do niniejszego Sprawozdania na str.192.

6 Zrédto SciVal. Stan na 20 kwietnia 2022 r.
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Rysunek 5. Odestek artykutéw naukowych powstajacych we wspétpracy
miedzynarodowej w poszczegélnych POB w latach 2018-2021 (International
Collaboration)
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Rysunek 6. Znormalizowany wskaznik cytowan w poszczegélnych POB w latach 2018-2021
(Field-weighted Citation Impact)
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1.5.  Zapewnienie zrownowazonego rozwoju badan podstawowych
i stosowanych, rozwoj badan przetomowych i interdyscyplinarnych

Politechnika Slaska jako jedyna publiczna uczelnia w dynamicznie rozwijajagcym sie
i najbardziej uprzemystowionym regionie  Gdérnoslasko-Zagtebiowskiej  Metropolii,
koncentruje swoje wysitki w zakresie badan stosowanych we wskazanych Priorytetowych
Obszarach Badawczych, angazujac sie w rozwigzywanie biezgcych i dtugookresowych
wyzwan spofecznych i gospodarczych, np. przezwyciezanie zmian klimatu, rozwdj
elektromobilnosci, nowoczesnej energetyki, gospodarki obiegu zamknietego, cyfryzacji
i cyberbezpieczenstwa, a takze dbatosé o zdrowie i poprawe jakosci zycia. Jednoczesnie
Uczelnia w zréwnowazony sposéb wspiera badania podstawowe ukierunkowane na
zagadnienia teoretyczne i eksperymentalne pozwalajgce na zdobycie nowej wiedzy, ktéra
moze pozwoli¢ na rozwigzywanie problemdéw zaréwno juz rozpoznanych, jak i tych
spodziewanych w przysztosci.

Cel strategiczny w zakresie dgzenia do zréwnowazonego rozwoju badan podstawowych
i stosowanych byt realizowany przez oferowanie pracownikom, doktorantom i studentom
Politechniki ~ Slaskiej zaangazowanym w dziatalno$¢ publikacyjna i projektowa
projakosciowego finansowania za uzyskane wyniki niezaleznie od rodzaju prowadzonych
badan oraz specjalizacji instytucji finansujacej, w tym:

za publikacje wydane w czasopismach z list Top 10%, Top 1%, Nature lub Science

oraz monografie w wysoko punktowanych wydawnictwach,

— dla zespotow realizujgcych projekty w programie Horyzont 2020 lub Horyzont
Europa,

— granty za wysoko punktowane publikacje oraz udzielone patenty,

— za publikacje wydane ze wspdtautorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek
naukowy lub partnera nieakademickiego,

— w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku badawczym finansowanym
ze zrédet zewnetrznych,

— na podniesienie zdolnosci uzyskania projektéw miedzynarodowych,

— podejmowanie aktywnosci zwigzanych ze wzrostem wskaznikow

umiedzynarodowienia’.

Naukowcom zaangazowanym w rozwdj badan podstawowych, jak istosowanych
umozliwiono takze:

udziat w konkursie projakosciowym na granty w celu odbycia 3-miesiecznych

stazy w wiodgcych zagranicznych osrodkach naukowych,

— whnioskowanie w celu obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych w przypadku
realizowania projektow finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych,

— whnioskowanie o korekte jezykowg artykutéw wysoko punktowanych oraz
zgtoszen patentowych,

— finansowanie w ramach dziatalnosci statutowej ze s$rodkédw subwencji na

utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego.

7 Szczegbtowe dane na temat liczby i kwot przyznanych dofinansowan w programach projakos$ciowych znajduja
sie w kolejnych podrozdziatach oraz w zataczniku 4 niniejszego sprawozdania na str. 196.
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Cel strategiczny w obszarze rozwoju badan przetomowych, dzieki ktérym Uczelnia moze
zyska¢ miano lidera byt realizowany przez ich dofinansowanie w formule konkursu
projakosciowego uruchomionego w programie ,lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” (IDUB).
W ramach tego konkursu w 2021 r. przyznano 24 granty na tgczng kwote 837 420 zt.
Szczegétowy wykaz laureatédw i nazwy dofinansowanych projektdw znajdujg sie
w zatgczniku 5 do niniejszego Sprawozdania na str. 196.
Badania interdyscyplinarne rozwijano przede wszystkim w ramach dziatalnosci zespotéw
w Priorytetowych Obszarach Badawczych, wspieranych rozwojem centréw badawczych
o unikatowych kompetencjach i charakterze miedzynarodowym, w tym:
— Centrum Zaawansowanych Technologii Bezpieczenstwa i Obronnosci,
— Centrum Biotechnologii,
— Centrum Energetyki Prosumenckiej,
— Miedzynarodowego Centrum Badan Interdyscyplinarnych (International Center for
Interdisciplinary Research),
— Centrum Ochrony Klimatu i Srodowiska (Centre of Climate and Environment
Protection),
— Centrum Cyberbezpieczenstwa,
— Europejskiego Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia (inauguracja
dziatalnosci 4 pazdziernika 2021 r.)8,
— Centrum Przemystu 4.0.

Dodatkowym wsparciem w zakresie badan interdyscyplinarnych kierowanym do mtodych
naukowcdéw byt program finansowania projakosciowego rozpoczecia dziatalnosci naukowej
w nowej tematyce badawczej zgodniej z POB zorganizowany w formie konkursu w ramach
IDUB. W 2021 r. w dwodch edycjach konkursu przyznano tacznie 34 granty na kwote
407 400 zt. Szczegétowy wykaz laureatow i nazwy dofinansowanych projektow znajdujg sie
w zafagczniku 6 do niniejszego Sprawozdania na str. 200.

Tabela 1. Liczba ztozonych wnioskéw oraz przyznanych grantéw w konkursach
projakosciowych na dofinansowanie badan przetomowych oraz rozpoczecia dziatalnosci
w nowej tematyce badawczej, w ramach programiu , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” w latach 2020-2021

NAZWA PROGRAMU LICZBA LICZBA WARTOSC
ZtOZONYCH PRZYZNANYCH FINANSOWANIA W PLN

WNIOSKOW GRANTOW

2020 2021 2020 2021 2020 2021

Konkursu projakosciowy na

naukowej w nowej tematyce
badawczej w ramach IDUB

dofinansowanie badan 47 55 16 24 557 600 zt | 837 420 zt
o charakterze przetomowym

w ramach IDUB

Konkurs projakosciowy na wsparcie

w celu rozpoczecia dziatalnosci 47 40 46 34 563 488 zt | 407 400 zt

8 Wraz z uruchomieniem dziatalno$ci Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia zlikwidowano Centrum
Inzynierii Biomedycznej (Zarzadzenie nr 173/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 30 wrzeénia 2021 r.).
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Rysunek 7. Przychody w PLN z badan naukowych jednostek ogdlnouczelnianych -
centrow prowadzacych dziatalnos¢ badawczg — w latach 2018-2021

rms - 1854 969
Centrum Biotechnologii 324 525 .

05 466
0
Centrum Cyberbezpieczenstwa 8
2549722
0
Centrum Inzynierii Biomedyczne;j %800
0
Centrum Zaawansowanych Technologii Bezpieczeristwa i 70 324539 285
Obronnosci,
0
0
Centrum Energetyki Prosumenckiej & 284 038
656 369
0
Miedzynarodowe Centrum Badan Interdyscyplinarnych 8
0
Centrum Ochrony Klimatu i Srodowiska 8
0
Europejskie Centrum Innowacyjnych Technologii dla
Zdrowia (EHTIC)* 0

m 2018 m2019 m2020 =2021

*Europejskie Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia zainaugurowato dziatalno$¢
w pazdzierniku 2021 r.

1.6.  Wzrost liczby projektow, w szczegolnosci w programie Horyzont
Europa, w tym uzyskanie projektow ERC oraz wzrost liczby prac
naukowo-badawczych

Projekty realizowane oraz pozyskane

Cel w zakresie wzrostu liczby projektédw, w szczegdlnosci w programie Horyzont Europa,
w tym uzyskania projektow ERC byt realizowany przede wszystkim przez dofinansowanie
projakosciowe proponowane kierownikom oraz zespotom sktadajgcym wnioski i
pozyskujgcym granty, a takze inne formy zachecajgce do podjecia aktywnosci w tym
obszarze.
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W 2021 r. oferta wsparcia projakosciowego stymulujgca dziatalnos¢ projektowg byta
rozwijana w ramach kontynuowanego zadania strategicznego ,,Uruchomienie programoéw
zmierzajgcych do zwiekszenia wskaznikdw doskonatosci naukowej” finansowanego zaréwno
z witasnego funduszu stypendialnego Uczelni, jak i z dodatkowych $rodkéw subwencji
badawczej pozyskanych wraz ze statusem laureata konkursu IDUB. Przyznawano
nastepujgce granty i stypendia:

— granty na podniesienie zdolnosci pozyskania projektéw miedzynarodowych,

— stypendia dla zespotéw realizujgcych projekty w programie Horyzont 2020 lub
Horyzont Europa,

— grant w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku badawczym
finansowanym ze zrédet zewnetrznych.

Ponadto, utrzymano mozliwos¢ obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych (pensum
dydaktycznego) nauczycielom realizujgcym w danym roku akademickim projekt
finansowany ze Zrédet zewnetrznych®, a takze uruchomiono cztery edycje konkurséw na
zatrudnienie wybitnych mtodych oraz wybitnych doswiadczonych naukowcéw z kraju i z
zagranicy, dzieki ktérym pozyskano szesciu pracownikéw na etatach badawczych aktywnie
angazujgcych sie w pozyskiwanie najbardziej prestizowych grantéw.

Tabela 2. Liczba i wartos¢ przyznanych grantéw oraz stypendidow w konkursach
projakosciowych w 2021 r. stymulujacych aktywnos¢ projektowa

NAZWA PROGRAMU LICZBA PRZYZNANYCH tACZNA KWOTA
PROJAKOSCIOWEGO GRANTOW/ PRZYZNANEGO
STYPENDIOW FINANSOWANIA
1. Granty na podniesienie poziomu zdolnosci
pozyskania projektéw miedzynarodowych, 27 283 200 zt

w szczegoblnosci w ramach programu IDUB

2. Stypendia dla zespotow realizujgcych
projekty w programie Horyzont 2020 lub 6 412 000 zt
Horyzont Europa

3. Granty w zwigzku z zatrudnieniem
pracownika na stanowisku badawczym 16 765 350,32 zt
finansowanym ze Zzrédet zewnetrznych

Cel w zakresie zwiekszenia tacznej liczby realizowanych projektéw w 2021 r. nie zostat
osiggniety. W stosunku do 2020 r. odnotowano spadek o 18 projektow (5,5%), w stosunku
do 2019 r. o 15 projektdw (4,5%), natomiast w stosunku do 2018 r. wzrost o 23 projekty
(7,3%). Jedng z przyczyn spadku byt nizszy wskaznik pozyskiwanych grantow ze wzgledu na
konczacy sie perspektywe finansowga i mniejszg liczbe konkursow.

W przypadku realizowanych projektéw krajowych w 2021 r. odnotowano spadek o 6,5%
w stosunku do 2020 r. oraz spadek o blisko 18,5% w stosunku do 2019 r.

9 Zarzadzenie nr 129/2019 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
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Warto jednak odnotowaé, ze utrzymano wysokg wartos¢ realizowanych projektow
krajowych, ktéra nadal ksztattowata sie na poziomie przekraczajgcym 400 min zt. Oznacza
to, ze pracownicy Politechniki Slaskiej sktadali coraz bardziej ambitne wnioski w
prestizowych konkursach, uzyskujgc znacznie wieksze finansowanie.

Rysunek 8. Liczba realizowanych projektéw w latach 2018-2021 z podziatem na rodzaje

2018

2019

2020

2021

H Liczba realizowanych projektéw krajowych

W Liczba realizowanych projektéw miedzynarodowych

Rysunek 9. Liczba realizowanych projektéw krajowych w latach 2018-2021 z podziatem na
Zrédta finansowania

2018

2019 21

| \‘
~N

2020 22

2021

20

B MEIN B NCN ® NCBR I Inne zrédta, w tym Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego
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Rysunek 10. Liczba i warto$¢ w PLN realizowanych projektéw krajowych w latach 2018-
2021

409 084 300,47 405 399 963,87
358 403 604,44

304 154 505,60

2018 2019 2020 2021
Liczba projektéw:  Liczba projektow:  Liczba projektow:  Liczba projektow:
258 282 253 238

Liczba i wartos¢ realizowanych grantéw miedzynarodowych utrzymywata sie na podobnym,
cho¢ nieznacznie nizszym poziomie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze pomimo niewielkiego
spadku ogdlnej ich liczby, uzyskano wzrost w zakresie najbardziej pozgdanych projektéw
w programach Horyzont 2020 oraz Horyzont Europa.

Rysunek 11. Liczba realizowanych projektéow miedzynarodowych w latach 2018-2021
z podziatem na zrédta finansowania

2018 8 12 26

oo INEETS
2020 [ET) 29 1 48

B Horyzont 2020/Horyzont Europa
m MEiN
H NCN
m NCBR
Inne, w tym Erasmus+, NAWA, KIC, inne programy Komisji Europejskiej,

Czeskie Fundusze Strukturalne, Fundusz Wyszehradzki, NFOSiGW

W 2021 r. spadfa rdwniez tgczna liczba pozyskiwanych nowych projektéw z 85 w 2020 r. do
72 w 2021 r., co byto spowodowane spadkiem pozyskiwanych projektéw
miedzynarodowych z 41 w 2020 r. do 19 w 2021 .
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Gtéwnymi przyczynami obnizenia liczby pozyskiwanych grantéw miedzynarodowych byty
zakonczenie perspektywy finansowej oraz znacznie mniejsza liczba nowych konkurséw. Rok
2020 byt ostatnim w okresie programowania UE 2014-2020, w ktérym byty ogtaszane w
petnym zakresie konkursy na realizacje projektéw finansowanych ze srodkéw EFS. W roku
sprawozdawczym nie ogtoszono réwniez planowanych pierwszych konkurséw NCBR
obejmujgcych nowy okres programowania 2021-2027, w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, ze wzgledu na przedtuzajgcy sie termin zatwierdzenia
przez Komisje Europejskg programéw UE w ramach funduszy strukturalnych.

Mozna oczekiwaé znacznej poprawy tego wskaznika w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Znaczacy wzrost odnotowano natomiast w 2021 r. w liczbie pozyskiwanych projektéw
krajowych — o blisko 17% w stosunku do 2020 r.

Rysunek 12. Liczba pozyskanych projektéw w latach 2018-2021 z podziatem na rodzaje

2018 102 19

2019 7 32

I

2020

2021

[y
o

M Liczba pozyskanych projektow krajowych

Liczba pozyskanych projektéw miedzynarodowych

Spadta takze ogdlna wartosé pozyskiwanych projektéw — w stosunku do 2020 r. o0 13%, czyli
do kwoty 118 356 116,15 zt — wzrosta natomiast faczna kwota pozyskiwanych $rodkéw
z grantéw badawczych, ktérych wartosé w 2021 r. wygenerowata sume 108 493 992,24 zt1°
i byta wyzsza o 25% w stosunku do 2020 r. Najwiekszy wptyw na wzrost wartosci
pozyskanych projektéw badawczych w 2021 r. miaty granty krajowe z NCN oraz NCBR,
a takze projekty pozyskane w ramach dziatalnosci Biura Obstugi Projektow Edukacyjnych.

W okresie sprawozdawczym Politechnice Slaskiej nie udato sie pozyska¢ najbardziej
prestizowych grantéw Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych — European Reseacrh
Council (ERC) — do ktérych wnioski ztozyto 5 pracownikéw Uczelni.

10 57czegbtowe dane dot. wartosci pozyskanych projektéw badawczych przedstawiono na rysunku 15 na str. 35.
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Rysunek 13. Liczba pozyskanych projektéw krajowych w latach 2018-2021 z podziatem na
Zrodta finansowania
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Rysunek 14. Liczba pozyskanych projektow miedzynarodowych w latach 2018-2021
z podziatem na zrédta finansowania
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tacznie w 2021 r. pracownicy i doktoranci Politechniki Slaskiej ztozyli 380 wnioskéw
projektowych, z czego 328 na granty badawcze, w tym 32 o projekty finansowane w
programie Horyzont.



Prace naukowo-badawcze

W 2021 r. pozyskano 314 prac naukowo-badawczych (NB), co oznacza, ze liczba ta
utrzymata sie na poziomie z 2020 r. i byta nizsza w stosunku do 2019 r. o blisko 19%.
Wskaznik ten nalezy ttumaczy¢ niepewng sytuacjg gospodarczg wywotang epidemig COVID-
19, ograniczeniem mozliwosci funkcjonowania wielu przedsiebiorstw w pierwszym kwartale
2021 r., a co za tym idzie — spadkiem wydatkdéw inwestycyjnych, w tym na dziatalnos¢
badawczo-rozwojowa.

taczna wartos¢ pozyskanych prac naukowo-badawczych w 2021 r. w stosunku do 2020 r.
spadta o 3954 159,12 zt, czyli do kwoty 11 267 374,59 zt. Warto jednak odnotowa¢, ze
ogdlna suma wygenerowana przez pozyskane granty badawcze i prace NB byta wyzsza o
ponad 24%, co oznacza, ze kadra akademicka Politechniki Slaskiej aplikuje o coraz bardziej

prestizowe granty, realizujgc duzo wieksze przedsiewziecia.

Szczegdtowe dane dotyczgce liczby i wartosci pozyskanych prac naukowo-badawczych w
latach 2018-2021 z podziatem na jednostki przedstawiono na rysunkach 15, 16i 17.

Rysunek 15. Liczba pozyskanych prac naukowo-badawczych w latach 2018-2021

o I :5:

Rysunek 16. Wartos¢ w PLN pozyskanych projektéw badawczych oraz prac naukowo-
-badawczych w latach 2018-2021
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Rysunek 17. Liczba i warto$¢ w PLN pozyskanych prac naukowo-badawczych w 2021 r.
z podziatem na jednostki podstawowe
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1.7.  Wzrost liczby rozwigzan podlegajacych ochronie wtasnosci
intelektualnej

Zgtoszenia patentowe

Cel strategiczny w zakresie wzrostu liczby rozwigzan podlegajgcych ochronie wtasnosci
intelektualnej przez prawa wifasnosci przemystowej — patenty, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe — byt realizowany dzieki finansowaniu przez Uczelnie optat
urzedowych uwzgledniajacych zgtoszenia do Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej,
Europejskiego Urzedu Patentowego oraz innych zagranicznych urzedéw patentowych w
przypadku, gdy koszty te nie mogty by¢ pokryte z projektu finansowanego ze zrddet
zewnetrznych?l. Zgtoszenia byly prowadzone przez Rzecznikdw Patentowych Politechniki
Slaskiej, ktérzy odpowiadajg za przygotowanie kompletnej dokumentacji zgtoszen
krajowych i zagranicznych.

Dodatkowe wsparcie stanowit program projakosciowy finansowania korekty jezykowej
zgtoszen patentowych'?, a takze konkurs projakosciowy na rektorskie granty za wysoko
punktowane publikacje lub udzielone patenty, stymulujgcy rozwdj kadry w tym obszarze.

W 2021 r. odnotowano spadek o ponad 20% ogdlnej liczby zgtoszen praw wiasnosci
przemystowej w stosunku do 2020 r. tgcznie zarejestrowano 93 zgtoszenia afiliowane do
Politechniki Slgskiej, z czego 82 zgtoszenia wynalazkéw, w tym 11 do Europejskiego Urzedu
Patentowego (EPO), 9 zgtoszen wzordw przemystowych i 2 zgtoszenia znakow towarowych.

Warto podkresli¢, ze pomimo spadku ogdlnej wartosci wskaznika uzyskano znaczacy, blisko
3-krotny wzrost liczby zgtoszern do Europejskiego Urzedu Patentowego®* co pozwolito
Politechnice Slaskiej na zdobycie pozycji lidera w tym obszarze wéréd wszystkich krajowych
instytucji, w tym szkét wyzszych, instytutéw badawczych i przedsiebiorstw.

Najwiekszg liczbe zgtoszen afiliowanych do Uczelni w 2021 r. zarejestrowano wsrdd

pracownikéw Woydzialu Chemicznego, Wydziatu Godrnictwa, Inzynierii Bezpieczerstwa
i Automatyki Przemystowej oraz Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki.

Udzielone patenty

Liczba otrzymanych praw wtasnoéci przemystowej przypisanych do Politechniki Slaskiej
wzrosta w stosunku do 2020 r. o ponad 42% i byta najwyzsza w ciggu ostatnich 4 lat.

1 pismo wg rozdzielnika R/3/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 2 lutego 2021 r. w sprawie wspierania
zgtoszen wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i wzoréw przemystowych do Urzedu Patentowego RP oraz innych
urzedow zagranicznych.

12 7arzadzenie nr 52/2019 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 15 czerwca 2018 r. - tekst ujednolicony na dzieri
16 wrzednia 2019 r.

13 Szczegbtowy wykaz zgtoszen do Europejskiego Urzedu Patentowego zamieszczono w zatgczniku 7 niniejszego
Sprawozdania na str. 206.
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W 2021 r. Urzad Patentowy Rzeczypospolitej przyznat tgcznie 83 patenty na wynalazki, 14
znakow towarowych, 8 wzoréw przemystowych i 1 wzér uzytkowy.

Rysunek 18. Liczba zgloszen praw witasnosci przemystowej w latach 2018-2021
z podziatem na rodzaje

2018 7 91 5

[y

2019 8 94 10

2020

2021 11 71 9
B EPO oraz inne patenty miedzynarodowe M Patenty na wynalazki (UPRP)
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Rysunek 19. Liczba udzielonych praw witasnosci przemystowej w latach 2018-2021
z podziatem na rodzaje
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Najwiekszg liczbe patentéw afiliowanych do Uczelni w 2021 r. uzyskali pracownicy Wydziatu
Chemicznego, Wydziatu Automatyki Elektroniki i Informatyki, Wydziatu Mechanicznego
Technologicznego oraz Miedzynarodowego Centrum Badan Interdyscyplinarnych.

Warto odnotowaé, ze w roku sprawozdawczym otrzymano takze udzielenie jednego
patentu europejskiego — EPO. Przedmiotem wynalazku, ktéry zyskat miedzynarodowa
ochrone o numerze EP3673803B1 jest aparat do pomiaru sprawnosci psychofizycznej
cztowieka. Rozwigzanie jest wykorzystywane we wszystkich testach psychologicznych
tworzonych w akademickich ieksperymentalnych wersjach dostepnych na rynku, jak
rowniez indywidualnie do uzytku przez uczestnika badania, a takze przez gabinety, gdzie
opracowuje sie wilasne testy i tworzy autorski proces pomiaru zmiennych psychologicznych.
Twércy pochodzg z Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki, Wydziatu Inzynierii
Biomedycznej oraz Instytutu Badan nad Edukacjg i Komunikacjg oraz sg zwigzani z réznymi
dyscyplinami naukowymi tj.: naukami o zarzadzaniu i jakosci, inzynierig biomedyczng oraz
informatyka techniczng i telekomunikacja.

1.8. Rozwoj komercjalizacji oraz transferu technologii

W 2021 r., chcac realizowac zatozenia Strategii rozwoju oraz planu zawartego we wniosku
konkursowym ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, ponownie uruchomiono
zadanie strategiczne ,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczos$ci oraz prowadzenie baz
aparatury, laboratoriéw, technologii i ekspertéw” majgce na celu m.in. wsparcie procesow
komercjalizacji wynikéw badan, w szczegdlnosci promowanie i finansowanie zgtoszen
patentowych®, zwtaszcza miedzynarodowych, $wiadczenie ustug doradczych oraz
szkoleniowych przez doswiadczonych menedzeréow i brokeréw technologii, tworzenie
spotek spin-off, atakie modyfikacje Regulaminu zarzgdzania wtasnoscig intelektualna.
Realizacje projektu, ktdry zaplanowano na kolejne 5 lat, czyli do 2026 r., prowadzi Centrum
Inkubacji i Transferu Technologii (CITT).

Podejmowane przez CITT aktywnosci rozwojowe obejmowaty w szczegdlnosci transfer
i wdrazanie Sciezek komercjalizacji bezposredniej wybranych technologii oraz szerokie
wsparcie pracownikéw naukowych i partneréw gospodarczych, za posrednictwem ustug
Swiadczonych gtéwnie w obszarach zarzadzania witasnoscig intelektualng, w tym
rekomendowania najlepszej mozliwej do zastosowania formy ochrony, jak réwniez realizacji
procesu ustalania przysztej potencjalnej wartosci rynkowej. W 2021 r. realizowano
nastepujace dziatania:

e wzmacnianie pozycji i rozwdj dziatalnosci Biura Obstugi Zlecen (BOZ) przez
koncentrowanie wysitkbw na sprawnej i efektywnej obstudze zapytan
pochodzacych z otoczenia rynkowego oraz wsparcie administracyjne
w uruchomieniu prac naukowo-badawczych i ustugowo-badawczych,

e gromadzenie i przetwarzanie danych zwigzanych z procesami komercjalizacji
posredniej i bezposredniej przy wykorzystaniu wewnetrznego systemu CRM do
porzadkowania relacji z klientem biznesowym,

14 5zczegbtowy opis dziatah w zakresie zgtoszer i udzieler praw wiasnosci przemystowej opisano w rozdziale 1.7
na str. 36.
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e opiniowanie i tworzenie najlepszych rekomendacji dla projektu umoéw dotyczgcych

transferu technologii w kooperacji z partnerami gospodarczymi,

e zarzadzanie i integrowanie bazy danych systemu CRM do systemu POL-on i Bazy

Wiedzy,

e zapewnienie wsparcia dla pracownikéw i doktorantéw w obszarze zarzadzania

wiasnoscia intelektualng i komercjalizacji rezultatéw badawczych,

e pozyskiwanie zewnetrznych 7Zrédet finansowania dziatan z obszaru transferu

technologii i komercjalizacji,

e organizacja i moderowanie spotkan konsultacyjno- doradczych dla przedstawicieli
Srodowiska gospodarczego w ramach Centrum Praktycznego Rozwoju Kompetencji

(CPRK),

e modelowanie nowych $ciezek wspétpracy ze spétka celowy ,Innowacje Politechniki

Slaskiej” sp. z 0.0.

Ponadto w roku sprawozdawczym podjeto oczekiwang przez wspdlnote akademicka
inicjatywe nowelizacji Regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualng oraz
optymalizowania istniejgcych mechanizméw procesu komercjalizacji i wdrazanych
rezultatow. W wyniku przeprowadzonych dziatan uchwalono zmodyfikowany Regulamin®,
w ktérym zaproponowano korzystne i motywujgce zapisy, umozliwiajgce m.in. otrzymanie
przez twoércOw nie mniej niz 65% wartosci srodkéw uzyskanych przez Uczelnie,
bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja.

W zwigzku z wdrozeniem nowego Regulaminu zarzadzania wifasnoscig intelektualng
opracowano, zaplanowano i przeprowadzono réwniez kampanie informacyjno-promocyjng
wyjasniajagcg w czytelny i przyjazny sposdb wiekszos¢ zapisow, w tym dotyczacych
upubliczniania informacji o dobrach intelektualnych Uczelni oraz innych podmiotéw.

Rysunek 20. Przychody netto w PLN z komercjalizacji bezposredniej w latach 2018-2021

2018

2019

2020

2021

197 839,91

383 848,64

83 874,01

313 668,89

15 Uchwata nr 6/2021 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
zarzadzania wtasnoscia intelektualng na Politechnice Slaskiej.
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CITT sukcesywnie prowadzit takze dziatania w zakresie komercjalizacji bezposredniej
wynikéw badan naukowych. W 2021 r. podpisano 5 nowych umoéw licencyjnych i uzyskano
przychéd w wysokosci 313 668,89 zt netto, co oznacza ponad 3-krotny wzrost w stosunku
do 2020 .

Warto odnotowaé, ze czes¢ umow komercjalizujgcych dobra intelektualne Politechniki
Slaskiej jest zawierana warunkowo, czyli podmiot zewnetrzny zawiera umowe na
korzystanie np. z wynalazkéw lub know-how pod warunkiem otrzymania dofinansowania ze
zrédet zewnetrznych tj. z programu ,Bon na innowacje”. W przypadku nieuzyskania
oczekiwanego wsparcia przedsiebiorca nie nabywa praw do korzystania z ddbr
intelektualnych Uczelni, ale rowniez nie wnosi optaty licencyjnej. W 2021 r. zawarto 1 taka
umowe.

Tabela 3. Liczba nowo zawartych uméw zwigzanych z komercjalizacja bezposrednig w
latach 2018-2021

LICZBA NOWYCH UMOW

WSPOLWEASNOSC

LICENCIA SPRZEDA?Z PRAWA DO DOBRA

INTELEKTUALNEGO
2018 11 2 12 25
2019 14 2 28 44
2020 9 2 13 24
2021 5 0 14 19

Liczbe spodtek spin-off utrzymano na poziomie z ubiegtego roku, tj. 12 podmiotéw
utworzonych przez pracownikdéw Politechniki Slaskiej. Wiekszoé¢ z nich jest powigzana
z Politechnika Slaska poprzez umowy licencyjne, ktérych celem jest komercjalizacja débr
intelektualnych uczelni

1.9. Doposazenie laboratoriow kluczowych dla POB w unikatowg aparature,
certyfikacja, optymalne wykorzystanie infrastruktury badawczej

Cel strategiczny w obszarze infrastruktury badawczej realizowano gtéwnie przez:

— wykorzystywanie szans na pozyskanie dofinansowania ze zrédet zewnetrznych na
doposazenie kluczowych laboratoriow w unikatowg aparature,

— pozyskiwanie akredytacji i certyfikatow,

— centralne prowadzenie i aktualizacje elektronicznych baz aparatury, laboratoriow,
ekspertow i patentdw w jezyku polskim oraz jezyku angielskim.

Ponadto oferowano i rozwijano nowoczesng infrastrukture informatyczng wspierajacg
prowadzenie badan naukowych.

W 2021 r. ztozono 3 wnioski do Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEiN) o przyznanie
dotacji na utrzymanie aparatury naukowo-badawczej, stanowiska badawczego lub
specjalnej infrastruktury informatycznej. Sposrdd aplikacji ztozonych w ubiegtorocznej
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edycji konkursu dofinansowanie uzyskat wniosek Wydziatu Mechanicznego
Technologicznego , Stanowisko do identyfikacji strukturalnej nanomateriatéw”, ktéremu
przyznano 1 915 200 zt. Realizacja rozpoczeta sie w roku sprawozdawczym, a zakonczy
sie w 2023 r.

Dodatkowo w MEIN ztozono 29 wnioskéw o dofinansowanie inwestycji zwigzanych
z dziatalnoscia naukowg na zakup/rozbudowe/wytworzenie aparatury naukowo-
-badawczej/infrastruktury informatycznej/ lub inwestycje budowlang. Dofinansowanie
w 2021 r., na podstawie aplikacji ztozonych w roku poprzedzajgcym, otrzymaty 3
whioski:

e ,Zwiekszenie mozliwosci badawczych Politechniki Slgskiej w zakresie Elektroniki
Organicznej”, wniosek Wydziatu Chemicznego, kwota dofinansowania 3 780 000 zt
(inwestycja na lata 2021-2023),

e ,Modernizacja i rozbudowa laboratoriow nowoczesnych materiatéw polimerowych
i hybrydowych”, wniosek Wydziatu Chemicznego, kwota dofinansowania 5 602 978,74 zt
(inwestycja na lata 2021-2024),

e "Rozbudowa SASK ze szczegdlnym uwzglednieniem  cyberbezpieczerstwa
i niezawodnosci sieci”, kwota dofinansowania 5 000 000 zt, (inwestycja na lata 2021-
2024)

W pazdzierniku 2021 r. zainaugurowano dziatalnos¢ Europejskiego Centrum Innowacyjnych
Technologii dla Zdrowia (European HealthTech Innovation Center — EHTIC)'® utworzonego
we wspotpracy z firmg Philips oraz miastem Zabrze, wyposazonego w nowoczesng
aparature i unikatowe w skali kraju rozwigzania technologiczne umozliwiajgce rozwdj badan
i wdrazanie innowacji w obszarze sztucznej inteligencji, telemedycyny oraz informatyki
klinicznej.

W roku sprawozdawczym uruchomiono takze w jezyku polskim i jezyku angielskim
elektroniczne katalogi baz aparatury, laboratoriéw, technologii, patentow i ekspertéw,
stanowigce obecnie podstawe wdrozonych w 2021 r. e-ustug publicznych Uczelni
kierowanych do otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach projektu ,e-Politechnika
Slaska — utworzenie platformy elektronicznych ustug publicznych” finansowanego ze zrédet
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego. Dzieki wprowadzonemu
rozwigzaniu wraz z identyfikacjg Priorytetowych Obszaréw Badawczych Uczelnia moze
zaproponowac srodowisku biznesowemu kompleksowg oferte wspétpracy badawczo-
-rozwojowej.

Uzupetniajac pozyskiwanie unikatowej aparatury badawczej Politechnika Slaska rozwijata
rowniez nowoczesng infrastrukture informatyczng wspierajgcg prowadzenie badan. W 2021 r.
Uczelnia oferowata kadrze dostep do nastepujacych oprogramowan licencjonowanych na
poziomie ogdlnouczelnianym:

— LabView (National Instruments, Academic Student Software i Research Standard) —
graficzne sSrodowisko programistyczne do prac badawczych dotyczgcych pomiaréw
i analizy danych,

16 Wiecej informacji na temat EHTIC mozna znaleZ¢é w podrozdziale 1.3 na str. 21 oraz w podrozdziale 3.1. na
str. 85.

41



— MATLAB i Simulink (Campus WIde Suite wraz z Online Training Suite oraz MATLAB
Grader) - interaktywne srodowisko do wykonywania obliczen naukowych
i inzynierskich oraz tworzenia symulacji komputerowych,

— Ansys (Academic Multiphysics Campus Solutions 50/500) — oprogramowanie do
zaawansowanej symulacji komputerowej metodg elementéw skoriczonych i analizy
numerycznej dla badan naukowych i edukacji,

— Comsol Multiphysics (30 uzytkownikéw) — wieloplatformowe oprogramowanie do
analizy uktadéw dynamicznych metodg elementéw skonczonych,

— SOLIDWORKS (3-letnia subskrypcja SOLIDWORKS EDU EDITION do 10 000
uzytkownikow) — oprogramowanie typu CAD do modelowania parametrycznego
i projektowania z wynikowymi modelami tréjwymiarowymi,

— Statistica (rozszerzony pakiet akademicki oraz zestaw PLUS do 5000 uzytkownikow) —
pakiet oprogramowania do zaawansowanej analizy danych,

— OriginPro2022 (pakiet akademicki do 100 uzytkownikéw i wersja komercyjna do 5
stanowisk) — oprogramowanie do  zaawansowanego  opracowywania
interaktywnych wykresow dotyczgcych badan naukowych i analizy danych,

— HAN (Hidden Automatic Navigator) - bezpieczny dostep do Zrdédet elektronicznych
w sieci Politechniki Slaskiej i sieciach zewnetrznych dla pracownikéw i studentéw
Uczelni,

— VMware Horizon - srodowisko do dostarczania wirtualnych pulpitéw (VDI, RDS) oraz
aplikacji, zdalny dostep do oprogramowania zainstalowanego w infrastrukturze RDS
dla pracownikéw i studentow Uczelni.

W 2021 r. przedtuzono réwniez akredytacje Polskiego Centrum Akredytacji (PCA) nr AB1407
dla pracowni pn. Zesp6t Badan Terenowych, zgodnie z normg PN-EN ISO/IEC 17000:2006,
oraz prowadzono prace nad nowelizacja Regulaminu korzystania z infrastruktury
badawczej.

1.10. Wzrost wskaznikow doskonatosci naukowej, w szczegolnosci
publikowania w wysoko punktowanych czasopismach o wysokiej
cytowalnosci

W celu osiggniecia poprawy dorobku publikacyjnego, stanowigcego jeden z priorytetéw
nowej Strategii rozwoju, jak réwniez cze$¢ planu zawartego we wniosku konkursowym
Uczelni w programie , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB), w 2021 r.
kontynuowano realizacje zadania strategicznego ,,Uruchomienie programéw zmierzajgcych
do zwiekszenia wskaznikéw doskonatosci naukowej” pod kierownictwem Prorektora ds.
Nauki i Rozwoju. Utrzymano wszystkie programy projakosciowe skierowane do
pracownikéw, doktorantéw i studentéw wdrozone w poprzednich latach, w tym w ramach
programu IDUB, zaréwno wspierajgce sam proces publikowania, jak i premiujgce osiggniete
rezultaty:

rektorskie granty za wysoko punktowane publikacje lub udzielone patenty,
rektorskie granty profesorskie,

rektorskie granty habilitacyjne,

korekte jezykowa artykutéw wysoko punktowanych lub zgtoszen patentowych
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— granty za publikacje wydane w czasopismach z list Top 1% i Top 10%, czasopismach
Nature lub Science oraz za monografie w wysoko punktowanych wydawnictwach,

— stypendia za publikacje wydane we wspdtpracy z autorem reprezentujgcym
zagraniczny osrodek naukowy lub partnera nieakademickiego,

— Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw,

— zatrudnianie wybitnych mtodych oraz wybitnych doswiadczonych naukowcow
z kraju i z zagranicy w tematyce POB,

— granty na dofinansowanie badari o charakterze przetomowym?,

— granty na wsparcie w celu rozpoczecia dziatalnosci naukowej w nowej tematyce
badawczej,

— granty w celu odbycia co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodgcych osrodkach
naukowych.

Dodatkowo w roku sprawozdawczym uruchomiono nowy program skierowany do mtodych
naukowcow'®, majgcy na celu zwiekszenie ich zdolnosci w zakresie publikowania w wysoko
punktowanych czasopismach oraz ubiegania sie prestizowe projekty miedzynarodowe.

Ponadto, w 2021 r. uruchomiono cztery edycje konkurséw na zatrudnienie wybitnych
mtodych oraz wybitnych doswiadczonych naukowcdw z kraju i z zagranicy, dzieki ktérym
pozyskano szesciu pracownikéw na etatach badawczych, w tym dwdch na stanowisku
profesora Uczelni oraz czterech na stanowisku adiunkta. W celu przedtuzenia zatrudnienia
na kolejny rok kazda z przyjetych oséb musi w ciggu 12 miesiecy od rozpoczecia pracy ztozy¢
co najmniej 2 publikacje w czasopismach z listy Top 10% (w przypadku adiunktéw) lub 1
artykut w czasopismie z listy Top 1% oraz 1 w czasopi$mie z listy Top 10% (w przypadku
profesorow uczelni).

Tabela 4. Liczba i wartos¢ przyznanych grantéw oraz stypendidw w konkursach
projakosciowych w 2021 r. stymulujgcych aktywnos¢ publikacyjng

NAZWA PROGRAMU LICZBA tACZNA KWOTA
PROJAKOSCIOWEGO PRZYZNANYCH PRZYZNANEGO

GRANTOW/ FINANSOWANIA
STYPENDIOW

Konkursu projakosciowy na rektorskie
granty za wysoko punktowane 116 718 000 zt
publikacje lub udzielone patenty

Rektorskie granty profesorskie 13 260 000 zt

Rektorskie granty habilitacyjne 11 165 000 zt

Korekta jezykowa publikacji wysoko
punktowanych lub zgtoszen 161 146 633,21 zt
patentowych

Programu projakosciowy na granty za

17 Dane na temat przyznanych w 2021 r. grantéw w konkursach projakos$ciowych na dofinansowanie badarn
o charakterze przetomowym oraz na wsparcie w celu rozpoczecia dziatalnosci w nowej tematyce badawczej
znajduja sie w tabeli 1 na str. 28.

18 w rozumieniu art. 360 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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publikacje wydane w czasopismach z list
Top 1%, Top 10%, czasopismach Nature 707 6 042 000 zt
lub Science oraz za monografie w
wysoko punktowanych wydawnictwach,
w ramach programu IDUB

6. Stypendia za publikacje wydane we
wspotpracy z autorem reprezentujagcym
zagraniczny osrodek naukowy lub 738 977 500 zt
partnera nieakademickiego, w ramach
programu IDUB
7. Swiadczenia dla najlepszych 86, w tym:
doktorantéw, w ramach programu IDUB - 69 stypendiow dla 1684 987 zt
najlepszych
doktorantéw,
- 17 grantéw
mobilno$ciowych
8. Konkursu projakosciowy na granty
w celu odbycia co najmniej 3- 5 191 000 zt
miesiecznych stazy w wiodacych
zagranicznych osrodkach naukowych w
ramach programu IDUB
9. Wsparcie zwigkszania

zdolnosci mtodych naukowcéw w
zakresie publikowania w wysoko 150 109 462,47 zt
punktowanych

czasopismach oraz ubiegania sie o
prestizowe projekty miedzynarodowe —
udziat w kursie Nature Masteclasses,

w ramach programu IDUB

Na podstawie danych zebranych za 2021 r. w zakresie dorobku publikacyjnego Politechniki Slaskiej,
reprezentowanych w Uczelni dyscyplin naukowych oraz poszczegdlnych jednostek mozna stwierdzié
znaczacg poprawe jakosci artykutéw publikowanych przez pracownikéw, doktorantéw i studentéw,

w tym:

duzy, ponad 10-procentowy wzrost w stosunku do 2020 r. odsetka artykutéw
opublikowanych w czasopismach, ktére w ostatnim wykazie Ministerstwa Edukacji i Nauki
otrzymaty 100 punktéw i wiecej. W poréwnaniu do 2018 r. wskaznik ten wzrést ponad 7-
krotnie,

znaczacy, blisko 7-procentowy wzrost odsetka artykutéw opublikowanych w najlepszych
czasopismach z list Top 10% oraz Top 1% wedtug bazy indeksujgcej Scopus w stosunku do
roku poprzedniego. W 2021 r. wskaZznik ten wynidst 27,5%'°, podczas gdy w 2020 r. — 20,8%,
wzrost odsetka artykutéw naukowych publikowanych we wspétpracy miedzynarodowe;.
W stosunku do 2020 r. wskaznik ten wzrdst o 3,7%, a w stosunku do 2019 r. o 4,7 i osiggnat
wartoéé 30,5%*°.

19 Stan na 20 kwietnia 2021 r. Dane dotyczgce 2021 r. nie zostaty jeszcze w petni zindeksowane w bazie Scopus.
Petne dane bedg dostepne w lipcu 2021 r.
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Szczegétowe dane w tym zakresie zamieszczono ponizej oraz w rozdziale dotyczacym
postepdw we wdrazaniu planu rozwojowego w ramach programu ,,Inicjatywa Doskonatosci
— Uczelnia Badawcza” na str. 14, a takze w zataczniku 8 do niniejszego Sprawozdania na str.
206 (dorobek publikacyjny pracownikéw Politechniki Slaskiej poszczegdélnych wydziatéw
i instytutéw) i w zataczniku 9 na str.211 (dorobek publikacyjny pracownikéw Politechniki
Slaskiej w poszczegdlnych dyscyplinach).

Tabela 5. Dorobek publikacyjny Politechniki Slaskiej w latach 2018-2021 wedtug bazy
indeksujacej Scopus®®

LICZBA LICZBA LICZBA ODSETEK
ARTYKULOW ARTYKULOW ARTYKULOW ARTYKULOW
INDEKSOWANYCH W TOP 10% W TOP 1% PUBLIKOWANYCH
W BAZIE SCOPUS JOURNAL JOURNAL WE WSPOLPRACY
(wg (wg MIEDZYNARODO-
CiteScore) CiteScore) WEJ
2018 1011 206 9 21,3%
2019 977 183 11 25,8%
2020 1256 258 14 26,8%
2021 1382 373 21 30,5%

Tabela 6. Dorobek publikacyjny Politechniki Slaskiej w latach 2018-2021 wedtug punktacji

czasopism z wykazu Ministerstwa Edukacji i Nauki

ROK LICZBA ARTYKULOW Z WYKAZU ODSETEK | LICZBA  LICZBA ARTYKULOW
MEiN ARTYKULOW W CZASOPISMACH
W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW
ZAGRANICZNE KRAJOWE ZA 100 PUNKTOW | WIECEJ
| WIECEJ?
2018 726 1319 9,04% 5
185
2019 803 696 42,22% 54
633
2020 1130 621 54,25% 83
950
2021 1381 491 64,79% 96
1213

20 W 2018 r. za 40 punktéw i wiecej.
21 W 2018 r. za 50 punktéw i wiecej.
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Rysunek 21. Liczba oraz odsetek artykutéw opublikowanych w czasopismach z listy Top
10% wedtug bazy indeksujacej Scopus®®
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Rysunek 22. Znormalizowany wskaznik cytowan Field-Weighted Citation Impact (FWCI)
w latach 2018-2021 wedtug bazy indeksujacej Scopus
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Rysunek 23. Liczba artykutéw opublikowanych w czasopismach za 100 punktéw i wiecej?°
wedug wykazu MEIN w latach 2018-2021 w przeliczeniu na pracownikéw nauczycieli
akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéow badawczych i badawczo-
dydaktycznych (w etatach)

0,89

0,14

2018 2019 2020 2021
Liczba artykutéw: 185 Liczba artykutow: 633 Liczba artykutéw: 950 Liczba artykutéw: 1213

Rysunek 24. Liczba oraz odsetek artykutéow naukowych opublikowanych we wspétpracy
miedzynarodowej wedtug bazy indeksujacej Scopus*®
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Rysunek 25. Liczba artykutéw za 100 punktéw i wiecej?® wedtug wykazu MEIN
opublikowana przez pracownikéw poszczegdlnych jednostek podstawowych w latach
2018-2021
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Rysunek 26. Liczba artykutéw za 100 punktéw i wiecej?® wedtug wykazu MEIN
opublikowana przez pracownikéw deklarujacych poszczegélne dyscypliny naukowe
w latach 2018-2021
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Rysunek 27. Sumaryczny Impact Factor wedtug bazy Web of Science w latach 2018-2021
w przeliczeniu na pracownikéw - nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych (w etatach)

3,74
2,64
1,7
1'56 I3 I

2018 2019 2020 2021
Liczba publikacji z IF:  Liczba publikacji z IF:  Liczba publikacji z IF:  Liczba publikacji z IF:
843 818 1120 1307

Dane dotyczace wskaznikdw doskonatosci naukowej w obszarze projektéw i prac naukowo-
badawczych przedstawiono w podrozdziale 1.6. na str. 28 w zakresie patentéw
w podrozdziale 1.7 na str. 36, a w sferze komercjalizacji w podrozdziale 1.8. na str. 38.
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Gtowny cel strategiczny: Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na
studiach oraz w szkole doktorskiej, opartego na badaniach naukowych
iinnowacjach, przy wspotpracy z najlepszymi jednostkami naukowymi,
edukacyjnymi oraz partnerami przemystowymi.

W 2021 r. cel strategiczny w zakresie zapewnienia wysokich standardow ksztatcenia
opartego na badaniach naukowych i innowacjach na studiach oraz w szkole doktorskiej byt
realizowany gtéwnie przez:

kontynuowanie prac w ramach dwodch projektéw POW ER Dziatanie 3.5.
Kompleksowe programy szkét wyiszych — ,Politechnika Slaska jako Centrum
Nowoczesnego Ksztatcenia opartego o badania i rozwéj” oraz ,,Politechnika Slgska
nowoczesnym europejskim uniwersytetem technicznym” — w ramach ktérych w
2018 r. pozyskano tgcznie 67 137 776,10 zt. Gtéwnym celem realizacji obu inicjatyw
jest wdrozenie kompleksowego programu doskonalenia procesu ksztatcenia na
studiach | i Il stopnia oraz we Wspdlnej Szkole Doktorskiej na Politechnice Slgskiej,
wdrazanie planu rozwojowego przedstawionego we wniosku konkursowym
programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB), zwigzanego
z podniesieniem wskaznikdw doskonatosci naukowej w obszarze ksztatcenia
studentéw i doktorantéw, w tym upowszechnieniem na szerokg skale
nowoczesnych metod ksztatcenia, takich jak project-based learning (PBL),
wsparciem finansowym projektéw podejmowanych przez studenckie kota
naukowe, kontynuowaniem atrakcyjnego programu mentorskiego dla najlepszych
studentéw, uruchomieniem stypendidw kierowanych do najzdolniejszych
absolwentéw szkoét srednich kraju i z zagranicy, a takze finansowaniem
projakosciowym dla najbardziej aktywnych doktorantéw,

zwiekszenie oferty studiow MBA i innych form ksztatcenia ustawicznego,

rozwijanie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze dydaktyki
na studiach l'i Il oraz w programach doktoratéw wdrozeniowych,

doskonalenie bazy dydaktycznej i laboratoryjnej oraz infrastruktury informatycznej
wspierajgcej proces ksztatcenia,

uczestnictwo w prestizowym programie AEC Global Teamwork Stanford University
— skoncentrowanym na interdyscyplinarnym, globalnie rozproszonym projekcie PBL
opartym na pracy zespotowej.

Podstawowym Zrédtem finansowania podejmowanych zadan byly dodatkowe S$rodki
subwencji badawczej pozyskane w programie IDUB, a takze wtasny fundusz stypendialny
Uczelni oraz kapitat pozyskany w ramach realizacji dwéch projektéw POW ER Dziatanie 3.5.
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Wskazniki dotyczace realizacji celéw szczegdétowych w dazeniu do osiggniecia gtdwnego
zatozenia strategicznego przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.

2.1. Unowoczesnienie i podnoszenie atrakcyjnosci ksztatcenia

W celu podniesienia atrakcyjnosci ksztatcenia i unowoczesniania dydaktyki w dalszym ciggu
rozwijano nauczanie zorientowane projektowo — project based learning (PBL) — oraz
wykorzystanie form zdalnych, jak rdwniez kontynuowano programy studiéw dualnych.

W 2021 r. Politechnika Slgska kontynuowata inwestycje w rozwdj ksztatcenia
zorientowanego projektowo i problemowo, zwiekszajac liczbe zaréwno podejmowanych
projektéw PBL, jak i zaangazowanych w nie studentdw. Istotg pracy dydaktycznej metoda
PBL jest zdobywanie przez studentow wiedzy przez realizowanie przedsiewziecia badawczo-
rozwojowego motywowanego tematami pozyskanymi z przemystu lub od partnerow
zagranicznych, na podstawie zatozen ustalonych z opiekunami reprezentujagcymi na ogot
rozne dyscypliny naukowe.

Dzieki finansowaniu ze zwiekszonej subwencji w programie ,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza” (IDUB) oraz pozyskanemu w 2018 r. projektowi PO WER Dziatanie 3.5
,Politechnika Slaska jako Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia opartego o badania i rozwé;”
w 2021 r. sfinansowano tacznie 228 projektéw PBL, co oznacza wzrost w stosunku do 2020 r.
o ponad 22%, kiedy to realizowano 177 projektéw PBL. Jednoczesnie juz w drugim roku
wdrazania zatozen programu IDUB oraz w pierwszym roku realizacji nowej Strategii rozwoju
uzyskano zaktadany wskaznik sredniej liczby podejmowanych projektéw PBL, tj. Srednio 100
w semestrze.

Rysunek 28. Liczba projektéow PBL, ktérym przyznano dofinansowanie w konkursach
organizowanych w ramach programu IDUB w latach 2020-2021
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Rysunek 29. Liczba studentéw oraz liczba realizowanych projektéw PBL w ramach projektu
POWER Dziatanie 3.5. z podziatem na poszczegdlne lata i edycje programu
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Ksztatcenie na bazie metod PBL byto rozwijane w 2021 r. w ramach kontynuowanego
zadania strategicznego ,Wfaczanie studentéw w badania naukowe za posrednictwem
studenckich két naukowych i nauczania zorientowanego projektowo” pod kierownictwem
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, realizujgcego w tym obszarze zapisy zaréwno
programu IDUB, jak i Strategii rozwoju.

Finansowanie projektéw PBL w ramach programu IDUB odbywato sie na podstawie
Regulaminu finansowania ksztatcenia zorientowanego projektowo — PBL, wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 55/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 13 marca 2020 r. Umozliwiono
takze prowadzenie projektéw PBL z uczelniami z zagranicy — po zawarciu umowy Joint
Student Project Agreement — oraz od 2021 r. zaoferowano dodatkowe finansowanie
projakosciowe dla opiekunéw podejmujacych wysitek wspdtpracy miedzynarodowej przy
ich realizacji?2.

Szczegdtowy wykaz realizowanych projektéw PBL w 2021 r. z podziatem na wydziaty
w ramach projektu POW ER Dziatanie 3.5. zamieszczono w zatgczniku 10 do niniejszego
Sprawozdania na str. 217.

22 Obecnie warunki otrzymania dofinansowania reguluje Zarzadzenie nr 50/2022 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 28 lutego 2022 r., a wczeéniej zarzadzenie nr 25/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 5 lutego 2021 r.
— aktywnos¢ nr 20.
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Lista dofinansowanych projektéw PBL w ramach 5. i 6. edycji konkursu w programie IDUB
znajduje sie w zatgczniku 11 na str. 225.

Politechnika Slaska rozwija réwniez inng forme nowoczesnego ksztatcenia — edukacje
zdalna. Jednostka Uczelni powotang do wspomagania procesu ksztatcenia oraz prowadzenia
dziatalnosci ustugowej i szkoleniowej w tym zakresie jest Centrum Zdalnej Edukacji.

Platforma Zdalnej Edukacji to system informatyczny wspomagajacy zajecia dydaktyczne
realizowane w sposéb tradycyjny oraz umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w trybie zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Operatorem
Platformy Zdalnej Edukacji jest Centrum Zdalnej Edukacji.

W 2021 r., podobnie jak w roku ubiegtym, rozwijana infrastruktura oraz opracowane kursy
okazaty sie niezwykle przydatne podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na odlegtosc ze
wzgledu na przerwy w stacjonarnym nauczaniu spowodowane pandemig COVID-19.
W zwigzku z tym po raz kolejny odnotowano wzrost liczby uzytkownikéw Platformy Zdalnej
Edukacji z 100135 w 2020 r. do 116431 w 2021 r., natomiast liczba kurséw
wzrostaz 11468 w 2020 r.do 12 588 w 2021 r.

Rysunek 30. Liczba uzytkownikéw i kurséw Platformy Zdalnej Edukacji w latach 2018-
2021
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W 2021 r. w ramach Platformy Zdalnej Edukacji funkcjonowato 27 serweréw wirtualnych
uzytkowanych przez 15 jednostek podstawowych oraz 7 jednostek ogdlnouczelnianych lub
ustugowych Politechniki Slgskiej. Obowigzki administracyjne petnito 26 administratoréw
lokalnych dziatajgcych w poszczegdlnych jednostkach Uczelni. Obowigzki administratorow
lokalnych oraz zasady funkcjonowania Platformy Zdalnej Edukacji zostaty okreslone
w Regulaminie Platformy Zdalnej Edukaciji.
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Szczegbétowy wykaz liczby uzytkownikéw oraz liczby kurséw Platformy Zdalnej Edukacji
zaprezentowano w zatgcznikach 12 i 13 do niniejszego Sprawozdania na str. 232.

W 2021 r. Politechnika Slgska kontynuowata réwniez rozwijanie systemu ksztafcenia
dualnego, ktérego jest w polskich szkotach wyzszych prekursorem i liderem. System ten
polega na faczeniu nauki z pracg i opiera sie na zasadzie ,learning by doing”. Szczegétowe
informacje na temat tej formy studiéw zamieszczono w podrozdziale 2.2.

2.2. Dostosowanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
i wymagan postepu technicznego

Cel strategiczny w obszarze dostosowania programdéw nauczania do potrzeb rynku pracy
i wymagan postepu technicznego realizowano przez:

— rozwijanie wspétpracy z przemystem i innymi partnerami zewnetrznymi w zakresie
ksztatcenia,

— oferowanie kierunkéw studiow o profilu praktycznym,

— realizacje studiéw dualnych,

— oferowanie licznych kurséw, warsztatdw i seminariow organizowanych w trybach
stacjonarnym i zdalnym we wspdtpracy z partnerami biznesowymi, konczgcych sie
uzyskaniem certyfikatow kompetencji,

— rozwijanie programoéw doktoratéw wdrozeniowych.

W 2021 r. Uczelnia prowadzita 14 kierunkow studidw o profilu praktycznym, realizowanych
we wspétpracy z partnerami przemystowymi, ktérych program obejmuje co najmniej 6
miesiecy praktyki zawodowej, a potowa punktdw ECTS jest przypisana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne.

Szczegblng forma studidw o profilu praktycznym s3 studia dualne, prowadzone z udziatem
pracodawcy. Od 2017 r. Politechnika Slgska utrzymuje status lidera w zakresie ksztatcenia
dualnego w szkotach wyzszych w Polsce. System ten polega na tgczeniu nauki z praca
i opiera sie na zasadzie ,learning by doing”. Wymaga on scistej wspétpracy Uczelni
z przedsiebiorstwem, w ktérym student w trakcie studidéw spedza co najmniej 1 semestr
(studia Il stopnia) lub kilka semestrow (studia | stopnia) na praktykach zawodowych
realizowanych jako ptatne staze.

W 2021 r. studia dualne byty prowadzone na 3 kierunkach (stan na 31 grudnia 2021 r.):
— mechanika i budowa maszyn,
— transport kolejowy,
— mechatronika.

Politechnika Slaska od 2017 r. organizuje ogdlnopolska konferencje poswiecong tematowi
studidw dualnych. 21 i 22 kwietnia 2021 r. odbyta sie V edycja tego wydarzenia w trybie
zdalnym pod nazwa ,Edual — Inteligentne miasta i mobilno$¢ przysztosci”, we wspdtpracy
z Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolia.

56



Rysunek 31. Liczba kierunkéw studiow o profilu praktycznym oraz studiéow dualnych
w latach 2018-2021 (stan na 31 grudnia danego roku)
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Partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego w obszarze ksztatcenia pozyskujg rowniez
wydzialy i instytuty Politechniki Slaskiej. Wspodtpraca dotyczy zaréwno wsparcia
finansowego planowanych inwestycji i modernizacji, jak i praktyk oraz stazy dla studentéw,
biezgcego wsparcia procesu ksztatcenia w postaci wyktadéw eksperckich, czy konsultacji
w celu uruchamiania i modyfikowania programéw nauczania. Dodatkowg formg wspdtpracy
kontynuowang w roku sprawozdawczym na Wydziale Mechanicznym Technologicznym byto
zawieranie umow z przedsiebiorstwami o objeciu patronatem wybranych kierunkéw
studiow. W 2021 r. podpisano 21 tego typu umow z firmami:

Aiut Sp. z 0.0. (na dwdch kierunkach studiéw — automatyka i robotyka przemystowa
oraz inzynieria produkgji i zarzadzania),

AMS Systems Sebastian Nowak (na kierunku mechatronika przemystowa),

APA sp. z 0.0. (na kierunku mechatronika przemystowa),

Aperam Stainless Services & Solutions Poland sp. z 0. o. (na kierunku inzynieria
i technologie materiatowe),

ASTOR sp. z 0.0. (na kierunku automatyka i robotyka przemystowa),

Balluf sp. z 0.0. (na kierunku automatyka i robotyka przemystowa),

B&R Automatyka Przemystowa sp. z o.0. (na kierunku automatyka i robotyka
przemystowa),

CADM Automotive sp. z 0.0. (na kierunku mechanika i budowa maszyn),

DIP Draexlmaier Engineering Polska sp. z o. o. (na kierunku mechatronika
przemystowa),

Hirschvogel Components Poland sp. z 0.0. (na kierunku inzynieria i technologie
materiatowe),

IBS Poland sp. z 0.0. (na kierunku mechanika i budowa maszyn),

InterMarium sp. z 0.0. (na kierunku inzynieria produkcji i zarzgdzania),

KIRCHHOFF sp. z 0.0. (na kierunku mechanika i budowa maszyn),

MICHAEL Teresa Michalik (na kierunku mechanika i budowa maszyn),
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— POLMOTORS sp. z 0. 0. (na kierunku mechanika i budowa maszyn),

— Sest-Luve-Polska sp. z 0.0. (na kierunku inzynieria i technologie materiatowe),

— Siemens sp. z 0.0. (na kierunku automatyka i robotyka przemystowa),

—  Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Metalurgii Zelaza im. Stanistawa Staszica (na
kierunku inzynieria i technologie materiatowe),

— Wielton SA (na kierunku mechanika i budowa maszyn),

— VIX Automation sp. z 0.0. (na kierunku automatyka i robotyka przemystowa).

Inicjowaniem i koordynowaniem porozumien o wspétpracy pomiedzy Politechnika Slaska
a przedsiebiorstwami w zakresie wzmacniania praktycznych aspektéw ksztatcenia zajmuje
sie takze Biuro Karier Studenckich, ktére w 2021 r. zawarto 13 nowych porozumien
z firmami:

— ArcelorMittal Distribution Solutions Poland sp. z 0.0.,

— Biostatsp.zo.0.,

— Dynamic Technologies Polska sp. z 0.0.,

— Euro-Eko-Pol Leszek kaminski sp. z 0.0.,

— Grune Energie U.G.,

— Leadecsp.zo.o0.,

— Messer Polska sp. z o.0.,

— Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie,

—  PH Maria Sliwka,

— Schneider Electric Transformers Poland sp. z 0. o.

— Przedsiebiorstwo Badan i Ekspertyz Sepo sp. z 0.0.

— Slaska Sie¢ Metropolitalna,

— Voestalpine High Performance Metals Polska.

W 2021 r. Politechnika Slaska zapewniata réwniez studentom i doktorantom dostep do
wyktaddéw, szkolen, wizyt studyjnych oraz seminariow organizowanych we wspotpracy
z partnerami  biznesowymi, konczacych sie wydaniem stosowanych certyfikatow.
Dziatalnos¢ w tym zakresie prowadzono gtéwnie w Biurze Karier Studenckich w ramach
realizacji projektu POW ER Dziatanie 3.5 ,Politechnika Slaska jako Centrum Nowoczesnego
Ksztatcenia opartego o badania i innowacje”.

Wykaz warsztatéw, szkolen oraz seminariow organizowanych we wspétpracy z partnerami
biznesowymi w 2021 r. zamieszczono w zatgczniku 14 do niniejszego Sprawozdania na str.
234,

Ponadto, w roku sprawozdawczym Biuro Karier Studenckich kontynuowato realizacje
jednego z modutéw drugiego pozyskanego przez Uczelnie projektu PO WER Dziatanie 3.5
,Politechnika Slaska nowoczesnym europejskim uniwersytetem technicznym”, majacego na
celu powigzanie wysokiej jakosci programoéw stazowych dla studentéw w przedsiebiorstwach
wysokich technologii w kraju i zagranicg z elastycznymi formami realizacji stazy
dopetniajgcych proces ksztatcenia inzynierskiego i przygotowujacych do startu
zawodowego. Efektem podejmowanych aktywnosci w 2021 r. byto zawarcie 171 nowych
umow stazowych.
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Dodatkowo Uczelnia wspodtpracuje z partnerami przemystowi przy realizacji doktoratéw
wdrozeniowych, gdzie badania sg prowadzone pod nadzorem pracodawcy, u ktdrego
doktorant jest zatrudniony, co daje gwarancje praktycznego zastosowania wynikéw
w przemysle, w biznesie i wielu innych dziedzinach zycia.

W 2021 r. w ramach V edycji programu ,Doktorat wdrozeniowy” oraz ,Doktorat
wdrozeniowy — sztuczna inteligencja” Politechnice Slgskiej przyznano tacznie 78 stypendiéw
doktoranckich. Firmy, z ktérymi podpisano trdjstronne porozumienia w ramach V edycji
programu ,Doktorat wdrozeniowy” (pomiedzy doktorantem, Uczelnia a partnerem
przemystowym) to:

— A.J. Projekt Jedynak Andrzej Gliwice,

— AlUTsp.zo.o,

— Antea Polska SA,

— APAsp.zo.o,

— Aqua Seensp.zo.o0,

— Dr-Techsp.zo.o0,

— ERBUD Industry Potudnie sp. z 0. 0.,

— Instytut Ekologii Terendw Uprzemystowionych — instytut badawczy z siedziba

w Katowicach,

— Instytut Nafty i Gazu — Panstwowy Instytut Badawczy,

— Instytut Techniki Gérniczej KOMAG,

— lzo-Ergsp.zo. 0.,

— Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna SA,

— Koziarski Pracownia Projektowa — Wojciech Koziarski,

— Listemann Polska sp.z 0. 0.,

— LOGE Polska sp. z 0. 0.,

— Magna Casting Poland sp. z 0. 0.,

— Miasto Ruda Slgska,

— Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji w m.st. Warszawie SA,

— P.A.NOVASA,

— PINNEX Info sp. zo. 0.,

— Polska Grupa Gdrnicza SA,

— R&D Promotion sp. z 0. 0. sp. k.,

— Sagitum SA,

— Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Ciezkiej Syntezy Organicznej "Blachownia",

— Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Metali Niezelaznych,

— Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Metalurgii Zelaza,

— Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Spawalnictwa,

— Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technik Innowacyjnych EMAG,

— SR Robotics sp.zo0. 0.,

— TAURON Sprzedaz sp. z 0. 0.,

— Tenneco Automotive Eastern Europe sp. z 0. 0.,

— Trelleborg Wheel Systems — Liepaja SIA,

— Trellborg Industries Polska sp. z 0. 0.,

— Zarzad Transportu Metropolitalnego.
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2.5. Uelastycznienie systemu ksztatcenia

W ramach realizacji celu zwigzanego z uelastycznieniem systemu ksztatcenia w 2021 r.
wprowadzono pilotazowo dla studentéw pierwszego roku, przy wsparciu Biur Obstugi
Studentéw oraz pracownikéw Studium Jezykdw Obcych i Osrodka Sportu, mozliwosé
centralnych (uczelnianych) zapiséw na zajecia z wychowania fizycznego, jezyka obcego oraz
innych wspdlnych przedmiotéw z wykorzystaniem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi
Studidéw — USOS. Kolejnym planowanym krokiem jest wprowadzenie takiego rozwigzania
dla wszystkich studentéw wraz z rozpoczeciem nowego roku akademickiego 2022/2023.

Zapisy dotyczgce uelastycznienia systemu nauczania znalazty sie takze w aktualnej wers;ji
Regulaminu studidw, m.in. w § 36, gdzie odnotowano, ze student moze skorzystac
w Uczelni z indywidualnej organizacji studiow (I0S) polegajacej na ustaleniu
indywidualnego dla studenta planu zaje¢ lub planu studiéw dostosowanego do wiasnej
Sciezki zainteresowan.

Dodatkowg formg elastycznego podejscia do programu nauczania jest realizowany
na Politechnice Slaskiej program mentorski, ktdry zostat szerzej opisany w podrozdziale 2.5.
na str. 63.

2.4. Rozwoj studenckiego ruchu naukowego

Cel w zakresie rozwoju studenckiego ruchu naukowego byt realizowany gtéwnie dzieki
dodatkowym srodkom subwencji badawczej pozyskanym z programu ,lnicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB). W 2021 r. kontynuowano zadanie strategiczne
,Witaczanie studentéw w badania naukowe za posrednictwem studenckich két naukowych
i nauczania zorientowanego projektowo” pod kierownictwem Prorektora ds. Studenckich
i Ksztatcenia, stymulujace rosnacy trend zwigzany z ich zaangazowania w powstajace
publikacje naukowe i zgtoszenia patentowe, a takie projekt zmierzajagcy do utworzenia
Centrum Kreatywnosci?3.

W 2021 r. na Politechnice Slaskiej funkcjonowaty 192 interdyscyplinarne kota naukowe, co
ponownie pozwolito Uczelni na osiggniecie pozycji krajowego lidera w tym zakresie.
W stosunku do 2020 r. osiggnieto wzrost w liczbie két naukowych o ponad 3%.

Szczegdtowy wykaz studenckich kot naukowych znajduje sie w zataczniku 15 do niniejszego
Sprawozdania na str. 238.

W roku sprawozdawczym w ramach podejmowanego zadania strategicznego, ogtoszono
nabdr wnioskéw w Il edycji konkursu finansowania projektow studenckich két naukowych
w programie IDUB zgodnie z zasadami Regulaminu wydanego Zarzadzeniem nr 54/2020
Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 13 marca 2020 r. W wyniku konkursu przyznano
finansowanie 105 projektom zgtoszonym przez studenckie kota naukowe na tgczng kwote
945 000 zt.

23 Szczegbtowe informacje o Centrum Kreatywnosci znajduja sie w podrozdziale 2.6. na str. 67.
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Szczegdtowy wykaz projektéw studenckich két naukowych, ktére otrzymaty dofinansowanie
znajduje sie w zatgczniku 16 do niniejszego Sprawozdania na str. 242.

Rysunek 32. Liczba kot naukowych oraz poziom przyznanego finansowania w PLN
w latach 2018-2021 (bez sSrodkéw IDUB)

2018 175

R —— 120 000,00
2019 181

T —— 120 000,00
2020 186

E—— 120 000,00

2021 192
e 120 000,00

M Liczba kot naukowych B Kwota przyznanego finansowania

Ponadto, w 2021 r. studentéw angazowano w dziatalno$¢ badawczg rowniez za
posrednictwem nauczania zorientowanego projektowo i problemowo, finansujgc tacznie,
w ramach IDUB oraz projektu PO WER Dziatanie 3.5. realizacje 177 projektéw PBL?.

Rysunek 33. Liczba projektéw studenckich két naukowych oraz wartos¢ przyznanego
finansowania w ramach konkursu w programie IDUB w latach 2020-2021.

69

| edycja

43

Il edycja

ety IR

105 945 000,00

W t3czna kwota przyznanego finansowania M Liczba przyznanych projektéw SKN

24 Szczegbétowe dane na temat realizowanych projektéw PBL znajdujg sie w podrozdziale 2.1. na str.54.
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Warto takze odnotowa¢, ze pomimo trwajgcej pandemii, ograniczenia mobilnosci
i odwotania wielu wydarzen w 2021 r. studenci Politechniki Slaskiej aktywnie angazowali sie
w rozwoj ruchu naukowego w Uczelni, zdobywajgc krajowe i miedzynarodowe nagrody oraz
medale w licznych konkursach i inicjatywach.

Tabela 7. Wybrane nagrody i wyréznienia studentéw Politechniki Slaskiej w 2021 r.

2021

LP.

NAZWA WYDZIAtU /JEDNOSTKI
Wydziat Architektury

OPIS WYROZNIENIA/NAGRODY
Nagroda gtdéwna dla dwdch studentek
Wydziatu Architektury za projekt ,,ECO-
MODULAR” w miedzynarodowym konkursie
,Re-connect”. Zadaniem uczestnikéw byto
zaprojektowanie mebli do przestrzeni
publicznych z uwzglednieniem zasad
dystansu spotecznego.

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki

Gtéwna nagroda dla studentow ze
Studenckiego Kota Naukowego Grafiki, Wizji

i Gier Komputerowych za stworzenie gry ,,Our
Little Restoration” w konkursie
#ZostanWDomuRobGry! Inicjatywa odbywata
sie pod honorowym patronatem
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz Ministerstwa Edukacji

i Nauki.

Wydziat Automatyki, Elektronik i Informatyki

Dwa pierwsze miejsca oraz jedno drugie
miejsce w zawodach Droniada 2021 dla
studentéw ze Studenckiego Kota Naukowe
High Flyers. Druzyna Politechniki Slaskiej
otrzymata nagrode gtdwng i nagrody
specjalne o tacznej wartosci 25 000 zt,

a ponadto specjalistyczng aparature do
sterowania dronami.

Wydziat Budownictwa

Trzecie miejsce dla studenta Wydziatu
Budownictwa w konkursie , Innowacje

w drogownictwie” zorganizowanym przez
Generalng Dyrekcje Drog Krajowych

i Autostrad za prace ,,Przebudowa ronda
w technologii betonowej ze zbrojeniem

ciggtym".

Wydziat Mechaniczny Technologiczny

Dwie nagrody Il stopnia dla absolwentéw
Wydziatu Mechanicznego Technologicznego
w konkursie ,,Mtodzi Innowacyjni 2021”. Obie
wyrdznione prace byty zwigzane z tematyka
cyberbezpieczenstwa podejmowang

w projekcie zespotu ICS CyberSecurity Team.

Wydgziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Zakwalifikowanie sie studenta specjalnosci
ogrzewnictw, wentylacja, klimatyzacja

i ochrona powietrza do XXVIII
miedzynarodowego programu AEC Global
Teamwork Stanford University. Udziat
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w programie AEC koncentruje sie na
interdyscyplinarnym, globalnie rozproszonym
projekcie opartym na pracy zespotowej.
Skupia studentow, wyktadowcow

i specjalistéw z pieciu dyscyplin —
architektury, budownictwa, inzynierii
Srodowiska, zarzgdzania budowg oraz
zarzadzania finansami.

Studenci Uczelni znalezli sie réwniez w gronie laureatéw stypendidw Ministra Edukacji
i Nauki za osiggniecia naukowe. W roku akademickim 2020/2021 stypendia przyznano 4
studentom Politechniki Slaskiej. Wérdd kryteriéw przyznania wyrdznienia znalazty sie m.in.
autorstwo lub wspodtautorstwo w monografii naukowej badZz czasopismie naukowym,
znaczacy udziat w projekcie badawczym o wysokim poziomie innowacyjnosci, wygtoszenie
referatu na ogoélnopolskiej lub miedzynarodowej konferencji, uzyskanie nagrody
indywidualnej lub znaczacy udziat w powstaniu osiggniecia.

2.5. Pozyskiwanie najlepszych kandydatow na studentow

Chcac zacheci¢ do rozpoczecia ksztatcenia wybitnych absolwentéw szkét Srednich
zkrajui zzagranicy, z potencjatem do kreatywnego rozwoju naukowego, w 2021 r.
kontynuowano zainaugurowane rok wczesniej zadanie strategiczne ,,Podjecie dziatan w celu
pozyskania najlepszych kandydatéw na studia”. W ramach projektu zaproponowano wiele
inicjatyw motywujacych do zainteresowania sie ofertg Politechniki Slaskiej, w tym:
— opieke mentorska,
— konkurs ,,0 ztoty indeks Politechniki Slaskiej”,
— programy stypendialne (takze dla najlepszych studentéw cudzoziemcow),
— umotzliwienie finansowania projakosciowego ambitnych pomystéw i przedsiewzie¢
naukowych,
— dtuzsze pobyty w uczelniach zagranicznych powigzane z realizacjg zaje¢ i prac
dyplomowych.

Program mentorski Politechniki Slaskiej jest autorskim projektem Uczelni skierowanym do
najzdolniejszych absolwentéw szkét srednich oraz laureatéw | stopnia konkursu , 0 ztoty
indeks Politechniki Slaskiej”. Idea Programu opiera sie na stworzeniu indywidualnej relacji
mentorskiej pomiedzy uczestnikiem a mentorem, ktdrym moze zosta¢ nauczyciel
akademicki lub — jako mentor dodatkowy dla uczestnika programu po ukonczeniu
pierwszego roku studidw — przedstawiciel kadry kierowniczej zatrudniony w jednym ze
wspotpracujacych z Politechnika Slaska przedsiebiorstw. Od roku akademickiego 2019/2020
podobnym programem objeto réwniez uczniow Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Politechniki Slaskiej.

Tryb i zasady uczestnictwa w programie dla studentéw zostaty zdefiniowane w Regulaminie
Programu mentorskiego realizowanego na Politechnice Slaskiej (Zarzadzenie nr 83/16/17
Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 5 czerwca 2017 r., z pdzn. zmiang), natomiast
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w przypadku licealistdow w Regulaminie programu mentorskiego dla uczniéw Akademickich
Licebw Ogdlnoksztatcacych Politechniki Slaskiej pn. ,Rozwin skrzydta” (Zarzadzenie nr
280/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 27 listopada 2020 r. z pdzn. zmiang). Udziat
w programach jest dobrowolny. Uczestnik, w celu nawigzania relacji mentorskiej tworzy
swoj profil, dzieki ktéremu mozliwe jest znalezienie mentora odpowiadajgcego jego
potrzebom i wyobrazeniom.

Program mentorski skierowany do najlepszych absolwentdw szkét srednich podejmujacych
studia na Politechnice Slgskiej, oprécz korzyéci ptynacych z bycia w statej relacji mentor -
mentee, zaktada dodatkowe wsparcie dla studentéw obejmujace:
— umotzliwienie indywidualnej organizacji studiow od pierwszego semestru,
— korzystanie z dodatkowych form wsparcia obejmujgcych uczestnictwo
w aktywnosciach przygotowanych przez Uczelnie, majacych na celu nabywanie
nowych kompetencji oraz rozwijanie potencjatu naukowego,

— dodatkowe zajecia jezykowe — szczegdlnie z zakresu akademickiego jezyka
angielskiego, jezyka technicznego oraz éwiczenia wystgpien publicznych w jezyku
angielskim,

— atrakcyjne finansowo stypendium mentorskie przyznawane na czas uczestnictwa
w programie niezaleznie od innych swiadczen.

Rysunek 34. Liczba studentéw i licealistow ALO objetych programami mentorskimi oraz
liczba mentoréw - nauczycieli akademickich powotanych do wspierania studentéw -
w latach akademickich 2017/2018 — 2020/2021

| edycja programu 2017/2018 0

Il edycja programu 2018/2019 0

— 14
Il edycja programu 2019/2020 1
15
— 11
IV edycja programu 2020/2021 3
14
F 15
V edycja programu 2021/2022* 7

22

M Liczba studentéw M Liczba licealistow ALO Liczba mentoréw

*stan na 20 kwietnia 2022 r.

W 2021 r., pomimo trudnej sytuacji epidemicznej, zorganizowano i rozstrzygnieto V edycje
konkursu ,0 ztoty indeks Politechniki Slaskiej”. Celem konkursu jest rozwijanie
zainteresowania mtodziezy wiedzg z wybranych obszaréw i dziedzin, propagowanie
postawy samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj, a takze promowanie
szczegoblnie uzdolnionych ucznidw szkét ponadpodstawowych. Nagrodg w Konkursie dla
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laureatdw | stopnia sg miejsca na wybranych kierunkach studiéw stacjonarnych na
Politechnice Slaskiej, natomiast dla laureatéw Il stopnia i Ill stopnia przyznawane s3
preferencyjne punkty w postepowaniu rekrutacyjnym.

W roku sprawozdawczym nagrodg | stopnia wyrdzniono 24 ucznidéw, z czego:
— 6 w dziedzinie chemii,
— 4 w dziedzinie fizyki,
— 8 w dziedzinie informatyki,
— 6 w dziedzinie matematyki.

Tabela 8. Zestawienie kosztéw wsparcia finansowego w ramach programéw mentorskich
Politechniki Slaskiej dla wszystkich edycji (stan na 31 grudnia 2021 r.)

EDYCIA ROK AKADEMICKI

Liczba 2017/ 2018/ 2019/ Liczba 2020/ Liczba 2021/2022

uczest 2018 a 2019 a 2020 uczest 2021 uczest

nikow uczes uczes nikéw nikéw

tniko tniko
w w

| edycja 6 14 400 6 27 000 6 43 200 zt 6 43 200 zt 6 7 200 zt
programu zt zt
Il edycja - - 11 49 500 9 64 800 zt 9 64 800 zt 7 54 000 zt
programu zt
Il edycja - - - - 17 91 800 zt 22 158 400 zt 15 102 000 zt
programu
IV edycja - - - - - 18 32 400 zt 14 81 600 zt
programu
V edycja - - - - - - - 22 11 100 zt
programu
Kwota 6 14 400 17 76 500 32 199 800 55 298 800 zt 64 255 900 zt
wsparcia zt zt zt

— do 1 stycznia 2019 r. wyptata stypendidw nastepowata z konta DPR

— wypflaty stypendidw z wtasnego funduszu stypendialnego byty wyptacane od dnia 1 stycznia
2019 r do 31 maja 2019 r. w kwocie 300 zt miesiecznie, a od 1 czerwca 2019 r. w kwocie 600 zt
miesiecznie,

— dlaV edycji podano kwoty przyznane do 31 grudnia 2021 r.

W 2021 r. w ramach IDUB realizowano réwniez program stypendialny dla najlepszych
studentéw i doktorantéw Politechniki Slaskiej pochodzacych z krajéw spoza Unii
Europejskiej”®. Warunkiem przystgpienia do konkursu byto rozpoczecie studidw na
Politechnice Slgskiej na I lub Il stopniu ksztatcenia badz we Wspdlnej Szkole Doktorskiej oraz
spetnienie odpowiednich kryteriow projakosciowych, w tym:

25 \W 2021 r. program byt realizowany na podstawie Zarzadzenia nr 196/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z 17
wrzes$nia 2020 r. Od 2022 r. stypendia przyznawane s3 na podstawie Zarzadzenia nr 65/2022 Rektora
Politechniki Slaskiej z dnia 11 marca 2022 r. W stosunku do poprzedniego aktu wprowadzono w nim zmiany,
umozliwiajagc aplikowanie o nie wszystkim studentom cudzoziemcom rozpoczynajgcym pfatne studia
stacjonarne, niezaleznie od kraju pochodzenia, z wytgczeniem doktorantéow, dla ktérych funkcjonuje osobny
program.
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— w przypadku studentow | stopnia - ukonczenie szkoty $redniej z notg plasujaca
kandydata w gronie 20% najlepszych absolwentéw danego rocznika szkoty
w klasach o zblizonym profilu,

— w przypadku studentdw Il stopnia - ukonczenie studiéw | stopnia z najwyzszg notg
przewidziang w przepisach obowigzujacych w danej uczelni,

— w przypadku doktorantéw — ukohczenie studidow Il stopnia z najwyziszg notg
przewidziang w przepisach obowigzujacych w danej uczelni.

W roku sprawozdawczym, przy uwzglednieniu oceny Rektorskiej Komisji ds. Nagrdd
i Programdéw Projakosciowych, stypendium przyznano 14 studentom na taczng kwote
294 000 zt.

W celu zwiekszenia liczby najlepszych kandydatéw aplikujgcych na studia zawierano
rowniez inicjowane na poziomie centralnym i wydziatdw porozumienia oraz umowy
o wspotpracy naukowej ze szkotami Srednimi z terenu wojewddztwa $laskiego. W 2021 r.
zawarto 9 takich umdw, m.in. z Zespotem Szkét £acznosci w Gliwicach, z Miedzynarodowym
Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Zabrzu, z Zespotem Szkét Technicznych w Bytomiu oraz
| Liceum Ogdlnoksztatcgcym Dwujezycznym im. Edwarda Dembowskiego w Gliwicach.

Rok sprawozdawczy byt réwniez kolejnym okresem owocnej wspdtpracy z Akademickimi
Liceami Ogdlnoksztatcgcymi (ALO) w Rybniku i Gliwicach, dla ktérych Uczelnia jest organem
prowadzacym. Wsparcie obejmowato wiele dziatan, w tym:

— zapewnienie kadry pedagogicznej,

— indywidualne sciezki rozwoju dla wybitnie uzdolnionych ucznidw, mentoring
wyktadowcéw akademickich, mozliwo$é fakultatywnego udziatu w zajeciach na
studiach z mozliwoscig ich zaliczenia jeszcze przed rozpoczeciem nauki na Uczelni,

— mozliwos¢ wspodtpracy ze studenckimi kotami naukowymi przy realizowaniu
wspdlnych projektow,

— wizyty studyjne w laboratoriach i pracowniach oraz wyktady eksperckie
prowadzone przez wybitnych specjalistéw,

— spotkania, konwersacje i wyktady prowadzone w jezykach obcych z nauczycielami
i studentami z zagranicy,

— dostep do zaplecza sportowo-rekreacyjnego, w tym hal sportowych, boisk, sitowni,
lodowiska oraz mozliwos¢ udziatu w studenckich sekcjach sportowych oraz
zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— mozliwos¢ uczestniczenia w licznych wydarzeniach  popularnonaukowych
i kulturowych organizowanych w ramach dziatalnosci Centrum Popularyzacji Nauki,
studenckich két naukowych i innych organizacji.

Dodatkowo licealistom ALO oraz uczniom szkét, ktére zawarty z Politechnikg Slaska
porozumienie o wspodfpracy, zaproponowano mozliwos¢ udzialu w projektach
realizowanych w ramach studenckich kot naukowych pozyskujgcych srodki finansowe na
podejmowane inicjatywy w konkursie programu IDUB. W celu zwiekszenia zainteresowania
wdrozonym programem w trzecim kwartale 2021 r. podjeto dziatania umozliwiajgce
dopasowanie zgtaszanych projektow do zainteresowan ucznidow szkét srednich o réznym
profilu. Zadanie strategiczne w tym obszarze bedzie kontynuowane réowniez w 2022 r.
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2.6. Stworzenie dla studentow warunkow do rozwoju kreatywnosci
i wkasnych pas;ji badawczych

W 2021 r. kontynuowano uruchomione rok wczes$niej zadanie strategiczne ,,Modernizacja
obiektu pozyskanego od miasta Gliwice w celu utworzenia Centrum Kreatywnosci”. Gtdwng
ideg przedsiewziecia jest stworzenie miejsca tworczosci i realizacji projektow studenckich
na wzor znanej na catym swiecie Stanford d. school, ktére skupi studentéw z réznych
kierunkow studiéw, umozliwiajgc im interdyscyplinarne prace. Centrum ma petni¢ réwniez
role przestrzeni wystawowej i promocyjnej rezultatéw podejmowanych inicjatyw.

Realizacja zadania polegajgcego na utworzeniu Centrum Kreatywnosci formalnie rozpoczeta
sie w styczniu 2020 r., kiedy zdecydowano o przeznaczeniu na ten cel zniszczonego,
zabytkowego obiektu pozyskanego od miasta Gliwice. Jednoczesnie zatozono, ze to
studenci, przy wsparciu pracownikéw Uczelni, wykonaja projekt architektoniczny,
budowlany, sieci elektrycznej, sieci informatycznej, instalacji wodnych, ogrzewania i
klimatyzacji, a takze w ramach zaje¢ projektowych przewidzianych w programie studiow
oraz dziatalnosci kot naukowych przeprowadzg prace budowlano-remontowe, instalacyjne i
wykonczeniowe, dzieki czemu studenci bedg mieli zapewniony kontakt z niezwyktym
rzeczywistym obiektem.

W 2021 r., w ramach realizacji inwestycji przeprowadzono nastepujace prace:

— przygotowano koncepcje oraz opracowano projekt przebudowy we wspotpracy
z Miejskim Konserwatorem Zabytkéw,

— wykonano dokumentacje architektoniczno-budowlang, niezbedng do uzyskania
pozwolenia na budowe,

— wykonano poszczegdlne elementy prac zwigzane z budowg i zagospodarowaniem
Centrum w formie studenckich projektéw PBL. Do kornca roku sprawozdawczego
zgtoszono i pozyskano finansowanie na podjecie szesciu takich projektéw.

Pomimo utrudnief zwigzanych z okresem pandemii, zadania realizowano w systemie
hybrydowym, uwzgledniajgc uwagi Urzedu Miejskiego w Gliwicach, wydajgcego pozwolenie
na budowe. Wprowadzono liczne zmiany projektowe, jak réwniez rozwigzano problemy
formalne.

Zadanie strategiczne w tym obszarze bedzie kontynuowane w 2022 r.

2.7. Rozwoj przedsiebiorczosci studenckiej

Cel strategiczny w obszarze rozwoju aktywnosci gospodarczej studentow byt realizowany
przede wszystkim w formie podejmowania aktywnosci w zakresie popularyzacji i promocji
przedsiebiorczosci w $rodowisku akademickim gtownie przez Biuro Karier Studenckich
Politechniki Slaskiej (BKS). Prowadzono liczne dziatania informacyjne i szkoleniowe,
koordynowano zawieranie uméw o wspotpracy z partnerami biznesowymi i organizacjami
pozarzgdowymi, jak rowniez przeprowadzano spotkania z ekspertami.
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Jednym z podstawowych narzedzi promowania postaw przedsiebiorczosci i aktywnosci
gospodarczej wéréd studentéw Politechniki Slaskiej jest organizowany przez BKS konkurs
,M06j pomyst na biznes”. Celem inicjatywy jest pobudzenie innowacyjnosci przez
promowanie projektdw opierajacych sie na zrédwnowazonych technologiach, kreujgcych
innowacyjne produkty i ustugi, a w fazie realizacji zapewniajgcych miejsca pracy.
Przedsiebiorstwa, ktére za sprawg konkursu zaistniaty na rynku, wptywajg na wzrost
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci inwestycyjnej catego regionu, a ponadto ich dziatania
umozliwiajg spoteczenistwu dostep do nowoczesnych technologii. Aplikowa¢ do konkursu
mozna indywidualnie lub z zespotem, ktérego cztonkowie sg studentami lub pracownikami
Politechniki Slaskiej. Dopuszcza sie udziat absolwentéw, ktérzy do momentu ogloszenia
naboru do konkursu nie podjeli zatrudnienia.

Uczestnikom jest zapewnione wsparcie merytoryczne w formie:
— warsztatdw z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
tworzenia biznesplanu, kreatywnosci, innowacyjnosci i zarzadzania,
— indywidualnych konsultacji z doradcg ds. przedsiebiorczosci,
— spotkan z ekspertami w dziedzinie, ktérej dotyczy pomyst biznesowy.

Oceny prac dokonuje jury, w skfad ktérego wchodzg przedstawiciele Uczelni oraz partnerow
konkursu — instytucji i przedsiebiorstw — pod przewodnictwem Rektora Politechniki Slaskiej.
Jury przyznaje nagrody oraz wyrdznienia w formie pienieznej, z przeznaczeniem na
realizacje lub rozwdéj pomystu, odbycie stazu, udziat w szkoleniu lub lokowanie swojego
startupu w parkach naukowo-technologicznych czy inkubatorach przedsiebiorczosci.

W 2021 r. odbyfa sie osiemnasta odstona konkursu, w ktérej nagrodzono facznie osiem
innowacyjnych pomystow, przyznajac jedno pierwsze miejsce, dwa drugie i dwa trzecie
miejsca oraz 3 wyrdznienia.

Tabela 9. Zwycieskie pomysty — laureaci |, Il i lll miejsca oraz wyrdznienia w XVIII edycji
konkursu ,,Mdj pomyst na biznes” w 2021 r. z podziatem na wydziaty

XVIII EDYCJA KONKURSU MOJ POMYSt NA BIZNES
LAUREACI

MIEJSCE TYTUL ZWYCIESKIEGO PROJEKTU WYDZIAL/JEDNOSTKA

| miejsce ,CAVIO” Nikolina Poranek —
Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Energetyki,
Adrian Czajkowski -
Wydziat Budownictwa

I miejsce ,Opracowanie modelu i wydrukowanie za pomoca | Anna Stabon — Wydziat
technologii przyrostowej protezy dla psa po catkowitej | Inzynierii Biomedycznej
amputacji przedniej prawej tapy”

Il miejsce ,,SPA (System Predicting Accidents)” Artur Budzynski — Wydziat
Transportu i Inzynierii
Lotniczej

Il miejsce ,S Automation, Ustugi i produkcja” Szymon Klepacz — Wydziat
Automatyki, Elektroniki
i Informatyki
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Il miejsce ,ARTE — Platforma handlowa zrzeszajgca artystéw, | Justyna Koloch — Wydziat

ludzi cenigcych sztuke i oryginalnos¢ produktow” Organizacji i Zarzadzania

Wyrdznienie | ,0ld Garage in New Style s.pj” Anna Wieczorek i

Wojciech Michalik —
Wydziat Organizacji i
Zarzadzania

Wyrdznienie | “Firma Jak - projektowanie, wykonywanie i sprzedaz | Justyna Jakubiec — Wydziat

bizuterii” Inzynierii Materiatowej

Wyrdznienie | Zastosowanie kamer 360°C w branzy architektonicznej | Karolina Marszat — Wydziat

Chemiczny

Rozwdj przedsiebiorczosci studenckiej w 2021 r. realizowano w BKS réowniez przez:

organizacje certyfikowanych kurséw, szkolen, warsztatéw i wizyt studyjnych

w firmach w ramach projektu POW ER Dziatanie 3.5. ,Politechnika Slaska jako
Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia opartego o badania i innowacje”?,

zawarcie 171 uméw stazowych dla studentdw w przedsiebiorstwach wysokich
technologii w kraju i zagranica, z elastycznymi formami realizacji stazy, dopetniajgcych
proces ksztatcenia inzynierskiego i przygotowujgcych do startu zawodowego,
(wramach programu PO WER Dziatanie 3.5. ,Politechnika Slgska nowoczesnym
europejskim uniwersytetem technicznym”),

organizacje wydarzen umozliwiajgcych kontakt studentéw z potencjalnymi
pracodawcami, takich jak: Inzynierskie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Technologii —
edycja wiosenna, Gietda Pracodawcy, Przedsiebiorczosci i Technologii — edycja
jesienna,

organizacje wsparcia dla studentéw pierwszego roku w ramach inicjatywy ,Jak
przetrwac pierwszy rok?”, w ktérej oferowano warsztaty, kursy, szkolenia, konsultacje
psychologiczne, doradztwo zawodowe, doradztwo z przedsiebiorczosci, oferty pracy
i udziat w targach pracy,

koordynowanie programu Corporate Readiness Certificate (CRC) organizowanego we
wspotpracy zfirmami: Accenture, EY, IBM i ING Tech Poland, adresowanego do
studentéw ostatnich lat studidw technicznych, informatycznych lub informatyczno-
ekonomicznych, w ktérym udziat w inicjatywie zapewnia cykl bezptatnych
certyfikowanych zajec¢ prowadzonych przez ekspertéw wyzej wymienionych firm,
program Ambasador Kariery w UE, majacy za zadanie wytonienie studentéw, ktdorzy
beda promowacé mozliwosci zatrudnienia w instytucjach Unii Europejskiej,

wspotprace z instytucjami rynku pracy, w tym z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz
Powiatowymi Urzedami Pracy, na rzecz aktywizacji zawodowe;.

Ponadto BKS wspiera studentéw w rozpoczeciu aktywnosci gospodarczej przez:

udzielanie indywidualnych sesji doradczych w zakresie kwestii prawnych,
pozyskiwania finansowania, ochrony wifasnosci intelektualnej i komercjalizacji
wynikéw badan,

konsultacje planéw biznesu,

pomoc w przygotowaniu dokumentéw niezbednych do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej,

26 57czegbtowy wykaz zrealizowanych aktywnosci znajduje sie w zatgczniku 14 do niniejszego Sprawozdania na

str. 235.
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prowadzenie warsztatow ksztattujgcych przedsiebiorczosé.

Szczegdtowy wykaz podejmowanych aktywnosci opisano w zatgczniku 14 do niniejszego
Sprawozdania na str. 234.

2.8.

Rozwijanie interdyscyplinarnej Wspolnej Szkoty Doktorskiej

z wiodacymi osrodkami naukowymi

Cel w zakresie rozwijania interdyscyplinarnej Wspdlnej Szkoty Doktorskiej we wspotpracy
z wiodgcymi osrodkami naukowymi realizowano gtéwnie przez wdrazanie odpowiedniej
polityki projakosciowej wspartej pakietem programdéw premiujacych zaangazowanie w ten
obszar. Ponadto wykorzystywano szanse na pozyskanie dodatkowych Zzrdodet finansowania
podejmowanych aktywnosci dzieki skutecznemu komunikowaniu posiadanego potencjatu
zaréwno Uczelni, jak i czotowych oraz prestizowych podmiotéw sektora nauki tworzgcych
wspdlnie z Politechnika Slaska szkote doktorska, tj.:

Gtéwnego Instytutu Gornictwa,

Instytutu Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk,

Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk,

Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk,
Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego
Instytutu Badawczego.

W 2021 r. kontynuowano rozpoczete rok wczesniej zadanie strategiczne ,, Rozwdj szkoty
doktorskiej, identyfikowanie oraz wspieranie najlepszych doktorantéw”, w zakresie ktérego
uruchamiano dziatania zmierzajgce do:

wzrostu umiedzynarodowienia szkoty doktorskiej,

identyfikowania proponowania wyrdzniajgcym sie doktorantom uczelni i zespotéw
badawczych, w ktorych mogliby realizowa¢ wspdlny doktorat,

zawarcia umow o wspdlnych doktoratach i uruchomienia odpowiednich
programow,

oferowania doktorantom wyktadéw prowadzonych przez wybitnych uczonych
z zagranicy.

W ramach projektu w 2021 r. realizowano wiele programéw projakosciowych
finansowanych z programu IDUB, stymulujacych rozwdj szkoty doktorskiej i osiggniecie
odpowiednich wskaznikéw, w tym:

program dodatkowych swiadczen dla najlepszych doktorantéw ksztatcgcych sie we
Wspdlnej Szkole Doktorskiej, obejmujgcy zwiekszenie o 100% stypendium
doktoranta na podstawie rygorystycznych kryteriéw zdefiniowanych przez Rade
Ksztatcenia Doktorantéw, a takze grant mobilnosciowy o wartosci do 8000 zt brutto,
przeznaczony na wyjazd na co najmniej dwutygodniowy staz zagraniczny lub
konferencje miedzynarodowg,

grant dla doktorantdow z zagranicy przeznaczony na dofinansowanie kosztow
zakwaterowania,
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— grant dla promotoréow i promotorédw pomocniczych prowadzgcych wspdlne
doktoraty z instytucjami z zagranicy,

— grant za opieke naukowa nad doktorantem z zagranicy trwajacg diuzej niz 6
miesiecy w danym roku,

— finansowanie udziatu w kursie Nature Masterclasses w celu zwiekszenia zdolnosci
do publikowania w wysoko punktowanych czasopismach oraz ubiegania sie
o prestizowe projekty miedzynarodowe.

Szczegétowe dane w zakresie liczby beneficjentow i kwot udzielonego wsparcia
przedstawiono ponizej.

Tabela 10. Liczba oraz wartos¢ grantéw i stypendiow przyznanych doktorantom, promotorom
oraz opiekunom w ramach realizowanych programoéw projakosciowych w 2021 r.

NAZWA PROGRAMU LICZBA PRZYZNANYCH tACZNA KWOTA
PROJAKOSCIOWEGO GRANTOW/ PRZYZNANEGO
STYPENDIOW FINANSOWANIA
Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw 86, w tym:
w ramach programu IDUB - 69 stypendiow dla 1684 987 zt
najlepszych
doktorantéw,
- 17 grantéw

mobilnosciowych

Granty dla doktorantéw z zagranicy,
w ramach programu IDUB 57 374 166 zt

Granty dla promotordw i promotorow
pomocniczych prowadzacych wspdlne 4 16 000 zt
doktoraty z instytucjami z zagranicy
w ramach programu IDUB

Dodatek do wynagrodzenia za opieke
naukowa nad doktorantem z zagranicy, 48 192 000 zt
trwajaca dtuzej niz 6 miesiecy w danym
roku, w ramach programu
projakosciowego dotyczgcego inwestycji w
rozwéj umiedzynarodowienia

Wsparcie zwiekszania

zdolnosci mtodych naukowcéw w zakresie
publikowania w wysoko punktowanych 79 57 650,23 zt
czasopismach oraz ubiegania sie o
prestizowe projekty miedzynarodowe —
udziat w kursie Nature Masteclasses,

w ramach programu IDUB

Ponadto, w roku sprawozdawczym doktoranci ksztatcgcy sie we Wspdlnej Szkole
Doktorskiej byli beneficjentami innych programoéow projakosciowych w obszarze
premiowania najlepszych publikacji i dziatalnosci projektowej, finansowania badan
przetomowych oraz rozpoczecia dziatalnosci w nowej tematyce badawczej. Szczegdtowe
dane dotyczace liczby beneficjentéw poszczegdlnych programdw i kwot wsparcia znajdujg
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sie w zafgcznikach do niniejszego Sprawozdania oraz na stronie internetowej poswieconej
programowi IDUB%,

4 stycznia 2021 r. podpisano umowe z Narodowg Agencjag Wymiany Akademickiej (NAWA)
na realizacje projektu ,Internationalisation of the Joint Doctoral School”, ktéry uzyskat
dofinansowanie w konkursie NAWA-STER w wysokosci 1 921 050 zt. Celem podejmowane;j
inicjatywy jest zwiekszenie umiedzynarodowienia szkoty doktorskiej przez podejmowanie
nastepujgcych aktywnosci:

— przyznawanie stypendidw dla najlepszych doktorantéw realizujgcych doktorat we

wspotpracy miedzynarodowe;j,

— dofinansowanie wyjazdéw zagranicznych doktorantdw,

— zawieranie umoéw o wspdlnych doktoratach z podmiotami z zagranicy,

— zapraszanie profesoréw wizytujacych,

— promocje miedzynarodowg Wspdlnej Szkoty Doktorskiej,

— rozwijanie miedzynarodowej wspodtpracy szkét doktorskich.

Realizacja projektu, o tagcznej wartosci 2 134 500 z, potrwa do 31 grudnia 2023 r.

W roku sprawozdawczym w ramach Wspdlnej Szkoty Doktorskiej rozwijano
interdyscyplinarng wspotprace z osrodkami naukowymi reprezentowanymi przez
naukowcéw zasiadajgcych w miedzynarodowej radzie, tj:

— Penn State Hazleton University,

— Technical University of Kosice,

— University Politehnica of Bucharest,

— University of Wolverhampton,

— University of Lorraine,

— Theoretical and Physical Chemistry Institute,

— Missouri University of Science and Technology,

— Budapest University of Technology and Economics,

— Kalamazoo College,

— University of Pavia,

— University of Cincinnati.

W ramach nawigzywanej wspotpracy planowane i byly realizowane wspdlne inicjatywy np.
projekt udziatu doktorantéw z Politechniki Slaskiej w szkole letniej organizowanej przez
University of Pavia, plan wyjazdéw na kréotkoterminowe staze naukowe we
wspotpracujacych uniwersytetach oraz projekt wspdlnych doktoratéw z Missouri University
of Science and Technology.

W 2021 r. podpisano umowy i realizowano 4 wspdlne doktoraty z uczelniami z zagranicy
w trzech dyscyplinach. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawiono ponizej.

27 https://www.polsl.pl/ps_aktualnosci/granty-i-stypendia-w-programach-projakosciowych-podsumowanie-
2021-roku/
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Tabela 11. Liczba wspodlnych doktoratéw realizowanych z uczelniami z zagranicy
z podziatem na dyscypliny naukowe

Lp. NAZWA UCZELNI ZAGRANICZNEJ NAZWA DYSCYPLINY
1. University of Cassino and Southern Lazio architektura i urbanistyka
2. University of Pisa architektura i urbanistyka
3. L'Institut National des Sciences Appliquée de Toulouse nauki chemiczne
(INSA Toulouse),
4. Norwegian University of Science and Technology inzynieria Srodowiska,
(NTNU) gornictwo i energetyka

Rysunek 35. Wskaznik umiedzynarodowienia Wspdlnej Szkoty Doktorskiej w latach 2019-
2021

17,8
11,9
3,72
2019 2020 2021

Zasadniczym efektem prowadzonej polityki rozwoju Wspédlnej Szkoty Doktorskiej dajacym
sie zaobserwowac w 2021 r. jest wzrost kluczowych, monitorowanych miernikow, tj.:

— wskaznika umiedzynarodowienia - znaczacy, blisko 5-krotny wzrost wskaznika
umiedzynarodowienia Wspdlnej Szkoty Doktorskiej w stosunku do 2019 r. oraz
0 50% w stosunku do 2020rr.,

— wskaznika odsetka publikacji wysoko punktowanych w grupie doktorantéw — ponad
71% artykutéw naukowych doktorantéw byto opublikowanych w czasopismach
wysoko punktowanych, uzyskujgcych, wedtug obecnie obowigzujacego wykazu
czasopism MEIN, 100 punktéw i wiecej, co stanowi wzrost w stosunku do 2020 r.
o ponad 13%, a w stosunku do 2019 r. o blisko 34%.

Szczegdtowe dane na temat dorobku publikacyjnego doktorantéw, zgtoszen patentowych, a
takze ztozonych i pozyskanych wnioskow projektowych przedstawiono w kolejnym
podrozdziale.

2.9. Znaczne zwigkszenie efektywnosci ksztatcenia doktorantow

Cel strategiczny w zakresie zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia doktorantéw byt
realizowany przez wdrozenie zarowno projakosciowych zasad rekrutacji do Wspdlnej Szkoty

73



Doktorskiej, jak i oferowanych programoéw, wspierajagcych mobilno$¢ miedzynarodowa
i prowadzenie badan naukowych.

W latach akademickich 2020/2021 oraz 2021/2022 rekrutacje do Wspdlnej Szkoty Doktorskiej
prowadzono na tematy oferowane przez promotoréw w 12 dyscyplinach naukowych:

1) architektura i urbanistyka,

2) inzynieria ladowa i transport,

3) automatyka, elektronika i elektrotechnika,

4) informatyka techniczna i telekomunikacja,

5) inzynieria biomedyczna,

6) inzynieria chemiczna,

7) inzynieria materiatowa,

8) inzynieria mechaniczna,

9) inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka,

10) nauki chemiczne,

11) nauki o zarzadzaniu i jakosci,

12) nauki medyczne.

Kazdy z proponowanych tematéw rozprawy doktorskiej, wybrany w rygorystycznym
konkursie, oferowat szczegdlne mozliwosci rozwoju, w tym wspotprace z zagranicg oraz
udziat w realizacji projektéw, a w uzasadnionych przypadkach kooperacje z partnerem
z przemystu. Kandydat na doktoranta przedstawiat podczas rozmowy kwalifikacyjnej przy
udziale promotora tematyke badawczg oraz propozycje zakresu badan w formie prezentacji
multimedialnej.

Rekrutacja do Wspdlnej Szkoty Doktorskiej odbywata sie z wykorzystaniem
miedzynarodowych portali naukowych, dzieki czemu znaczaco zwiekszono wskaznik jej
umiedzynarodowienia juz w drugim roku funkcjonowania®.

W celu zwiekszenia wskaznikow doskonatosci naukowej doktorantéw, podejmowano liczne
dziatania projakosciowe w ramach programu IDUB dedykowane wytacznie tej grupie, w tym
uruchomiono program stypendialny i pakiety mobilnosciowe dla najlepszych doktorantow
oraz granty dla doktorantéw z zagranicy, umozliwiajac jednoczesnie udziat w pozostatych
inicjatywach premiujacych najbardziej prestizowe publikacje, zaangazowanie projektowe,
programy stazowe oraz aktywnos¢ na rzecz umiedzynarodowienia.

Efektem realizowanej polityki projakosciowej zaobserwowanym w 2021 r. byto znaczace
poprawienie dorobku publikacyjnego doktorantéw, w tym przede wszystkim odsetka
artykutéw publikowanych w czasopismach uzyskujacych wedtug obowigzujgcego wykazu
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw konferencji miedzynarodowych MEiN
100 punktéw i wiecej. W stosunku do 2020 r. odnotowano wzrost tego wskaznika o ponad
13%, a w stosunku do 2019 r. o 34%. Szczegdtowe dane w tym zakresie zamieszczono na
rysunku 36 oraz w tabeli 12.

28 Wskazniki umiedzynarodowienia Wspdlnej Szkoty Doktorskiej zaprezentowano na rysunku 35.
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Rysunek 36. Struktura Wspodlnej Szkoty Doktorskiej z podziatem na dyscypliny naukowe -
stan na 31 grudnia 2021 r.

Architektura i urbanistyka  [NNRERENEE 32
Automatyka, elektronika i elektrotechnika [N 31
Informatyka techniczna i telekomunikacja [N 45
Inzynieria biomedyczna [N 40
Inzynieria chemiczna [N 33
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Inzynieria materiatowa [l 72
Inzynieria mechaniczna [N 51
Inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka [Nl 71
Nauki chemiczne [N 56
Nauki o zarzadzaniu i jakosci [N 25

Nauki medyczne [ 10

Rysunek 37. Struktura Wspdlnej Szkoty Doktorskiej z podziatem na doktoraty
wdrozeniowe oraz doktorantéw cudzoziemcéw w latach 2020-2021 (stan na 31 grudnia
danego roku)
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W roku sprawozdawczym odnotowano réwniez nieco wyzsze wskazniki aktywnosci
projektowej doktorantéw, ktérzy w 2021 r. ztozyli tgcznie 46 wnioskow projektowych w roli
kierownika, podczas gdy w 2020 r. — 41, natomiast w 2019 r. — 40. Liczba przyznanych
grantdw w ostatnich trzech latach, tj. od 2019 do 2021 r. utrzymywata sie na podobnym
poziomie ok. 5 projektow.

W zakresie zgtoszen i udzieled praw witasnosci przemystowej, tj. patentdow na wynalazki,
wzoréw przemystowych i wzoréw uzytkowych, ktérych wspdétautorami byli doktoranci
w 2021 r. réwniez zaobserwowano tendencje wzrostowg. W odniesieniu do 2020 r.
w roku sprawozdawczym odnotowano wzrost o blisko 15% w przypadku zgtoszen, a o 49%
a przypadku udzielen.

Tabela 12. Dorobek publikacyjny doktorantéw w latach 2018-2021 wedtug punktacji
czasopism z wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow konferencji
miedzynarodowych MEiIN

% ORAZ LICZBA
3{0] LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW
MEIN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
ZAGRANICZNE KRAJOWE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?®
100 PUNKTOW?
2018 170 249 12,41% 2
52
2019 164 151 38,09% 9
120
2020 243 121 57,69% 17
210
2021 324 109 71,36% 31
309

Rysunek 38. Liczba zgloszen praw wtasnosci przemystowej z udziatem doktorantow
w latach 2020-2021

2021

M EPO i inne patenty miedzynarodowe M Patenty na wynalazki (UPRP)
B Znaki towarowe Wzory przemystowe

Wzory uzytkowe

29 W 2018 r. za 40 punktéw i wiecej.
30\W 2018 r. za 50 punktéw.



Rysunek 39. Liczba udzielen praw wtasnosci przemystowej z udziatem doktorantéw
w latach 2020-2021

2020

W EPO i inne patenty miedzynarodowe M Patenty na wynalazki (UPRP)
B Znaki towarowe Wzory przemystowe

Wzory uzytkowe

Rysunek 40. Odsetek publikacji doktorantéw zamieszczonych w czasopismach za 100
punktow i wiecej wedtug punktacji czasopism z wykazu czasopism naukowych
i recenzowanych materiatéw konferencji miedzynarodowych MEiN — w latach 2018-2021

71,36%
57,69%
38,09%
12,41% I
2018 2019 2020 2021

2.10. Rozwoj ksztatcenia ustawicznego

Cel w zakresie rozwoju ksztatcenia ustawicznego byt realizowany przez organizowanie
studidw podyplomowych, w tym studidw MBA, oraz kurséw doksztatcajacych i szkolen
specjalistycznych  konczacych sie stosownymi $wiadectwami. Jednostkami Uczelni
podejmujgcymi inicjatywy zwigzane z tym obszarem dziatalnosci sa:
— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — filia Politechniki Slgskiej (CKU) — w obrebie
oferowania kurséw doksztatcajgcych i szkolen,
— Miedzynarodowe Centrum Badan Interdyscyplinarnych (MCBI) — prowadzenie
studiow MBA,
— jednostki podstawowe, jednostki ogdélnouczelniane i centra — prowadzenie
pozostatych studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych oraz szkolen.

W 2021 r. nie udato sie uzyska¢ wzrostu tacznej liczby uruchamianych studidow

podyplomowych. Prowadzono 25 studidow podyplomowych, co stanowi spadek
w stosunku do 2020 r. o ponad 40%, natomiast w stosunku do 2019 r. o 58%. Uzyskano
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jednak znaczacy wzrosty wskaznikdow zwigzanych ze studiami MBA, zaréwno w liczbie
oferowanych programow, jak i liczbie uczestnikow.

Warto takze zauwazyé, ze pomimo spadku otwieranych studiéw podyplomowych liczba
uczestnikdw utrzymuje sie na podobnym poziomie — w ostatnich trzech latach
odnotowano wahania na poziomie od 3-4,5%. Mozna zatem wnioskowa¢, ze Uczelnia
bardziej efektywnie profiluje swojg oferte i konsoliduje zasoby, przy jednoczesnej
optymalizacji kosztow.

W roku sprawozdawczym w liczbie uczestnikow studiow podyplomowych, uzyskano
wzrost 0 3% w stosunku do 2020 r. natomiast w odniesieniu do 2019 r. spadek o 4,5%.
Liczba wydanych swiadectw w 2021 r. wyniosta 419, co oznacza wzrost o 31% w stosunku
do poprzedniego roku, kiedy wydano 321 sSwiadectw.

Rysunek 41. Liczba prowadzonych studiéw podyplomowych w latach 2018-2021

2018 50

W ramach dziatalnosci Miedzynarodowego Centrum Badan Interdyscyplinarnych
rozwijano oferte dwuletnich studiéw podyplomowych MBA, uruchamiajgc w marcu
2021 r. studia na trzech profilach:

1) Przemyst 4.0 — 20 uczestnikow,
2) Ustugi Publiczne — 40 uczestnikéw,
3) Ochrona Zdrowia — 12 uczestnikow.

Ponadto w roku sprawozdawczym program studiéw MBA w profilu Przemyst 4.0 uzyskat
petng walidacje — srebrny status akredytacji Business Graduates Association (BGA).
Rozpoczeto takze starania o uzyskanie pozostatych akredytacji dla programow
biznesowych, tj. EQUIS oraz Association of MBAs (AMBA).



Rysunek 42. Liczba uczestnikow studiow podyplomowych oraz liczba wydanych
sSwiadectw w latach 2018-2021
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taczna liczba odptatnych kurséw doksztatcajgcych oraz szkolen odpowiadajgcych na
potrzeby przemystu utrzymata sie na podobnym poziomie, co w poprzednim roku. W 2021 r.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) i pozostate jednostki uprawnione oferowaty 16
kurséw i szkolen, podczas gdy w 2020 r. — 15. Utrzymano liczbe oferowanych szkolen,
natomiast zwiekszyta sie liczba oferowanych kurséw doksztatcajgcych z 4 w 2020 r. do 5 w
2021 r.

Rysunek 43. Liczba kurséw doksztatcajgcych oraz szkolen oferowanych na Politechnice
Slgskiej w latach 2018-2021 partnerom z przemystu i otoczenia spoteczno-
-gospodarczego
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Najwiecej szkolen oferowato Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, natomiast kurséw
doksztatcajgcych Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki, Wydziat Architektury oraz
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki.

Rysunek 44. Przychody Uczelni z kurséow doksztatcajacych (rowniez jezykowych) oraz
szkoler w latach 2018-2021
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W 2021 r. faczne przychody Uczelni z kurséw doksztatcajgcych i szkolen byty wyzsze
0375193,71 zt w poréwnaniu z przychodami w 2020 r. oraz wyzsze o 155 485,75 zt
w poréwnaniu z przychodami w 2018 roku. Od 2018 r do 2019 r. systematycznie wzrastat
przychdd z oferowanych szkolen. Z uwagi na sytuacje pandemiczng w 2020 r. nie udato sie
podtrzymaé trendu wzrostowego w zakresie przychodéw z tego Zrédta. W roku
sprawozdawczym sytuacja ulegta poprawie i ponownie odnotowano wzrost przychoddéw
z kurséw i szkolen

Szczegdtowy wykaz kurséw doksztatcajgcych oraz oferowanych szkolen na Politechnice
Slaskiej znajduje sie w zataczniku 17, na str. 248.
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Gtowny cel strategiczny: Wykorzystanie mozliwosci, jakie daje potozenie
Uczelni; zwiekszenie rozpoznawalnosci, budowanie prestizu Uczelni oraz
wzrost pozycji w renomowanych rankingach

W 2021 r. gtéwny cel strategiczny w zakresie wykorzystywania mozliwosci, jakie daje
korzystne potozenie Uczelni w zurbanizowanej i uprzemystowionej aglomeracji
gornoslaskiej realizowano przez:

— rozwijanie dobrych relacji z przedstawicielami wtadz wojewddzkich, Gornoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii oraz miast, w ktérych Politechnika Slaska ma swoje
osrodki,

— wzmacnianie i zintensyfikowanie wspdtpracy z otoczeniem przemystowym
i biznesowym w zakresie ksztatcenia, badan naukowych i transferu technologii,

— angazowanie sie w rozwigzywanie biezacych i dtugookresowych wyzwan
spotecznych i gospodarczych oraz aktywne przyczynianie sie do poprawy warunkéw
zycia i zdrowia spofeczenstwa,

— wspieranie podejmowania wyzwan w ramach Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ,

— nawigzywanie partnerstw strategicznych z innymi podmiotami szkolnictwa
wyzszego i nauki wojewddztwa S$lgskiego w celu zwieszenia potencjatu
i konsolidacji kapitatu umozliwiajagcego pozyskanie i udziat w  prestizowych
projektach i programach,

— zapraszanie i wigczanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w dziatalnos$é wyznaczonych Priorytetowych Obszaréw Badawczych oraz innych ciat
doradczych i konsultacyjnych,

— wdrozenie pakietu programéw projakosciowych wspierajgcych i premiujgcych
efekty wspotpracy z innymi uczelniami oraz podmiotami nieakademickimi zaréwno
w obszarze nauczania, jak i dziatalnosci badawczej oraz komercjalizacji,

— zapewnienie sprawnej obstugi zlecen z biznesu i wykorzystanie programéw
wspierajgcych komercjalizacje wynikéw badan.

W celu zwiekszenia rozpoznawalnoéci oraz budowania prestizu Politechniki Slaskiej
w 2021 r. podejmowano nasteujgce aktywnosci:
—  zintegrowang i kompleksowg promocje Politechniki Slaskiej jako uczelni badawczej,
— komunikowanie zaangazowania w tworzenie Uniwersytetu Europejskiego -
konsorcjum EURECA-PRO z 7 innymi uczelniami z Unii Europejskiej,
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— upowszechnianie osiggnie¢ pracownikow, doktorantéw i studentéow, a takzie
opracowywanych technologii oraz bazy ekspertéw,

— wdrozenie nowoczesnej i atrakcyjnej wizualnie strony internetowej Uczelni,
eksponujacej oferte badawczg i dydaktyczng,

— rozwijanie internetowej Telewizji Politechniki Slaskiej,

— organizowanie w Uczelni wydarzen gospodarczych i edukacyjnych,

— udziat w konferencjach i kongresach umozliwiajagcych nawigzanie wspdtpracy
i promowanie osiggnie¢,

— rozwijanie dziatalnosci popularyzujgcej nauke.

Dziatania w obszarze poprawy pozycji Politechniki Slaskiej w kluczowych rankingach
miedzynarodowych w 2021 r. skupity sie wokét udziatu przedstawicieli Uczelni w projekcie
,International Visibility Project”, majgcym na celu zwiekszenie kompetencji kadr
specjalistycznych w zakresie rankingédw akademickich, wzmocniania reputacji Uczelni oraz
poprawe wizerunku polskiego szkolnictwa wyzszego na arenie miedzynarodowej, a w
konsewkwencji wzrost pozycji rankingowych.

Wskazniki dotyczgce realizacji celéw szczegétowych w dazeniu do osiggniecia gtéwnego
zatozenia strategicznego przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.

3.1. Zacie$nienie wspotpracy z innymi podmiotami szkolnictwa
wyzszego w regionie

Cel w zakresie zaciesnienia wspotpracy z innymi podmiotami szkolnictwa wyzszego
w regionie w 2021 r. realizowano w ramach utworzonego projektu strategicznego ,,Rozwaj
wspotpracy z uczelniami i instytutami badawczymi w regionie oraz nawigzanie partnerstw
strategicznych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” pod kierownictwem Prorektora ds.
Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym.

W roku sprawozdawczym podjeto wiele aktywnosci majacych na celu zaréwno
zidentyfikowanie jednostek sektora szkolnictwa wyzszego i nauki, prowadzacych
z Politechnikg Slagska aktywna oraz efektywng wspdtprace, jak i poszukiwanie z nimi
ewentualnych form konsolidacji, ktére znaczaco podniostyby potencjat, wskazniki
doskonatosci naukowej, a takze rozpoznawalno$¢ miedzynarodowsa.

Szczegbétowe informacje dotyczace identyfikowania mozliwych form konsolidacji kapitatu
zamieszczono w podrozdziale 6.9. na str. 167.

Poza podejmowaniem prac analitycznych nawigzano réwniez liczne wspétprace bilateralne
i podpisywano umowy konsorcjum, w tym:

e Konsorcjum ,Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024” - umowa
podpisana w porozumieniu z Uniwersytetem Slaskim, Slaskim
Uniwersytetem Medycznym, Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach,
Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki, Akademia Sztuk
Pieknych oraz miastem Katowice. Przedmiotem porozumienia sg m.in.
organizacja wspoélnych wydarzed, wzajemne wsparcie naukowe,
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dydaktyczne i organizacyjne, atakie ztozenie wniosku do Ministerstwa
Edukacji i Nauki o wsparcie dziatan konsolidacyjnych.

e Strategiczne porozumienie o wspdtpracy Politechniki Slgskiej, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach oraz
Uniwersytetu Slagskiego z Urzedem
Komisji Nadzoru Finansowego

3 - KOMISJA &
. s, . 6% ZCRU > ~
w obszarze wsparcia proceséow analizy %ANSOWEG
duzych zbioréw danych finansowych “ e
z wykorzystaniem nowoczesnych
metod modelowania przy zastosowaniu § ) i &

elementdw uczenia maszynowego
i algorytmow sztucznej inteligencji.

e Umowa konsorcjum naukowo-badawczego o utworzeniu Slaskiego Centrum
Inzynierii Prawa, Technologii i Kompetencji Cyfrowych Cyber Science,
z Uniwersytetem Slgskim, Uniwersytetem Ekonomicznym i NASK.

e Utworzenie Centrum Cyberbezpieczenstwa Politechniki Slaskiej,
wspotpracujgcego na podstawie podpisanych umoéw z gérnoslaskimi,
krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami szkolnictwa wyzszego i nauki,
urzedami, administracjg panstwowg, jednostkami samorzagdowymi, a takze
podmiotami gospodarczymi w obrebie prowadzenia dziatalnosci badawczej,
rozwojowej, wdrozeniowej, upowszechniajgcej wiedze, eksperckg oraz
szkoleniowg, dotyczaca szeroko rozumianej problematyki
cyberbezpieczenstwa i zwalczania cyberprzestepczosci.

e Porozumienie o utworzeniu Sieci Kompetencji Menedzerskich Transformacji
Cyfrowej (KOMNET) zawarte pomiedzy: Fundacjg Polskiego Funduszu Rozwoju
w Warszawie, Instytutem Podstawowych Probleméw Techniki Polskiej
Akademii Nauk w Warszawie, Politechnika Wroctawska, Polskg Izbg
Gospodarczg Zaawansowanych Technologii, Siecia Badawczg tukasiewicz —
Przemystowym Instytutem Automatyki i Pomiaréw PIAP w Warszawie, Szkotg
Gtéwng Handlowg w Warszawie.

Zacie$niano réwniez wspotprace z podmiotami wspottworzacymi Wspdlng Szkote
Doktorska, tj.:

— Gtéwnym Instytutem Gornictwa,

— Instytutem Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk,

— Instytutem Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk,

— Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk,

— Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Paristwowym
Instytutem Badawczym.

Ponadto, w roku sprawozdawczym kontynuowano realizacje strategicznych partnerstw
i porozumien podpisanych w latach poprzednich, w tym:
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— wspotprace z Siecig Badawczg tukasiewicz,

— dziatalno$é¢ w ramach Metropolitalnej Rady Rozwoju w kooperacji, m.in. z rektorami
Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, wiadzami
Gtéwnego Instytutu Gornictwa, Instytutu Ekologii Terendw Uprzemystowionych
oraz Unii Metropolii Polskich, Slaskiego Zwigzku Gmin i Powiatéw, a takze
przedstawicielami wtadz rzgdowych — Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
oraz Ministerstwa Infrastruktury,

— aktywnos¢ w Stowarzyszeniu ,,Pro-Silesia” Biznes — Nauka — Samorzad,

— kooperacje w obszarze Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych tworzonych przez
Uniwersytet Slaski, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Slgski Uniwersytet
Medyczny, Akademie Sztuk Pieknych w Katowicach, Akademie Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, Akademie Muzyczng im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach, Akademie Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-
Biatej, Politechnike Czestochowska oraz Politechnike Slaska,

— wspdtorganizacje Slaskiego Festiwalu Nauki w porozumieniu z Uniwersytetem
Slaskim, Slaskim Uniwersytetem Medycznym, Uniwersytetem Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie, Politechnikg Czestochowska,
Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach, Akademig Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach oraz Akademig Techniczno-Humanistyczng
w Bielsku-Biatej.

3.2. Wspotpraca z otoczeniem biznesowym, organami administracji
samorzadowej i rzgdowej oraz partnerami spotecznymi

Cel w zakresie nawigzywania i wzmacniania wspofpracy z otoczeniem biznesowym,
organami administracji samorzadowej i rzgdowej oraz partnerami spotecznymi realizowano
gtéwnie w ramach utworzonego projektu strategicznego ,Rozwdj wspdtpracy z uczelniami
i instytutami  badawczymi w regionie oraz nawigzanie partnerstw strategicznych
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”.

W 2021 r. Prorektor ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym zainicjowat
oraz nadzorowat dziatania i procesy dotyczgce kooperacji z partnerami zewnetrznymi,
w zakresie wsparcia inicjatyw realizowanych w Uczelni, a takze dydaktyki i rozwoju
w nastepujacych obszarach:

e wspotpracy z przedstawicielami wiadz centralnych — rzgdowych:

— przystapienie Politechniki Slaskiej do ,,Porozumienia sektorowego na rzecz
rozwoju gospodarki wodorowej w Polsce”, ktdére jest konsekwencja
podpisania listu intencyjnego na rzecz ustanowienia partnerstwa na rzecz
budowy gospodarki wodorowej i zawarcia sektorowego porozumienia
wodorowego. Przedstawicielem Uczelni, biorgcym udziat w posiedzeniach
grup roboczych powotanych w celu wypracowania i realizacji polskiego
porozumienia wodorowego, w szczegblnosci grupy zajmujacej sie tematyka
rozwoju  krajowego tancucha gospodarki wodorowej, zostat
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prof. dr hab. inz. Janusz Kotowicz. Jednym z zadan prac tej grupy byto
okreslenie potrzeb w zakresie edukacji i ksztatcenia kadr dla sektora;

— przystgpienie do ,Porozumienia sektorowego na rzecz rozwoju
fotowoltaiki”. Celem tej inicjatywy jest wspieranie rozwoju branzy oraz
maksymalizacja udziatu krajowego przemystu urzadzen fotowoltaicznych
w tancuchu dostaw;

e wspodtpracy z wtadzami samorzagdowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem miast,
w ktérych ulokowane sg osrodki Uczelni:

— podecie rozméw z Marszatkiem Wojewddztwa Slagskiego dotyczacych
wspotpracy w zakresie zielonej energii i wykorzystania technologii
wodorowych;

— podpisanie listu intencyjnego w sprawie
utworzenia w Rybniku Centrum Projektowego
Fraunhofera przy Politechnice  Slaskiej.
Sygnatariuszami porozumienia byli: Marszatek
Wojewddztwa Slgskiego Jakub Chetstowski,
Wicemarszatek Wojciech Katuza, Prezydent
Rybnika Piotr Kuczera, Rektor Politechniki
Slaskiej prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyk, Przewodniczacy Zwigzku Gmin
i Powiatéow Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slgskiego Mieczystaw
Kieca, Dyrektor Biura Zwigzku Adam Wawoczny;

— podjecie inicjatywy zwigzanej z utworzeniem na Politechnice Slaskiej
Centrum Rozwoju Technologii Wodorowych, co miato miejsce podczas
spotkania organizowanego przez Slaski Urzad Wojewddzki na temat
utworzenia Slaskiej Doliny Wodorowej. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele wtadz rzadowych i wojewddzkich, w tym: Wojewoda Slgski
Jarostaw Wieczorek, petnomocnik rzadu ds. OZE Ireneusz Zyska, a takze
Slascy parlamentarzysci oraz przedstawiciele Swiata nauki i biznesu.
Politechnike Slaska reprezentowat Prorektor ds. Wspétpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym prof. dr hab. inz. Janusz Kotowicz. Podczas posiedzenia
zwrécono uwage na konieczno$¢ wspotpracy przemystu i nauki przy
opracowywaniu i wdrazaniu technologii wodorowych, czym mogtoby
pokierowaé¢ zaproponowane do utworzenia przez Politechnike Slaska
Centrum Rozwoju Technologii Wodorowych w zamierzeniu wspédtpracujace
z instytutami Polskiej Akademii Nauk oraz innymi uczelniami regionu
w zakresie okreslonym na podstawie zaproponowanych obszaréw:

o wdrozenie technologii wodorowych w energetyce,

o wykorzystanie wodoru jako paliwa alternatywnego w transporcie,

o wsparcie dekarbonizacji przemystu (przemystowe zastosowana
wodoru),

o produkcja wodoru w nowych instalacjach,

o sprawny i bezpieczny przesyt, dystrybucja i magazynowanie wodoru,

o rozwdj krajowego taiicucha wartosci gospodarki wodorowej,
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o okreslenie mozliwosci technicznych oraz potencjatu rozwoju/wzrostu
sprawnosci technologii wykorzystujgcych wodér w energetyce,
réwniez na drodze tworzenia systemoéw hybrydowych,

o integracja technologii wodorowych w ramach istniejgcych systemoéw
generacji;

podjecie inicjatywy zwigzanej z uruchomieniem studiéw podyplomowych
MBA pn. ,Technologie wodorowe"

udziat przedstawicieli Politechniki Slaskiej w pracach nad stworzeniem
nowej strategii rozwoju miasta Gliwice do 2040 roku oraz wyznaczenie oséb
do poszczegdlnych grup eksperckich:
o W obszarze spoteczeistwo — dr Izabela Marszatek-Kotzur, Katedra
Stosowanych Nauk Spotecznych, Wydziat Organizacji i Zarzadzania,
o W obszarze $rodowisko — dr hab. inz. Ewa tobos-Moya, prof. PS,
kierownik Katedry Inzynierii Wody i Sciekéw, Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Energetyki,
o W obszarze gospodarka — dr hab. inz. Aleksander Gwiazda, prof. PS,
Katedra Automatyzacji Procesow Technologicznych
i Zintegrowanych Systemdéw Wytwarzania, Wydziat Mechaniczny
Technologiczny,
O W obszarze przestrzer: - dr hab. inz. arch. Klaudiusz Fross, prof. PS,
Wydziat Architektury;

wspotpraca przedstawicieli roznych aktywnosci (gospodarczej, badawczo-
rozwojowej i samorzadowej) z Radg Konsultacyjng przy Regionalnej Izbie
Przemystowo-Handlowej w Gliwicach, ktéra powstata w czerwcu 2021 r.
w celu opracowania strategii rozwoju miasta Gliwice z uwzglednieniem
wykorzystania petnego potencjatu regionu. Wiceprzewodniczagcym Rady
zostat Rektor Politechniki Slaskiej prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyk, a jej
cztonkiem prof. dr hab. inz. Janusz Kotowicz;

prowadzenie rozmow z wiadzami Gliwic na temat wspdétpracy w ramach
OZE z Przedsiebiorstwem Wodociggdw i Kanalizacji w Gliwicach oraz
uruchomienia na lotnisku w Gliwicach wytwérni nowych polskich
samolotow typow ATS i AT6;

pozyskiwanie $rodkéw finansowych na wspdlng organizacje wydarzen
stuzgcych promocji nauki i kultury, np. Noc Naukowcdéw Politechniki
Slaskiej, lgry;

kontynuowanie dziata wspierajgcych zagospodarowanie terenu dzielnicy
akademickiej;

prowadzenie rozméw z Prezydentem Rybnika na temat rozwoju wspotpracy
z Uczelnig i wspdlnych inicjatyw, w tym: wprowadzenia technologii
wodorowych w transporcie miejskim, postepdw w organizacji Centrum
Projektowego Fraunhofera przy Politechnice Slaskiej w Rybniku oraz
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uruchomienia studiéw podyplomowych pn. ,Inzynieria terendw
zurbanizowanych”. W spotkaniu Uczelnie reprezentowali Prorektor ds.
Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym prof. dr hab. inz.
Janusz Kotowicz oraz Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — filii
Politechniki Slaskiej dr hab. Zygmunt tukaszczyk;

zaciesnienie wspotpracy z Przedsiebiorstwem Wodociggéw i Kanalizacji
w Rybniku w zakresie idei sprawiedliwiej transformacji energetycznej,
polegajgcej na zwiekszeniu stopnia niezalezno$ci i bezpieczenstwa zasilania
w energie elektryczng przy wykorzystaniu, m.in. Zrédet OZE;

wzmochienie wspdtpracy z miastem Zabrze w ramach utworzenia
Europejskiego Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia (European
HealthTech Innovation Center — EHTIC);

udziat w spotkaniu organizowanym przez Starostwo Powiatowe w Gliwicach
na temat aktywizacji wspotpracy w ramach Klastra Energii ,Przyjazna
Energia w Powiecie Gliwickim”, ktérego Politechnika Slaska jest cztonkiem.
Uczelnia zadeklarowata mozliwos¢ prowadzenia mobilnych pomiaréw
jakosci powietrza i badan z obszaru POB6 — ochrona klimatu i sSrodowiska,
nowoczesna energetyka;

podpisanie listu intencyjnego z powiatem gliwickim dotyczgcego
wspotpracy w zakresie badan, rozwoju i edukacji lub innych dziatan
zwigzanych z tematyka ochrony $rodowiska, efektywnosci energetycznej
oraz adaptacji do zmian klimatu;

wspotpracy z otoczeniem biznesowym:

utworzenie we wspotpracy z miastem Zabrze i firmg Philips Europejskiego
Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia (European HealthTech
Innovation Center - EHTIC), jednej ze strategicznych i najwazniejszych
inwestycji tego typu w Europie Srodkowo-Wschodniej. EHTIC to samodzielna
jednostka, do ktérej kluczowych zadan bedzie naleze¢ prowadzenie badan
naukowych, studiéw podyplomowych, a takie opracowywanie i wdrazanie
nowoczesnych technologii oraz wyrobdw medycznych, stuzgcych poprawie
profilaktyki, wczesnej diagnostyce i skutecznemu leczeniu chordéb. Innowacje
majg by¢ skoncentrowane na badaniach nad sztuczng inteligencja,
telemedycyng oraz informatyka kliniczng;

utworzenie i inauguracja dziatalnosci Centrum Cyberbezpieczerstwa, ktére
powstato w celu prowadzenia dziatalnosci badawczej, rozwojowej,
wdrozeniowej, szkoleniowej oraz upowszechniajgcej wiedze ekspercka,
dotyczacg szeroko rozumianej problematyki cyberbezpieczeristwa i zwalczania
cyberprzestepczosci. Centrum wspétpracuje z podmiotami szkolnictwa
wyzszego i nauki z regionu, kraju i zagranicy, a takze z urzedami, administracjg
panstwowa, jednostkami samorzagdowymi i podmiotami gospodarczymi;
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zawarcie porozumienia o wspodtpracy z firmg Alstom Konstal w obszarze
wspdlnych prac naukowo-badawczych i wdrozeniowych, kooperacji przy
realizacji praktyk, stazy, podrézy studyjnych, organizowania wykfaddw,
seminariéw i konferencji, a takze wydawania wspdlnych publikacji naukowych
oraz wspoétfinansowania studiow i stazy doktoranckich;

podpisanie umowy z firmg Bayer i jej nowo otwartym centrum cyfrowym
Digital Hub w zakresie programdw stazy studenckich w dziedzinie technologii
informatycznych o nazwie ,Zaprogramuj swojg kariere” oraz wspdlnych
projektéw badawczo-rozwojowych;

zawigzanie porozumienia z firmg Astor o objecie patronatem nowego kierunku
studidw — automatyka i robotyka przemystowa — utworzonego przy Wydziale
Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej;

rozwijanie kontaktéw z Instytutem Fraunhofera — podjecie rozméw wiadz
Politechniki Slaskiej z Dyrektorem Zarzadzajgcym Instytutu Fraunhofera prof.
dr. hab. inz. Lotharem Krollem, dotyczacych uczestnictwa stron
w miedzynarodowym projekcie w temacie zielonego wodoru, ktéry bedzie
realizowany w ramach wspodtpracy i gdzie przewidziano udziat przedstawiciela
Uczelni;

podjecie inicjatywy uruchomienia nowych studiéw podyplomowych MBA w
temacie technologii wodorowych i transformacji energetycznej. Planowany do
utworzenia kierunek, wpisuje sie w zatozenia sektorowego porozumienia
wodorowego;

wspotpracy z partnerami spotecznymi:

powofanie nowego sktadu Rady Spotecznej Politechniki Slaskiej oraz
zorganizowanie pierwszego posiedzenia cztonkéw 9 wrzesnia 2021 r., na
ktéorym wybrano przewodniczgcego Rady — dr. inz. Jarostawa Mlonke. Do
gtéwnych zadan Rady Spotecznej nalezg wyrazanie opinii o kierunkach
rozwoju Politechniki Slaskiej, a takze prowadzonej dydaktyce, ksztattowanie
wsrdd studentow postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci
oraz nawigzywanie wspotpracy w ramach szesciu Priorytetowych Obszaréw
Badawczych. W skfadzie Rady znajduje sie obecnie 51 osdb, w tym Rektor
i 5 Prorektorow, przedstawiciele samorzaddw, instytutdw badawczych,
biznesu oraz innych organizacji;

podpisanie w pazdzierniku 2021 r. kolejnego porozumienia o wspodtpracy ze
Stowarzyszeniem Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gliwicach, na mocy
ktérego Uczelnia zaangazowata sie w popularyzacje i upowszechnianie

wiedzy wsrdd jego stuchaczy;

prowadzenie dwdch liceéw akademickich w Gliwicach i Rybniku.
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W ramach realizacji celu strategicznego w obszarze nawigzywania wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w roku sprawozdawczym wykorzystano réwniez szanse na

badawczej podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego.

Uczelnia angazowata sie rowniez w przeciwdziatanie skutkom pandemii wywotanej COVID-
19. Zawarto porozumienie ze Szpitalem nr 4 w Gliwicach, na mocy ktérego na terenie
lodowiska ,, Tafla” w O$rodku Sportu Politechniki Slaskiej dziatat punkt szczepien przeciwko
COVID-19.

3.3. Zaangazowanie w rozwigzywanie rzeczywistych problemow, w tym
wynikajagcych z biezacych potrzeb spoteczenstwa i gospodarki,
pokonywanie kryzysow oraz zwalczanie ich skutkdw; wigczanie sig
w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Politechnika Slaska poprzez swoich przedstawicieli, jak réwniez podejmowane inicjatywy
oraz aktywnos¢ naukowo-dydaktyczng znaczgco angazowata sie w 2021 r. w rozwigzywanie
biezacych probleméw w odpowiedzi na potrzeby spoteczenstwa i gospodarki. Jako jedyna
uczelnia badawcza w wojewddztwie Slaskim inwestowata swoéj kapitat w realizacje
projektéw w ramach szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych, ktérych efekty
wplywajg pozytywnie na zycie i zdrowie mieszkanicéw, a takze postep technologiczny.

Jednym z przyktaddw inicjatyw Uczelni w rozwigzywanie sytuacji kryzysowych jest jej udziat
w przezwyciezaniu skutkéw pandemii COVID-19, ktéra zdominowata wydarzenia w 2021 r.
Instytucjonalne zaangazowanie na rzecz walki z COVID-19 byfo realizowane przez zawarcie
porozumienia z miastem Gliwice, $lagskim oddziatem NFZ oraz Szpitalem Miejskim nr 4
w Gliwicach o udostepnienie nalezgcego do Politechniki Slaskiej lodowiska ,Tafla” na
potrzeby zorganizowania punktu szczepien przeciwko koronawirusowi. Punkt szczepien na
terenie lodowiska, ktory ostatecznie dziatat od 29 marca 2021 r. do 23 grudnia 2021 .

W marcu 2021 r. rozpoczat sie finansowany ze srodkéw Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju (NCBR) wspdlny projekt Politechniki Slaskiej w konsorcjum z Miejskim Szpitalem
nr 4, ktérego celem jest skrdocenie czasu opisu badania TK, wykrycie przypadkéw COVID-19
niepodejrzanych klinicznie oraz dostarczenie nowych informacji, umozliwiajgcych
udoskonalenie lub utworzenie schematéw diagnostycznych.

Realizujac cele strategiczne w kontekscie wspétpracy i promocji, Uczelnia prowadzita takze
informacyjng akcje promocji szczepien , Wybierz nauke, nie nauczke” oraz cykl poswiecony
naukowym faktom zwigzanym ze szczepionkami przeciw COVID-19, a takze metodom walki
z pandemia, ktére udostepniono na kanale Politechniki Slaskiej w serwisie YouTube.
Powyzisze dziatania egzemplifikujg zdolnos$¢ Uczelni do elastycznego dostosowywania jej
funkcjonowania do biezgcych potrzeb i zmian zachodzgcych w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym oraz potencjat do wspédtdziatania i partnerstwa na rzecz zrébwnowazonego
rozwoju.
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Aktywno$¢ naukowa Politechniki Slaskiej, ktdérej rezultaty sa odpowiedzig na biezace
potrzeby i oczekiwania mieszkancéw, a takze nawigzujg do zidentyfikowanych globalnych
wyzwan w kontekscie zmian klimatycznych, rozwoju sztucznej inteligencji, problemédw
onkologicznych czy elektromobilnosci, zostata przedstawiona szerszemu audytorium
podczas odbywajacej sie w dniach 15-16 kwietnia 2021 r. pierwszej miedzynarodowej
konferencji ,Priorytetowe Obszary Badawcze — osiggniecia i wyzwania”.

Interdyscyplinarne badania naukowe prowadzone w ramach szesciu Priorytetowych
Obszaréw Badawczych Uczelni wpisujg sie takze w realizacje Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ, takich jak: Cel 3: Dobre zdrowie i jako$¢ zycia, Cel 7: Czysta i dostepna
energia, Cel 9: Innowacyjno$é, przemyst, infrastruktura, Cel 11: Zréwnowazone miasta
i spotecznosci, Cel 13: Dziatania w dziedzinie klimatu oraz Cel 17: Partnerstwa na rzecz
celéw.

DOBRE ZDROWIE
1 JAKOSC ZYCIA

4

1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

W roku sprawozdawczym Politechnika Slaska podejmowata réwniez inicjatywy na rzecz
realizacji innych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, przede wszystkim Celu 4: Dobra
jakos¢ edukacji oraz Celu 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja, ktorych szeroko
pojete aspekty porusza dziatalnos¢ Uniwersytetu Europejskiego w ramach konsorcjum
EURECA-PRO, zatozonego we wspétpracy z siedmioma uniwersytetami z Unii Europejskiej.

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

CELEC: G

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJIU

Ponadto Uczelnia angazuje sie w proces sprawiedliwej transformacji elektroenergetycznej
na poziomach regionalnym i krajowym, a takze inicjatywy w obszarze ochrony klimatu i
Srodowiska. Szczegdty dziatalnosci w tym zakresie opisano w podrozdziale 3.2.

Dodatkowo, w 2021 r. zainaugurowano dziatalno$¢ Europejskiego Centrum Innowacyjnych
Technologii dla Zdrowia (European HealthTech Innovation Center — EHTIC), ktérego gtéwna
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dziatalno$¢ stanowic¢ beda prowadzenie badan naukowych oraz studidow podyplomowych,
a takze opracowywanie i wdrazanie nowoczesnych technologii oraz wyrobéw medycznych
stuzgcych poprawie profilaktyki, wczesnej diagnostyce i skutecznemu leczeniu chordb.
Innowacje majg by¢ skoncentrowane na badaniach nad sztuczng inteligencjg, telemedycyna
oraz informatyka kliniczng. Politechnika Slgska ma w tym zakresie ogromne do$wiadczenie,
poniewaz od 10 lat funkcjonuje jej strukturze jedyny w Polsce Wydziat Inzynierii
Biomedycznej specjalizujgcy sie w takich technologiach jak, biomateriaty, biosensoryka
i biomechatronika.

3.4. Podejmowanie wspolnych inicjatyw w zakresie badan naukowych
i ksztatlcenia, w tym prowadzenie studiow dualnych, doktoratow
wdrozeniowych, projektow PBL i studenckich kot naukowych,
projektow inzynierskich oraz prac dyplomowych magisterskich

W 2021 r. podobnie jak w latach ubiegtych, wspdtprace z podmiotami sektora szkolnictwa,
w tym szkolnictwa wyzszego i nauki, partnerami spotecznymi, firmami i przedsiebiorstwami
nawigzywano na mocy porozumien o wspotpracy w obszarach badawczym, edukacyjnym
i kadrowym.

W roku sprawozdawczym odnotowano 187 podpisanych tego typu umow z firmami
i przedsiebiorstwami z sektora panstwowego i prywatnego, co stanowi niewielki wzrost

w stosunku do 2020 r. — o blisko 4%.

Rysunek 45. Liczba porozumien o wspétpracy z firmami i przedsiebiorstwami w latach
2018-2021

2018

185

2019

186

2020 180

2021

187

Porozumienia o wspodfpracy sg inicjowane zaréwno przez same podmioty gospodarcze, jak
i pracownikéw oraz wyspecjalizowane jednostki, np. Centrum Inkubacji i Transferu
Technologii, w szczegdlnosci w branzach recyklingu odpaddéw, informatyki, ochrony
$rodowiska, budownictwa, automatyki oraz energetyki czy Biuro Karier Studenckich. Od
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2018 r. wszystkie porozumienia o wspotpracy sg podpisywane przez Rektora, podczas gdy
w latach poprzednich byty podpisywane zaréwno przez Rektora, jak i dziekandw oraz
dyrektordw instytutow i centréw.

W ramach wspdtpracy badawczo-rozwojowej z partnerami z przemystu Politechnika Slaska
w 2021 r. pozyskiwata i prowadzita prace naukowo-badawcze, obejmujgce umowy zawarte
na zlecenie przedsiebiorstw oraz realizowane z nimi, a takie projekty. W roku
sprawozdawczym w kooperacji z otoczeniem gospodarczym realizowano 80 projektéw oraz
pozyskano 5 nowych grantéw. Uczelnia wspdtpracowata rowniez z firmami przy realizacji
doktoratéw wdrozeniowych, gdzie badania sg prowadzone pod nadzorem pracodawcy,
u ktérego doktorant jest zatrudniony, co daje gwarancje praktycznego zastosowania
wynikéw w przemysle, biznesie i wielu innych dziedzinach zycia.

Szczegétowe dane na temat pozostatej dziatalnosci projektowej oraz pozyskanych prac
naukowo-badawczych z podziatem na jednostki podstawowe zamieszczono w podrozdziale
1.6. na str. 28, natomiast informacje na temat uméw zawartych w roku sprawozdawczym
w zakres doktoratéw wdrozeniowych w podrozdziale 2.2. na str.56.

W 2021 r. zawierano réwniez umowy o wspoOtpracy w obszarze prowadzenia studidéw
dualnych, projektdw PBL, patronatéw nad kierunkami studidw, projektéw inzynierskich
oraz dyplomowych, prac magisterskich itp. £tacznie w roku sprawozdawczym podpisano 114
takich uméw, z czego wiekszos¢ dotyczyta studiéw dualnych, realizacji projektéw PBL
z uczelnig z zagranicy oraz wspétpracy ze szkotami ponadpodstawowymi. Szczegdtowe dane
na temat podejmowanych wspdlnych inicjatyw z partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w sferze nauczania zamieszczono w podrozdziale 2.2. na str. 56.

3.5. Budowa wizerunku kompetentnego i rzetelnego partnera

Cel strategiczny w obszarze budowy wizerunku kompetentnego i rzetelnego partnera byt
realizowany w 2021 r. gtéwnie przez zapewnienie sprawnej obstugi zlecen i wyszukiwanie
w Uczelni zespotéw gotowych podjac¢ sie wspodtpracy. Za s$wiadczenie ustug na rzecz
podmiotéw zewnetrznych w zakresie szeroko rozumianego doradztwa w obszarze B+R oraz
obstugi zlecen ustug i badan w formule prac naukowo-badawczych (NB) lub ustugowych (U)
kierowanych z otoczenia spofeczno-gospodarczego do Politechniki Slaskiej, gdzie
wykonawcami mogg by¢ eksperci poszczegdlnych jednostek Uczelni, odpowiada Biuro
Obstugi Zlecen (BOZ) — powotane w celu usprawnienia dziatalnosci Centrum Inkubacji
i Transferu Technologii (CITT).

Gtéwnym celem Biura Obstugi Zlecen jest prowadzenie procesu obstugi kontrahentéw
zewnetrznych oraz dziatan z pogranicza komercjalizacji bezposredniej, integracja
pracownikéw naukowych Uczelni z przedsiebiorcami, przygotowywanie ofert handlowych
dla przedsiebiorcéw oraz obstuga zapytan ofertowych — ok. 100 w 2021 r.

W celu doskonalenia $wiadczenia ustug i umacniania wizerunku rzetelnego partnera
w 2021 r. CITT podjat wiele inicjatyw projakosciowych, majgcych za zadanie zwiekszenie
liczby zapytan z otoczenia biznesowego przy jednoczesnym wzroscie wskaznika
efektywnych odpowiedzi pracownikéw. Chcgc osiggnaé zaktadane rezultaty na zewnetrz
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zintensyfikowano kampanie promocyjng najcenniejszych ddébr intelektualnych Uczelni, za$
w srodowisku wewnetrznym skupiono wysitki na komunikowaniu konkretnych
i wymiernych korzysci z wykonywania badan zleconych zaréwno dla twércy, jak i dla
Politechniki Slaskiej. Dziatania te zesp6t CITT realizowat w ramach opracowanych autorskich
projektéow: Top 100 Innovations oraz Centrum Praktycznego Rozwoju Kompetencji (IP
Evaluation Park®).

Top 100 Innovations to baza 100 wstepnych ofert technicznych, przygotowana przez
pracownikéw CITT we wspodtpracy z twdrcami wynalazkéw i technologii, zawierajaca
podstawowe dane, dzieki ktérym przedsiebiorcy mogg wybieraé¢ oferty dostosowane do
wtlasnych potrzeb. Projekt Top 100 Innovations i akwizycja innowacyjnych débr
intelektualnych Uczelni, udostepnionych réwniez na stronie internetowej CITT w zaktadce
,Top 100 Innovations” (https://www.polsl.pl/rjo4-citt/top-100-innovations/), sprzyjaja
nawigzaniu trwatych relacji na linii nauka-biznes.

Centrum Praktycznego Rozwoju Kompetencji (IP Evaluation Park®), stanowi integralny
element stale i konsekwentnie realizowanej polityki dziatan CITT, ktérego doswiadczenie
wskazuje na koniecznos¢ ciggtego rozwijania obszarow zwigzanych z zagadnieniami
wiasnosci intelektualnej. W obszarze funkcjonowania wydzielono nastepujace elementy
struktury:

— szkolenia/warsztaty — modut obejmujacy szkolenia i warsztaty zaréwno
wewnetrzne, dedykowane pracownikom naukowym i administracyjnym Uczelni, jak
i zewnetrze, zwigzane z podnoszeniem kompetencji przez pracownikéw CITT,

— doradztwo i konsultacje — modut oferujgcy wsparcie pracownikow naukowych
w procesie wnioskowania o pozyskanie dofinansowania w zakresie komercjalizacji
lub wdrozenia rezultatow,

— audyt — modut zwigzany z przygotowaniem wzoréw dokumentacji umozliwiajacej
przeprowadzenie audytu wewnetrznego, oceniajgcego dziatania prowadzone na
polu zaplanowanych do osiggniecia wskaznikdéw wdrozen i komercjalizacji; modut
ten bedzie obejmowat wytacznie projekty, w ktdrych zostaty zaplanowane
wymienione elementy,

— nowoczesne modele komercjalizacji — modut zaktadajgcy weryfikacje i poszukiwanie
mozliwosci optymalizowania zarzadzend i mechanizméw rozliczeniowych moggcych
wptywad na zwiekszenie efektywnosci proceséw komercjalizacji, a takze projektowanie
nowych form wsparcia pracownikéw naukowych, podnoszgcych poziom gotowosci
technologicznej wedtug skali TRL oraz umozliwiajacych wprowadzenie nowych
programow projakosciowych wspomagajacych i premiujgcych transfer technologii.

Poza wymienionymi dziataniami CITT prowadzi takie monitoring mozliwosci absorbgcji
zewnetrznych Zrédet finansowania innowacyjnych projektéw pracownikéw Uczelni.
W ramach pozyskanego grantu ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0”, trwajgcego do konca
2022 r., wsparcie uzyskato 12 prac przedwdrozeniowych wybranych przez Komitet
Inwestycyjny projektu, w ktdérych interdyscyplinarne zespoty kadry Politechniki Slaskiej
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zaangazowanej w dziatalnos¢ badawczg, opracowuja innowacyjne rozwigzania, planowane
do wdrozenia w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Jednostka wspiera réwniez pozyskanie grantéw, takich jak wspdlna inicjatywa NCN i NCBR
Tango, a takze projekty Lider oraz Szybka Sciezka, w ktérych elementem jest wspoétpraca
z partnerem biznesowym lub wdrozenie dobra intelektualnego rozwijanego w projekcie do
praktyki gospodarcze;j.

Rysunek 46. Zestawienie pozyskanego dofinansowania przy wspétpracy CITT w projektach
Lider, Tango, Szybka Sciezka i RANB

NAZWA PROGRAMU KWOTA FINANSOWANIA

Projekt Lider 4113 552,50 zt
Bony na innowacje 400 000 zt
Szybka Sciezka 2 651 807,50 zt
RANB 665 852,85 zt
Tango 1 850 000 zt
SUMA 9681 212,85 zt

Od 2021 r. CITT angazuje sie takze w proces weryfikowania dokumentacji prac naukowo-
badawczych i ustugowych w zakresie autorskich praw majgtkowych, praw wtasnosci
przemystowej i ich spdjnosci z kalkulacjg ceny.

Ponadto, w 2021 r. zaktywizowano dziatalnos¢ spotki celowej ,Innowacje Politechniki
Slaskiej” poprzez zaproszenie do wspdtpracy w ramach grupy BNI Polska, co skutkowato
wyeksponowaniem Uczelni w sektorze biznesowym jako podmiotu o duzym potencjale
badawczym i intelektualnym. Spdtka jest jedyng jednostkg publiczng zaproszong do
wspotpracy, co w kategoriach jakosciowych stanowi bardzo wazny wskaznik o charakterze
wizerunkowym, jaki zostat osiggniety po wielu miesigcach negocjacji. BNI to
miedzynarodowa wcigz rozwijajgca sie organizacja biznesowa, zrzeszajaca w Polsce 2500
firm nalezacych do sektora MSP w 30 miastach.

Szczegotowe dane o miernikach komercjalizacji mozna znalez¢ w podrozdziale 1.8. na str.
38.

3.6. Popularyzacja i upowszechnienie nauki w spoteczenstwie

Cel strategiczny w obszarze popularyzacji i upowszechniania nauki w spoteczenstwie
w 2021 r. byt realizowany przez aktywnosci podejmowane przez Centrum Popularyzacji
Nauki oraz Centrum Promocji i Komunikacji3!.

Koordynacjg dziatan popularnonaukowych w Uczelni kierowanych do spoteczeristwa
zajmuje sie Centrum Popularyzacji Nauki (RJO7-CPN). Celem dziatalnosci jednostki jest
utatwianie i wspieranie popularyzacji dziatai naukowych badaczy z Politechniki Slaskiej

31 Do pazdziernika 2021 r. Biuro Promociji.
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w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, a takze aktywnosci zwigzanych z prezentowaniem
technologii i wynalazkdw przez pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uczelni.

W 2021 r. CPN zorganizowat 9 cyklicznych wydarzen, w tym:

— Noc Naukowcéw Politechniki Slgskiej,

— konkurs ,,0 nauce po ludzku”,

— 3 Minute Thesis — konkurs z zakresu komunikacji naukowej, podczas ktérego
doktoranci w 3 minuty majg opowiedzie¢ w sposdb ciekawy i zrozumiaty dla
szerokiej publicznosci o swoim doktoracie,

— Politechnika Juniora i Seniora,

— Politechnika Trzeciego Wieku.

Ponadto, jednostka koordynowata przygotowanie oferty i pokazéw Politechniki Slaskiej
podczas Slaskiego Festiwalu Nauki, a takze Pikniku Naukowego Polskiego Radia oraz
Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.

W grudniu 2021 r. dziatalnos¢ CPN zostata wyrdzniona tytutem laureata w konkursie
,Popularyzator Nauki 2021” w kategorii Instytucja.

Tabela 13. Wykaz oraz opis cyklicznych wydarzen popularnonaukowych zorganizowanych
lub wspétorganizowanych przez CPN w latach 2018-2021 r.

NAZWA
WYDARZENIA OPIS WYDARZENIA 2019 2020

Politechnika Juniora | Wydarzenie organizowane . . . .
i Seniora w formie zaje¢ w Uczelni,
skierowane do dzieci w wieku 6-
12 lat oraz ich rodzicéw. Podczas
zajec dzieci w praktyczny sposéb
poznajg odpowiedzi na rézne
pytania zwigzane z nauka.
Politechnika Unikalny w skali Polski program o . . .
Trzeciego Wieku zaje¢ adresowany do seniorow,
podczas ktérego poznajg oni m.in.
programowanie komputerowe,
tajniki biotechnologii, chemii itp.
O nauce po ludzku Organizacja konkursu na artykut . ° . °
popularnonaukowy dla
spotecznosci akademickiej.

3 Minute Thesis Organizacja konkursu z zakresu . ° Z powodu .
komunikacji naukowej, podczas epidemii
ktérego doktoranci w 3 minuty wydarzer\ie
majg opowiedzie¢ w sposéb przeniesio-
ciekawy i zrozumiaty dla szerokiej ;82n1ar,

publicznosci o swoim doktoracie.
Noc Naukowcow Wydarzenie promocyjne . . . °
Politechniki Slaskiej | Politechniki Slaskiej odbywajace

sie na terenie kampuséw Uczelni
w Gliwicach, Zabrzu i Katowicach,
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podczas ktérego naukowcy
przygotowuja dla szerokiej
publiczno$ci w réznym wieku
warsztaty, eksperymenty,
wyktady i laboratoria w
uprawianych przez siebie
dyscyplinach naukowych.

Piknik Naukowy
Polskiego Radia oraz
Centrum Nauki
Kopernik w
Warszawie

Koordynacja przygotowania
stanowiska i wydarzen
Politechniki Slaskiej podczas
najwiekszego w Polsce pikniku
naukowego.

Slaski Festiwal Nauki

Koordynacja udziatu Politechniki
Slaskiej w najwiekszej na Gérnym
Slasku imprezie promujacej nauke
w postaci pokazéw, warsztatow,
wystaw i wyktaddw.

Nauka skrojona na
miare

Oferta edukacyjna adresowana do
grup/klas, ktére chciatyby
rozszerzy¢ wiedze oraz
uczestniczy¢ w eksperymentach

i laboratoriach w okreslonych
temacie i formie.

Wirtualny Dzien
Dziecka

Wydarzenie organizowane dla
dzieci z okazji ich Swieta w formie
on-line w podziale na kategorie
wiekowe 5-6, 7-11, 12-15 lat.

Upowszechnianiem osiggnie¢ naukowych kadry Politechniki Slaskiej, w tym pracownikéw,
doktorantéw i studentéw, zajmuje sie rowniez Centrum Promocji i Komunikacji we
wspotpracy z Rzecznikiem Prasowym Uczelni, wykorzystujgc do tego celu nastepujace
narzedzia i kanaty:

— nowo utworzony serwis internetowy Politechniki Slaskiej z wydzielona przestrzenia
do ekspozycji osiggnie¢ naukowcédw i studentdw,

— ,Biuletyn Politechniki Slaskiej” prezentujacy najwazniejsze sukcesy oraz
przedsiewziecia realizowane przez cztonkéw wspadlnoty akademickiej,

BIULETYNGE™

.

— Internetowa Telewizje Politechniki Slaskiej upowszechniajacg przede wszystkim
badan naukowych realizowanych w ramach szesciu Priorytetowych
Obszaréw Badawczych Uczelni,

wyniki
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— organizowane konferencje prasowe i spotkania z mediami,
— drukowane i elektroniczne materiaty promocyjne,

— media spotecznosciowe, w tym LinkedIn, Facebook, YouTube, Instagram, Snapchat
i TikTok.

Szczegétowe dane dotyczace dziatalnosci Centrum Promocji i Komunikacji znajdujg sie
w podrozdziale 3.7. na str. 98.

Ponadto w roku sprawozdawczym pracownicy Politechniki Slaskiej sktadali wnioski do
programu Ministra Edukacji i Nauki pn. Spoteczna
Odpowiedzialno$¢ Nauki (SON). W 2021 .
finansowanie otrzymaty dwa projekty:

O
<>

2
:

z A
£
P &
Pos
Dol

— ,Noc Naukowcéw Politechniki Slaskiej
2021” — projekt realizowany przez
Centrum Popularyzacji Nauki; kwota
dofinansowania: 65 429,10 zt,

— L,AFTER COVID - Popularyzacja nauki i sportu jako element niwelowania
konsekwencji pandemii COVID-19” — projekt realizowany przez Wydziat Inzynierii
Biomedycznej we wspdtpracy z Os$rodkiem Sportu Politechniki Slaskiej oraz
Instytutem Badan nad Edukacjg i Komunikacjg; kwota dofinansowania: 100 000 zt
(w tym: 70 500 zt na 2022 r. i 29 500 zt na 2023 r.).

3.7. Aktywna promocja Uczelni oraz jej oferty i osiggnie¢ w Srodowisku
krajowym i miedzynarodowym

Cel w obszarze aktywnej promocji Politechniki Slgskiej zaréwno w kraju, jak i za granica
w 2021 r. byt realizowany przez dziatania marketingowe i komunikacyjne podejmowane
w ramach opracowanej Strategii promocji na lata 2021-2024 centralnie przez Centrum
Promocji i Komunikacji przy wsparciu Rzecznika Prasoweego, Centrum Popularyzacji Nauki,
Dziatu Wspodtpracy z Zagranicg, Szkoty Doktoréw, Kolegium Studiéw, Biura Karier
Studenckich, Centrum Obstugi Studidow oraz Centrum Inkubacji i Transferu Technologii.
Nadzdr merytoryczny nad prowadzonymi aktywnosciami oraz monitorowaniem wykonania
Strategii w tym obszarze petnit Prorektor ds. Infrastruktury i Promocji.

W roku sprawozdawczym zajmowano sie przede wszystkim:
— opracowaniem graficznym i merytorycznym zawartosci nowego serwisu
internetowego Politechniki Slgskiej na bazie systemu Wordpress, w tym atrakcyjnej

wizualnie formuty upowszechniania nauki oraz relacjonowania osiggniec
pracownikéw, a takie wypracowaniem zasad zarzadzania centralnym
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publikowaniem aktualnosci i informowaniem o wydarzeniach przy uzyciu narzedzia
e-ustug,

prowadzeniem kampanii promocyjnych zwigzanych z rekrutacjg na studia | i I
stopnia za pomocg medidw tradycyjnych i spotecznosciowych, a takze przy okazji
wydarzen typu dni otwarte i targi czy konkursu ,O ztoty indeks Politechniki
Slaskiej”, Rankingu Liceéw i Technikéw Fundacji Edukacyjnej Perspektywy badz akcji
,Dziewczyny na Politechniki”,

opracowaniem informatora dla kandydatow na studia na rok akademicki
2021/2022,

dziataniami zwigzanymi z promocjg marki Politechniki Slaskiej jako uczelni
badawczej oraz laureata konkursu ,lnicjatywa Uniwersytety Europejskie”
w konsorcjum EURECA-PRO,

dbaniem o pozytywny wizerunek Uczelni wsréd ucznidw szkét srednich, studentow,
pracownikdw nauczycieli akademickich i administracyjnych oraz partneréw
z otoczenia spoteczno-gospodarczego,

wspotpracg z podmiotami zewnetrznymi, w tym mediami, w zakresie dziatalnosci
marketingowe;j i informacyjnej,

popularyzacjg i upowszechnianiem nauki przez organizacje i udziat w licznych
inicjatywach, w tym w Nocy Naukowcéw i Slaskim Festiwalu Nauki,

wspotpracg z jednostkami podstawowymi stanowigcg wsparcie merytoryczne,
infrastrukturalne i kadrowe podejmowanych aktywnosci w obszarze promocji
ksztatcenia i dziatalnosci naukowej,

wspotpracg z koordynatorami szesciu interdyscyplinarnych Priorytetowych
Obszaréw Badawczych w celu kompleksowego zaprezentowania potencjatu
i osiggniec kadry naukowej Uczelni,

wydawaniem i dystrybucjg ,Biuletynu Politechniki Slaskiej” — podstawowego
narzedzia informowania o najwazniejszych dziataniach, sukcesach oraz
przedsiewzieciach realizowanych przez cztonkéw wspdlnoty akademickiej,

rozwojem Internetowej Telewizji Politechniki Slaskiej, odpowiedzialnej za
przygotowanie materiatdw i transmisje on-line najwazniejszych wydarzen
odbywajgcych sie na Uczelni, w tym inauguracji roku akademickiego, konferencji
naukowych, Dnia Otwartego Politechniki Slaskiej, przyznawania réznego rodzaju
nagrod i wyrdznien oraz produkcje materiatdw zwigzanych z upowszechnianiem
nauki, w tym w priorytetowych obszarach badawczych,

prowadzeniem i rozwojem oficjalnych profili Uczelni w mediach spotecznosciowych,
takich jak: Facebook, Twitter, Instagram oraz LinkedIn.
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Aktywnosci w obszarze dziatan marketingowych, majace na celu pozyskanie kandydatéw
cudzoziemcdw na studia i do szkoty doktorskiej podejmowaty réwniez Dziat Wspodtpracy
z Zagranicg oraz Szkota Doktordw, i to zaréwno przez reklame w portalach rekrutacyjnych,
jak i udziat w targach, z ktérych wiekszos$¢ w 2021 r., ze wzgledu na trwajacg pandemie,
odbywata sie w formule zdalnej.

Tabela 14. Wykaz imprez targowych, promocyjnych i wizyt studyjnych, w ktérych udziat
wzieli przedstawiciele Dziatu Wspétpracy z Zagranica

NAZWA WYDARZENIA

1. 11.02.2021r. Targi edukacyjne — targi online (NAWA) Litwa, totwa, Estonia
2. 15.02.- Obrazovanie i kariera — targi edukacyjne Armenia, Gruzja
31.03.2021r. online (NAWA)
3. 18.02.2021r. Targi edukacyjne — online (NAWA) Armenia i Gruzja
4. 18-19.02.2021 r Education abroad — targi online Ukraina
(Perspektywy)
5. 25.02.2021r. Targi edukacyjne — online (NAWA) AESAN
6. 03- M&K Online Overseas Education Fair in Kazachstan
07.03.2021r Central Asia — online (webinar, spotkania
online z kandydatami)
7. 03- Targi edukacyjne — online (NAWA) Ukraina
07.03.2021r
8. 11.03.2021r Targi edukacyjne — online (NAWA) Ameryka tacifska, Meksyk,
Brazylia
9. 17.03.2021r. Study in Poland — targi online Gruzja, Armenia
(Perspektywy)
10. 18.03.2021r. Targi edukacyjne — online (NAWA) Grupa Wyszehradzka
11. 24.03.2021r. Centrum Polonijne Biatorus$ (Agencja) — Biatorus
spotkanie ZOOM z kandydatami
12. 24.03.2021r. Study in Poland — targi wirtualne Kazachstan, Uzbekistan,
(Perspektywy) Azerbejdzan
13. 25.03.2021r. Targi edukacyjne — online (NAWA) Hiszpania
14. 25-31.03.2021 . International Education Fair (Bolashaq Azja Srodkowa: Kazachstan,
Development Fund BDF) — wirtualne Uzbekistan, Kirgistan,
Tadzykistan, Azerbejdzan,
Turkmenistan, Rosja
15. 14.04.2021 r. Study in Poland — targi online Ukraina, Biatorus
(Perspektywy)
16. 22.04.2021r. Targi edukacyjne — online (NAWA) Panstwa arabskie
17. 29.04.2021r. Targi edukacyjne — online (NAWA) Afryka
18. 20.05.2021r. Targi edukacyjne — online (NAWA) Kraje skandynawskie
19. 25.09.2021r. Targi edukacyjne — online (NAWA, Singapur
Ambasada RP w Singapurze)
20. 01-02.10.2021r. Targi edukacyjne European Higher Filipiny
Education Fair 2021 — online (NAWA,
Ambasada RP w Manili), webinar PS$ nt.
Technology that works for EU
21. 18.11.2021r. Targi edukacyjne — online (NAWA) Indonezja
22. 16.12.2021r. Targi edukacyjne — online (NAWA) Afryka
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Ponadto w roku sprawozdawczym wykorzystywano szanse na promocje marki Politechniki
Slaskiej Europejskiego Kongresu Gospodarczego, a takze innych wydarzen, ktére opisano
w podrozdziale 3.9. na str. 102.

Szczegétowe dane na temat dziatan promocyjnych podejmowanych w 2021 r. przez
Centrum Promaocji i Komunikacji zamieszczono w zatgczniku 18 do niniejszego Sprawozdania
na str. 249.

3.8. Wzmocnienie wizerunku Politechniki Slgskiej jako uczelni
o charakterze badawczym oraz centrum kompetencji i partnera do
wspotpracy w zakresie innowacyjnych badan.

Cel strategiczny w obszarze wzmocnienia wizerunku Politechniki Slaskiej jako uczelni
o charakterze badawczym oraz centrum kompetencji i partnera do wspdtpracy w zakresie
innowacyjnych badan byt realizowany gtéwnie przez aktywnosci podejmowane w ramach
szesciu Priorytetowych Obszarow Badawczych (POB), dziatalno$s¢ Centrum Promociji
i Komunikacji oraz Centrum Inkubacji i Transferu Technologii. Angazowano sie w wiele
inicjatyw nakierowanych na prezentowanie osiggnie¢ naukowych pracownikow,
doktorantéw i studentéow, a takze oferowanych technologii majacych zacheci¢ do
wspotpracy przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W 2021 r. podjeto réwniez stosowne dziatania zmierzajace do zbudowania
miedzynarodowej rozpoznawalnoéci marki Politechniki Slgskiej. Zwiekszono znaczgco
wskazniki umiedzynarodowienia ksztatcenia zaréwno na | i Il stopniu studiéw, jak i we
Wspodlnej Szkole Doktorskiej, zwiekszono liczbe pracownikdw z zagranicy, wtgczano sie w
prace miedzynarodowych sieci i stowarzyszen, realizowano projekty miedzynarodowe, w
tym te najbardziej prestizowe w ramach programu Horyzont, uzyskano takze wzrost
wskaznika publikacji powstajgcych ze wspdétautorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek
naukowy. Wszystkie te elementy wptywajg na podniesienie prestizu Uczelni, a tym samym
na zdobywanie przez nig coraz wyzszych pozycji w kluczowych rankingach.

Jednym ze elementéw $wiadczacych o wzmocnieniu wizerunku Politechniki Slaskiej jako
uczelni o charakterze badawczym jest rosngcy wskaznik prestizu akademickiego w Rankingu
Szkdt Wyiziszych Perspektywy, ktéory mierzy liczbe wskazan danej jednostki w badaniu
reputacji za pomocg ankiety dystrybuowanej ws$rdd kadry akademickiej (profesorowie
belwederscy i doktorzy habilitowani, ktérzy uzyskali tytut lub stopnief naukowy w ostatnich
pieciu latach) oraz uznanie miedzynarodowe, liczone pozycjg uczelni w globalnych
rankingach. W roku sprawozdawczym w grupie uczelni akademickich, Politechnika Slgska
zajefa w nim 8. miejsce, podczas, gdy w 2020 r. — 14 miejsce.

Szczegétowe dane dotyczace dziatalnosci podejmowanej w ramach POB znajdujg sie w
podrozdziale 1.4. na str. 23.
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3.9. Zwigkszenie liczby prestizowych wydarzen organizowanych w Uczelni
w celu zwiekszenia rozpoznawalnosci pracownikow i Politechniki
Slaskiej oraz prezentacji potencjatu

Politechnika Slaska w 2021 r. organizowata 30 konferencji i wydarzeri naukowych, 2
inicjatywy zwigzane z targami pracy, przedsiebiorczosci i technologii oraz 5 duzych imprez
popularnonaukowych i promocyjnych kierowanych do odbiorcéw zewnetrznych
i wewnetrznych. Ze wzgledu na pandemie COVID-19 wiekszos¢ wydarzen organizowanych w
pierwszych szesciu miesigcach roku odbywata sie w formule zdalne;j.

W roku sprawozdawczym odnotowano wzrost o ponad 25% liczby wydarzeA naukowych
o charakterze  miedzynarodowym. Po raz pierwszy zorganizowano réwniez
miedzynarodowg konferencje zwigzang z prezentacjg osiggnie¢ i potencjatu w ramach
szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB). W dwudniowym wydarzeniu wzieto
udziat ponad 450 zarejestrowanych uczestnikdw, 25 méwcdéw oraz 40 panelistow, w tym 12
z zagranicy.

’ IJ/

Pugrytetowe :Obszary Badawcze 5

Polifechniki Slaskiej - osiagniecia -
wyzwania

| Migdzynarodowa Konferencja

Dodatkowo koordynatorzy i opiekunowie poszczegdlnych podobszaréw w ramach POB
zorganizowali facznie ponad 70 réznych aktywnosci, w tym seminariéw projektowych,
spotkan projektowych, wyktadéw eksperckich i wizyt przedstawicieli z przemystu,
kierowanych zarédwno do osdéb wchodzacych w sktad zespotdw reprezentujacych dany
obszar badawczy, jak i partneréw zewnetrznych.

W 2021 r. na Uczelni odbyt sie takze premierowy EURECA-PRO Week, obejmujgcy spotkania
i warsztaty poswiecone Uniwersytetowi Europejskiemu, a takie wspotpracy wspdlnoty
akademickiej z konsorcjum oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Politechnika Slgska
jest jednym z partneréw konsorcjum EURECA-PRO wraz z siedmioma innymi
uniwersytetami z Unii Europejskiej, tworzac zalgzek przysztego Uniwersytetu Europejskiego
i skupiajac sie wokét szeroko pojetych zagadnien zwigzanych z Celami Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ, Celem 4: Dobra jakos¢ edukacji oraz Celem 12: Odpowiedzialna konsumpcja
i produkcja
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Politechnika Slaska

EURECA-PRO Week

4-8 pazdziernika 2021

W pazdzierniku 2021 r. na Politechnice Slaskiej w Zabrzu odbyt sie po raz pierwszy
Europejski Kongres Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia, podczas ktdérego dokonano,
w obecnosci Prezydenta RP, uroczystej inauguracji dziatalno$ci Europejskiego Centrum
Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia (European HealthTech Innovation Center — EHTIC).
Europejskie Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia to samodzielna jednostka
powstata w ramach Politechniki Slaskiej, we wspdtpracy z miastem Zabrze oraz firma
Philips. Do jej kluczowych zadan bedg naleze¢ prowadzenie badan naukowych oraz studiow
podyplomowych, a takze opracowywanie i wdrazanie nowoczesnych technologii i wyrobéw
medycznych, stuzgcych poprawie profilaktyki, wczesnej diagnostyce oraz skutecznemu
leczeniu chordb. Innowacje majg by¢ skoncentrowane na badaniach nad sztuczng
inteligencja, telemedycyng oraz informatyka kliniczna.

Powstanie EHTIC to efekt kluczowego w regionie $laskim projektu Slaskie Centrum
Inzynierskiego Wspomagania Medycyny i Sportu ,Assist Med Sport Silesia”,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020. Catos¢ budzetu projektu, w tym grunty, inwestycja
budowlana oraz wyposazenie nowoczesnych laboratoriow wynosita ponad 110 min zt,
z czego 72 min zt ze srodkéw unijnych, 18 min zt przekazanych przez Philips, 11 min zt przez
miasto Zabrze i 9 min zt przez Politechnike Slgska. To najwieksza inwestycja tego typu w tej
czesci Europy.

W kwietniu i pazdzierniku 2021 r. odbyty sie kilkudniowe inicjatywy zwigzane z promocjg
pracodawcow, przedsiebiorczosci i technologii:

— Inzynierskie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Technologii — edycja wiosenna (12-16
kwietnia 2021 r.),

— Gietda Pracodawcy, Przedsiebiorczosci i Technologii — edycja jesienna (18-22
pazdziernika 2021 r.).

Oba wydarzenia zgromadzity tgcznie ponad 28 tys. uczestnikdw, zaprezentowato sie 140
wystawcow.

Poza wydarzeniami organizowanymi w siedzibie Uczelni pracownicy, doktoranci i studenci,
w celu promowania marki Politechniki Slaskiej, angazowali sie w inicjatywy zewnetrznych
podmiotéw, zardwno o charakterze naukowym, popularnonaukowym, jak i wspierajgcym

komercjalizacje wiedzy, w tym:

— 5. Slaski Festiwal Nauki,
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— XIV Miedzynarodowe Targi Wynalazkéw
i Innowacji INTARG®2021, ktdrych Uczelnia
byta partnerem merytorycznym, dzieki
czemu zgtoszono do konkursu szes¢
wynalazkéw, a takze zorganizowano
konferencje ,Priorytetowe Obszary
Badawcze Politechniki Slgskiej szansa na
synergie nauki z biznesem”. Podczas wydarzenia autorom zgtoszonych
innowacyjnych rozwigzan przyznano nastepujgce nagrody:

o Grand Prix oraz Platynowa Nagrode za najlepszy wynalazek w branzy pn.
,Bezzatogowa platforma latajagcg z modutem dokujgcym do diagnostyki
konstrukcji budowlanych” — pracownicy Wydziatu Budownictwa, Wydziatu
Automatyki, Elektroniki i Informatyki, Wydziatu Elektrycznego oraz
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki,

o Ztoty Medal i Nagrode Prezes Federacji Stowarzyszen Naukowo-
-Technicznych NOT za projekt ,Nowa metoda otrzymywania kwaséw
karboksylowych” — zesp6t Wydziatu Chemicznego,

o Ztoty Medal za ,Algorytmy sterowania ruchem gtowic urabiajgcych
kombajnu chodnikowego” — zespd6t z Wydziatu Gérnictwa, Inzynierii
Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej,

o Srebrny Medal za ,Innowacyjny fotoniczny system pomiarowy do
zastosowan biomedycznych” — zespdt z Wydziatu Elektrycznego oraz
Wydziatu Mechanicznego Technologicznego,

o Brazowy Medal za projekt ,Demonstrator mobilnego robota
dezynfekujgcego” — zespdt z Wydziatu Mechanicznego Technologicznego.

Dodatkowe wyrdznienie i tytut Lidera Innowacji w kategorii Menadzer Innowacji
otrzymato Centrum Inkubacji i Transferu Technologii za wiodacg role
w usprawnianiu wdrazania wynikéw badan naukowych do praktyki gospodarcze;j.

Szczegétowe dane na temat zorganizowanych wydarzen, w tym konferencji naukowych
zamieszczono w zataczniku nr 19 na str. 261.

3.10. Poprawa pozycji Uczelni w rankingach krajowych
i miedzynarodowych

Cel strategiczny w zakresie poprawy pozycji Politechniki Slgskiej w krajowych
i miedzynarodowych rankingach w 2021 r. byt realizowany przez udziat pracownikow
administracyjnych Uczelni odpowiedzialnych za gromadzenie, analize i raportowanie
danych do poszczegdlnych organizacji rankingowych w dwuletnim projekcie , International
Visibility Project” podejmowanym przez Fundacje Edukacyjng Perspektywy i finansowanym
w ramach grantu Dialog przez Ministerstwo Edukacji i Nauki®2.

Wsradd gtdwnych dziatan w ramach projektu znalazty sie:

32 \Wczes$niej Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Nauki.
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przeprowadzenie audytow rankingowych (wstepnego w 2020 r. i koncowego
w 2021 r.) uczelni uczestniczacych w projekcie, w tym Politechniki Slaskiej, na
podstawie podrecznika Audytu Rankingowego,

opracowanie zalecen w zakresie przygotowywania i raportowania danych do
miedzynarodowych organizacji rankingowych,

zorganizowanie serii seminariow projektowych, poswieconych m.in. metodologii
rankingdw, narzedziom naukometrycznym, rankingom by subject, doswiadczeniom
w budowie miedzynarodowej postrzegalnosci (visibility) uczelni,

przygotowanie specjalistycznych opracowan na temat rankingdw akademickich i ich
metodologii,

zapewnienie udziatu przedstawicieli uczelni w miedzynarodowych konferencjach
rankingowych,

doradztwo w zakresie prowadzenia serwisdw internetowych w jezyku angielskim.

Ponadto cztonkowie zespotu projektowego z ramienia Politechniki Slaskiej w lipcu 2021 r.
wzieli udziat w konferencji ,Polskie uczelnie w Swiatowej perspektywie. Rankingi a
strategiczne zarzadzanie szkotg wyzszg”.

W wyniku podejmowanych aktywnosci w 2021 r. uzyskano nastepujgce pozycje:

W krajowym Rankingu Szkét Wyzszych 2021 Fundacji ki
Edukacyjnej Perspektywy: Ran ',n g
— najwyzej oceniana Uczelnia publiczna SZKOt

w wojewddztwie $lgskim, WYiSZYC H

— 6. miejsce wsrdd uczelni technicznych,
— 13. miejsce wsrdd uczelni akademickich,

2021

— wzrost w stosunku do 2020 r. o 2 miejsca wsrod
uczelni akademickich oraz o 1 miejsce wsréd

uczelni technicznych.

W krajowym Rankingu Kierunkéw Studidw Inzynierskich 2021 Fundacji Edukacyjnej
Perspektywy:
— 2 kierunki studiéw na 2. miejscu — architektura oraz

gornictwo i geologia, Rankin g
— 3 kierunki studidw na 3. miejscu — budownictwo, ST@@U@W
energetyka i inzynieria srodowiska, HNWNUEIRSB@U(CH

— 5 kierunkéw studidw na 4. miejscu -

elektrotechnika, inzynieria biomedyczna, Z ‘

mechanika i budowa maszyn, transport,
Y P 2021

zarzadzanie i inzynieria produkgji.

Odnotowany wzrost pozycji Politechniki Slaskiej w rankingu ogdélnym wynika przede
wszystkim ze wskaznikdw zwigzanych z prestizem mierzonym liczbg wskazan danej uczelni
w badaniu ankietowym wsrdd kadry akademickiej, pozycjami w kluczowych rankingach

miedzynarodowych, potencjatem naukowym, wzrostem jakosci publikacji naukowych,
a takze poziomem umiedzynarodowienia — zwiekszyta sie zaréwno liczba studentéw i kadry
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z zagranicy, jak i liczba publikacji naukowych przygotowywanych ze wspdtautorami
z zagranicznych osrodkéw naukowych.

e W miedzynarodowym rankingu THE World University Rankings, opracowywanym
przez Times Higher Education we wspdtpracy z Elsevier:
— najwyzsza pozycja w gtdwnym zestawieniu wsrdd wszystkich uczelni
publicznych w wojewddztwie $lgskim — 1201+,
— w zestawieniu by subject: T
o Computer Science —601-800,
o Buisness & Economics — 601+, IH[
o Physical sciences — 801-1000,
o Engineering & Technology — 1000+.

RANKINGS

W przypadku rankingu THE World University Rankings utrzymano wyniki z poprzedniego
roku, z wyjatkiem obszaru Engineering & Technology, gdzie odnotowano spadek z miejsca
w przedziale 800-1000 do 1000+.

e W miedzynarodowym rankingu QS World University Rankings, przygotowywanym
przez Quacquarelli Symonds Limited we wspotpracy z Elsevier:

— najwyisza pozycja w gtdwnym zestawieniu
wsrdd wszystkich szkoét wyzszych wojewddztwa WORLD
Slaskiego — 801-1000 (wsréd polskich uczelni UNIVERSITY

; ; ST ) RANKINGS

technicznych wyiszg lokate zajmuje jedynie
Politechnika Warszawska — 501-510).

e W miedzynarodowym rankingu CWTS Leiden
Ranking przygotowywanym przez Uniwersytet w “JCWTS Leiden Ranking
Lejdzie we wspodtpracy z Clarivate Anaytics,
Politechnika Slaska zajeta 759. miejsce wyprzedzajac Politechnike Gdanska
i Politechnike Poznanska.

e W Europejskim Rankingu Studiéw Inzynierskich EngiRank 2021 Politechnika Slgska
zajmuje 11 miejsce wsrdéd uczelni technicznych krajéw tzw. nowej Europy,
wyprzedzajac Politechnike Gdanska oraz Politechnike Poznanska. W zestawieniu by
subject tego samego rankingu obszar Civil Engineering znalazt sie na 1. miejscu,
a Mechanical Engineering na 2. miejscu ogdlnego zestawienia.

@] Europejski Ranking Programoéw Inzynierskich, w skrécie

E n I EngiRank, opublikowany po raz pierwszy i jak dotad

jedyny 9 grudnia 2020 r. w Warszawie, to pilotazowa

wersja rankingu, ktéry opiera sie na wskaznikach

istotnych dla ksztatcenia kompetentnych i kreatywnych inzynieréw, $wiadomych

spotecznych konsekwencji swoich dziatan. Pilotazowy ranking obejmowat instytucje

szkolnictwa wyzszego i programy inzynierskie w 13 krajach tzw. nowej Europy, czyli
w krajach, ktére przystgpity do Unii Europejskiej w 2004 r. lub pdzniej.
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Politechnika Slaska realizuje réwniez cel strategiczny dotyczacy poprawy swojej pozycji
w miedzynarodowych i krajowych rankingach przez podejmowanie nastepujacych dziatan:

Jednym z efektéw wdrazanych dziatan w ramach

wprowadzanie i realizacja programéw projakosciowych — gtdwnie w ramach
programu IDUB — w celu znaczacego zwiekszenia doskonatosci naukowej
dorobku pracownikéw Politechniki Slaskiej,

inwestycje w rozwéj umiedzynarodowienia — granty i stypendia
projakosciowe dla studentédw, doktorantdw i pracownikéow Uczelni w celu
znaczacego zwiekszenia wskaznikéw internacjonalizacji,

podniesienie prestizu Uczelni przez zapraszanie i zatrudnianie wybitnych
naukowcéw z zagranicy oraz organizowanie wysokiej rangi wydarzen
naukowych.

Europdisches

programow projakosciowych jest uzyskanie w 2021 r. Patentamt

1. miejsca wsrdd wszystkich instytucji polskich, European
zarowno uczelni, jak i przedsiebiorstw, w liczbie Patent Office
patentéw zgtoszonych do Europejskiego Urzedu Office européen

Patentowego — EPO Patent Index 2021. GRS
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Gtowny cel strategiczny: Wspieranie indywidualnego rozowju naukowego
oraz zawodowego pracownikow i doktorantow w duchu wolnosci badan
i Swiatopogladu, pozyskanie wybitnych naukowcow

4.1. Rozwoj kariery naukowej kadry, w szczegolnosci wzrost liczby
0s0b z tytutem profesora oraz stopniem doktora habilitowanego

Cel strategiczny w zakresie rozwoju kariery naukowej kadry w 2021 r. realizowano przez
dziatania wspierajgce awanse naukowe i motywowanie do uzyskiwania jak najlepszych
wynikéw, szczegdlnie w obszarze dorobku publikacyjnego i projektowego, a takze
komercjalizacji wiedzy, ze szczegdlnym uwzglednieniem miedzynarodowych zgtoszen
patentowych.

Wdrozona w 2020 r. i doskonalona w roku sprawozdawczym Polityka zatrudniania
pracownikéw na Politechnice Slaskiej** wspierata system rekrutacji i awansowania
nauczycieli akademickich oparty wytgcznie na kryteriach merytorycznych zgodnych
z zapisami Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych. Rozwdj kariery zapewniaty roéwniez motywacyjne mierniki
i nowoczesny system oceny okresowej oparty na indywidualnych planach rozwoju kazdego
cztonka kadry akademickiej.

Dodatkowe wsparcie podejmowanych wyzwan badawczych umozliwiajgcych uzyskanie
awansu oraz stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora stanowit w 2021 r. pakiet
programow projakosciowych stymulujacych rozwdj naukowy, w tym:
— granty habilitacyjne,
— granty profesorskie,
— granty i stypendia premiujgce publikacje w czasopismach z list Top 10% i Topl%
oraz powstajgce we wspdtpracy miedzynarodowej,
— granty i stypendia umozliwiajgce aplikowanie o najbardziej prestizowe granty
i nagradzajace ich pozyskanie,
— finansowanie projakosciowe inicjatyw zwigzanych z umiedzynarodowieniem,
— granty na badania o charakterze przetomowym oraz na rozpoczecie dziatalnosci
w nowej tematyce badawczej zgodnej z Priorytetowymi Obszarami Badawczymi,
— Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw w formie zwiekszonych o 100%
stypendidow doktoranckich oraz grantéw mobilnosciowych,

33 7arzadzenie nr 97/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 11 czerwca 2021 r. w sprawie polityki
zatrudniania pracownikéw na Politechnice Slaskiej.
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— finansowanie udziatu mtodych naukowcédw w kursie Nature Masterclasses majgcym
na celu zwiekszenie zdolnosci do publikowania wysoko punktowanych artykutéw
oraz aplikowania o projekty miedzynarodowe,

— granty na odbycie co najmniej 3-miesiecznych stazy w renomowanych
zagranicznych osrodkach naukowych.

Szczegdétowy wykaz oferowanych programéw wraz z kwotami wsparcia znajduje sie
w zatgczniku nr 4 na str. 194.

Rysunek 47. Liczba przyznanych grantéw habilitacyjnych i profesorskich w latach 2018-
2021

o015 T, -2

2010 N >«

2020 T 30

2021 TN :1

B Granty habilitacyjne Granty profesorskie

W 2021 r.3* na Politechnice Slaskiej zatrudnionych byto 137 (130,3 etatéw) pracownikéw
nauczycieli akademickich z tytutem profesora, z czego 125 petnozatrudnionych oraz 12
niepetnozatrudnionych, podczas gdy w 2020 r.3> pracowato 136 profesoréw (125,55
etatéw), w tym 119 petnozatrudnionych i 17 niepetnozatrudnionych. Oznacza to w roku
sprawozdawczym niewielki wzrost wskaznika pracownikdw zatrudnionych ztytutem
profesora w osobach oraz wzrost liczby etatéw o 4,75.

Liczba o0sdéb zatrudnionych w 2021 r. na stanowisku profesora Uczelni utrzymata sie na tym
samym poziomie — 436 0s6b — przy czym w roku sprawozdawczym odnotowano wzrost
liczby etatéw z 434 w 2020 r. do 435,25 w 2021 .

W 2021 r. 11 pracownikom Politechniki Slaskiej nadano stopier doktora habilitowanego (16
tacznie, z czego 5 osobom spoza Uczelni), podczas gdy w 2020 r. 35 zatrudnionym (55
tacznie, w tym 20 spoza Uczelni), co oznacza ponad 3-krotny spadek. Warto jednak
odnotowac, ze wskaznik ten osigga rézng wartos¢ w kazdym roku i nalezy na niego patrzec

34 Stan na 31 grudnia 2021 r.
35 Stan na 31 grudnia 2020 r.
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kompleksowo, uwzgledniajgc okresy kilkuletnie. tgcznie w latach 2019-2021 az 111
nauczycielom akademickim nadano stopien doktora habilitowanego.

W roku sprawozdawczym na Politechnice Slaskiej odnotowano spadek zatrudnienia
nauczycieli akademickich z 1638 (1697,8 etatdéw) zatrudnionych w 2020 r.3> do 1630
zatrudnionych w tej grupie w 2021 r. (1602,41 etatéw).

Szczegbétowe dane dotyczace zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich znajdujg sie
w zatgcznikach 20 oraz 21 na str. 264, z kolei informacje o nadanych stopniach naukowych
z podziatem na dyscypliny zamieszczono w zatgcznikach 22 i 23 na str. 265.

4.2. Pelne wykorzystanie potencjatu pracownikow poprzez wiasciwy
dobor $ciezki rozwoju kariery

Obecnie obowigzujgce przepisy Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zapisy
Statutu Politechniki Slaskiej, jak réwniez Regulaminu pracy*® umozliwiajg zatrudnianie
nauczycieli akademickich na etatach dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych oraz
badawczych i tym samym wykorzystanie ich kompetencji przez realizacje
zindywidualizowanych $ciezek kariery zawodowej, na podstawie opracowanych planéw
indywidualnego rozwoju. Nowoczesny system oceny okresowej oraz wprowadzone mierniki
pozwalajg w petni wykorzystaé potencjat pracownika niezaleznie od realizowanych form
aktywnosci. W arkuszu oceny raportowane s3:

— osiaggniecia naukowe, tj. wydane publikacje naukowe, uzyskane patenty, prace
naukowo-badawcze, zgtoszenia dobra, zastosowania praktyczne, staze oraz
awanse naukowe;

— dziatalno$é¢ dydaktyczna, tj. publikacje dydaktyczne lub popularyzujace nauke,
zajecia w jezyku obcym i wyktady za granicg, podniesienie jakosci nauczania,
nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng, medale KEN, opieka nad studentami
studiujgcymi wg 10S, opieka nad studentami zagranicznymi, opieka nad kotem
naukowym, doktorantami oraz mtodziezg szkét srednich, jak rowniez ocena
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem dokonana przez studentéw i doktorantéw;

— dziatalno$¢ organizacyjna, tj. dziatalno$¢ organizacyjna w Uczelni (petnione
funkcje, opieka nad praktykami, udziat w pracach komitetéw organizacyjnych
krajowych i miedzynarodowych  konferencji, kierowanie  komitetami
organizacyjnymi lub naukowymi miedzynarodowych konferencji naukowych itp.),
dziatalno$¢ organizacyjna poza Uczelnig (przewodniczenie badZz cztonkostwo
w komitetach PAN lub PAU, przewodniczenie badZ cztonkostwo we witadzach
centralnych miedzynarodowych towarzystw naukowych organizacji branzowych,
dziatalno$¢ w ciatach kolegialnych (radach) PKA, NCN, NCBR, RGNiSW oraz
Komitetach Prezydenta i MEiN).

36 7godnie z Zarzadzeniem nr 103/2019 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia na Politechnice Slaskiej Regulaminu pracy
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Dzieki zastosowanym rozwigzaniom wewnetrznym kazda sciezka kariery akademickiej jest
odpowiednio uwzgledniona, zapewniajgc zréwnowazony rozwdj pracownikdéw, w taki
sposob, by ich dziatalnos¢ wptywata na powiekszanie dorobku Uczelni.

W 2021 r.¥’ na Politechnice Slaskiej zatrudnionych byto 1630 pracownikéw nauczycieli
akademickich (1602,41 etatéw), z czego:

— 129 (114,16 etatow) w grupie pracownikow badawczych,
— 1264 (1254,25) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
— 237 (234 etatéw) w grupie pracownikéw dydaktycznych.

4.3. Wspieranie najaktywniejszych pracownikow

Cel strategiczny w zakresie zapewnienia wsparcia najaktywniejszym pracownikom w 2021 r.
realizowano przez oferte programéw projakosciowych finansowanych gtéwnie w ramach
programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB), obejmujgcych rdézne
obszary dziatalnosci, w tym:

e naukowo-badawczy:

granty za publikacje wydane w czasopismach z list Top 1% oraz Top 10%,
czasopismach Nature Ilub Science oraz monografie w wysoko
punktowanych wydawnictwach,

stypendia za publikacje wydane we wspdipracy z autorem
reprezentujgcym  zagraniczny  osrodek naukowy lub  partnera
nieakademickiego,

finansowanie korekty jezykowej artykutéw wysoko punktowanych,

granty na podniesienie zdolnosci pozyskania projektéw
miedzynarodowych,

stypendia dla zespotéw realizujgcych projekty w programie Horyzont,

grant w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku badawczym
finansowanym ze Zrédet zewnetrznych,

granty na badania przetomowe,

granty na rozpoczecie dziatalnosci w nowej tematyce badawczej w ramach
POB,

Swiadczenia dla najlepszych doktorantow — zwiekszenie o 100%
stypendium doktoranckiego oraz pakiet mobilnosciowy,

granty dla doktorantéw z zagranicy,

granty dla promotoréw oraz promotoréw pomocniczych prowadzgcych
wspdlne doktoraty z instytucjami z zagranicy,

granty na odbycie co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodgcych
zagranicznych osrodkach naukowych,

program obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla oséb
zaangazowanych w realizacje projektéw finansowanych ze Zrddet
zewnetrznych,

37 Stan na 31 grudnia 2021 r.
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— rektorskie granty za wysoko punktowane publikacje lub udzielone patenty,
— rektorskie granty habilitacyjne oraz rektorskie granty profesorskie;
e dydaktyczny:
— opieka nad projektami studenckich két naukowych,
— opieka nad projektami PBL realizowanymi réwniez we wspdtpracy z

zagranica,
— Swiadczenie opieki mentorskiej nad studentami oraz uczniami szkot
ponadpodstawowych;

e wsparcia komercjalizacji:
— finansowanie zgtoszen praw wifasnosci przemystowej zaréwno do Urzedu
Patentowego Rzeczypospolitej, jak i instytucji miedzynarodowych,
— finansowanie korekty jezykowej miedzynarodowych zgtoszen patentowych,
— stypendia w zwigzku z rozpoczeciem dziatalnosci w formie spétek spin-off i
spin out, motywacyjne zapisy zmodyfikowanego Regulaminu zarzadzania
wtasnoscig intelektualng;
e wspotpracy miedzynarodowe;j:
— wazrost subwencji, dodatki projakosciowe oraz stypendia za 20 rdéznych
aktywnosci wspierajgcych zwiekszenie wskaznikdéw internacjonalizacji;
e zarzadzania i organizacji:
— premiowanie zaangazowania i wkfadu wtasnego w rozwdj Uczelni — dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Szczegétowe dane na temat liczby przyznanych grantéw i stypendiéw oraz wartosci
finansowania znajdujg sie w zatgczniku 4 na str. 194.

4.4. 7aangazowanie wszystkich pracownikow w dziatania na rzecz
rozwoju Uczelni

Cel strategiczny w obszarze budowania zaangazowania wszystkich pracownikéw w dziatania
na rzecz rozwoju Uczelni, w duchu dobrej atmosfery, otwarcia na ich potrzeby oraz
wdrazania dobrych praktyk byt w 2021 r. realizowany gtéwnie przez program ,Uczelnia
bliska kazdemu”.

Zainicjowany w 2020 r. projekt ,Uczelnia bliska kazdemu” to ogdlnouczelniany program
konsultacyjny prowadzony w jezyku polskim i jezyku angielskim, majgcy za zadanie
optymalizacje procesdw i doskonalenie wewnetrznych regulacji usprawniajgcych
funkcjonowanie Politechniki Slaskiej we wszystkich obszarach podejmowanych aktywnosci.
W atmosferze wzajemnego szacunku i poszanowania cztonkéw wspodlnoty akademickiej
mozna zgtosi¢ uwagi, komentarze i pytania dotyczace warunkdw pracy, wspotpracy
miedzynarodowej, programu ,lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB),
wdrazanych programéw projakosciowych, studentow i ksztatcenia, infrastruktury,
projektéw i innych.

W 2021 r. odnotowano 110 zgtoszen, z czego 103 wptynety elektronicznie, a 7 stacjonarnie,
do skrzynek podawczych rozlokowanych na terenie Uczelni. Wiekszos¢ podejmowanych
inicjatyw dotyczyta nastepujgcych obszaréw:
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organizacji, tj. proceséw administracyjnych, przeptywu informacji, procedur — 45
whnioskow,

spraw pracowniczych, tj: formy zatrudnienia, umoéw, zakreséw obowigzkow,
szkolen i rozwoju osobistego — 12 wnioskow,

studentdw i ksztatcenia, tj. programdw studidw, organizacji zaje¢, form ksztatcenia
— 18 wnioskow,

projektu IDUB w zakresie dziatarh wymienionych w planie programu — 4 wnioski,
programow projakosciowych finansowanych poza zrédtami IDUB — 4 wnioski,
infrastruktury, tj. wykorzystania aparatury badawczej, mozliwosci uzyczenia
aparatury, propozycji inwestycyjnych i remontowych — 6 wnioskéw

wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — 1 wniosek,

wspotpracy miedzynarodowej, tj. poszukiwania partnerdw, procedowania umow,
formy wspoétpracy — 1 wniosek,

realizacji projektdw, tj. zasad ich prowadzenia i rozliczania — 2 wnioski,

innych tematéw zwigzanych z doskonaleniem funkcjonowania Uczelni — 17
whioskow.

Wiekszos¢ pytan, tj. 104 ze 110 zgtoszonych, uzyskata odpowiedz, ktérg podano do
wiadomosci wszystkich cztonkédw wspdlnoty akademickiej przez publikacje na
wydzielonej podstronie Monitora Prawnego PS.

W listopadzie 2021 r. Zarzadzeniem nr 212/2021 Rektora Politechniki Slaskiej
utworzono Zespdl ds. opracowania Planu Réwnosci Pici (Gender Equality Plan) —
dokumentu strategicznego, ktérego nadrzednym celem jest budowanie
zroznicowanego, wolnego od dyskryminacji oraz uprzedzen $rodowiska pracy
i nauki. W toku prowadzonych prac wykonano analize danych ilo$ciowych oraz
jakosciowych w obszarach struktury zatrudnienia, partycypacji kobiet i mezczyzn w
organach decyzyjnych oraz zarzadczych, wysokosci wynagrodzen na tych samych
stanowiskach, rozwoju kariery zawodowej i naukowej, a takze komunikowania
ogolnouczelnianych doswiadczen w zakresie réwnego traktowania ze wzgledu na
pteé¢. Na podstawie uzyskanych wynikdw wyznaczono sze$¢ celéw strategicznych,
zgodnych z zatozeniami Strategii rozwoju Uczelni, europejsky politykg naukowa
oraz Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Plan Rownosci Pici zostat wprowadzony w pierwszym kwartale 2022 r.
Zarzadzeniem nr 46/2022 Rektora Politechniki Slgskiej. Dzieki przyjeciu tego
dokumentu Uczelnia wpisuje sie w szerszg strategie Komisji Europejskiej w zakresie
wzmocnienia Europejskiego Obszaru Badawczego (ERA) i rédwnouprawnienia
zaplanowang na lata 2020-2025, a jednoczesnie spetnia obligatoryjny wymog
umozliwiajgcy uczestnictwo w programie Horyzont.

Dodatkowym dziataniem realizowanym w 2021 r. w zwigzku z wigczaniem
wszystkich pracownikéw w dziatania na rzecz rozwoju Uczelni byly otwarte
spotkania wtadz rektorskich ze wspdlnotg akademicky, na ktorych przede
wszystkim referowano postepy we wdrazaniu zapiséw zawartych we wniosku
ylnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” oraz udzielano informacji
zwigzanych z funkcjonowaniem Politechniki Slaskiej.
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4.5,

Ponadto w roku sprawozdawczym kontynuowano program projakosciowy
kierowany do pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, dotyczacy
premiowania zaangazowania i wktadu witasnego w rozwdj Uczelni, w ramach
ktérego mozina byto otrzymaé wielokrotny dodatek do wynagrodzenia m.in.
opracowanie nowych lub ulepszenie dotychczasowych procedur administracyjnych
usprawniajgcych funkcjonowanie Uczelni, przyczynianie sie lub pozyskanie wiekszej
liczby projektéw, redukcje kosztéw funkcjonowania Uczelni, maksymalizowanie
pozyskania srodkéw finansowych i inne3,

Zatrudnienie wybitnych doswiadczonych i wybitnych mtodych
0s0b po doktoracie

W celu pozyskania uznanych naukowcéw oraz tych, ktérzy osiggajg ponadprzecietne
rezultaty bedac na poczatkowym etapie rozwoju kariery, w 2021 r. realizowano konkursy
projakosciowe na zatrudnienie wybitnych miodych oraz wybitnych doswiadczonych
pracownikéw akademickich z kraju i z zagranicy, prowadzacych badania w jednej
z reprezentowanych w Uczelni dyscyplin naukowych oraz w Priorytetowych Obszarach
Badawczych. Chcac zakwalifikowac sie do konkursu kandydaci musieli spetni¢ bardzo
wymagajgce kryteria merytoryczne. W przypadku wybitnych mtodych naukowcéw byty to

m.in.

wydanie w ostatnich 5 latach co najmniej 5 publikacji w czasopismach Top 10%>°,
posiadanie indeksu H przekraczajgcego co najmniej o 50% sredni indeks H dla danej
dyscypliny naukowej w Uczelni,

udziat w ostatnich 5 latach w realizacji co najmniej jednego projektu Narodowego
Centrum Nauki (NCN)/Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (FNP) /Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju (NCBR)/Horyzont 2020 lub projektéw pozyskanych w prestizowych
konkursach, w szczegdlnosci w programach miedzynarodowych i kierowanie co
najmniej jednym z nich,

cztonkostwo w uznanym stowarzyszeniu, miedzynarodowej organizacji naukowej
lub akademii,

podpisanie deklaracji ztozenia w ciggu 12 miesiecy od daty zatrudnienia co najmniej
dwdch publikacji z listy Top10%3 oraz w roli kierownika wniosku o realizacje
projektu finansowanego ze zrédet NCN/NCBR/FNP oraz w roli kierownika lub
koordynatora zespotu z Politechniki Slaskiej aplikacji o grant w programie Horyzont.

Znacznie bardziej wymagajgce warunki musieli spetni¢ kandydaci w konkursie na
zatrudnienie wybitnych doswiadczonych naukowcéw na stanowisko profesora Uczelni
w grupie pracownikéw badawczych, byto to:

wydanie w ostatnich 5 latach co najmniej 5 publikacji w czasopismach z listy Top
1% (w zamian za kazda brakujgca publikacje Top 1%, kandydat mdgt przedstawié
co najmniej dwie publikacje z listy Top 10%),

38 Zarzadzenie nr 56/2020 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 16 marca 2020 .
39 Wedtugg bazy indeksujacej Scopus na dziers wydania publikacji.
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— kierowanie w ostatnich 5 latach co najmniej dwoma projektami Narodowego
Centrum Nauki (NCN)/ Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (FNP) /Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju (NCBR)/Horyzont 2020 lub innymi projektami
pozyskanymi w prestizowych konkursach, w szczegdlnosci w programach
miedzynarodowych,

— petnienie w ostatnich 5 latach funkcji cztonka komitetu naukowego co najmniej trzech
miedzynarodowych konferencji,

— podpisanie deklaracji ztozenia w ciggu 12 miesiecy od daty zatrudnienia co najmniej
jednej publikacji z listy Top 1% oraz jednej z listy Top 10%, a takze w roli kierownika,
whniosku o realizacje projektu krajowego NCN/FNP/NCBR oraz w roli koordynatora lub
kierownika zespotu z Politechniki Slaskiej wniosku o realizacje projektu z programu

Horyzont finansowanego przez Komisje Europejska.

Kandydaci aplikujgcy do obu konkurséw musieli takze poswiadczyé, ze w okresie
zatrudnienia Politechnika Slaska bedzie dla nich podstawowym miejscem pracy w polskim
systemie szkolnictwa wyzszego i nauki oraz wyrazi¢ zgode na afiliowanie do Politechniki
Slaskiej wszystkich osiggnie¢ naukowych uzyskanych podczas zatrudnienia na Uczelni.

W 2021 r. przeprowadzono 3 edycje obu konkurséw. Zgtoszenia kandydatéw oceniata
komisja konkursowa pod przewodnictwem Prorektora ds. Nauki i Rozwoju, sktadajaca sie
z koordynatordw szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych oraz przedstawiciela Rady
Uczelni, a opiniowali je przewodniczacy wtasciwej rady dyscypliny oraz cztonkowie
Rektorskiej Komisji ds. Nagréd i Programow ProjakoSciowych. Rektor podjat decyzje
0 zaproponowaniu zatrudnienia pieciu wybitnym miodym oraz trzem wybitnym
doswiadczonym naukowcom. Do 31 grudnia 2021 r. prace rozpoczeto tgcznie dwéch z nich,
natomiast kolejne dwie osoby podjety zatrudnienie w lutym 2022 r.

Ponadto w roku sprawozdawczym prace na Uczelni rozpoczeli wybitni nauczyciele
akademiccy wytonieni wramach edycji przeprowadzonej w grudniu 2020 r. tacznie
zatrudnienie podjety cztery osoby, z czego trzy jako wybitni mtodzi naukowcy na stanowisku
adiunkta oraz jedna wytoniona w procedurze dla wybitnych doswiadczonych kandydatow —
na stanowisku profesora Uczelni.

4.6. Zwiekszenie zaangazowania pracownikow w realizacje projektow
i prac naukowo-badawczych

W celu zwiekszenia zaangazowania kadry w realizacje projektéw w 2021 r. prowadzono
strategiczng polityke zatrudnienia®® premiujaca udziat i koordynowanie grantéw — element
ten uwzgledniano zaréwno przy naborze nowych pracownikdéw, jak i podczas awanséw
naukowych. Zaproponowano takze motywacyjny pakiet programéw projakosciowych,
finansujacych  zwiekszenie  zdolnosci  uzyskania  projektow  miedzynarodowych
i premiujacych ich otrzymanie, w tym w ramach s$rodkdw programu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB):

40 7godnie z Zarzadzeniem nr 97/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 11 czerwca 2021 r.
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— grant na podniesienie zdolnosci uzyskania projektow w programach
miedzynarodowych, takich jak:
o granty ERC,
pozostate projekty w programach Horyzont Europa,
Fundusz Badawczy Wegla i Stali,
Era-Net,
KIC,
wspotpraca polsko-norweska,
inne projekty badawcze realizowane w konsorcjach miedzynarodowych,
Erasmus+ KA2 lub KA3,

O O 0O O 0O O O

— stypendia dla zespotéw realizujgcych projekty w programie Horyzont 2020 lub
Horyzont Europa®.

Ponadto przyznawano granty w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku
badawczym finansowanym ze Zrédet zewnetrznych oraz umozliwiono obnizenie rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim realizujgcym projekty
finansowane ze zrédet zewnetrznych.

tacznie w ramach trzech programoéw w 2021 r. przyznano 49 grantow i stypendidw na
taczng kwote 1 460 550,32 zt.

Szczegdtowe dane dotyczace liczby i wartosci programéw projakosciowych stymulujgcych
aktywnos¢ projektowg znajduja sie w tabeli 2 na str. 30.

Koordynowanie projektéw krajowych i miedzynarodowych, atakze ich pozyskiwanie,
stanowito wazny parametr w przeprowadzonej w 2021 r. okresowej ocenie nauczycieli
akademickich zaangazowanych w dziatalno$¢ naukowo-badawczg. Wymagajace kryterium
projektowe byto takie jednym z podstawowych wymogéw stawianych kandydatom w
konkursie na zatrudnienie wybitnych dos$wiadczonych naukowcéw i wybitnych mtodych
0s6b po doktoracie.

W roku sprawozdawczym pracownicy oraz doktoranci Politechniki Slgskiej ztozyli tacznie
380 wnioskéw projektowych, z czego 328 na granty badawcze, w tym 128 na projekty
miedzynarodowe (obejmujgce 32 wnioski o najbardziej prestizowe granty w programie
Horyzont). Uczelni przyznano tgcznie 72 projekty, odnotowano zatem spadek w stosunku do
2020 r. 013 projektéow, co bylo spowodowane mniejszg liczbg pozyskanych grantéw
miedzynarodowych.

Gtéwna przyczyna spadku byta niewielka liczba ogtaszanych w 2021 r. konkurséw w zakresie
projektéw miedzynarodowych, do ktérych swoje aplikacje mogtaby zgtosi¢ kadra Uczelni.
Planowane do uruchomienia pierwsze konkursy w ramach NCBR nie doszty do skutku.
Przedtuzyt sie réwniez termin zatwierdzenia przez Komisje Europejska programéw UE
w ramach funduszy strukturalnych.

W celu zwiekszenia liczby podejmowanych prac naukowo-badawczych uwzgledniono te
forme aktywnosci w arkuszu oceny okresowej nauczycieli akademickich, a takze w wykazie

41 Obecnie projakosciowe finansowanie przyznawane jest w formie dodatku do wynagrodzenia dla
pracownikéw i doktorantéw, z ktérymi Politechnika Slaska nawigzata stosunek pracy lub w formie stypendium
dla studentéw oraz doktorantéw.
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osiggnie¢ kandydata na profesora Uczelni. W roku sprawozdawczym pracownicy
Politechniki Slaskiej pozyskali 314 prac naukowo-badawczych, czyli niemal tyle samo co
w ubiegtym roku, kiedy podpisano umowy na wykonanie 313 prac.

Szczegétowe dane dotyczgce dziatalnosci projektowej i prac naukowo-badawczych
pracownikéw Uczelni zamieszczono w podrozdziale 1.6. na str. 28.

4.7. Kreowanie postaw innowacyjnych i rozwoj przedsiebiorczosci
akademickiej

Zadania zwigzane z rozwijaniem przedsiebiorczosci akademickiej oraz kreowaniem postaw
innowacyjnych wéréd pracownikéw i doktorantéw realizuje w Politechnice Slgskiej przede
wszystkim Centrum Inkubacji i Transferu Technologii (CITT).

W 2021 r., w ramach kontynuowanego zadania strategicznego ,Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci oraz prowadzenia baz aparatury, laboratoridow, technologii i ekspertow”,
wspomagano bezposrednig i posrednig komercjalizacje badan w szczegdlnosci w formie
promowania zgtoszen praw witasnosci przemystowej w kraju i za granica, tworzenia spétek
spin-off, dbania o odpowiednig ekspozycje ekspertow i autoréw wynalazkéw oraz
zgtaszania ich do réznego rodzaju konkursow i plebiscytéw, a takze poszukiwania i tgczenia
partnerdw biznesowych z naukowcami Uczelni w celu zasilenia rynku innowacjami
technologicznymi.

Chcac zmotywowaé pracownikdw do podejmowania aktywnosci zwigzanych z transferem
technologii, uruchomiono nastepujace programy projakosciowe:

— finansowanie zgtoszen patentowych wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i wzoréw
przemystowych do Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej oraz innych urzedéw
miedzynarodowych,

— stypendia zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci w formie spétek spin-off i spin-out.

Ponadto, w 2021 r. zmodyfikowano Regulamin zarzadzania witasnoscig intelektualng,
wprowadzajgc motywacyjne i korzystne zapisy zwigzane z podziatem zyskdw pomiedzy
twércg a Uczelnia z przeprowadzonej komercjalizacji, prowadzono takze kampanie
informacyjne na temat wymiernych korzysci z wykonywania badan zleconych na rzecz
przemystu, zaréwno dla twércy, jak i Politechniki Slaskiej.

Dodatkowo wdrozono baze TOP 100 Innovations, w ktérej znalazto sie 100 wstepnych ofert
technicznych przygotowanych przez pracownikéw CITT we wspdtpracy z twdrcami
wynalazkdéw itechnologii, zawierajgcych podstawowe dane, dzieki ktorym przedsiebiorcy
mogg wybiera¢ te dostosowang do witasnych potrzeb. Uruchomiono takze Centrum
Praktycznego Rozwoju Kompetencji (IP Evaluation Park®) bedace integralng czescig
konsekwentnie realizowanej polityki dziatan CITT w zakresie rozwijania obszarow
zwigzanych z zagadnieniami wtasnosci intelektualnej.

Szczegétowe informacje zwigzane ze wsparciem zgtoszen praw wifasnosci przemystowej
opisano w podrozdziale 1.7 na str. 36, natomiast wiecej informacji na temat wsparcia CITT

118



oferowanego kadrze akademickiej mozna znalez¢ w podrozdziale 1.8 na str. 38 oraz
w podrozdziale 3.5 na str. 93.

Rozwdj innowacyjnosci w 2021 r. byt promowany réwniez za posrednictwem dziatalnosci
szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB). Koordynatorzy POB oraz opiekunowie
podobszaréw aranzowali spotkania informacyjne i projektowe z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego — prezesami firm, liderami technologicznymi oraz
innowatorami. W roku sprawozdawczym zorganizowano ok. 15 takich spotkan.

Dziatania w ramach promowania postaw przedsiebiorczosci wsrdd studentéw prowadzi
Biuro Karier Studenckich. Szczegdtowe informacje na temat podejmowanych aktywnosci
mozna znalez¢ w podrozdziale 2.7 na str. 67.

4.8. Zwigkszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich w zakresie nowoczesnych metod i form ksztatcenia

Cel strategiczny w obszarze zwiekszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich w zakresie nowoczesnych metod i form ksztatcenia w 2021 r. byt realizowany
za posrednictwem trzeciego cyklu szkolern oferowanych nauczycielom akademickim
prowadzgcym zajecia dydaktyczne w ramach projektu POW ER Dziatanie 3.5 ,Politechnika
Slaska jako Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia opartego na badaniach i innowacjach”
w nastepujgcych tematach:

e Szkolenia ksztattujgce umiejetnosci dydaktyczne:

— ,Warsztaty z zakresu umiejetnosci psychospotecznych wyktadowcy
akademickiego” — ksztattowanie umiejetnos¢ automotywacji, ryzyko
wypalenia zawodowego,

— ,Wykfadowca akademicki jako coach” - indywidualizacja proceséw
edukacyjnych wraz z ksztattowaniem umiejetnosci rozwoju kompetencji
twédrczych studenta,

— ,Wprowadzenie do ewaluacji ksztattujacej” — ocenianie ksztattujgce
i ewaluacja celdw ksztatcenia,

— ,Wyktadowca akademicki jako refleksyjny praktyk” — indywidualizacja
procesdw edukacyjnych wraz z ksztattowaniem umiejetnosci analizy
procesu edukacyjnego studenta,

— ,Warsztaty dla promotoréw” — rozwijanie umiejetnosci wspomagania
potencjatu intelektualnego studenta,

— ,Edukacja pozytywna w praktyce akademickiej” — ksztattowanie
umiejetnosci rozpoznawania i wykorzystywania mocnych stron studenta w
pracy indywidualnej i grupowej, dynamika pracy grupy i rozwijanie
kreatywnosci,

— ,Warsztaty z zakresu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem innowacyjnych
metod nauczania (PBL, zajecia modutowe, e-learning itd.)”;

e Szkolenia ksztattujgce umiejetnosc¢ prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym:
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— ,Stosowanie w jezyku obcym konstrukcji i wyrazen typowych dla
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych” — warsztaty jezykowe w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

— ,Stosowanie w jezyku obcym konstrukcji i wyrazen typowych dla
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych” — warsztaty przygotowania konspektow
zajec i instrukcji laboratoryjnych, a takze innych materiatoéw dydaktycznych;

e Szkolenia ksztattujgce umiejetnosc zarzadzania informacja:

,Ksztatcenie umiejetnosci zarzadzania informacjg” — warsztaty majace na
celu doskonalenie procesu nauczania;

e Szkolenia ksztattujgce umiejetnosci prezentowania tresci edukacyjnych:

,Podniesienie poziomu umiejetnosci prezentowania tresci edukacyjnych” —
warsztaty.

W roku sprawozdawczym tgcznie w szkoleniach wzieto udziat 96 pracownikéw nauczycieli
akademickich, z czego 42 kobiety i 54 mezczyzn.

4.9. Doskonalenie kompetencji kadry administracyjnej

Cel strategiczny w zakresie doskonalenia kompetencji kadry administracyjnej byt
realizowany przez udziat pracownikéw w szkoleniach wewnetrznych i specjalistycznych
wybieranych ze wzgledu na merytoryczny zakres obowigzkow danej komorki
organizacyjnej. Umozliwiano dofinansowane studiow, réwniez podyplomowych oraz
zachecano do skorzystania z bezptatnych kurséw jezykowych.

W 2021 r. kontynuowano program podnoszenia kwalifikacji dedykowany kadrze
administracyjnej w ramach projektu PO WER Dziatanie 3.5 ,Politechnika Slaska
nowoczesnym europejskim uniwersytetem  technicznym”. Rezultatem byto
przeprowadzenie cykli kurséw i szkolen, w ktdrych uczestniczyty tgcznie 74 osoby,
w nastepujgcych tematach:

—  kurs jezyka angielskiego — 3 osoby,

— szkolenie w zakresie wystgpien publicznych — 10 oséb,

— realizacja i rozliczanie projektéw POWER EFS w szkotach wyzszych — wdrazanie
zmian) — 1 osoba,

— szkolenie HTML i CSS w praktyce — modut I: Tworzenie stron WWW — 1 osoba,

— budowa strony internetowej i zarzadzanie jej trescig jako podstawowe narzedzie
przeptywu informacji — 1 osoba,

— nowa perspektywa finansowa 2021-2027 — wyzwania, zasady i programy — 1 osoba,

— MS Excel — 12 oséb,
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— zasady udzielania zamdwien w trybach pozaustawowych w projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw UE — 1 osoba,

— MS Excel — kurs dla zaawansowanych — 1 osoba,

— stosunek pracy pracownikéw uczelni w Swietle ustawy 2.0 i Kodeksu pracy w tym
ocena okresowa pracownikow — 38 osdb,

— prawidtowe zamykanie projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych w
praktyce (korcowe rozliczanie projektu, kontrola, monitorowanie trwatosci
projektu) — 3 osoby,

— szkolenie pn. ,Specjalista ds. realizacji procesu inwestycyjnego zgodnie z prawem
budowlanym — 3 dniowe warsztaty praktyczne — 2 osoby.

Ponadto, w ramach podejmowanego w Biurze Karier Studenckich projektu
»Politechnika Slagska — uczelnia $wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe szanse”,
majacego na celu wzrost dostosowania Politechniki Slaskiej do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami w zakresie dostepnosci architektonicznej, komunikacyjnej,
informacyjnej, informatycznej i procedur ksztatcenia zrealizowano cykl 5 szkolen,
w ktoérych tgcznie uczestniczyto 2076 osdb. Tematy przeprowadzonych szkolen to:

— ,Podnoszenie swiadomosci na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami —
szkolenie podstawowe” — 1479 uczestnikdw,

— ,Szkolenie z podnoszenia Swiadomosci na potrzeby 0sbb
z niepetnosprawnosciami — poziom rozszerzony — 161 uczestnikow,

— ,Szkolenie z bezpieczenstwa i ewakuacji” — 357 oséb,

— ,Projektowanie uniwersalne” — 34 uczestnikdw,

— doradztwo zawodowe dla studentdw z niepetnosprawnosciami majgce na celu
wsparcie pod katem aktywizacji zawodowej, w tym przedsiebiorczosci,
konsultowania Sciezki edukacyjnej dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
studenta w odpowiedzi na oczekiwania rynku pracy — 45 uczestnikow.

W 2021 r. pracownicy administracyjni uczestniczyli réwniez w bardzo wielu szkoleniach
tematycznych organizowanych w Uczelni, dotyczacych m.in.:

— obowigzkowych szkolen z polityki antykorupcyjnej,

— przygotowania i zarzadzania trescig na platformie Wordpress — nowym systemie
stuzgcym do tworzenia strony internetowej i podstron Uczelni,

— obstugi systemu e-Politechnika, gtéwnie pod katem centralnego zarzadzania
aktualnosciami i wydarzeniami,

— zasad ewaluacji dziatalnosci naukowe;j.

Ponadto zachecano pracownikdéw do sktadania aplikacji w konkursach umozliwiajgcych
udziat w programach konczacych sie prestizowymi certyfikatami i dyplomami.

4.10. Eksponowanie osiggnie¢ pracownikow

Cel strategiczny w obszarze eksponowania osiggnie¢ pracownikéw w 2021 r. byt
realizowany przede wszystkim przez dziatania promocyjne i upowszechniajgce nauke
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podejmowane w Centrum Promocji i Komunikacji, przy wsparciu Rzecznika Prasowego,
Centrum Inkubacji i Transferu Technologii, Biura Badan Naukowych, Centrum Popularyzacji
Nauki oraz scistej wspdtpracy z koordynatorami Priorytetowych Obszaréw Badawczych.
Sukcesy pracownikéw Politechniki Slaskiej w obszarze publikacji i pozyskiwanych projektéw
byty réwniez w trybie ciggtym premiowane stypendiami i grantami przyznawanymi
w ramach wdrozonych programdw projakosciowych*? oraz raz w roku rektorskimi grantami
za wysoko punktowane publikacje lub udzielone patenty.

W roku sprawozdawczym uruchomiono nowy serwis internetowy Uczelni, w projekcie
ktérego na gtéwnej stronie uwzgledniono zaktadke ,Osiggniecia naukowcéw”, gdzie
publikowane s3 informacje o sukcesach badawczych, przyznanych wyréznieniach,
udzielonych patentach, uzyskanych grantach, publikacjach oraz powotaniach do petnienia
funkcji w prestizowych gremiach i stowarzyszeniach regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych pracownikéw oraz doktorantéw. Dodatkowo osiggniecia pracownikéw
sa rowniez cyklicznie opisywane w ,Biuletynie Politechniki Slaskiej”, zaréwno w sekcjach
,Sukcesy”, ,,Projekty”, jak i w sekcji ,,Temat numeru”.

Informacje o rezultatach prowadzonych badad sg publikowane takze na stronach
internetowych jednostek podstawowych i ogélnouczelnianych oraz w ramach witryn szesciu
Priorytetowych Obszaréw Badawczych.

Ponadto, w 2021 r. uruchomiono portal zarzgdzania wiedzg i potencjatem badawczym na
podstawie systemu Omega-PSIR, w ramach ktdrego mozna pozyskaé aktualne dane na
temat osiggnie¢ naukowych pracownikdw, rozwija¢ profile naukowcéw prowadzacych
dziatalno$¢ badawczg w danych dyscyplinach, a takze przegladaé bazy ekspertéw
z podziatem na poszczegdlne jednostki oraz dziedziny.

Wsparcie, w zakresie eksponowania rezultatdw badan naukowych kadry Politechniki
Slaskiej w 2021 r. oferowato réwniez dziatalno$¢ Centrum Inkubacji i Transferu Technologii,
gtéwnie w zakresie wyszukiwania i promowania rozwigzan technologicznych o potencjale
wdrozeniowym, zgtaszania wybranych wynalazkéw oraz rozwigzan chronionych prawem
wtasnosci przemystowej do konkurséw i plebiscytéw, a takie prezentowania ich w formie
stacjonarnej podczas rdznego rodzaju wydarzen gospodarczych, w tym Europejskiego
Kongresu Gospodarczego, Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw oraz
wielu innych.

Dodatkowo, za posrednictwem Biura Badan Naukowych, Uczelnia sktadata opiniowane
przez Senat Politechniki Slgskiej wnioski do programéw stypendialnych i nagréd Ministra
Edukacji i Nauki (MEiN) oraz Prezesa Rady Ministréw, w tym o:

— stypendia dla wybitnych mtodych naukowcéw przyznawane przez MEIN — 42
whnioski,

— nagrody Prezesa Rady Ministrow,

— nagrody Ministra Edukacji i Nauki.

W 2021 r. kadrze Politechniki Slaskiej przyznano:

42 Szczegétowe dane dot. liczby i wartoséci przyznanych w 2021 r. grantéw oraz stypendidw w ramach
zrealizowanych dziatan projakosciowych zamieszczono w zatgczniku 4 do niniejszego Sprawozdania na str. 125.
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e 6 stypendiow dla wybitnych mtodych naukowcéw w kwocie 194 040 zt dla kazdego
stypendysty, ktére otrzymali:
o drinz. Michat Haida — Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki,
o mgrinz. Jakub Bodys — Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki,
o drinz. Magdalena Tutak — Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa
i Automatyki Przemystowej,
mgr inz. Adrian Radon — Wydziat Mechaniczny Technologiczny,
mgr inz. Justyna Mika — Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki,
o drinz. Maciej Sowa — Wydziat Chemiczny;

e nagrode Prezesa Rady Ministréw za wyrdzniajgcy sie rozprawe doktorska dla dr. inz.
Rafata Dojki;

e dwie Nagrody Ministra Edukacji i Nauki, w tym dla:

o . hab. inz. Mariusza Stepnia, prof. PS z Wydziatu Elektrycznego — nagroda za
znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,

o zespotu w sktadzie: dr inz. Konrad Tudyka, dr hab. inz. Grzegorz Poreba,
prof. PS, dr hab. inz. Grzegorz Adamiec, prof. PS, mgr inz. Agnieszka
Szymak, dr hab. inz. Piotr Moska, prof. PS z Instytutu Fizyki — Centrum
Naukowo-Dydaktycznego Politechniki Slaskiej — nagroda za znaczace
osiggniecia w zakresie dziatalnosci wdrozeniowej.

Uczelnia zgtosita réwniez kandydatéw do konkursu Slaskiej Nagrody Naukowej wreczanej
w ramach cyklicznego wydarzenia, jakim jest Slaski Festiwal Nauki Katowice. Nagroda ta jest
przyznawana badaczom i twércom, ktérzy w znaczacy sposdb przyczyniajg sie do rozwoju
nauki iprezentujg wybitne osiggniecia, jak réwniez promujg $laska nauke na arenie
krajowej i miedzynarodowej. W 2021 r. otrzymali j3:

— prof. dr hab. inz. Ryszard Biatecki z Katedry Techniki Cieplnej — Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Energetyki,

— mgr inz. Aleksandra Nyga — doktorantka, realizujgca badania na Wydziale
Chemicznym.

Osiaggniecia naukowe kadry w 2021 r. byly premiowane w trybie cigglym grantami
i stypendiami za rezultaty aktywnosci publikacyjnej, w tym publikacje w czasopismach z list
Top 1% oraz Top 10%*, artykuty wydane ze wspdtautorem reprezentujgcym zagraniczny
osrodek naukowy lub partnera nieakademickiego, oraz projektowej — za pozyskanie
i realizacje najbardziej prestizowych grantéw w programie Horyzont 2020 lub Horyzont
Europa. Dodatkowo, w roku sprawozdawczym przyznano facznie 116 rektorskich grantéow
za wysoko punktowane publikacje lub udzielone patenty, w tym 46 grantéw | stopnia i 70
grantow Il stopnia na fgczng kwote 718 000 zt.

W 2021 r., zgodnie z obowigzujagcym w Uczelni Regulaminem wynagradzania, przyznano
takze 254 nagrody Rektora za dziatalno$¢ naukowsa, dydaktyczng, organizacyjng oraz za
catoksztatt dorobku.

43 Wedtug bazy indeksujacej Scopus.
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Gtowny cel strategiczny: Wzrost umiedzynarodowienia nauki i ksztatcenia
we wspotpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi i podmiotami
gospodarczymi

W 2021 r. gtéwny cel strategiczny zmierzajagcy do wzrostu umiedzynarodowienia nauki
i ksztatcenia we wspodtpracy z wiodacymi osrodkami naukowymi i podmiotami
gospodarczymi realizowano przez:
— wdrazanie zatozen programu ,Uniwersytet Europejski” i wspdtprace z siedmioma
uczelniami europejskimi tworzgcymi konsorcjum EURECA-PRO,
— zwiekszanie zaangazowania w miedzynarodowych sieciach i przystgpienie do
nowych inicjatyw,
— otwieranie wspdlnych kierunkéw studidw z partnerami z zagranicy,
— wykorzystywanie kontaktéw miedzynarodowych wspélnoty Uczelni,
— promowanie korzysci wynikajgcych ze wspdtpracy miedzynarodowe;j,
— zapraszanie wybitnych osobistosci z zagranicy,
— aplikowanie o prestizowe akredytacje, w tym ABET,
— oferte programdw projakosciowych, w szczegdlnosci wspierajgcych i premiujacych
o publikowanie w czasopismach zagranicznych o wysokich wskaznikach
cytowani,
publikowanie z autorami z zagranicy,
pozyskiwanie i realizacje projektéw miedzynarodowych, w szczegélnosci
w programie Horyzont Europa,
o umiedzynarodowienie Wspdlnej Szkoty Doktorskiej,
o zapraszanie wybitnych mtodych i wybitnych doswiadczonych naukowcéw
z zagranicy,
o staze naukowe w wiodgacych osrodkach za granicg,
o uzyskiwanie akredytacji miedzynarodowych,
o dziatalno$é w obszarze umiedzynarodowienia, majacg wptywy na wymierny
wzrost wskaznikow internacjonalizacji,
o finansujacych korekte jezykowa artykutdw wysoko punktowanych lub
miedzynarodowych zgtoszen patentowych.

Wskazniki dotyczace realizacji celdw szczegdtowych w dazeniu do osiggniecia gtéwnego
zatozenia strategicznego przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.
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b.1. Zaangazowanie w miedzynarodowych zrzeszeniach uczelni,
sieciach wspotpracy i towarzystwach naukowych

Politechnika Slaska konsekwentnie wykorzystuje szanse na umiedzynarodowienie bedac
cztonkiem kilku organizacji, sieci i konsorcjow miedzynarodowych, a takze organizacji
ogolnopolskich zwigzanych z umiedzynarodowieniem.

W 2021 r. Uczelnia znajdowata sie w nastepujgcych sieciach i konsorcjach:

e Uniwersytet Europejski — konsorcjum EURECA-PRO

Politechnika Slgska aktywnie uczestniczy w tworzeniu podstaw administracyjnych oraz
budowaniu potencjatu przysztego Uniwersytetu Europejskiego - konsorcjum EURECA-PRO.

e R. Konsorcjum, wybrane w prestizowym konkursie w ramach
X ® Inicjatywy Uniwersytetow Europejskich jako jeden z 41
= pilotazowych projektéw Komisji Europejskiej, ma budowad
“!J-I fundamenty nowej, innowacyjnej i konkurencyjnej dla Standéw
Zjednoczonych europejskiej polityki edukacyjnej i naukowe;j.

EURECA-PRO W jego sktad, poza Politechnikg Slaska, wchodzi siedem znanych
europejskich uczelni.

— Montanuniversitat Leoben z Austrii,

— Technische Universitat Bergakademie Freiberg z Niemiec,
— Technical University of Crete z Gregji,

— Universidad de Ledn z Hiszpanii,

— University of Petrosani z Rumunii,

— University of Applied Sciences Mittweida,

— Hasselt University.

W ramach wspodtpracy uczelnie te realizujg obecnie dwa projekty: Erasmus+ EURECA-PRO
odpowiadajgcy za stworzenie ram organizacyjno-administracyjnych i wspdlnej oferty
dydaktycznej oraz H2020 RE-EURECA-PRO, wspierajagcy wymiar naukowy i innowacyjny
konsorcjum.

Gtéwng misjg konsorcjum EURECA-PRO jest umozliwienie kadrze, w tym studentom,
doktoratom i pracownikom, ksztatcenia oraz prowadzenia badan w dziedzinach
i dyscyplinach podejmujacych zagadnienia w ramach dwdch Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ: Celu 4: Dobra jakos¢ edukacji oraz Celu 12: Odpowiedzialna Konsumpcja
i Produkcja, majac na uwadze dtugoterminowy plan, jakim jest stworzenie potgczonego,
wirtualnego i zintegrowanego kampusu europejskiego do 2040 r.

W projekcie EURECA-PRO Politechnika Slaska odpowiada za sfere zarzadcza konsorcjum,
tworzgc podstawy formalno-prawne dziatalnosci administracyjnej i edukacyjnej nowego
Uniwersytetu Europejskiego. Szczegdtowy opis zadan zrealizowanych w tym obszarze
zawarto w czesci dotyczacej zarzadzania Uczelnig, w podrozdziale 6.1 na str. 152.
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W 2021 r., w ramach promowania idei i wartosci Uniwersytetu Europejskiego — konsorcjum
EURECA-PRO, jak réwniez podejmowanych zadan oraz oferowanych mozliwosci, na
Politechnice Slgskiej zorganizowano wiele réznych dziatan i wydarzen, w tym:

seminarium naukowe ,Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju i ksztattowania
Swiadomosci ekologicznej” (styczen 2021 r.),

konkurs dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych zorganizowany we
wspotpracy z Centrum Popularyzacji Nauki pn. ,EkoMiasto” zwigzany z ekologig,
ochrong $rodowiska, zrGwnowazong konsumpcjg i produkcjg (pazdziernik 2021 r. —
kwiecien 2022 r.),

,EURECA-PRO Week (pazdziernik 2021 r.):

o warsztaty dla pracownikéw administracji z zakresu rdéznic kulturowych,

o warsztaty jezykowe dla studentéw,

o panel dyskusyjny dla naukowcéw oraz partnerdw z otoczenia spoteczno-

gospodarczego,

o warsztaty ekologiczne dla uczniéw szkoty podstawowe;j,
pierwszg konferencje EURECA-PRO poswiecong zrownowazonej produkcji
i konsumpcji zorganizowang w ramach EURECA-PRO Week we wspotpracy
z Montanuniversitdt Leoben oraz Technical University of Crete, ktérej gosciem
honorowym byt prof. Jerzy Buzek (pazdziernik 2021 r.),
konkurs fotograficzny ,EKO z EURECA” dla ucznidéw szkét podstawowych oraz
ponadpodstawowych z zagadnied dotyczacych rozwigzan proekologicznych
(pazdziernik — listopad 2021 r.),
Wirtualny Dzien Dziecka przygotowany we wspotpracy z Centrum Popularyzacji
Nauki, podczas ktérego odbyty sie zajecia dotyczace ekologii dla dzieci w trzech
grupach wiekowych: 5-6 lat, 7-11 lat, 12-15 lat (maj 2021 r.),
konkurs ,Zwierzatko z recyklingu” —zorganizowany we wspodtpracy z Centrum
Popularyzacji Nauki w celu ukierunkowania na problematyke gospodarowania
odpadami i recyklingu (kwieciert 2021 r.),
akcje promocyjno-informacyjng o $wietach nietypowych, zwigzanych réwniez
z dziataniami  proekologicznymi i ochrong $rodowiska, w tym o:
Miedzynarodowym Dniu Lasu, pierwszym dniu astronomicznej wiosny, pierwszym
dzniu zimy, Dniu Dojazdu Rowerem do Pracy, we wspodtpracy z Centrum
Popularyzacji Nauki (kwiecien 2021 r. — marzec 2022 r.).

Ponadto Politechnika Slagska angazowata sie aktywnie w organizacje i uczestnictwo w dwdéch
cyklach wyktaddéw zdalnych: ,,Online Lectures on Responsible Consumption and Production”
oraz STEM “STEM Colloquiums”.

Uczelnia, wspdlnie z innymi cztonkami konsorcjum, w 2021 r. przygotowywata takze
program szkoty letniej ,EURECA-PRO Summer School on Responsible Consumption and
Production for digitised Higher Education” we Freibergu. Z Politechniki Slaskiej wzieli w niej

udziat doktoranci i nauczyciele akademiccy, z ktorych jeden — prof. dr hab. inz. Krzysztof
Pikon — petnit funkcje tutora.
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e SGroup European Universities Network (https://sgroup-unis.eu/)

Europejska Sie¢ Uniwersytetow SGroup (SGroup) jest
SGroup o izac fit zato: 1989 r., skiadajaca si
UNIVERSITIES ganizacjg non profit zatozong w r., sktadajaca sie
IN EUROPE obecnie z 48 instytucji szkolnictwa wyzszego z ponad 20
krajéw europejskich oraz z Australii, Stanéw Zjednoczonych
i Kolumbii. SGroup to dynamiczna sie¢ z ponad 25-letnim doswiadczeniem we wspotpracy
w ramach europejskiego obszaru edukacji uniwersyteckiej oraz poza nim. Celem sieci jest
wspieranie uczelni w dazeniu do doskonatosci w wymiarze zaréwno dydaktyki, jak i badan
naukowych. Ponadto organizacja skupia sie na promowaniu ciggtego dostosowywania sie
do potrzeb edukacyjnych i spotecznych w sposéb kreatywny i innowacyjny. Misja SGroup
opiera sie na czterech podstawowych obszarach wspdtpracy: strategii internacjonalizacji,
wspotpracy akademickiej, mobilnosci akademickiej i transferze wiedzy.

W 2021 r. w sieci SGroup i dziatajgcym w jej ramach Think-Tank Academy podejmowane
byty nastepujace kwestie:

— partnerstwo i wspotpraca SGroup z innymi sieciami akademickimi w Europie
i strategicznych regionach swiata, w tym:
o przedtuzenie umowy z najwiekszg siecig edukacyjng w Ameryce taciniskiej —
FAUBA,
o porozumienie oraz zaplanowanie wspdlnych dziatan z Euroazjatyckim
Zwigzkiem Uniwersytetéw EURAS,
porozumienie z Colombia Challenge Your Knowledge (CCYK),
wspdlne inicjatywy z Europejskim Stowarzyszeniem Uniwersytetow (EUA),
ktérego SGroup jest cztonkiem,
o cztonkostwo w radzie doradczej Groningen Declaration Network,
o partnerstwo z Siecig Uniwersytetéw ze Stolic Europy (UNICA) i organizacja
wspolnego webinarium we wrzeéniu 2021 r.,
— partnerstwo, wraz z uniwersytetami cztonkowskimi, w szesciu projektach
finansowanych ze srodkéw Komisji Europejskiej,
— zwiekszenie widocznosci zewnetrznej i wewnetrznej,
— transfer i wymiana miedzy cztonkami SGroup wiedzy dotyczacej strategicznych
regiondw i tematéw podczas dziewieciu konferencji i webinarow Akademii Think-
Tank Academy.

Ponadto sie¢ SGroup pozyskata 7 projektdw w ramach Erasmus+ oraz uzyskata
zatwierdzenie 5 grantow Icon (Intercontinental Academic Exchange Programme)
umozliwiajgcych dofinansowanie mobilnosci krétkoterminowej.

Wiecej informacji o SGroup oraz na temat podejmowanych aktywnosci mozna znalez¢ na
stronie internetowej Sieci https://sgroup-unis.eu/.

e Konsorcjum PROGRES 3

Konsorcjum sktada sie z 17 uczelni z Polski, Czech i Stowacji, a od 2016 r. do wrzesnia
2021 r. przewodniczyt mu prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk — Prorektor ds. Nauki
i Rozwoju Politechniki Slaskiej. Dziatania w ramach konsorcjum dotyczg przede wszystkim
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poszerzania wspotpracy naukowej pomiedzy uczelniami cztonkowskimi, przygotowywania
wspdlnych projektéw badawczych i tworzenia miedzyuczelnianych grup doskonatosci.
Partnerzy konsorcjum realizujg wspdlne projekty badawcze.

W ramach dziatan konsorcjum w 2021 r. odbyt sie konkurs na najlepsza prace doktorska
organizowany przez VSB Ostrava. Politechnika Slaska zgtosita do konkursu szeéé prac
doktorskich w trzech kategoriach, z czego dwie zostaty nagrodzone 1. miejscem, jedna
praca zajeta 2. miejsce, a dwie 3. miejsce.

Ponadto w roku sprawozdawczym (we wrzesniu) Uczelnia zorganizowata spotkanie
cztonkéw konsorcjum, podczas ktérego zostat wybrany nowy przewodniczacy — prof. Jozef
Ristvej z University of Zilina (Stowacja). Podsumowano takze dotychczasowe dziatania oraz
wyznaczono plany na przysztos¢.

e SEFI - European Society for Engineering Education

SEFI — Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs — European Society for
Engineering Education to organizacja non profit ukierunkowana na ksztatcenie inzynierskie,
ktéra zostata zatozona przez 21 rektoréw uniwersytetow technicznych w 1973 r. Dzis$ jest
najwiekszg siecig tego typu w Europie, zrzeszajagcg 41 krajow, 120 cztonkdéw
instytucjonalnych oraz 300 cztonkéw indywidualnych.

W ramach petnienia funkcji w Radzie Dyrektorow SEFI (SEFI BoD), prof. dr hab. inz. Seweryn
Spatek reprezentowat Politechnike Slaska w nastepujacych aktywnosciach:

— promoc;ji Politechniki Slgskiej w networking’u uczelni w Europie,
— Konferencji Naukowej SEFI,
— aktywnym uczestnictwie w Europeen Deans Platform oraz warsztatach,
— w pracach Komitetu SEFI ds. publikacji w notowanym na liscie Web of Science
czasopismie naukowym ,European Journal of Engineering Education”,
— regularnych spotkaniach tematycznych grup roboczych SCO, majgcych na celu:
o wspdtprace ze studencka organizacjg BEST (Board of European Students of
Technology) zrzeszajgcg cztonkdw z catej Europy,
o dalsze zacie$nienie wspétpracy pomiedzy uczelniami bedacymi cztonkami
SEFI,
— debatach przy Komisji Europejskiej,
— dyskusjach na temat wspotpracy przy projektach unijnych,
— wspottworzeniu systemu nagréd w szkolnictwie wyzszym na szczeblu europejskim,
— zagranicznych posiedzeniach SEFI BoD, na ktdrych podejmowane byty strategiczne
decyzje w zakresie dziatalnosci statutowej SEFI.

e EUA - European University Association (https://eua.eu/)
Europejskie Stowarzyszenie Uniwersytetow (EUA) reprezentuje ponad 800 uczelni
i krajowych konferencji rektoréw z 48 krajéw europejskich. EUA umozliwia wymiane

najlepszych praktyk pomiedzy przedstawicielami uniwersytetow na rdinych poziomach
zarzadczych. Konferencje EUA, dzieki przyjetej formule, pozwalaja na nawigzanie
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bezposrednich kontaktéw z innymi uczelniami, sg takze forum dyskusji poruszajgcych
problemy wazne dla rozwoju systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. EUA opracowuje
dokumenty sprawozdawcze przydatne do tworzenia i realizacji strategii rozwoju, z czego
Politechnika Slaska korzystata, tworzac swoja Strategie rozwoju, a takze przygotowujac
whnioski konkursowe do programoéw ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” oraz
konkursu w ramach Inicjatywa Uniwersytetdw Europejskich. Uczelnia — reprezentowana
przede wszystkim przez JM Rektora prof. dr hab. inz. Arkadiusza Mezyka, petnigcego od
2020 r. funkcje Przewodniczgcego Konferencji Rektoréw Akademickich Szkdét Polskich,
bierze czynny udziat w dyskusjach dotyczgcych ksztattu i rozwoju europejskiego ksztatcenia i
obszaru badawczego.

e |REG Observatory on Academic Ranking and Excellence — IREG Observatory
(https://ireg-observatory.org/en/)

IREG Observatory on Academic Ranking and Excellence (IREG Observatory)

H to miedzynarodowe, instytucjonalne stowarzyszenie non profit organizacji

I REG rankingowych, a takze uniwersytetdw i innych organdéw zainteresowanych

rankingami uczelni oraz doskonatoscig akademicka. Jego celem jest

wzmocnienie $wiadomosci spofecznej i zrozumienia wielu zagadnien zwigzanych
z rankingami uniwersytetéw.

e Sino-Polish University Consortium

Sino-Polish University Consortium (SPUC) to pierwsze polsko-chiniskie, akademickie
konsorcjum, utworzone 21 marca 2017 r. na Politechnice Pekiskiej w ramach inicjatywy
,Belt and Road Initiative”. Inicjatorami jego zawigzania byly trzy uczelnie: Beijing University
of Technology, Chongging lJiaotong University oraz Politechnika Opolska. Wzmocnienie
miedzynarodowej wspoétpracy i wymiany akademickiej pomiedzy uczelniami z Europy
Srodkowo-Wschodniej oraz chiriskimi uniwersytetami to gtéwne cele polsko-chiriskiego
konsorcjum akademickiego. W jego sktad wchodzi obecnie 27 uczelni wyzszych z Polski
i Chin:

12 uczelni polskich:

1. Politechnika Opolska,
Politechnika Poznanska,
Akademia Gérniczo-Hutnicza,
Politechnika Biatostocka,
Politechnika todzka,
Politechnika Slaska,
Uniwersytet Slgski,
Politechnika Warszawska,

. Politechnika Wroctawska,

10. IPPT PAN,

11. Politechnika Krakowska,

12. Akademia Morska w Szczecinie,

©®ONDU R WN

15 uczelni chinskich:
1. Beijing University of Technology (BJUT),
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North China University of Technology (NCUT),
Beijing Information Science & Technology University (BISTU),
Beijing University of Civil Engineering & Architecture (BUCEA),
Chongging Jiaotong University (CQJTU),
Chongging University of Science and Technology (CQUST),
Tianjin University of Technology (TUT),
Chongging Technology and Business University (CTBU),
Beijing Institute of Petrochemical Technology (BIPT),

. Chongging University,

. Beijing International Studies University (BISU),

. Chongging University of Posts and Telecomunications (CQUPT),

. Capital University of Economics and Business (CUEB),

. Chongging University of Technology (CQUT),

. Southwest University.

WO NOUL A WN
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e Magna Charta Observatory

Magna Charta Observatory jest stowarzyszeniem sygnatariuszy niezaleznym od organizacji
politycznych lub grup interesow.

Uniwersytety bedace sygnatariuszami, dzieki rektorom, ktérzy dziatajg w imieniu swoich
instytucji, sg zwigzane z organizacja poprzez obecne i przyszte zaangazowanie
w przestrzeganie zasad Magna Charta Universitatum.

Obserwatorium podejmuje dziatania w celu zapewnienia integralnosci pracy intelektualnej
oraz naukowej w instytucjach i spoteczenstwie, wzmacniajgc w ten sposéb zaufanie do
relacji miedzy uniwersytetami a ich otoczeniem zaréwno lokalnym, jak i regionalnym,
krajowym czy ogdlnoswiatowym.

W 2021 r. zakoniczono prace nad nowg wersjg Magna Charty, ktdrej uroczyste podpisanie
przez Rektora Politechniki Slaskiej odbylo sie, z uwagi na trwajaca pandemie, w formie
zdalnej, zarejestrowanej w materiale filmowym. Ponadto Uczelnia przygotowata krétkie
materiaty wideo publikowane na stronie internetowej stowarzyszenia Magna Charta
promujgce dorobek naukowy uzyskany w ramach szesciu Priorytetowych Obszaréw
Badawczych oraz wdrazane innowacje.

e Sieci programu CEEPUS

Politechnika Slaska w roku akademickim 2019/2020 byfa partnerem w o$miu sieciach
programu, a w 2020/2021 w dziewieciu sieciach programu.

Tabela 15. Sieci programu CEEPUS, ktérych partnerem byta Politechnika Slaska w latach
akademickich 2020/2021
CEEPUS - SIECI 2020/2021

Lp NAZWA/KOD SIECI ‘ WYDZIAL/INSTYTUT

1 CllI-BG-0722-09-2021 Wydziat Mechaniczny Technologiczny
2 CllI-BG-1103-05-2021 Wydziat Mechaniczny Technologiczny
3 CllI-BG-1502-01-2021 Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej
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4 | CllI-CZ-0201-13-2021 (Umbrella) Wydziat Mechaniczny Technologiczny

5 CIlI-HR-1005-06-2021 Instytut Badan nad Edukacjg i Komunikacjg

6 CllI-HU-0028-14-2021 Instytut Badan nad Edukacjg i Komunikacjg
Woydziat Chemiczny

7 Clll-PL-0701-09-2021 Wydziat Mechaniczny Technologiczny

8 CllI-RS-1011-06-2021 Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej

9 Clli-SI-1313-03-2021 Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej

Santander Universidades
(https://bank.santander.pl/santanderuniversidades-pl/santander-universidades.html)

Santander  Universidades jest projektem

& SGnthder realizowanym od 2011 r. przez Santander Bank

w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Universidades Obecnie w programie uczestniczy 59 uczelni.

Przynalezno$¢ do programu umozliwia udziat

w projektach globalnych organizowanych przez najlepsze swiatowe uczelnie, takie jak:

Harvard Law School, Uniwersytet Browna, Uniwersytet Kalifornijski, Uniwersytet

w Pensylwanii, Uniwersytet Narodowy w Singapurze czy Uniwersytet w Kolonii, realizacje

programow stypendialnych, kurséw i szkoled, a takze indywidualnych programoéw

badawczych z zakresu przedsiebiorczosci, rozwoju badan naukowych, szczegdlnie

w zakresie nowych technologii, mobilnosci studentéw oraz pracownikéw, promaocji kultury

oraz jezyka hiszpanskiego, atakze rozwoju networkingu i wymiany wiedzy na
ogolnoswiatowym poziomie.

e European Regions Research and Innovative Network —ERRIN

ERRIN to stowarzyszenie z siedzibg w Brukseli, ktére skupia
2 a @ ponad 125 regionalnych organizacji z 22 krajow
European Regions europejskich i dziata w obszarze polityki badan i innowacji
ERRI imowionnewok  OFaz W programach finansowania, w tym w opracowywania

projektéw. Cztonkami stowarzyszenia sg gtéwnie wtadze
regionalne, uniwersytety, organizacje badawcze, izby handlowe i klastry, ktére wyznaczaja
priorytety catej sieci, odgrywajac aktywng role w grupach roboczych lub w zarzadzie.
Politechnika Slaska jest cztonkiem ERRIN za posrednictwem Stowarzyszenia ,,Pro Silesia”:
Biznes — Nauka — Samorzad.

e Network for Advancing & Evaluating the Societal Impact of Science — AESIS Network

The Network for Advancing and Evaluating the Societal Impact of Science (AESIS Network)

to miedzynarodowa, otwarta sie¢ skupiajgca réinego rodzaju
A I i' I specjalistdw zajmujacych sie stymulowaniem i wykazywaniem
wptywu nauki na gospodarke, kulture oraz poprawe jakosci zycia.

Siec¢ sktada sie z cztonkéw indywidualnych i instytucjonalnych, tgczgc w ten sposéb réznych
interesariuszy. Uczestnicy reprezentuja rézne organizacje z catego swiata, gdzie zajmuja sie
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ewaluacja wptywu (tzw. wskaznikow impact) w tym: analizg strategii badawczych,
ksztattowaniem polityki, Zrédtami finansowania i innymi formami umozliwiajgcymi wsparcie
oddziatywania podejmowanych badan na otoczenie spoteczno-gospodarcze.

e Business Innovation Network (BIN@)

BIN@

™
BUSINESS & INNOVATION NETWORK

&

Business Innovation Network (BIN@) to nieformalna
miedzynarodowa sie¢ partneréow akademickich
i branzowych zaangazowanych we wspieranie tworzenia
trwatego forum wymiany dobrych praktyk i mozliwosci
w zakresie innowacji. BIN@ promuje rézine rodzaje

dziatan zwigzanych z innowacjami i technologia w celu utatwienia wspodtpracy oraz
dostosowania nauki i innowacji do prawdziwych globalnych potrzeb, a takze wyzwan.
Coroczne wydarzenia BIN@ s3 integralng czescig sieci od poczatku jej istnienia, czyli od
2010 r. W 2021 r. jedno z nich odbyto sie w Porto w dniach 25-27 pazdziernika pn. ,,Human-

Centered Innovation”.

e Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych

SILESIAN
UNIVERSITIES
NETWORK

Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych  stanowi
inicjatywe dziewieciu publicznych jednostek
akademickich regionu S$laskiego i powstato celem
promocji szkolnictwa wyziszego w wojewddztwie

$lagskim, kraju i Srodowisku miedzynarodowym.
Platforma wspdtpracy powotana w 2010 r. zrzesza najwieksze publiczne uczelnie Slaska:

Politechnike Slaska,

Akademie Muzyczng im. Karola Szymanowskiego w Katowicach,
Akademie Sztuk Pieknych w Katowicach,

Akademie Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej,

Akademie Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach,
Politechnike Czestochowskg,

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
Uniwersytet Slgski w Katowicach.

WoOoNDULRWNR

Inicjatywy Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych koncentruja sie wokot:
— internacjonalizacji jednostek akademickich,
— integracji programow obstugi socjalnej zagranicznych studentow,

— programoéw przyblizajgcych kulture regionu, rozwdj priorytetow ksztatcenia przez
cate zycie, w szczegdlnosci podnoszenia kompetencji zawodowych pracownikéw
akademickich, jak rdéwniez ksztatcenia pozaakademickiego adresowanego do

spotecznosci regionu,

— wspdlnych przedsiewziec spoteczno-kulturalnych skierowanych
miedzynarodowych studentéw odbywajgcych cze$¢ studiow w uczelniach
Konsorcjum,
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— wspodlnych  przedsiewzie¢ szkoleniowych skierowanych do pracownikéw
akademickich europejskich uczelni partnerskich celem promocji i dzielenia sie
wypracowanymi procedurami i doswiadczeniem w ramach internacjonalizacji.

W lipcu 2020 r. prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk — Prorektor ds. Nauki i Rozwoju
Politechniki Slaskiej — zostat wybrany przewodniczacym Konsorcjum Slaskich Uczelni
Publicznych na 2-letnig kadencje od pazdziernika 2020 .

Jako uczelnia przewodniczaca, w lipcu 2021 r. Politechnika Slgska zorganizowata spotkanie
cztonkéw, podczas ktérego omowiono sprawy zwigzane z dziatalnoscig Konsorcjum oraz
kwestie organizacyjne. Zaproszono réwniez gosci specjalnych:

— dr. hab. Tomasza Pietrzykowskiego, prof. US — Prorektora ds. Wspdtpracy
Miedzynarodowej Uniwersytetu Slgskiego — w celu zreferowania informagiji
o programach NAWA oraz mozliwosci aplikowania, a takze przedstawienia
inicjatywy ,,Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024”,

— Kazimierza Karolczaka — Przewodniczgcego Goérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii
— ktéry poprowadzit panel pn. ,Nowe oblicze regionu”. Podczas wystgpienia
wymieniono aktywnosci podejmowane przez GZM w obszarze nauki i promocji
Slaska, finansowane z tzw. Funduszu Wspierania Nauki uruchomionego
w Metropolii.

e International Relations Offices Forum (IROs Forum)

International Relations Offices Forum (IROs Forum) jest siecig )
® O International

biur wspoétpracy miedzynarodowej polskich akademickich ® ® Relations
uczelni panstwowych. Celem dziatan IROs Forum jest ® O Offices
zwiekszenie jakosci, efektywnosci i zakresu wspdtpracy ® O Forum

miedzynarodowej polskich uczelni przez:
— wymiane informacji i przyktadéw dobrych praktyk,
organizowanie konferencji, warsztatéw i seminariow,

realizacje wspdlnych projektow,

promocje uczelni partnerskich IROs Forum w Polsce i za granicg,

wyrazanie opinii dotyczacych uregulowan prawnych szkolnictwa wyzszego.

W 2021 r. sieé rozszerzyta sie o kolejne 4 uczelnie cztonkowskie i pod koniec roku nalezato
do niej 26 instytucji szkolnictwa wyzszego w Polsce:

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il,
Politechnika Gdanska,

Politechnika Slaska,

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie,

Uniwersytet Warszawski,

Uniwersytet Wroctawski,

10. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

Lo N WM
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

IROs Fo
wspotpr
byta jed

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Gdanski Uniwersytet Medyczny,

Uniwersytet Slgski w Katowicach,

Politechnika tédzka,

Uniwersytet Gdanski,

Politechnika Wroctawska,

Uniwersytet todzki,

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
Politechnika Krakowska,

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Politechnika Poznariska,

Politechnika Biatostocka,

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
Uniwersytet Rolniczy w Krakowie.

rum jest znang i ceniong organizacjg skupiajacg ekspertéw zwigzanych z biurami
acy miedzynarodowe]j i wymiany akademickiej z catej Polski. Politechnika Slaska
ng z uczelni zatozycielskich sieci.

W 2021 r. w ramach IROs Forum uruchomiono eksperckie grupy dyskusyjne zwigzane
z biezgcymi zadaniami i wyzwaniami:

Admission Group — procesy rekrutacji cudzoziemcéw,
EWP — wdrazanie programu Erasmus Without Paper,
SD — szkoty doktorskie i ich umiedzynarodowienie.

AEC Global Teamwork Stanford University

zespot

wziat udziat jeden student z Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki.
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Kurs AEC Global Teamwork, zapoczatkowany w Stanford

w 1993 r. i prowadzony we wspdtpracy z uniwersytetami na
seaming  Catym Swiecie, oferuje niepowtarzalng szanse nauki pracy
owej metodg PBL. Udziat w programie AEC Global Teamwork koncentruje sie na
interdyscyplinarnym, globalnie rozproszonym projekcie opartym na pracy zespotowej. Skupia
studentédw, wyktadowcdw i specjalistéw z pieciu dyscyplin — architektury, budownictwa,
inzynierii Srodowiska, zarzadzania budowg oraz zarzadzania finansami. W 2021 r. w kursie



5.2.  Wzrost liczby studentow z zagranicy w petnym cyklu ksztatcenia
oraz studentow wymiany miedzynarodowej; realizacja wspolnych
studiow.

W 2021 r. zdecydowanie wzrosta liczba studentéw podejmujacych ksztatcenie
w petnym cyklu — w roku sprawozdawczym odnotowano wzrost o blisko 34% w stosunku do
2020 r., a w stosunku do 2019 r. o 96%. Ponadto w 2021 r. na Uczelni studiowato 13
cudzoziemcédw — stypendystdw programu NAWA.

Najliczniejszg grupe studentéw cudzoziemcdw studiujgcych w petnym cyklu ksztatcenia na
studiach | i Il stopnia stanowili obywatele Nigerii, Indii, Zimbabwe, Rwandy, Etiopii oraz
Ukrainy. tgcznie w 2021 r. ksztatcito sie 249 oséb z tych krajow.

Cudzoziemcy ksztatcacy sie na studiach | stopnia najczesciej wybierali nauke na kierunkach:
informatyka (34 osoby), elektrotechnika (32 osoby), inzynieria biomedyczna (32 osoby),
mechanika i budowa maszyn (30 osdb), natomiast na studiach Il stopnia: zarzadzanie
i inzynieria produkcji (64 osoby), zarzadzanie (53 osoby) oraz makrokierunek Control,

Electronic, and Information Engineering (24 osoby).

Rysunek 48. Liczba studentéw cudzoziemcéw w petnym cyklu ksztatcenia na studiach
| stopnia i Il stopnia

2015 M 113

2010 M 148

2020 T — 212

2021 I —— 2

B Studenci studiéw | stopnia Studenci studiéw Il stopnia

Znaczgco wzrosty réwniez przychody Uczelni z optat za studia od studentéw cudzoziemcéw
—w stosunku do 2020 r. 0 1 418 668,88 zt, a do 2019 r. o ponad 100% tj. 1 651 753,83 zt.

Wéréd studentdw | i Il stopnia przyjezdzajacych na Politechnike Slaska z programéw
wymiany miedzynarodowej w roku akademickim 2020/2021 odnotowano znaczacy spadek
do 118 studentéw, podczas gdy w roku akademickim 2019/2020 w ramach programoéw
wymiany studiowato 267 cudzoziemcéw. Gtownymi przyczynami spadku byty trwajgca
pandemia, ograniczenie stacjonarnego funkcjonowania Uczelni, czesSciowe zamkniecie
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granic oraz obawy studentéw zwigzane z koniecznos$cig odbycia podrdzy. Ponadto, wiele
uczelni zagranicznych wstrzymato nabory, przedtuzaty sie réwniez procedury formalne, np.
zwigzane z uzyskaniem wiz.

Rysunek 49. Przychody z czesnego w PLN od studentéw nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego — (cudzoziemcéw) w latach 2018 — 2021

3102 119,10

1683 450,22
1450 365,27
897 785,38 I I
2018 2019 2020 2021

W 2021 r. najwieksza liczba studentéw cudzoziemcdw przyjechata w ramach programu
Erasmus+ KA103 — 76 studentéw oraz KA107 — 27 studentow.

Rysunek 50. Liczba studentow | i Il stopnia przyjezdzajagcych w ramach programow
wymiany akademickiej w latach 2018/2019 — 2020/2021 z podziatem na poszczegélne
programy

148
Erasmus KA103 132
76
37
Erasmus KA107 39
26
35
Umowy bilateralne 84
9
17
Inne programy 12
7

M 2018/2019 m2019/2020 2020/2021
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Najwieksza liczba studentéw z programéw wymiany w roku akademickim 2020/2021
podejmowata ksztatcenie na Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki (29 studentéw),
Wydziale Budownictwa (20 studentéw), na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki (15
studentéw) oraz na Wydziale Chemicznym (14 studentéw).

Odnotowano réwniez znaczacy spadek liczby wyjazdéw studentow | i Il stopnia Politechniki
Slaskiej na studia oraz praktyki za granice w ramach réznych programéw wymiany — z 141
studentéw wyjezdzajgcych w roku akademickim 2019/2020 do 55 studentéow w roku
akademickim 2020/2021.

Podtozem spadku byty przedtuzajaca sie pandemia, niepewnosci studentdw co do zaliczenia
semestru za granicg oraz ograniczona oferta. Do kwalifikacji wyjazdowej zgtosito sie wielu
chetnych, natomiast ze wzgledu na rosngce wskazniki zachorowan ostatecznie z nich
rezygnowano.

Najwieksza liczba studentéw wyjechata z Wydziatu Architektury (17 studentéw), Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego (9 studentéw), Wydziatu Automatyki, Elektroniki
i Informatyki (7 studentéw) oraz Wydziatu Chemicznego (6 studentéw).

Rysunek 51. Liczba studentéw | i Il stopnia Politechniki Slaskiej wyjezdzajacych w latach
akademickich 2018/2019 — 20120/2021 z podziatem na poszczegdlne programy

160
Erasmus KA103 123
54
0
Erasmus KA107 1
0
0
Umowy bilateralne | 1
1
18
Inne programy 16
0

W 2018/2019 m2019/2020 2020/2021

Cel strategiczny w zakresie rozwoju wspodlnych studiow byt realizowany w okresie
sprawozdawczym gtéwnie przez podjecie wspotpracy z Uniwersytetem Yanshan w Chinach i
powotanie w lutym 2021 r. Instytutu Europejskiego Uniwersytetu Yanshan, w ramach
ktorego otwarto mozliwosé realizowania wspdlnych studiéw.
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Uniwersytet Yanshan (YSU) jest najwiekszym uniwersytetem w prowincji Hebei, w Chinach.
Obecnie YSU ksztatci 38 000 studentéw, zatrudnia 3 200 pracownikdéw, z czego 2 200 to
petnoetatowi nauczyciele akademiccy. Na podstawie ztozonego przez YSU wniosku
zatwierdzonego przez Departament Edukacji prowincji Hebei utworzono w porozumieniu
z Politechnika Slaska Europejski Instytut Uniwersytetu Yanshan, bedgcy miedzynarodowym
projektem edukacyjnym realizowanym w Polsce w ramach chiniskiego programu Overseas
Education Project (OEP).

W wyniku podjetej wspdtpracy w roku akademickim 2021/2022 Instytut Europejski
Uniwersytetu Yanshan rozpoczat rekrutacje na wspdlny program OEP obejmujgcy 5
kierunkow studiow:

— projektowanie mechaniczne, produkcja i automatyka,

— elektronika i technologia,

— automatyka,

— inzynieria i technologia chemiczna,

— elektrotechnika i automatyka.

Studenci, ktdrzy spetnia wymogi ukorniczenia studiow na obu uczelniach, otrzymajg
Swiadectwo ukonczenia studiéw i dyplom licencjata Uniwersytetu Yanshan oraz dyplom
inzyniera Politechniki Slaskiej.

Ksztatcenie studentéw zrekrutowanych w Polsce potrwa 3,5 roku. W tym czasie mogg oni
studiowa¢ w Chinach przez jeden lub dwa semestry. Z kolei studia dla studentéw
zrekrutowanych w Chinach bedag trwtaty 4 lata. Dlatego tez przyjeto model ,1+3”, co
oznacza, ze studenci bedg studiowaé w YSU na pierwszym roku, a w kolejnych 3 latach
przyjada na studia do Polski.

W wyniku rekrutacji przeprowadzonej w sierpniu 2021 r. przez Instytut Europejski
Uniwersytetu Yanshan studia w programie Overseas Education Project rozpoczeto tacznie
65 studentdw, ktorzy w roku akademickim 2022/2023 powinni kontynuowaé nauczanie
przez 3 lata na Politechnice Slgskiej. Ksztatcenie bedzie sie odbywato w jezyku angielskim.

W 2021 r. program podwdjnych dyploméw na studiach | i Il stopnia prowadzono na
podstawie podpisanych uméw tgcznie z 16 uczelniami. Szczegdétowy wykaz znajduje sie
w zafaczniku 24 na str. 266.

5.5. Wzrost liczby doktorantow z zagranicy oraz wspolnych doktoratow

W 2021 r. odnotowano znaczacy wzrost liczby doktorantéow cudzoziemcéw we Wspdlnej
Szkole Doktorskiej w pordwnaniu z 2020 r. ponad 2-krotny, a w stosunku do 2019 r. ponad
7-krotny. W roku sprawozdawczym na Politechnice Slgskiej doktorat realizowato tgcznie 97
doktorantéw cudzoziemcédw, z czego 90 w ramach Wspdlnej Szkoty Doktorskiej oraz 7
w poprzednim systemie studiéw doktoranckich.

Najwieksza liczba doktorantéw cudzoziemcédw ksztatcita sie w dyscyplinach:
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— nauki chemiczne — 20 doktorantéw, z czego 18 w ramach Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej,

— inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka — 14 doktorantéw w ramach
Wspdlnej Szkoty Doktorskiej,

— informatyka techniczna i telekomunikacja — 15 doktorantéw, z czego 13 w ramach
Wspdlnej Szkoty Doktorskiej,

— inzynieria materiatowa — 12 doktorantéw, z czego 11 w ramach Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej

Wzrost liczby doktorantéw cudzoziemcdédw stymulowat réwniez pakiet wdrozonych grantéw
i stypendidw projakosciowych kierowanych do tej grupy, takich jak:

— grant dla doktorantéw z zagranicy na dofinansowanie kosztow zakwaterowania,

— stypendium dla najlepszych studentéw cudzoziemcéw (w tym doktorantow) spoza
krajéw Unii Europejskiej podejmujgcych ksztatcenie na Politechnice Slgskiej*,

— Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw obejmujace zwiekszone o 100%
stypendium doktoranckie oraz grant mobilnosciowy umozliwiajgcy dofinansowanie
stazu lub wyjazdu na konferencje zagraniczng®.

Rysunek 52. Liczba doktorantéw cudzoziemcow w latach 2018-2021 z podziatem na
Wspolng Szkote Doktorska oraz studia doktoranckie w poprzednim systemie.
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2019
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2021
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M Doktoranci (podejmujacy ksztatcenie przed rokiem akademickim 2019/2020)

Doktoranci we Wspdlnej Szkole Doktorskiej

Wozrost liczby doktorantéw cudzoziemcéw byt réwniez efektem kampanii promocyjnych
w zagranicznych portalach edukacyjnych specjalizujgcych sie w wyszukiwaniu wtasciwych
kandydatéw. W roku sprawozdawczym pozyskano réwniez projekt dofinansowania

4 Zgodnie z Zarzadzeniem nr 196/2020 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 17 wrzeénia 2020 r.
4 Szczegbétowe dane o liczbie przyznanych $wiadczer oraz kwotach mozna znalezé w zatgczniku 4 do niniejszego
Sprawozdania na str. 197 oraz w tabeli 10 na str. 71.
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umiedzynarodowienia Wspdlnej Szkoty Doktorskiej w ramach programu STER Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej®.

W 2021 r. doktoranci Politechniki Slaskiej realizowali 4 wspélne doktoraty z uczelniami
z zagranicy, w tym z Wtoch, Norwegii oraz Francji. Szczegétowe informacje w tym zakresie
znajdujg w podrozdziale 2.8 na str. 70.

5.4. Wzrost liczby zatrudnionych oraz profesorow wizytujgcych
Z zagranicy

W 2021 r. odnotowano znaczacy wzrost — o ponad 60% w stosunku do 2020 r. — liczby
zatrudnionych nauczycieli akademickich cudzoziemcédw. W roku sprawozdawczym na Politechnice
Slaskiej zatrudnionych bylo 28 (28 etatéw) nauczycieli akademickich z zagranicy, podczas gdy
w 2020 r. — 18 (17,5 etatow). Jedng z przyczyn podwyzszenia tego wskaznika byty programy
projakosciowe dotyczace zatrudniania wybitnych mtodych oséb po doktoracie oraz wybitnych
doswiadczonych naukowcdw z zagranicy. W wyniku przeprowadzonych konkurséw w 2021 r. na
petnych etatach badawczych prace rozpoczeto 5 cudzoziemcdw, z czego 2 na stanowisku adiunkta
oraz 2 na stanowisku profesora Uczelni. Pozostate nowe zatrudnienia nauczycieli akademickich
z zagranicy byly realizowane gtéwnie w ramach podejmowanych projektéw badawczych.

Rysunek 53. Liczba nauczycieli akademickich cudzoziemcéw zatrudnionych w ramach
umowy o prace w latach 2018-2021 w osobach oraz etatach
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2020 " 1

e U

28

H Liczba nauczycieli akademickich cudzoziemcéw w osobach

Liczba nauczycieli akademickich cudzoziemcow w etatach

Ponadto w 2021 r. uruchomiono program projakosciowy dotyczacy inwestycji w rozwdj
umiedzynarodowienia®’, w ramach ktérego zaproponowano uzyskanie projako$ciowego

46 Szczegdty dot. pozyskanego projektu STER znajduja sie w podrozdziale 2.8 na str. 70.
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finansowania w formie dodatkéw do wynagrodzenia, umdéw cywilnoprawnych i wzrostu
subwencji (w przypadku jednostek podstawowych) za 20 réinych aktywnosci
zwiekszajgcych wskazniki internacjonalizacji. Jednym z punktéw byto dofinansowanie
kosztéw zatrudnienia cudzoziemca na stanowisku profesora lub profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczych oraz dodatek dla osoby pozyskujacej.

W roku sprawozdawczym wzrosta réwniez liczba profesorédw z zagranicy prowadzacych co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych na umowe zlecenie i niemajgcych wczesniej
nawigzanego stosunku pracy z Politechnikg Slaska —z 22 w 2020 r. do 31 w 2020 r.

Tabela 16. Liczba tzw. profesoréw z zagranicy (cudzoziemcow), ktorzy w 2021 r. wykonali
60 godzin zajeé¢ dydaktycznych na umowe-zlecenie i nie pozostawali z Politechnika Slaska
w stosunku pracy

NAZWA WYDZIAtU LICZBA TZW.

PROFESOROW

Z ZAGRANICY
1. Wydziat Architektury 1
2. Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki 1
3. Wydziat Budownictwa 1
4. Wydziat Elektryczny 3
5. Wydziat Inzynierii Biomedycznej 3
6. Wydziat Matematyki Stosowanej 3
7. Woydziat Mechaniczny Technologiczny 8
8. Woydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej 2
9. Woydziat Organizacji i Zarzadzania 2
10. Instytut Badan nad Edukacjg i Komunikacjg 7
Suma 31

Gtéwnym powodem wzrostu tego miernika byto zaproponowanie jednostkom
podstawowym, w ramach wspomnianego wyzej programu projakosciowego,
dofinansowania kosztéw wynagrodzenia profesora z zagranicy realizujgcego zajecia
zarowno w formie zdalnej, jak i stacjonarnej, a takze dodatku dla osoby pozyskujace;j.
tacznie w ramach realizowanego programu o$miu jednostkom podstawowym przyznano 19
dofinansowan w formie zwiekszenia subwencji za zawarcie umowy cywilnoprawnej
z profesorem z zagranicy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz 25 grantéw
indywidualnych premiujacych zaangazowanie w jego pozyskanie.

47 Do 28 marca 2022 r. na podstawie zarzgdzenia nr 25/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 5 lutego 2021 r.
w sprawie programu projakosciowego dotyczgcego inwestycji w rozwdj umiedzynarodowienia w ramach

programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.
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Rysunek 54. Liczba tzw. profesoréw z zagranicy (cudzoziemcow), ktérzy wykonali w latach
2018-2021 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych na umowe zlecenie i nie
pozostawali z Politechnika Slaska w stosunku pracy
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[y
(5}

2019

N
o

5.5. Udziat w realizacji prestizowych programoéw i projektow

miedzynarodowych

W 2021 r. Politechnika Slaska uczestniczyta i realizowata jeden z najbardziej prestizowych
programow Komisji Europejskiej — European University Initiative w ramach Uniwersytetu
Europejskiego — konsorcjum EURECA-PRO utworzonego z 7 znanymi uczelniami z terenu UE.

Uniwersytety Europejskie to rodzaj ponadnarodowego sojuszu instytucji szkolnictwa
wyzszego z catej UE. Do 2040 r. utworzg one podstawowg sie¢ uczelni na terytorium Unii,
umozliwiajgcg studentom uzyskiwanie stopni przez tgczenie studidéw w kilku krajach UE,
dzieki czemu przyczynig sie do rozwoju miedzynarodowej konkurencyjnosci uczelni
europejskich. taczy je dtugoterminowa strategia w obszarze ksztatcenia, promocja
europejskich wartosci, wzmacnianie europejskiej tozsamosci i realizacja Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Ich powstanie ma na celu zwiekszenie mobilnosci
studentéow, kadry akademickiej i srodowiska naukowego, a takze wspieranie jakosci,
integracji i innowacyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego.

W roku sprawozdawczym, w ramach Uniwersytetu Europejskiego — konsorcjum EURECA
PRO Politechnika Slaska wspétrealizowata dwa projekty miedzynarodowe:

1) ,The European University Alliance on Responsible Consumption and Production”
finansowany ze s$rodkéw Erasmus+, odpowiadajgcy za stworzenie ram
organizacyjno-administracyjnych i wspdlnej oferty dydaktycznej;

2) ,RE-EURECA-PRO - REsearch and innovation dimension of the European University
on REsponsible Consumption and PROduction” finansowany z programu Horyzont,
wspierajgcy wymiar naukowy i innowacyjny konsorcjum.
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Szczegbtowy opis aktywnosci podejmowanych w 2021 r. w zakresie Uniwersytetu
Europejskiego — konsorcjum EURECA-PRO znajduje sie w podrozdziale 5.1 na str. 126 oraz
w rozdziale 6.1 na str. 152.

W 2021 r. kontynuowano réwniez podejmowanie kluczowych inicjatyw z partnerami z Chin.
Na podstawie ztozonego przez Uniwersytet Yanshan wniosku zatwierdzonego przez
Departament Edukacji prowincji Hebei utworzono w porozumieniu z Politechnikg Slaska
Europejski Instytut Uniwersytetu Yanshan bedacy miedzynarodowym projektem
edukacyjnym realizowanym w Polsce w ramach chifiskiego programu Overseas Education
Project (OEP). Umozliwia on, m.in., realizowanie wspdlnych studidéw na pieciu kierunkach.
Wiecej informacji na temat tego przedsiewziecia zamieszczono na str. 136.

W roku sprawozdawczym pracownicy Uczelni realizowali 98 projektdw miedzynarodowych,
z czego 13 finansowanych w ramach programu Horyzont. Ponadto ztozono 128 wnioskéw
projektowych, w tym 6 o najbardziej prestizowe granty ERC.

Szczegdtowe dane dotyczace realizowanych i pozyskanych projektéw miedzynarodowych
znajdujg sie w podrozdziale 1.6 na str. 28.

5.6. Wzrost liczby wysoko punktowanych publikacji naukowych we
wspotpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi

W 2021 r. Politechnika Slgska znaczaco zwiekszyta liczbe i jako$¢ publikacji powstajacych we
wspotpracy miedzynarodowej, zaréowno w ramach catej Uczelni, jak i w szesciu
Priorytetowych Obszarach Badawczych.

W roku sprawozdawczym 30,5%* wszystkich artykutéw naukowych powstawato wraz
ze wspotautorem reprezentujacym zagraniczny osrodek naukowy, podczas gdy w 2020 r. —
26,8%, natomiast w 2019 r. — 25,8%.

W 2021 r. 36,7% artykutéw naukowych powstajgcych we wspétpracy miedzynarodowej
opublikowano w czasopismach z list Top 10%, natomiast w 2020 r. — 30,6%, a w 2019 r. —
23,8%.

W celu zwiekszenia liczby i jakosci tego typu publikacji w roku sprawozdawczym
kontynuowano realizacje programu projakosciowego stypendiéw za publikacje wydane we
wspotpracy zautorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek naukowy Ilub partnera
nieakademickiego, przyznajgc tacznie 738 stypendiéw na kwote 977 500 zt. Szczegdtowe
informacje na temat programdw projakosciowych stymulujacych dorobek publikacyjny
zamieszczono w tabeli 4 na str. 44.

48 \Wedtug bazy indeksujacej Scopus.
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Rysunek 55. taczna liczba artykutow powstajacych we wspétpracy miedzynarodowe;j
w latach 2019-2021 oraz odsetek opublikowanych w czasopismach z list Top 10% wedtug
bazy indeksujacej Scopus®®

36,7
30,6
23,8
2019 2020 2021
Liczba artykutéw: 252 Liczba artykutéw: 337 Liczba artykutéw: 419

Rysunek 56. Znormalizowany wskaznik cytowani artykutéw powstajgcych we wspétpracy
miedzynarodowej w Priorytetowych Obszarach Badawczych w latach 2019-2021%°
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Wiecej szczegétowych danych na temat publikacji naukowych mozna znalezé
w podrozdziale 1.10 na str. 42.

49 Stan na 20 kwietnia 2022 r.
50 Stan na 20 kwietnia 2022 r.
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b.7. Zwiekszenie mobilnosci pracownikow i doktorantow w celu
nawigzania wspotpracy i podjecia badan z wiodacymi oSrodkami
naukowymi

Liczba wyjazdéw nauczycieli akademickich w ramach réznych programéw wymiany
w 2021 r.5! wzrosta w stosunku do 2020 r. — tgcznie zrealizowano 120 wyjazdéw, co
oznacza blisko 3-krotny wzrost, natomiast liczba przyjazdéw wyniosta 51, co pozwolito
odnotowac wzrost na poziomie 35%.

W 2021 r. na staze zagraniczne wyjechato 16 nauczycieli akademickich, co oznacza spadek

w stosunku do 2020 r. o 15%, czego gtéwna przyczyna byta trwajgca pandemia, a z nig
liczne zakazy zwigzane z przyjmowaniem na staze do uczelni zagranicznych.

Rysunek 57. Liczba pracownikéw przyjezdzajgcych w ramach réinych programoéw
wymiany akademickiej w latach akademickich od 2018/2019 do 2020/2021

2018/2019

2019/2020 38

N
w

2020/2021 51

Wyjazdy na staze w 2021 r. byly wspierane finansowaniem projakosciowym w ramach
programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, w tym przez konkurs na granty
w celu odbycia co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodgcych zagranicznych osrodkach
naukowych. W roku sprawozdawczym przyznano 5 grantéw na tgczng kwote 191 000 zt.

51 Wymiana akademicka finansowana z programu Erasmus+ jest raportowana do systemdéw POL-on oraz na
potrzeby obliczenia subwencji za ostatni zakoniczony rok akademicki, co w tym przypadku oznacza rok
akademicki 2020/2021 dla oznaczenia 2021 r., 2019/2020 dla oznaczenia 2020 r. oraz 2018/2019 dla

oznaczenia 2019r.
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Rysunek 58. Liczba pracownikéw wyjezdzajacych w ramach réznych programéw wymiany
akademickiej w latach akademickich od 2018/2019 do 2020/2021
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Rysunek 59. Liczba wyjazdéw na staze naukowe w grupie nauczycieli akademickich
w latach 2018-2021°% z podziatem na czas trwania stazu
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W ramach réznych programéw wymiany w roku akademickim 2020/2021 r. na Politechnike
Slaska przyjechato czterech doktorantédw z zagranicy, co oznacza wzrost w stosunku do roku
akademickiego 2019/2020 r. o jednego doktoranta.

Wyjazdy doktorantéw w roku akademickim 2020/2021 r. utrzymaty sie na tym samym
poziomie co w roku poprzednim i byty to dwa wyjazdy.

W roku sprawozdawczym najlepsi doktoranci ksztatcacy sie we Wspdlnej Szkole Doktorskiej
mogli ztozy¢ wnioski o przyznanie pakietu mobilno$ciowego przeznaczonego na udziat w co
najmniej dwutygodniowych stazach zagranicznych lub udziat w konferencjach
miedzynarodowych. W 2021 r. przyznano 17 grantéw, co oznacza ponad 8-krotny wzrost w
stosunku do 2020 r., kiedy przyznano 2 tego typu granty.

b.8. Zwigkszenie liczby prestizowych, miedzynarodowych wydarzen
naukowych organizowanych w Uczelni

W 2021 r., pomimo trwajgcej pandemii, zwiekszono o blisko 50% w stosunku do 2020 r.
liczbe prestizowych, miedzynarodowych wydarzen naukowych organizowanych na Uczelni.
tacznie zorganizowano 20 miedzynarodowych konferencji naukowych, wtym
| Miedzynarodowg Konferencje ,Priorytetowe Obszary Badawcze — osiggniecia i wyzwania”.

Szczegdtowe informacje na temat zrealizowanych wydarzen znajdujg sie w podrozdziale 3.9
na str.102 oraz w zataczniku 19 do niniejszego Sprawozdania na str. 261.

5.9. Pozyskanie najbardziej prestizowych akredytacji
miedzynarodowych

W 2021 r. kontynuowano zadanie strategiczne ,Ztozenie wnioskéw o nowe akredytacje
miedzynarodowe”, w ramach ktérego prowadzono przede wszystkim prace nad
pozyskaniem najbardziej prestizowej akredytacji kierunkdw inzynierskich — Accreditation
Board for Engineering and Technology (ABET).

ABET to organizacja akredytujgca programy szkolnictwa wyzszego w dziedzinie nauk
stosowanych, informatyki, inzynierii i technologii inzynierskich. Jest organizacjg non-profit
z siedzibg w Stanach Zjednoczonych i zarejestrowang w Nowym Jorku, ktdra zajmuje sie
oceng jakosci ksztatcenia przez akredytacje programdéw nauczania, gwarantujagc w ten
sposéb przysztym pracodawcom kompetencje absolwentédw rozpoczynajacych praktyke
zawodowa.

Proces akredytacji ABET trwa ok. 2 lat. Ewaluacja kazdego nowego programu wymaga

ztozenia przez zainteresowang uczelnie tzw. przeglagdu gotowosci (Readiness Review), na
podstawie oceny ktérego ABET rekomenduje podjecie procesu akredytacji.
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5.10.

W roku sprawozdawczym Politechnika Slaska ztozyfa trzy oficjalne prosby o ocene, tzw. RFE
(Request for Evaluation), dla nastepujacych kierunkéw studidw prowadzonych w jezyku
angielskim:
— Civil Engineering — na poziomie inzynierskim,
— Interdisciplinary studies: Control, Electronic and Information Engineering — na
poziomie inzynierskim,
— Interdisciplinary studies: Control, Electronic and Information Engineering — na
poziomie magisterskim.

Po otrzymaniu od ABET skréconego raportu z oceny przegladu gotowosci zdecydowano
o kontynuowaniu procedury akredytacji dla programu Interdisciplinary studies: Control,
Electronic and Information Engineering na | stopniu studiow. Koricowy wniosek zostanie
ztozony w potowie 2022 r., a w pazdzierniku Uczelnia spodziewa sie audytu komisji
akredytujacej.

W ramach realizacji zadania strategicznego podejmowano réowniez aktywnosci zwigzane
z pozyskaniem innych akredytacji, w tym dla studiéw MBA. W 2021 r. program studiéw
MBA o profilu Przemyst 4.0 uzyskat petng walidacje — srebrny status akredytacji Business
Graduates Association (BGA). Rozpoczeto takze starania o uzyskanie petnej akredytacji BGA
oraz pozostatych dla programéw biznesowych, tj. EQUIS oraz Association of MBAs (AMBA).

Ponadto prowadzono dziatania informacyjne i szkoleniowe zachecajgce pracownikéw do
sktadania aplikacji w celu pozyskania pozostatych akredytacji kierunkéw studiéw, w tym
EUR-ACE Label przyznawanej przez Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych, RIBA —
The Royal Institute of British Architects Certificate, AABI — Aviation Accreditation Board
International oraz instytucjonalnych European University Association EUA Evaluation,
ACCEEU — Acreditation for Entrepreneurial and Engaged Universitas.

Proces pozyskiwania i otrzymanie akredytacji zagranicznej stymuluje program
projakosciowy zwigzany z inwestycjg w rozwdj umiedzynarodowienia. Obie aktywnosci sg
premiowanie przyznaniem stosownych dodatkéw do wynagrodzenia dla o0sdéb
zaangazowanych w opracowywanie wymagajgcych wnioskéw i koordynujacych procedury
w poszczegdlnych jednostkach podstawowych.

Wzrost rozpoznawalnosci Uczelni w miedzynarodowych repozytoriach
naukowych

O rozpoznawalnos¢ i odpowiednig widocznos¢ miedzynarodowg dorobku pracownikéw
Uczelni zgromadzonego w uczelnianych repozytoriach dbajg pracownicy Biblioteki
Politechniki Slaskiej przez odpowiednie zarzadzanie zasobami bibliotecznych kolekcji
cyfrowych, w tym:

e Bibliotekg Cyfrowa Politechniki Slaskiej (https://delibra.bg.polsl.pl/dlibra), — przede
wszystkim zbiory Biblioteki Politechniki Slaskie;.
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https://delibra.bg.polsl.pl/dlibra

Obiekty sg widoczne i przeszukiwane poprzez Federacje Bibliotek Cyfrowych (polski
agregat zbioréow cyfrowych — wykaz Zzrédet danych), a takze Europeane (europejski
agregat). Opisy obiektow sg indeksowane m.in. przez wyszukiwarke Google.
Kolekcja jest zarejestrowana w Open ROAR (Registry of Open Access Repositories)
http://roar.eprints.org/3581/ oraz w Open DOAR (Directory of Open Access
Repositories) (https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/2057);

Repozytorium Cyfrowe RePolis (https://repolis.bg.polsl.pl/dlibra) — kolekcja
publikacji naukowych i materiatéw dydaktycznych pracownikéw Politechniki
Slaskiej.

Podobnie jak w przypadku Biblioteki Cyfrowej Politechniki Slaskiej obiekty sa
widoczne i przeszukiwane poprzez Federacje Bibliotek Cyfrowych i Europeane.
Opisy obiektdw sg indeksowane przez wyszukiwarke Google, a kolekcja jest
zarejestrowana w Open DOAR (Directory of Open Access Repositories)
(https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/2918).

Poszczegdlnym publikacjom zdeponowanym w repozytoriach mozemy przydzielaé
identyfikatory DOI, ktére znaczgco wptywajg na zwiekszenie widocznosci publikacji
w Internecie oraz jednoznacznie identyfikujg publikacje pochodzace z Politechniki
Slaskiej.

150


http://roar.eprints.org/3581/
https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/2057
https://repolis.bg.polsl.pl/dlibra
https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/2918

NG

/- N e

.

.,
e




Gtowny cel strategiczny: Wprowadzanie projakosciowych zmian
organizacyjnych i zapewnienie dobrej komunikacji wewnetrznej oraz
zdolnosci finansowej osiggania celow

W celu osiggniecia gtdwnego celu strategicznego w obszarze zarzadzania Uczelnig w 2021 r.
realizowano nastepujgce zadania:
— biezgce identyfikowanie potrzeb interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,
— wspieranie rad dyscyplin oraz jednostek podstawowych w realizacji ich strategii
rozwoju,
— zapewnienie profesjonalnego wsparcia prawnego i administracyjnego,
— wykorzystywanie inicjatyw zgtaszanych w programie ,,Uczelnia bliska kazdemu”,
— doskonalenie zasad rozdziatu subwencji na jednostki Uczelni,
— wykorzystanie modelu funkcjonowania uniwersytetu przedsiebiorczego oraz
wprowadzanie zarzgdzania procesowego,
— prowadzenie programéw projakosciowych, w szczegdlnosci wspierajgcych
i premiujacych wktad oraz zaangazowanie w rozwdj Uczelni, zapewniajacych
wsparcie administracyjne.

Wskazniki dotyczace realizacji celdw szczegétowych w dazeniu do osiggniecia gtéwnego
zatozenia strategicznego przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.

6.1. Wypetnienie wszystkich zobowigzan oraz petne wykorzystanie
mozliwosci, jakie daje udziat w programach IDUB oraz EURECA-
PRO

W celu zagwarantowania wypetnienia wszystkich zobowigzan zawartych w planie
stanowigcym integralng cze$¢ wniosku Politechniki Slaskiej w programie ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) wprowadzono odpowiednie mechanizmy
zarzadcze oraz rygorystyczny system monitorowania.

Woraz z inauguracjg wdrazania planu, tj. w lutym 2020 r., powofano Komitet Sterujacy ds.
Programu IDUB, ktérego przewodniczagcym zostat Rektor, a cztonkami Prorektorzy,
koordynatorzy poszczegdlnych Priorytetowych Obszaréw Badawczych, przedstawiciele
Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantéw oraz Samorzgdu Studenckiego. Utworzono takze
specjalny roboczy zespét projektowy pod kierownictwem Prorektora ds. Nauki i Rozwoju,
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w sktad ktérego weszli kierownicy kluczowych komodrek organizacyjnych Uczelni w celu
zapewnienia sprawnej operacyjnosci oraz raportowania rezultatow.

Do wspdtpracy zaproszono réwniez obecnych i bytych przedstawicieli wtadz rektorskich
uczelni, ktére przeprowadzaty audyty Politechniki Slgskiej, czyli Politechniki w Turynie,
Politechniki w Walencji, Uniwersytetu w Porto, powierzajgc im role Miedzynarodowego
Zespotu Doradcéw ds. Strategii IDUB, sktadajgcego sie z pracownikéw. Do grona doradcow
strategicznych z Europy Politechnika Slaska wtaczyta réwniez Uniwersytet w Katarze, ktéry
osiggnat imponujacy sukces zaréwno naukowy, jak i rozwojowy, potwierdzony wysokimi
pozycjami w prestizowych miedzynarodowych rankingach.

27 zadan zadeklarowanych w planie podzielono na 9 projektow uwzgledniajgcych rézne
obszary dziaftalnosci Uczelni, realizowanych zgodnie z System Kontroli Zarzadczej. Kazdy
projekt ma kierownika, zespot projektowy, szczegdétowy harmonogram, przeprowadzang
w kazdym roku analize ryzyka oraz wskazniki monitorowane kwartalnie. Funkcje kontrolera
budzetu petni Biuro Realizacji Projektow Ogdlnouczelnianych i Kluczowych.

Biezacy monitoring postepow implementacji planu prowadzi Biuro Rozwoju, opracowujgc
kwartalnie pisemne raporty zbiorcze uwzgledniajgce podjete dziatania oraz uzyskane
wskazniki. Sprawozdania sg kazdorazowo zatwierdzane przez Rektora petnigcego nadzér
nad programem IDUB.

Ponadto, wszystkie programy projakosciowe, ktére stanowig podstawowy mechanizm
wdrazania zatozen IDUB, w celu uzyskania oczekiwanych obligatoryjnych i fakultatywnych
wskaznikdw, sg wprowadzane w formie zarzadzen Rektora, a rozstrzygane w trybie
konkursowym przy udziale 28-osobowej Komisji ds. Nagrdd i Programow Projakosciowych,
reprezentujgcej wszystkie rady dyscyplin, jednostki podstawowe, studentéw, doktorantow
i zwigzki zawodowe. Informacje o wszystkich programach projakosciowych i dziataniach
podawane sg do wiadomosci wspdlnocie Uczelni.

Wraz z postepami we wdrazaniu planu IDUB oraz znaczacym wzrostem wiekszosci
wskaznikdw doskonatosci naukowej, transformacji ulegta réwniez kultura organizacyjna
Politechniki Slaskiej. Wprowadzony pakiet ponad 30 programéw projakosciowych
motywuje do zmiany podejscia do prowadzenia badan, wyboru Zrédet finansowania,
wspotpracy, wyboru sposobow rozpowszechniania wynikdw i rozwoju kariery.
Wprowadzono takze projakosciowe zmiany organizacyjne stuzgce podniesieniu jakosci
zarzadzania samg Uczelnig, w tym:

— wdrozono dwupoziomowg strukture w jednostkach podstawowych w celu
utatwienia wspotpracy naukowej,

— zwiekszono wsparcie ze strony administracji centralnej i odcigzono naukowcéw od
pracy organizacyjnej przy realizacji duzych projektow i transferze technologii —
powotanie Biura Realizacja Projektéw Ogdlnouczelnianych i Kluczowych oraz rozwdj
Centrum Inkubacji i Transferu Technologii,

— umozliwiono wybdr najlepszej dla pracownika i Uczelni $ciezki rozwoju kariery
zawodowej — badawczej, badawczo-dydaktycznej lub dydaktyczne;.
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Szczegdtowe informacje dotyczace wdrazania programu IDUB oraz uzyskanych wskaznikow
znajdujg sie w podrozdziale 1.1 oraz w zatgczniku 2 do niniejszego sprawozdania na stronie
14.

Od lipca 2020 r. Politechnika Slgska aktywnie uczestniczy w tworzeniu podstaw
administracyjnych oraz budowaniu potencjatu przysztego Uniwersytetu Europejskiego —
konsorcjum EURECA-PRO, ktdre tworzy wraz z siedmioma znanymi europejskimi szkotami
wyzszymi, tj.:

— Montanuniversitdt Leoben (Austria),

— Technische Universitat Bergakademie Freiberg (Niemcy),

— Technical University of Crete (Grecja),

— Universidad de Ledn (Hiszpania),

— University of Petrosani (Rumunia),

— University of Applied Sciences Mittweida (Niemcy),

— Hasselt University (Belgia).

Konsorcjum, wybrane w prestizowym konkursie w ramach European Universities Initiative
jako jeden z 41 pilotazowych projektdw Komisji Europejskiej, ma stworzy¢é fundamenty
nowej, innowacyjnej i konkurencyjnej dla Standéw Zjednoczonych, europejskiej polityki
edukacyjnej i naukowe;.

Politechnika Slagska w ramach projektu EURECA-PRO, nadzorowanego w Uczelni przez
Prorektora ds. Nauki i Rozwoju, odpowiada za sfere zarzadczg konsorcjum, tworzac
podstawy formalno-prawne dziatalnosci administracyjnej i edukacyjnej nowego
Uniwersytetu Europejskiego. W wyniku podejmowanych w Uczelni prac w 2021 r.
stworzono schemat organizacyjny konsorcjum powotujgc ciata zarzadcze i zasady ich
funkcjonowania, oraz zakres wzajemnych powiazan formalnych. Wdrozono strategie
rozwoju struktur zarzadczych EURECA-PRO dla kolejnych faz budowy Uniwersytetu
Europejskiego, tj.:

— w latach 2020-2023 - pilotazowa faza projektowa — ,Foundation of EU Virtual
Faculties”,

— w okresie 2024-2030 — faza Introduction of Virtual Administration,

— w okresie 2031-2040 — faza Deep Demonstration,

— po roku 2040 — faza “Virtual Campus”.

Politechnika Slgska odpowiada takie za analize prawng ram wspdlnych dziatai
podejmowanych przez konsorcjum we wszystkich obszarach i fazach, tworzac tzw. Strategie
Legislacyjng (Legislation Strategy), oraz za przygotowanie podstaw zréwnowazonego
finansowania.

Ponadto Uczelnia opracowuje dla konsorcjum strategie wspdlnej rekrutacji (Joint
Admission) iautomatycznej uznawalnosci studiow (Automatic Recognition). Utworzono

rowniez wspolng platrofme admistracyjng do celéw naboru i obstugi studiow (AdmiPlat).

Politechnika Slaska w ramach podejmowanych aktywnosci prowadzi takze dziatalnos¢
analityczng. Dzieki przeprowadzonym analizom EURECA-PRO rozszerzyta swdj sktad
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o wysoko notowany belgijski Uniwersytet Hasselt. Obecnie trwajg prace nad wskazaniem
kandydatéw w celu wytonienia kolejnego, dziewigtego partnera.

W 2021 r. opracowano oferte edukacyjng dla konsorcjum EURECA-PRO w postaci programu
studiow w jezyku angielskim na Wydziale Organizacji i Zarzadzania pn. ,Management and
Production Engineering”, ze specjalnoscig ,Sustainable Consumption and Production
Management”.

W ramach komplementarnego wobec EURECA-PRO projektu RE-EURECA-PRO Politechnika
Slagska odpowiada za szeroko pojety obszar nauki, w tym za mapowanie mozliwosci
instytucjonalnej i indywidualnej wspdtpracy naukowej stowarzyszonych w konsorcjum
osrodkéw. Rozpoznaniu podlegajg wiodgce obszary badawcze partneréw, potencjat
wspodlnego wykorzystania zasobdéw i infrastruktury oraz finansowanie projektéw
badawczych ze 7Zréddet miedzynarodowych, krajowych, regionalnych, branzowych
i przemystowych.

W celu wypetnienia wszystkich zobowigzan oraz wykorzystania mozliwosci Uniwersytetu
Europejskiego — EURECA-PRO Politechnika Slgska wyznaczyta swoich reprezentantéw,
z ktérych najwazniejsze funkcje petnig:

— Rektor prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyk — zastepca przewodniczgcego Rady
Rektoréw (Board of Rectors),

— Prorektor ds. Nauki i Rozwoju prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk - zastepca
przewodniczgcego Komitetu Sterujgcego (Steering Committee), zastepca
przewodniczgcego Research Task Force, cztonek Project Management Board,

— Dyrektor Kolegium Studiéw prof. dr hab. inz. Anna Chrobok - zastepca
przewodniczgcego Education Council,

— dr inz. Marcin Gérski — cztonek Komitetu Sterujgcego oraz Project Management
Board i Edcuation Council,

— dr inz. Szymon Ogonowski — przewodniczgcy Lighthouse Mission 5: Process
automation and Industry 4.0.

Dodatkowe informacje na temat Uniwersytetu Europejskiego — Konsorcjum EURECA-PRO
znajduja sie w rozdziale 5.1 na str. 126.

6.2. Zaciesnienie wspoOtpracy z podmiotami systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki w regionie

Politechnika Slaska w 2021 r. zacie$niata wspdtprace z podmiotami szkolnictwa wyzszego
i nauki w ramach podejmowanych aktywnosci na rzecz konsolidacji kapitatu, a takze
nawigzywanych porozumien bilateralnych i podpisywanych umoéw, przy jednoczesnym
zachowaniu catkowitej odrebnosci finansowej i organizacyjnej.

W kontekscie zarzadzania Uczelnig, efekty realizowanej kooperacji z uczelniami
i instytutami badawczymi wojewddztwa Slgskiego przyczynity sie do zwiekszenia potencjatu
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Politechniki Slaskiej, w tym zaréwno jej pozycji, jak i prestizu miedzynarodowego, co
pozwolito, m.in. na pozyskanie projektu ,Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024".

Podejmowanie wspodtpracy byto inicjowane zardwno centralnie, jak i na poziomie jednostek
podstawowych, a takze Priorytetowych Obszaréw Badawczych. Szczegétowe informacje
dotyczace tego zakresu dziatalnosci Uczelni znajdujg sie w rozdziale 3.1 na str. 83.

6.5. Rozwdj jednostek podstawowych i wewnetrznych; utatwienie
wspotpracy miedzy nimi

W 2021 r. rozwdj jednostek podstawowych odbywat sie na bazie opracowanych strategii
rozwoju zgodnych ze Strategia rozwoju Politechniki Slaskiej na lata 2021-2026 i strategia
rozwoju dyscyplin w nich reprezentowanych. Na kazdym wydziale wyznaczono na dany rok
kalendarzowy zadania strategiczne, ktorych realizacja przyczyniata sie do uzyskania w
przyjetym horyzoncie czasowym wyznaczonych celéw strategicznych jednostek. Efekty
podejmowanych dziatah raportowano w cyklu rocznym przez dostarczenie sprawozdan
z uzyskanych wskaznikow.

Ponadto, zgodnie z zapisami Statutu, kazda jednostka wewnetrzna bytg reprezentowana
w radzie danej dyscypliny proporcjonalnie do liczby samodzielnych nauczycieli
akademickich deklarujgcych w niej dang dyscypline.

W roku sprawozdawczym jednostki Politechniki Slgskiej wspotpracowaty ze sobg zaréwno
w zakresie ksztatcenia (programy PBL, projekty SKN), wprowadzania interdyscyplinarnych
kurséw istudiéw podyplomowych (np. program MBA), jak i w zakresie dziatalnosci
badawczo-rozwojowej w ramach prowadzonych dyscyplin naukowych (wspdlne publikacje,
projekty, zgtoszenia patentowe, spétki spin-off itp.). Wspotpraca obejmowata réwniez
wykorzystanie zasobdw rzeczowych, tj. korzystanie z laboratoriow oraz infrastruktury
badawczej zinwentaryzowanych w ramach wdrozonego w 2021 r. systemu e-Politechnika.

Warto odnotowaé, ze w 2021 r. zintensyfikowano dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa
w ramach szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB), witaczajagc w nie
pracownikéw z réznych dyscyplin i jednostek. W kazdym z POB wyrdzniono od 6 do 12
podobszaréw, w ktdrych organizowane sg regularnie warsztaty, konferencje, spotkania
projektowe i kontakty z przedstawicielami otoczenia biznesowego. Rezultaty
funkcjonowania POB mozna obserwowac¢ na dedykowanych stronach internetowych
prowadzonych zaréwno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim.

6.4. Doskonalenie procesdw administracyjnych i upraszczanie
procedur

Cel strategiczny w obszarze doskonalenia proceséw administracyjnych i upraszczania
procedur w 2021 r. byt realizowany gtéwnie przez dziatalnos$¢ Biura Legislacji i Organizacji
w Scistej wspdtpracy z jednostkami inicjujgcymi wdrozenie lub zmodyfikowanie
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funkcjonujgcych w Uczelni procedur. Wdrazano system tzw. map procesowych, w celu
czytelnego przedstawienia w graficznej formie rzeczywistych proceséw wykorzystywanych
przy realizacji danej procedury.

Dzieki wdrozonym systemom informatycznym — eCZP, ERP Microsoft Dynamics AX 2009
(DAX), a takze Systemowi Obiegu Dokumentéw (SOD) — IntraDok — znaczgco przyspieszono
obieg dokumentéw i wymiane informacji, optymalizujac $ciezki podejmowania decyzji.
Obecnie systemy zapewniajg petng funkcjonalnos¢ w zakresie biezgcej dziatalnosci:
procedowania dokumentéow finansowo-ksiegowych, zatrudnienia, delegacji, spraw
pracowniczych, a takze akceptacji wnioskéw i obstugi pozyskiwanych projektéw.

Trwajgcy nadal w 2021 r. trudny okres pandemii ujawnit réwniez ogromny potencjat zdalnej
wspotpracy, w tym korzysci ptyngce z prowadzenia przy wykorzystaniu tego trybu
posiedzen i gtosowan. Ze wzgledu na to w roku sprawozdawczym rozwijano i doskonalono
zakupiony w 2020 r. system eSesja, ktéry umozliwia prowadzenie gtosowan, dystrybucje
stosownych materiatdw, a takze zarzgdzanie porzgdkiem obrad oraz dyskusja.

W zwigzku z rosnaca liczbg studentéw, doktorantéw i pracownikéw z zagranicy
kontynuowano proces sukcesywnego ttumaczenia kluczowych dokumentéw i procedur
Uczelni na jezyk angielski. W 2021 r. przettumaczono, m.in.:
— Statut,
— Regulamin pracy,
— Regulamin wynagradzania,
— Polityke przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
—  Procedure obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego na Politechnice Slaskiej,
— os$wiadczenia i inne dokumenty podpisywanie przez nauczyciela akademickiego
podczas zawierania umowy o prace,
— zarzadzenia zwigzane z procedurg nostryfikacji stopnia naukowego lub dyplomu
ukonczenia studiow,
— wybrane programy projakosciowe uruchamiane w ramach programu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”,
— zarzadzenie i zataczniki w sprawie sktadania przez pracownikéw oswiadczen
dotyczacych dziatalnosci naukowej oraz informacji o czasie pracy w dyscyplinach
— oraz wiele innych dokumentow.

Ponadto w 2021 r. uruchomiono w petni trzy nowe systemy informatyczne: Uniwersytecki
System Obstugi Studidw (USOS), Omega — PSIR oraz e-Politechnike potgczong z nowa strong
internetowg Uczelni, a takze Office 365.

USOS to system informatyczny stuzgcy do zarzadzania tokiem studiéw, wspierajacy obstuge
wszystkich rodzajéw i pozioméw studiéw — studia | i Il stopnia, jednolitych magisterskich,
podyplomowych oraz w ramach Wspdlnej Szkole Doktorskiej. Gtéwne obszary zastosowan
USOS to:

— oferta dydaktyczna Uczelni (definiowanie przedmiotéw, zajeé, programow,
termindw zajec itp.),
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— rekrutacja kandydatow na studia za posrednictwem internetowe] rejestracji
kandydatéw (IRK),

— obstuga toku studiéw kazdego studenta (zajecia, oceny, protokoty, wznowienia
studidw itp.),

— immatrykulacja studentéw,

— drukowanie i obstuga elektronicznych legitymacji: studenckiej, doktoranta,
nauczyciela akademickiego,

— podania studenckie,

— whnioski o pomoc socjalng,

— pensum pracownicze,

— prace i egzaminy dyplomowe,

— stypendia,

— rejestracje na zajecia,

— ptatnosci za ustugi edukacyjne,

— sprawozdawczosé,

— eksport danych do systemu POL-on,

— miedzyuczelniana (w tym miedzynarodowa) wymiana studencka,

— ankiety.

Omega-PSIR jest w petni funkcjonalnym systemem klasy CRIS (Current Research
Information System), dajacym petny wglagd w osiggniecia naukowe jednostki, a takze
pozwalajgcym rozliczy¢ sie z dorobku wzgledem systeméw krajowych. System okazat sie
niezwykle pomocny podczas raportowania dorobku publikacyjnego pracownikéw na
potrzeby ewaluacji prowadzonej dziatalnosci naukowe;.

E-Politechnika to platforma e-ustug publicznych w postaci portalu internetowego
Politechniki Slgskiej wraz z wdrozonymi e-ustugami: e-laboratorium, e-aparatura, e-
oprogramowanie, e-ekspert, e-pracownik, e-popularyzator, e-technologie, e-patent, e-
nauka, e-lokalizator, e-aktualnosci, e-newsletter, e-repozytorium, e-podania, e-wybdr
studidw, e-podania, e-biuro karier studenckich.

W 2021 r. odnotowano takzie zmniejszenie liczby aktow regulujgcych funkcjonowanie
Uczelni w stosunku do lat 2019-2020.

Tabela 17. Liczba i rodzaj wewnetrznych aktéw prawnych wydanych w latach 2019-2021

RODZAJ AKTU 2019 2020 2021

Zarzadzenia 188 313 242
Pisma okélne 26 19 20
Pisma wg rozdzielnika (wszystkie) 30 11 17
Uchwaty Senatu 126 97 72
Uchwaty Rady Uczelni 24 56 38
Obwieszczenia 6 7 7

RAZEM 400 503 389
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Do doskonalenia procedur i upraszczania proceséw wykorzystywano rowniez inicjatywy
zgtaszane przez pracownikéw, doktorantéow i studentdw w ramach programu ,Uczelnia
bliska kazdemu”. Szczegétowe informacje o programie i zgtaszanych sprawach znajduja sie
w podrozdziale 4.4. na str. 113.

6.5. Wykorzystanie zapisow obowigzujacych ustaw oraz innych aktow
prawnych w celu zapewnienia dynamicznego rozwoju Uczelni

Cel strategiczny w zakresie wykorzystania zapisow obowigzujgcych ustaw w celu
zapewnienia rozwoju Uczelni w 2021 r. realizowano gtéwnie przez wprowadzanie
wewnetrznych aktéw prawnych, majacych na celu optymalizacje proceséw i odpowiednie
zagospodarowanie zasobow.

W roku sprawozdawczym wdrozono m.in.:
— w obszarze finanséw:

o Zarzadzenie nr 189/2021 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 7 pazdziernika
2021 r. wsprawie funkcjonowania na Politechnice Slaskiej Systemu
Kontrolingu, majace na celu wspomaganie procesu zarzgdzania, wspieranie
procesu decyzyjnego w Uczelni, a takze zapewnienie weryfikacji
sprawozdan finansowych lub innych, zawierajacych dane finansowe,

o Zarzadzenie nr 214/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 29 listopada
2021 r. w sprawie wprowadzenia zmiany ,Planu rzeczowo-finansowego
Politechniki Slaskiej na 2021 rok”, umozliwiajgce zasilenie wtasnego
funduszu stypendialnego Uczelni, pozwalajgcego na utrzymanie na
odpowiednio wysokim poziomie stypendidéw rektora,

o Zarzadzenie nr 86/2021 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 27 maja 2021 r.
w sprawie limitu srodkdw na inwestycje, na podstawie ktdrego w planie
rzeczowo-finansowym Politechniki Slaskiej wydzielono $rodki przeznaczone
na wydatki inwestycyjne, zakupy inwestycyjne i kredytowanie wewnetrzne
projektéw;

— w obszarze nauki i rozwoju:
o Zarzadzenie nr 66/2021 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 26 kwietnia 2021 r.
w sprawie zasad wydatkowania subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu
badawczego w jednostkach Politechniki Slgskiej,
o Zarzadzenie nr 184/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 1 pazdziernika
2021 r. w sprawie skfadania przez pracownikéw oswiadczen dotyczacych
dziatalnosci naukowej oraz informacji o czasie pracy w dyscyplinach,
o Zarzadzenie nr 206/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 15 listopada
2021 r. w sprawie rozpraw doktorskich zawierajacych informacje prawnie
chronione;
— w obszarze umiedzynarodowienia:
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o Zarzadzenie nr 25/2021 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 5 lutego 2021 r.
W sprawie programu projako$ciowego dotyczgcego inwestycji w rozwdj
umiedzynarodowienia, w ramach programu IDUB;

— W obszarze ksztatcenia:

o zmiany w Regulaminie studiéw wprowadzone Uchwatg nr 31/2021 Senatu
Politechniki Slaskiej z dnia 26 kwietnia 2021 r., dotyczace wprowadzenia
obowigzku zapewnienia studentom z niepetnosprawnoscia indywidualnego
wsparcia ze strony nauczyciela akademickiego, zastgpienia Slubowania
w wersji  papierowej dokumentem elektronicznym, wprowadzenia
obowigzku wyznaczenia przez prowadzacego zajecia co najmniej trzech
termindéw zaliczenia, ujenolicenia liczby punktéw ECTS wymaganej do
warunkowego wpisu na kolejny semestr studiow do 70% i to niezaleznie od
semestru i poziomu studidw, rezygnacji z obowigzku sktadania pracy
dyplomowej w wersji papierowej, wprowadzenia krétkoterminowego
urlopu od zaje¢, udzielanego na okres do 14 dni.

W celu zwiekszenia angazowania pracownikédw w proponowanie wewnetrznych rozwigzan
polegajgcych m.in. na ulepszeniu dotychczasowych procedur administracyjnych
usprawniajgcych funkcjonowanie Uczelni, a takze pozyskiwanie wiekszej liczby projektow,
redukcje kosztéw funkcjonowania Uczelni oraz maksymalizowanie pozyskania s$rodkéw
finansowych, w 2021 r. kontynuowano realizacje programu projakosciowego premiujgcego
tego typu dziatalnos¢ oraz wktad wtasny w rozwdj Uczelni dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

6.6. Rozwdj wszystkich dyscyplin naukowych reprezentowanych
w Uczelni

Rozwdj dyscyplin reprezentowanych w Uczelni, zgodnie z zapisami Statutu Politechniki
Slaskiej, odbywa sie na podstawie przygotowanych strategii rozwoju dyscyplin, ktére zostaty
przedtozone przez przewodniczacych rad dyscyplin i przyjete Uchwatg nr 7/2021 Senatu
Politechniki Slaskiej z dnia 25 stycznia 2021 r., a w przypadku dyscypliny nauki o Ziemi
i Srodowisku, nieposiadajacej ze wzgledéw formalnych rady, ale zgtaszanej do ewaluacji
dziatalnosci naukowej, na podstawie planu rozwoju opracowanego przez jej koordynatora.

W celu uzyskania wzrostu wskaznikow doskonatosci naukowej przypisanych do danej
dyscypliny w roku sprawozdawczym w ramach rad dyscyplin podejmowano nastepujace
dziatania:
— biezgce monitorowanie dorobku naukowego z podziatem na poszczegdlne
dyscypliny,
— prowadzenie dziatan zmierzajagcych do otrzymania jak najwyzszej kategorii
naukowej w danej dyscyplinie,
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— opiniowanie wnioskdw o zatrudnienie oraz awanse nauczycieli akademickich
deklarujgcych dang dyscypline, z wyjatkiem projektéw finansowanych ze Zrédet
innych niz subwencja,

— nadzdr merytoryczny w zakresie danej dyscypliny nad szkotg doktorska,

— monitorowanie kierunkéw studiéw w obszarze danej dyscypliny i przekazywanie
opinii w tym zakresie Prorektorowi ds. Spraw Studenckich i Ksztaftcenia oraz
kierownikom jednostek podstawowych realizujgcym nauczanie,

— opiniowanie zasadnosci zakupow aparatury naukowo-badawczej o wartosci
przekraczajacej 500 000 zt oraz dbanie o jej efektywne wykorzystanie.

Ponadto, w celu zapewnienia zréwnowazonego rozwoju wszystkich dyscyplin
reprezentowanych przez pracownikéw Uczelni, w wiekszosci programoéw projakosciowych
nie wprowadzono zadnych ograniczen co do dyscypliny deklarowanej przez potencjalnego
beneficjenta.

Najwazniejszym miernikiem rozwoju danej dyscypliny na Politechnice Slaskiej jest
posiadana przez nig kategoria naukowa przyznawana na podstawie ewaluacji dziatalnosci
naukowej. Pierwsza ewaluacja dziatalnosci naukowej wedtug nowych zasad zawartych w
Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego®® w sprawie ewaluacji jednostek
naukowych planowo miata sie odbyé w 2021 r.,, jednak w zwigzku z sytuacjg
epidemiologiczng oraz zapisami Ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 zostanie
ona przeprowadzona w roku biezgcym. Uczelnia bedzie oceniana w zakresie dziatalnosci
naukowej w prowadzonych dyscyplinach. W okresie przejSciowym wszystkie dyscypliny
podlagajgce ewaluacji otrzymaty kategorie A, z wyjatkiem dyscypliny inzynieria srodowiska,
gornictwo i energetyka, ktdra ma kategorie przejsSciowg A+.

Zgodnie z §33 Rozporzadzenia Ministra Szkolnictwa Wyzszego i Nauki z dnia 31 lipca 2020 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (obecnie
Ministra Edukacji i Nauki) wyniki z przeprowadzonej ewaluacji zostang podane do dnia 15
czerwca 2022 r. Szczegétowe informacje dotyczace ewaluacji dyscyplin mozna znaleié¢ w
rozdziale 1.2 na str. 18.

Tabela 18. Kategorie przejsciowe dla dyscyplin, ktére majg podlegac ewaluacji w 2022 r.

NAZWA DYSCYPLINY KATEGORIA
PRZEJSCIOWA
architektura i urbanistyka A

automatyka, elektronika i elektrotechnika

informatyka techniczna i telekomunikacja

inzynieria biomedyczna

> > x| >

inzynieria chemiczna

53 Obecnie Ministra Edukacji i Nauki.
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inzynieria lagdowa i transport A
inzynieria materiatowa A
inzynieria mechaniczna A
inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka A+
nauki chemiczne A
nauki o Ziemi i srodowisku A
nauki o zarzadzaniu i jakosci A

6.7. Zapewnienie nowoczesnej infrastruktury i oprogramowania do
prowadzenia badan oraz zarzadzania Uczelnig

Cel w zakresie zapewnienia nowoczesnej infrastruktury byt realizowany w 2021 r. przez
wykorzystywanie szans na pozyskanie zewnetrznych Zrddet finansowania doposazenia w
unikatowgq aparature kluczowych laboratoriéw w ramach szesciu Priorytetowych Obszaréow
Badawczych®, a takie za posrednictwem uruchomionego zadania strategicznego
»Modernizacja infrastruktury Uczelni”, obejmujgcego nastepujgce rezultaty:
1) zapewnienie infrastruktury w Katowicach dla kierunkéw studidw: informatyka oraz
cyberbezpieczenstwo;
2) budowa infrastruktury laboratoryjnej w Zabrzu dla badan w zakresie inzynierii
biomedycznej;
3) rewitalizacja obiektdw i zagospodarowanie terenu Osiedla Studenckiego w sposdb
optymalnie odpowiadajacy potrzebom studentdéw;
4) modernizacja infrastruktury i zapewnienie zgodnosci gospodarki wodno-sciekowej
przy ul. Towarowej w Gliwicach z wymogami prawa.

W 2021 r. realizowano nastepujgce inwestycje:

— przebudowa budynku przy ul. Krasinskiego 13 w Katowicach z dostosowaniem do
kierunku studidw informatyka, przepiséw przeciwpozarowych oraz dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami,

— termomodernizacja ,, DS Babilon”,

— termomodernizacja, DS Barbara”,

— zagospodarowanie terenu przy ,,DS Barbara”,

— termomodernizacja,, DS Solaris”,

— przebudowa wewnetrzna ,,DS Solaris” wraz z dostosowaniem do przepiséw
przeciwpozarowych — realizacja budowy.

W roku sprawozdawczym zakonczono prace nad:

— realizacjg budynku laboratoryjnego oraz tgcznika auli w Zabrzu (l1l kw. 2021 r.),

54 Szczegbtowe informacje na ten temat zamieszczono w podrozdziale 1.9. ,,Doposazenie laboratoriéw
kluczowych dla POB w unikatowg aparature, certyfikacja, optymalne wykorzystanie infrastruktury badawczej”.
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— realizacjg zagospodarowania terenu i drogi dojazdowej przy budynku laboratoryjnym,

— wykonaniem koncepcji architektonicznej przebudowy ,,DS Piast”, ,, DS Rzepicha” i ,,DS
Ziemowit”,

— wykonaniem dokumentacji technicznej termomodernizacji ,,DS Barbara”,

— przebudowa wewnetrzng ,,DS Barbara” oraz realizacjg systemu odzysku wody
,szarej” i deszczowki,

— wykonaniem dokumentacji technicznej ,,DS Solaris”,

— wykonaniem dokumentacji technicznej przebudowy ,,DS Solaris”,

— realizacja Il etapu zapewnienia gospodarki wodno-$ciekowej przy ul. Towarowe]j 7
w Gliwicach z wymogami przepisdw prawa.

Najwieksza inwestycjg Politechniki Slgskiej oddang do uzytku w pazdzierniku 2021 r., byto
Europejskie Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia (European HealthTech
Innovation Center - EHTIC) zrealizowane we wspdtpracy z firmg Philips i miastem Zabrze,
przy wsparciu finansowym wiladz samorzadowych z wspétfinansowanego przez Unie
Europejskg projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Catos¢ budzetu projektu, w tym grunty, inwestycja budowlana oraz wyposazenie
nowoczesnych laboratoriow, wyniosta ponad 110 min zt, z czego 72 min zt ze $rodkéow
unijnych, 18 min zt przekazanych przez Philips, 11 mln zt przez miasto Zabrze i 9 min zt przez
Politechnike Slaska. To najwieksza inwestycja tego typu w tej czesci Europy.

EHTIC to supernowoczesny osrodek, ktéry we wspdtpracy z wiodgcymi uczelniami
medycznymi i $wiatowymi liderami technologii, bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowo-
badawczo-wdrozeniowgq oraz studia podyplomowe w celu poprawy profilaktyki, diagnostyki
oraz leczenia chordb. Podejmowana aktywnos$é bedzie skoncentrowana na badaniach nad
sztuczng inteligencja, telemedycyng oraz informatyka kliniczng. Politechnika Slaska ma w
tym zakresie ogromne doswiadczenie, poniewaz od 10 lat funkcjonuje w jej strukturze
jedyny w Polsce Wydziat Inzynierii Biomedycznej specjalizujgcy sie w takich technologiach
jak, biomateriaty, biosensoryka i biomechatronika.

W 2021 r. kontynuowano réwniez prace zwigzane z uruchomieniem Centrum Kreatywnosci.
Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w podrozdziale 2.6 na str.67.

Pozostate inwestycje remontowe Uczelni oraz poszczegdlnych jednostek finansowane ze
Srodkow centralnych zamieszczono w zatgczniku 25 do niniejszego Sprawozdania na str.
267.

Ponadto w 2021 r. w Uczelni rozwijano nowoczesng infrastrukture informatyczna
wspierajgcg prowadzenie dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i zarzadczej. Szczegdtowe
informacje na temat dostepu do oprogramowan licencjonowanych na poziomie
ogoblnouczelnianym zamieszczono w rozdziale 1.9 na str. 40.

W 2021 r. wdrozono réwniez nastepujgce narzedzia wspierajgce ksztatcenie:

— Office365 (3000 licencji subskrypcyjnych na aplikacje i ustugi Office365 w planie A3
na okres 3 lat, w ramach modelu licencjonowania EES — Enrollment for Education
Solutions umozliwiajgcego uzytkowanie przez wszystkich studentéw) — obejmuje
zaawansowane narzedzia da pracy zdalnej i pracy grupowej, w tym Microsoft
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Teams, pakiet Office — Word, Excel, PowerPoint, Outlook, zasoby OneDrive,
OneNote, SharePoint, Forms oraz system poczty elektronicznej w domenach
@polsl.pl i @student.polsl.pl,

— Nextcloud (cloud.polsl.pl) — umozliwia bezpieczne udostepnianie i wymiane plikow
pomiedzy pracownikami i/lub studentami Uczelni (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
wspolne projekty).

W Uczelni w 2021 r. funkcjonowaty rdwniez oprogramowania wspierajgce procesy
zarzadcze, w tym:

eCZP, ERP Microsoft Dynamics AX 2009 (DAX) oraz System Obiegu Dokumentéw

(SOD) — IntraDok — narzedzia stuzgce obiegowi dokumentéw i wymianie informacji,

a takze optymalizacji sciezek podejmowania decyzji,

— eSesja — system umozliwiajagcy prowadzenie bezpiecznych gtosowan na odlegtos¢
podczas rdznego rodzaju spotkan i posiedzen,

— USOS - system informatyczny stuzacy do zarzgdzania tokiem studiéw, wspierajgcy
rekrutacje oraz obstuge wszystkich rodzajéow i poziomoéow studidw, a takze
ksztatcenie we Wspdlnej Szkole Doktorskiej,

— Omega-PSIR — w petni funkcjonalny system klasy CRIS (Current Research
Information System), dajacy catosciowy wglad w osiggniecia naukowe jednostki,
a takze pozwalajgcym rozliczy¢ sie z dorobku wzgledem systemow krajowych,

— e-Politechnika — platforma e-ustug publicznych w postaci portalu internetowego
Politechniki Slaskiej wraz z wdrozonymi e-ustugami,

— DeamApply — platforma online wykorzystywana do rekrutacji studentdw z zagranicy

i doktorantow.

Dodatkowo w 2021 r. zakupiono 3-letnig subskrypcje na korzystanie z systemu Data+
oferowanego przez Times Higher Education, umozliwiajagcego opracowywanie
i przeprowadzanie skomplikowanych analiz benchmarkingowych poréwnujgcych dorobek
ponad 1200 uczelni na catym swiecie pod katem wskaznikow publikacyjnych, projektowych,
umiedzynarodowienia, ksztatcenia, a takze finanséw, z uwzglednieniem 3$rodkdéw
pozyskanych ze wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W roku sprawozdawczym uruchomiono réwniez program projakosciowy umozliwiajgcy
udziat 150 mtodym naukowcom®® w zdalnym kursie Nature Masterclasses, pozwalajgcym na
doskonalenie umiejetnosci w zakresie publikowania w wysoko punktowanych czasopismach
naukowych oraz pozyskiwania prestizowych miedzynarodowych projektéw badawczych.

55 W rozumieniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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6.8. Zapewnienie nowoczesnej komunikacji oraz eksponowanie
osiggniec w celu nawigzywania wspotpracy wewnetrznej
i zewnetrznej

W 2021 r. cel w obszarze zapewnienia nowoczesnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
realizowano gtéwnie w ramach dziatalnosci Centrum Promocji i Komunikacji, Rzecznika
Prasowego, Biura Legislacji i Organizacji, Dziatu Wspdtpracy z Zagranicg oraz Centrum
Popularyzacji Nauki, przy wsparciu jednostek merytorycznych, a takze koordynatoréw
szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych.

Zapewnienie sprawnej komunikacji wewnetrznej w 2021 r. odbywato sie przez:

e w obszarze legislacji wewnetrzne;j:

—  przesyfanie aktualnosci Monitora Prawnego PS, w formie wiadomosci e-
mail na firmowe adres poszczegdlnych jednostek i biur,

— cykliczne publikowanie wykazu aktéw normatywnych Uczelni w ,,Biuletynie
Politechniki Slaskiej”,

— prowadzenie serwisu internetowego prawo.polsl.pl z petnym repozytorium
wewnetrznych aktow prawnych, funkcjonalnoscia wyszukiwania po
stowach kluczowych, okresie wydania i obowigzywania oraz innych;

e w obszarze waznych wydarzen i uroczystosci oraz komunikatow kierowanych do
wspodlnoty Uczelni:

— serwis internetowy Politechniki Slaskiej dostepny pod adresem
https://www.polsl.pl/ w jezyku polskim i jezyku angielskim, z sekcjami
dedykowanymi do okreslonych odbiorcéw i tematow,

— newsletter, rozsytany do cztonkéw wspélnoty akademickiej raz w tygodniu,
w jezyku polskim i jezyku angielskim,

— publikowanie aktualnosci oraz informacji o waznych wydarzeniach (sekcja
aktualnosci i wydarzenia na gtéwnej stronie internetowej Uczelni) w jezyku
polskim i jezyku angielskim,

— media spotecznosciowe, takie jak Facebook, Instagram LinkedlIn, Twitter,
Snapchat oraz TikTok i YouTube,

— ,Biuletyn Politechniki Slaskiej”;

e w obszarze ksztatcenia i spraw studenckich:

— system USOS,

— serwis internetowy Uczelni oraz dedykowane sekcje ,Student”
i ,Ksztatcenie”,

— wspotprace z Samorzagdem Studenckim oraz Uczelniang Radg Samorzadu
Doktorantéw w celu propagowania przekazow istotnych dla srodowiska
studencko-doktoranckiego,

— media spotecznosciowe Politechniki Slaskiej;

e w obszarze badan naukowych:
— serwis internetowy Politechniki Slaskiej i sekcje ,,Nauka”,
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— wykorzystanie systemu e-ustug, w tym zasobdw baz danych zwigzanych
z aparatura, laboratoriami, patentami, technologiami oraz
oprogramowaniem,

— strony internetowe szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych
prowadzone zaréwno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim,

— dwujezyczne strony jednostek administracyjnych wspierajgcych dziatalnosé
naukowg, takich jak: Biuro Badan Naukowych, Centrum Zarzadzania
Projektami oraz Centrum Inkubacji i Transferu Technologii,

— dwujezyczng witryne programu ,lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza”,

— serwis internetowy ,Uniwersytetu Europejskiego — konsorcjum EURECA-
PRO”,

— ,Biuletyn Politechniki Slaskiej” oraz newsletter,

— ,Monitor Prawny PS” w zakresie wdrazanych programéw projakos$ciowych;

e w obszarze wspodtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym:
— dedykowang do tego celu podstrone internetowg pod nazwg ,, Wspotpraca”
(dostepna z poziomu strony gtéwnej),
— strona internetowa oraz media spotecznosciowe Centrum Inkubacji
i Transferu Technologii,
— ,Biuletyn Politechniki Slaskiej”,
— uczelniane media spotecznosciowe.

Ponadto w roku sprawozdawczym kontynuowano program konsultacyjny kierowany do
catej wspdlnoty Uczelni, w ramach ktérego kazdy jej cztonek modgt zgtosi¢ problem lub
inicjatywe wymagajgcg uwagi, a takze otwarte dla wszystkich pracownikéw, doktorantow
i studentéw spotkania z wiadzami rektorskimi, np. w sprawie postepdw w realizacji
programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

W 2021 r. w odpowiedni sposéb dbano réowniez o ekspozycje osiggnieé zaréwno studentéw
i doktorantéw oraz pracownikéw. W tym celu wydzielono odpowiednie sekcje na nowej
stronie internetowej, produkowano materiaty filmowe i opracowania prasowe, regularnie
publikowano tresci w mediach spotecznosciowych, a takze przygotowano dedykowane
sekcje w od$wiezonej wersji ,,Biuletynu Politechniki Slgskiej”.

Odpowiednia wage nadano takze prezentacji rezultatow dziatalnosci kadry przez
przygotowywanie pokazéw i stoisk na réznego rodzaju wydarzenia, targi i kongresy, jak
rowniez zgtoszenia wynalazkéw i osiggnie¢ do krajowych i miedzynarodowych konkurséw,
takze ministerialnych.

Szczegétowe informacje na temat promowania osiggnie¢ kadry mozna znaleié
w podrozdziale 4.10 na str. 121.
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6.9. Konsolidacja kapitatu i potencjatu Uczelni we wspotpracy
z innymi uczelniami

Cel w zakresie konsolidacji kapitatu i potencjatu Uczelni we wspdtpracy z innymi uczelniami
realizowano w 2021 r. w ramach utworzonego projektu strategicznego ,,Rozwdj wspétpracy
zuczelniami i instytutami badawczymi w regionie oraz nawigzanie partnerstw
strategicznych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” pod kierownictwem Prorektora ds.
Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym.

W roku sprawozdawczym podjeto wiele dziatarh majgcych na celu zaréwno zidentyfikowanie
jednostek sektora szkolnictwa wyizszego i nauki, prowadzacych z Politechnikg Slaska
aktywng oraz efektywng wspodtprace, jak i poszukiwanie z nimi ewentualnych form
konsolidacji, ktére znaczaco podniostyby potencjat, wskazniki doskonatosci naukowej,
a takze rozpoznawalnos$¢ miedzynarodowa Uczelni.

Chcac osiggnagé zamierzone efekty, w pierwszej kolejnosci powotano w poszczegdlnych
radach dyscyplin prowadzonych w Uczelni zespoty w celu weryfikacji i oceny wspétpracy z
innymi szkotami wyzszymi oraz instytutami badawczymi w regionie, w tym instytutami
Polskiej Akademii Nauk, oraz mozliwosci jej ewentualnego rozszerzenia i utrwalenia, np. w
formule federacji. W czerwcu 2021 r. opracowano wstepne raporty z przeprowadzonych
prac, ktore zostaty przygotowane dzieki:

analizie bibliometrycznej z wykorzystaniem dostepnych baz danych o dorobku

publikacyjnym i uzyskanych patentach przez osoby afiliowane do danej jednostki,

jak réwniez ocene znaczenia dorobku podmiotu w nauce Swiatowej,

— zidentyfikowaniu gtdwnych obszaréw badawczych i tematdéw prac zbieznych
z tematyka wyznaczong w Politechnice Slaskiej oraz takich, ktére stanowityby cenne
uzupetnienie badan prowadzonych w Uczelni,

— zidentyfikowaniu mozliwosci rozwoju komercjalizacji badan,

— wskazaniu wiodgcych badaczy w tych jednostkach, z ktérymi wspdotpraca mogtaby
znaczaco wzbogaci¢ dorobek naukowy Uczelni,

— przegladowi tematéw rozpraw doktorskich, projektéw, pozyskiwanych Zrdédet
finansowania oraz partneréw wspdtpracujacych,

— wskazaniu potencjalnych korzysci z punktu widzenia ksztatcenia doktorantéw,

— ocenie potencjatu infrastrukturalnego podmiotu, do ktérego dostep otworzytby
nowe mozliwosci dla kadry Politechniki Slgskiej,

— poréwnaniu osiggnie¢ i potencjatu poszczegdlnych podmiotédw, z dorobkiem
i mozliwosciami Uczelni,

— zidentyfikowaniu tematyki i efektéw dotychczasowej wspdtpracy Politechniki

Slaskiej z analizowanymi podmiotami w zakresie patentéw, projektéw, doktoratéw

i innych przedsiewzie¢.

W czwartym kwartale sporzgdzono koricowe raporty, ktérych wnioski poszczegélne zespoty
utworzone w ramach rad dyscyplin zaprezentowaty podczas dedykowanego spotkania
podsumowujgcego ich dziatalnosc.
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Na podstawie uzyskanych wynikéw w roku sprawozdawczym nie podjeto decyzji
o utworzeniu federacji z zadnym z analizowanych podmiotéw, natomiast zadeklarowano
koniecznosé prowadzenia dalszych prac, by ewentualnie zaproponowac inne mozliwe formy
konsolidacji, przynoszace wspdlne korzysci uczestniczagcym w nich jednostkom. W tym celu
w 2021 r. nawigzywano liczne wspodtprace bilateralne i podpisywano umowy konsorcjum,
w tym umowe konsorcjum ,Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024” w porozumieniu
z Uniwersytetem  Slgskim, Slgskim  Uniwersytetem Medycznym, Uniwersytetem
Ekonomicznym w Katowicach, Akademig Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki,
Akademia Sztuk Pieknych oraz miastem Katowice. Przedmiotami porozumienia sg m.in.
organizacja wspoélnych wydarzen, wzajemne wsparcie naukowe, dydaktyczne
i organizacyjne, a takze ztozenie w 2022 r. wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki w celu
wsparcia dziatan konsolidacyjnych.

Szczegétowe dane na temat innych form wspdtpracy z innymi uczelniami w regionie
zawarto w rozdziale 3.1 na str. 83.

Ponadto w 2021 r. Politechnika Slaska zwiekszata swodj potencjat kadrowy, badawczy
i dydaktyczny przez wdrazanie zatozen programu ,Uniwersytet Europejski” i wspdtprace
z siedmioma uczelniami europejskimi tworzgcymi konsorcjum EURECA-PRO. Szczegdtowy
opis podejmowanych aktywnosci opisano w podrozdziale 5.1. na str. 126 oraz 6.1 na str.
152.

6.10. Zwigkszenie udziatu Uczelni w krajowym podziale subwencji.

Porédwnujgc subwencje otrzymang w 2021 r. do subwencji otrzymanej w 2020 r.,
odnotowano faczny wzrost na poziomie 6,08% tj. o 22 751 700 zt. Zwiekszenie subwencji
przyznanej Politechnice Slaskiej jest wynikiem zaréwno poprawy niektérych wskaznikéw
branych pod uwage przy jej podziale, jak i zwiekszenia ogdlnej kwoty przeznaczonej do
podziatu pomiedzy poszczegdlne uczelnie publiczne.

Algorytm podziatu subwencji pomiedzy podstawowe jednostki organizacyjne na
Politechnice Slgskiej uwzglednia nastepujace sktadniki:

a) skfadnik studencki, na wartosc¢ ktérego wptywaja:

o liczba studentow studidw stacjonarnych (wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok przyznania subwencji). W ostatnim roku odnotowano spadek
liczby studentéw bedgcych obywatelami polskimi ksztatcgcych sie na studiach
stacjonarnych z 13 482 w 2020 r. do 12 780 w 2021 r.

e liczba doktorantow studiéw stacjonarnych (wedtug stanu na dziert 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok przyznania dotacji/subwencji) pobierajgcych stypendium
doktoranckie (z waga 6,0) oraz liczba doktorantéw niepobierajgcych stypendium
doktoranckiego (z wagg 1,5).
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b)

Od roku akademickiego 2019/2020 doktoranci ksztatcgcy sie we Wspdlnej Szkole
Doktorskiej s wykazywani w sktadniku doktoranckim, natomiast doktoranci, ktérzy
rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2019/2020 wykazywani sg w sktadniku
studenckim. Ich liczba z roku na rok maleje i w 2021 roku spadta z 361 do 241.

sktadnik kadrowy, na wartos¢ ktérego wptywaja:

liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Politechnice Slaskiej oraz struktura
tego zatrudnienia, tj. liczba nauczycieli zatrudnionych odpowiednio na stanowisku
profesora, profesora uczelni, adiunkta i na pozostatych stanowiskach (z wagg od 2,5
dla liczby profesoréw do 1,0 dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na
pozostatych stanowiskach).

Przy podziale subwencji pomiedzy Uczelnie akademickie uwzglednia sie przecietng
liczbe nauczycieli akademickich w roku poprzedzajgcym rok przyznania subwencji,
natomiast przy rozdziale subwencji pomiedzy podstawowe jednostki organizacyjne
uwzglednia sie liczbe nauczycieli akademickich wedtug stanu na 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok przyznania subwencji.

W 2021 r. liczba nauczycieli akademickich na Politechnice Slaskiej byta na podobnym
poziomie jak w poprzednim roku. Liczba pracownikéow (w przeliczeniu na petny etat
i po zaokragleniu, wedtug stanu na dziert 31 grudnia danego roku), zatrudnionych na
stanowisku profesora zwiekszyta sie o 3 etaty — z 126 w 2020 r. do 129 w 2021 r.,
a profesora uczelni wzrosta o 2 etaty — z 434 w 2020 r. do 436 w 2021 r. W przypadku
nauczycieli akademickich (w przeliczeniu na pelny etat i po zaokragleniu)
zatrudnionych na stanowiskach adiunkta zaobserwowano niewielki spadek (o 6
etatow) w odniesieniu do roku poprzedniego — z 831 w 2020 r. do 825 w 2021r,,
natomiast w przypadku asystentdw i pozostatych pracownikéw spadek wyniést 5
etatow —z218 w2020 r. do 213w 2021 r.;

liczba tzw. profesoréw z zagranicy (cudzoziemcéw), ktérzy w poprzednim roku
akademickim przeprowadzili co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych na umowe
zlecenie i nie pozostawali z Politechnikg Slaska w stosunku pracy (z waga 4,0).
W ostatnich latach liczba ta sukcesywnie wzrasta —z 22 w 2020 r. do 31 w 2021 r.;

sktadnik projektowy, na wartos¢ ktorego wptywaja:

liczba projektéw krajowych realizowanych w Uczelni, na ktére Politechnika Slaska
otrzymata finansowanie lub wspétfinansowanie w roku poprzedzajacym rok przyznania
subwencji (z waga 1,0).

W ostatnim roku zaobserwowano spadek liczby realizowanych projektéw krajowych na
ktére Uczelnia otrzymata finansowanie lub wspétfinansowanie —z 124 w 2020 r. do 95
w2021r.;

liczba projektéw realizowanych w ramach programéw miedzynarodowych w Uczelni,
na ktére Politechnika Slaska otrzymata finansowanie lub wspétfinansowanie w roku
poprzedzajgcym rok przyznania subwencji (z waga 2,0).
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d)

e)

f)

W ostatnim roku zaobserwowano wzrost realizowanych projektéw miedzynarodowych
na ktére Uczelnia otrzymata finansowanie lub wspétfinansowanie —z 29 w 2020 r. do
35w 2021r,;

liczba projektéw realizowanych w ramach programu Horyzont, na ktére Uczelnia
otrzymata finansowanie lub wspétfinansowanie (z wagg 5,0 lub 10,0 w zaleznosci od
roli Politechniki Slgskiej w danym projekcie).

Liczba realizowanych na Politechnice Slaskiej projektéw z grupy Horyzont w ostatnim
roku wzrosta—z 10 w 2020 r. do 13 w 2021 r.;

sktadnik umiedzynarodowienia, na wartos¢ ktérego wptywaja:

liczba studentéw i doktorantéw, ktérzy w poprzednim roku akademickim
wyjechali na ksztatcenie za granice trwajgce co najmniej 3 miesigce (z wagga 1,0).
W stosunku do ubiegtego roku odnotowano spadek liczby wyjezdzajgcych na
ksztatcenie za granice —z 143 w 2020 r. do 57 w 2021 r.;

liczba studentdw i doktorantow, cudzoziemcéw, z wytgczeniem pobierajgcych
stypendium NAWA, ktdrzy w poprzednim roku akademickim przyjechali na
ksztatcenie na Politechnike Slgska trwajace co najmniej 3 miesigce (z wagg 2,0).
W stosunku do poprzedniego roku zaobserwowano znaczny spadek liczby
przyjezdzajacych na ksztatcenie —z 270 w 2020 r. do 122 w 2021 r.;

liczba studentéw i doktorantéw cudzoziemcédw z wytgczeniem stypendystéw
programu NAWA lub ksztatcgcych sie na podstawie uméw miedzynarodowych
lub innych porozumien, ktérzy w poprzednim roku akademickim odbywali tzw.
petny cykl ksztatcenia na Politechnice Slaskiej.

W 2021 r. na Politechnice Slaskiej mozna byto zaobserwowaé kontynuacje
rosngcego trendu tej liczby — z 356 studentow i 48 doktorantéw (w tym 40
Szkole Doktorow) w 2020 r. do 502 studentéw i 97 doktorantéw w 2021 r. (w
tym 90 w Szkole Doktoréw);

liczba studentdw i doktorantéw cudzoziemcéw, pobierajgcych stypendium NAWA
lub ksztatcagcych sie na podstawie uméw miedzynarodowych lub innych porozumien
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok przyznania subwencji,
z waga 7). W 2021 r. na Politechnice Slaskiej odnotowano spadek liczby studentéw
i doktorantéw cudzoziemcdw pobierajgcych stypendium — z 19 w 2020 r. do 13
(w tym 1 doktorant) w 2021 r.;

sktadnik badawczy, na wartos¢ ktérego wptywa:

liczba pracownikéw prowadzgcych dziatalno$¢ naukowa, w ktdrej Uczelnia posiada
kategorie naukowg wyzszg niz C i ktérzy ztozyli oSwiadczenie o zaliczeniu do liczby N
(z uwzglednieniem czasu pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci
w poszczegdlnych dyscyplinach — w przeliczeniu na petny etat);

kosztochtonno$é prowadzenia dziatalnosci naukowej w poszczegdlnych dyscyplinach
oraz tzw. kategoria przejsciowa obliczona dla dyscyplin naukowych w Uczelni.
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Liczba pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa na Politechnice Slaskiej
(w dyscyplinie, w ktérej Uczelnia posiada kategorie naukowa wyzszg niz C), ktorzy
ztozyli oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N, w przeliczeniu na peten etat spadfa —
21361,66 w 2020 r. do 1314,66 w 2021 r.;

g) sktadnik badawczo-rozwojowy, na wartos¢ ktdrego wptywaja:

e naktady wewnetrzne poniesione przez Uczelnie na dziatalnos¢ badawczo-
-rozwojowg, wykazane w sprawozdaniu PNT-01 w roku poprzedzajagcym rok
przyznania subwencji.

Wysoko$¢ naktadéw wewnetrznych poniesionych przez Politechnike Slaska na
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg wykazywana w sprawozdaniu PNT-01 corocznie
wzrasta. W 2021 r. odnotowano znaczny wzrost naktadéw — o 41,8 % w poréwnaniu
do 2020 r. — ktdry gtdwnie dotyczy naktaddéw inwestycyjnych;

h) sktadnik doktorancki, na wartos$¢ ktérego wptywa:

e liczba doktorantéow w szkole/szkotach doktorskich wg stanu na dzien 31 grudnia,
e sredni  wspodtczynnik  kosztochtonnosci  prowadzenia  dziatalnosci  naukowej
w dyscyplinach naukowych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w szkole/szkotach
doktorskich.
W 2021 r. we Wspdlnej Szkole Doktorskiej byto 505 doktorantéw (w tym 90
cudzoziemcéw) w 12 dyscyplinach naukowych, natomiast w 2020 r. byto 343
doktorantéw (w tym 40 cudzoziemcow) (wg stanu na 31 grudnia danego roku);
W roku sprawozdawczym prowadzono réwniez dziatania majgce na celu doskonalenie
zasad rozdziatu subwencji na jednostki Uczelni, takie jak:

e budowanie wsréd wiadz dziekanskich $wiadomosci mozliwosci poprawy
wskaznikdw algorytmu podziatu subwencji, od ktérych zalezy wysokosé
przyznanych $rodkéw dla Politechniki Slgskiej,

e przyspieszenie procesu podziatu subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu
badawczego, pozytywnie zaopiniowane przez Rade Uczelni®®, ktérego celem byto
wydtuzenie okresu realizacji planéw badawczych,

e biezagcy monitoring zmian przepiséw dotyczacych algorytmicznego podziatu
subwencji pomiedzy akademickimi uczelniami publicznymi, w szczegdlnosci
pomiedzy uczelniami zakwalifikowanymi do programu IDUB oraz analiza
wskaznikdw algorytmu na tle pozostatych uczelni badawczych.

56 Uchwata nr 6/2021 Rady Uczelni Politechniki Slaskiej z dnia 25 marca 2021 r.
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Przychody Uczelni

W 2021 r. Politechnika Slaska uzyskata przychody w ramach dziatalnoici operacyjnej —
dydaktycznej, badawczej i gospodarczej — w wysokosci 578 254 675 zt. W poréwnaniu
2 2020 r. przychody zwiekszyty sie 0 37 359 576 zt (6,9%), natomiast w stosunku do 2019 r.
byty wyzsze 0 16 582 428 zt (2,9%).

W roku sprawozdawczym odnotowano znaczacy wzrost przychoddw ze $rodkéw na
realizacje programow lub przedsiewzie¢ ustanowionych przez ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w poréwnaniu z 2020 r. wzrost wynosit 14 201 119 zt.

Optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne w 2021 r. wyniosty 18 065 571 zt i zwiekszyly sie
w stosunku do roku ubiegtego o 149 484 zt, a wzgledem 2019 r. byty nizsze 0 1 222 375 zt.

Przychody z dziatalnosci badawczej

Wykorzystane przychody z dziatalnosci badawczej w 2021 r. byly wyzsze w stosunku do
poprzedniego roku o 26 226 191 zt i wyniosty 129 416 017 zt (w 2020 r. ksztattowaty sie na
poziomie 103 189 825 zt,aw 2019 r. 111 592 034 z1).

W 2021 r. w poréwnaniu z 2018 r. osiggnieto wzrost przychoddw z dziatalnos$ci badawczej
052 686 765 zt, a w stosunku do 2019 r. wzrost o 17 823 983 zt. Przychody w latach 2019-
2021 rosty, z wyjgtkiem 2020 r., gdzie odnotowano spadek wywotany sytuacjg
pandemiczna.

W 2021 r. odnotowano znaczacy wzrost wykorzystania przychoddw ze srodkow na
realizacje programéw lub przedsiewzie¢ ustanowionych przez Ministra Edukacji i Nauki,
w dziatalnosci badawczej w poréwnaniu z 2020 r. wzrost wynosit 7 425 461 zi.

W zakresie sprzedazy pozostatych prac i ustug badawczych oraz rozwojowych od 2018 r. do
2019 r. osiggano wzrost — w 2019 r. w poréwnaniu do 2018 r. wynosit on 219 298 1z,
natomiast w 2020 r. w poréwnaniu z 2019 r. odnotowano spadek o 2 697 597 zt, podobnie
jak w 2021r., kiedy spadek w stosunku do 2020 r. osiggnat wartos¢ 2 624 380 zt.
W przypadku tej kategorii przychodéw spadek zwigzany jest ze znaczacym ograniczeniem
wydatkow na dziatalnos¢ B+R przedsiebiorstw z sektora przemystu ze wzgledu na niepewnga
sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19.

W roku sprawozdawczym nastgpit takze duzy wzrost wykorzystania przychodoéw ze srodkéw

na realizacje programu ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” — w dziatalnosci
badawczej, w stosunku do 2020 r. wynosit on 10 236 528 zt.
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Rysunek 60. Przychody w PLN z dziatalnosci operacyjnej w latach 2019-2021
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Rysunek 61. Przychody w PLN z dziatalnosci badawczej w latach 2018-2021
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Koszty Uczelni

W 2021 r. poziom kosztéw Uczelni byt wyzszy niz w latach 2018-2021, ale jednoczesnie
wspotmierny do wzrostu przychoddw i rozwoju jej dziatalnosci.

Wskaznik udziatu kosztéw w przychodach z podstawowej dziatalnosci operacyjnej ulegt
zwiekszeniu z poziomu 95,92 % w 2020 r. do poziomu 97,50% w 2021 r.

W 2021 r. koszty podstawowe]j dziatalnosci operacyjnej Uczelni wyniosty 544 599 667 zt
i byty wyzsze 0 8,07 % w poréwnaniu z 2020 r. i 0 12,38 % w stosunku do 2019 r.

Rysunek 62. Koszty rodzajowe ogétem w PLN w latach 2018-2021

421779 526

Koszty rodzajowe ogdtem, w tym:

544 599 667
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387 409 268

Wynagrodzenia z pochodnymi
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Najwiekszy wzrost kosztow w stosunku do 2020 r. nastgpit w zakresie wynagrodzen —
0 15568 569 zt (w tym wynagrodzen osobowych o 15 344 666 zt). Ponadto odnotowano
rowniez wzrost pochodnych od wynagrodzen o ok. 5 151 861 zt. Przyczyng wzrostu kosztéw
wynagrodzen byty regulacja ptac przeprowadzona w ostatnim kwartale 2020 r., wzrost
kosztéw godzin ponadwymiarowych oraz realizacja programéw projako$ciowych, w tym ze
Srodkéw programu ,lInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. Jednoczesnie udziat
kosztow wynagrodzen (wraz z narzutami) w kosztach rodzajowych utrzymywat sie na
podobnym poziomie tj. 71,14% w 2021 r. ,72,76% w 2020 w. i 72,12% w 2019 r.

W stosunku do lat poprzednich nastgpit wzrost pozostatych kosztéw z poziomu 75 555 561
zt w 2020 r. do 85 506 778 zt w 2021 r. tj. 0 13,17 %, w tym kosztéw podrdézy stuzbowych,
ktére ulegty zwiekszeniu o 858 712 zt. Odnotowano takze wzrost stypendidw doktoranckich
o ok. 4 min (rok wczesniej wzrost wynosit ok 1,8 min. zt)

W stosunku do lat poprzednich nastgpit znaczny wzrost kosztéw amortyzacji (w tym
finansowanej ze sSrodkéw zewnetrznych) — z poziomu 27 805 774 zt w 2020 r. do 34 034 934 zt
w 2021 . (22,40 %).

Kontynuowano takze odpis na wtasny fundusz stypendialny, ktéry w 2021 r. zamykat sie
w kwocie 1 500 000 zt, a w 2020 r. — w kwocie 2 000 000 zt.

W 2021 r. w stosunku do 2020 r. nastgpit wzrost kosztéw w prowadzonej dziatalnosci
badawczej o 26 397 209 zt oraz w dziatalnosci dydaktycznej o 14 084 486 zt.

Przychody wydziatéw

Dzieki uruchomionym w 2017 r. programom naprawczym i wprowadzone] przez jednostki
optymalizacji kosztéw, w tym zwiekszaniu przychodéw i realizacji programoéw
projakosciowych w zakresie gospodarki finansowej, w latach 2018-2021 jednostki
podstawowe Politechniki Slaskiej osiagnety dodatni wynik finansowy w wysokosci:

— w2018r.: 15662 022 z,
— w2019r.:17 541 897 ,
— w2020r.:7429382zt
— w2021r.:6245214 zt.

Dobra sytuacja finansowa Politechniki Slgskiej pozwala na inwestycje w modernizacje
infrastruktury badawczej i dydaktycznej, a takze zachowanie ciggtosci realizacji projektéw
poprzez ich kredytowanie wewnetrzne.

Szczegétowe informacje na temat wynikdw finansowych wydziatéw zamieszczono na
rysunku nr 63.
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Rysunek 63. Wyniki finansowe w PLN jednostek podstawowych w latach 2019-2021
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Zatacznik 1. Wykaz zadan strategicznych realizowanych w 2021 r.

NAZWA PROJEKTU

IMIE | NAZWISKO
KIEROWNIKA

2021

STATUS PROJEKTU

1. Modernizacja infrastruktury Uczelni mgr inz. Aleksander Kontynuowany
Chomiakow
2. Podjecie dziatan w celu pozyskania mgr Grazyna Kontynuowany
najlepszych kandydatéw na studia Maszniew
3. Rozwadj wspotpracy z uczelniami prof. dr hab. inz. Kontynuowany
i instytutami badawczymi w regionie Janusz Kotowicz
oraz nawigzanie partnerstw
strategicznych z otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym
4. Rozwdj szkoty doktorskiej, prof. dr hab. inz. Kontynuowany
identyfikowanie oraz wspieranie Tadeusz Wieczorek
najlepszych doktorantéw w szkole
doktorskiej
5. Modernizacja obiektu pozyskanego od dr hab. inz. Tomasz Kontynuowany
miasta Gliwice w celu utworzenia Trawinski, prof. PS
Centrum Kreatywnosci
6. Wiaczanie studentow w badania prof. dr hab. inz. Kontynuowany
naukowe za posrednictwem studenckich Wojciech Szkliniarz
kot naukowych i nauczania
zorientowanego projektowo
7. Ztozenie wnioskéw o nowe akredytacje mgr Magdalena Kontynuowany
miedzynarodowe Kudewicz-Kiettyka
8. | Wdrazanie programdéw zmierzajacych do prof. dr hab. inz. Kontynuowany
rozwoju kadry, wykorzystania jej Bogustaw tazarz
potencjatu oraz projakosciowego
rozdziatu subwencji na jednostki
podstawowe
9. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci dr inz. Magdalena Kontynuowany
oraz prowadzenie baz aparatury, Letun-tatka
laboratoriéw, technologii
i ekspertow
10. | Uruchomienie programdow zmierzajgcych prof. dr hab. inz. Kontynuowany
do zwiekszenia wskaznikdw doskonatosci Marek Pawetczyk
naukowej
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Zatacznik 2. Podsumowanie udziatu Politechniki Slaskiej w programie , Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” w 2021 r.

NAZWA

DZIAtANIA

SZCZEGOLOWY OPIS
DZIAtANIA

1. | Analiza mozliwosci utworzenia
federacji podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki oraz
podjecie dziatarn w kierunku
utworzenia federacji w przypadku
porozumienia z partnerami

Analiza w ramach poszczegdlnych dyscyplin
wspotpracy z jednostkami systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki w regionie oraz mozliwosci
konsolidacji (styczen-grudzien 2021 r.):

powotanie zespotdw w dyscyplinach, sporzadzenie
raportow, przedstawienie prezentacji,
podsumowanie.

Zaciesnienie wspotpracy 7 publicznych szkot
wyzszych:

pozyskanie przez miasto Katowice tytutu
»Europejskiego Miasta Nauki 2024”;

podpisanie porozumienia o zaciesnieniu wspétpracy
wystgpienie z wnioskiem do MEiN o wsparcie
dziatan konsolidacyjnych

organizacja wspélnych wydarzen

wzajemne wsparcie naukowe, dydaktyczne

i organizacyjne

Wiaczenie w sktad Metropolitalnej Rady Rozwoju,
Forum ds. Wspotpracy Samorzagdu Wojewddztwa
Slaskiego z uczelniami wojewddztwa $laskiego,
dziatalnos¢ w Stowarzyszeniu ,,Pro-Silesia”: Biznes-
Nauka-Samorzad

Biezgce sporzadzanie analiz benchmarkingowych
pozycji Politechniki Slaskiej wzgledem innych
uczelni krajowych (w tym regionalnych) i
zagranicznych we wspoétpracy z Times Higher
Education

Zacies$nienie wspotpracy z podmiotami
wspottworzgcymi Wspdlng Szkote Doktorska

2. Utworzenie i rozpoczecie dziatalnosci
miedzynarodowej sieci uczelni
badawczych

Kontynuowanie wspdtpracy z uczelniami, ktére
prowadzity pogtebione audyty na Politechnice
Slaskiej przed uzyskaniem przez nig statusu laureata
pierwszego konkursu ,,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelni Badawczej”: Uniwersytetem w Porto,
Politechnika w Walencji oraz Politechnika

w Turynie.

Zainicjowanie wspotpracy z Uniwersytetem

w Katarze, poprzez witgczenie Rektora tej uczelni
w sktad Miedzynarodowego Zespotu Doradcow ds.
Strategii IDUB.

Dziatanie opdznione ze wzgledu na pandemie
COVID-19.
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NAZWA SZCZEGOLOWY OPIS

DZIAtANIA DZIAtANIA

e Partnerstwa w ramach sieci Network for Advancing
& Evaluating the Societal Impact of Science (AESIS),
European Regions Research and Innovation
Network (ERRIN) oraz KIC

e Opracowywanie nowego programu
projakosciowego dofinansowania udziatu
w partnerstwach miedzynarodowych — inauguracja
w marcu 2022 r.
3. Nawigzywanie partnerstw e Uniwersytet Europejski EURECA-PRO — konsorcjum
strategicznych utworzone w ramach Inicjatywy ,Uniwersytetéw
Europejskich” wraz z 7 uczelniami zagranicznymi:
University of Leoben (Austria), Technical University
Freiberg (Niemcy), University Petrosani (Rumunia),
University of Leon (Hiszpania), Technical University
of Crete (Grecja), Mittweida University of Applied
Sciences (Niemcy), University of Hasselt (Belgia)

e Zawarcie strategicznego porozumienia z firmami:
— Alstom Konstal, Bayer, Astor, APA, EMT Systems

e Partnerstwa:

— Sie¢ Badawcza tukasiewicz,

— wodorowe,

—  Silesia Automotive,

— Centrum Projektowe z Instytutami Fraunhofera,
— Komisja Nadzoru Finansowego

o  Wezty wiedzy i innowacji
— InnoEnergy, RawMaterials, Health (w trakcie)

e  Wspdtpraca z 7 uczelniami w regionie w ramach
projektu ,Europejskiego Miasta Nauki 2024”

4, Skumulowana inwestycja finansowa e Uruchomienie programu projakosciowego

w rozwéj umiedzynarodowienia »Skumulowana inwestycja w rozwaj
umiedzynarodowienia”, w ramach ktérego
premiowanych jest 20 réznych aktywnosci
zwigzanych z zaangazowaniem w podnoszenie
wskaznikow internacjonalizacji w nauce, dydaktyce
i organizacji - 20 aktywnosci.

— Realizacja programu ma na celu zwiekszenie
aktywnosci wspdlnoty akademickiej w zakresie
znacznego podniesienia poziomu
umiedzynarodowienia. Mozliwe jest przyznanie
dofinansowania w formie zwiekszenia subwencji,
dodatku do wynagrodzenia lub wynagrodzenia
w ramach umowy cywilnoprawne;j.

W 2021 w ramach programu przyznano:
— 145 grantéw indywidualnych na tagczng kwote
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NAZWA

DZIAtANIA

SZCZEGOLOWY OPIS
DZIAtANIA

330 351,26 zt,

15 jednostkom podstawowym zwiekszono
subwencje 0 1 468 000 zt,

8 jednostkom podstawowym przyznano 19
dofinansowan do wynagrodzenia profesora
wizytujgcego z zagranicy na kwote 332 500 zi.

tacznie rozdysponowano srodki na kwote:
2130851, 26 zt

Znaczace premiowanie publikowania
w czasopismach Top 1%, Top 10%,
monografii w prestizowych
wydawnictwach, w czasopismach
Nature i Science oraz uzyskania
statusu Highy Cited Researcher

Kontynuowanie w 2021 r. programu
projakosciowego na granty za publikacje wydane

w czasopismach TOP1, TOP10, czasopismach Nature
lub Science oraz za monografie w wysoko
punktowanych wydawnictwach, w ramach
programu IDUB

W 2021 r. w ramach programu przyznano:

707 grantéw na tgczng kwote: 6 042 000 zt

Kontynuowanie programu finansowania korekty
artykutéw wysoko punktowanych i zgtoszen
patentowych

W 2021 r. w ramach programu przeprowadzono
korekte 159 artykutéw naukowych oraz 2 zgtoszen
patentowych do Europejskiego Urzedu
Patentowego na faczng kwote: 146 600,00 zt

Pakiet dziatan projakosciowych
zwiekszajgcych zdolnosé pozyskiwania
projektow miedzynarodowych w
programie typu Horyzont 2020, w
szczegblnosci ERC

Kontynuowanie programu wsparcia dla zespotéw
realizujgcych projekty w programie Horyzont 2020
lub Horyzont Europa.

W 2021 r. przyznano:

6 stypendidow na kwote 412 000 zt

Kontynuowanie programu grantéw na podniesienie
zdolnosci uzyskania projektéw miedzynarodowych

W 2020 r. przyznano:

27 granty na tgczng kwote: 283 200 zt

Prowadzenie warsztatéw i spotkan dotyczacych
ubiegania sie o projekty Horyzont

dodatkowe spotkania w ramach kazdego POB
organizowane we wspotpracy z Krajowym Punktem
Kontaktowym

Mozliwosé redukcji pensum dydaktycznego dla
pracownikow zaangazowanych w realizacje
projektu

W latach 2020-2021 ztozono 79 wnioskdw w programie

184




NAZWA SZCZEGOLOWY OPIS

DZIAtANIA DZIAtANIA

Horyzont; pozyskano 6 projektéw.

7. Wdrazanie dla kazdego pracownika

Indywidualnego Planu Rozwoju (IPR) e Wdrozenie i aktualizacja systemu bibliotecznego
zapewniajgcego najlepsze OMEGA-PSIR - portalu zarzadzania wiedza
wykorzystanie jego potencjatu oraz i potencjatem badawczym, umozliwiajgcego
biezgce monitorowanie wszelkich zaawansowane analizy dorobku zaréwno w
aktywnosci dyscyplinach naukowych, jak i Priorytetowych

Obszarach Badawczych.

e Uruchomienie programu projakosciowego
umozliwiajacego udziat mtodym naukowcom w
warsztatach Nature Masterclasses podnoszacych
zdolnos¢ publikowania w wysoko punktowanych
czasopismach oraz ubiegania sie o prestizowe
projekty

e  Mozliwos¢ rozwoju w kazdej z grup pracowniczych
— badawczej, badawczo-dydaktycznej, dydaktyczne;j.

e  Przyznanie:

— w2021r. 11 rektorskich grantéw habilitacyjnych na
kwote 165 000,00 zt oraz 13 rektorskich grantéw
profesorskich na kwote 260 000,00 zt

8. Ztozenie wnioskéw o akredytacje e Przygotowanie i ztozenie wnioskow o akredytacje

miedzynarodowe ABET:

— analizy gotowosci (Readiness Review) w ramach
procedury pozyskania akredytacji ABET dla dwdch
kierunkéw studiow: Civil Engineering oraz
Interdisplinary studies: Control, Electronic, and
Information engineering (1 i Il stopien; do drugiego
etapu do 30 czerwca ztozony zostanie wniosek dla
| stopnia)

e Organizowanie spotkan informacyjnych
dotyczacych ztozenia wnioskéw o pozyskanie innych
akredytacji miedzynarodowych, tj.: RIBA
(architektura), EUR-ACE® Label (EURopean
Accredited Engineer) oraz EUROMASTER (chemia).

e Przygotowanie do akredytacji studiow MBA —
akredytacje BGA, AMBA i EQUIS

e Biezace ttumaczenie podstawowych dokumentéw
na jezyk angielski niezbednych do ztozenia
whioskéw: Regulamin wynagradzania, Regulamin
pracy, Strategia rozwoju itp.

e  Przyznawanie wysokiego dodatku do
wynagrodzenia za przygotowanie wniosku
zwigzanego z pozyskaniem akredytacji zagranicznej
oraz dodatkowo za pozyskanie akredytacji
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Zapewnienie profesjonalnego
wsparcia administracyjnego dla
prowadzenia badan

Wsparcie prowadzenia projektow — Biuro Obstugi
Projektow Ogdlnouczelnianych i Kluczowych (CZP4)

Wyodrebnienie Sekcji Rekrutacji i Szkolen
w strukturze Dziatu Zasobow Osobowych

Uruchomienie punktu obstugi cudzoziemcow -
Welcome Point —w Dziale Wspodtpracy z Zagranica

Zakonczenie etapu mapowania procesow i procedur
stanowigcego podstawe Centrum Ustug Wspélnych
gwarantujgcego szybkg i fachowg oraz spdjng

w skali Uczelni obstuge administracyjng

10.

Witaczenie studentow w badania
naukowe

Realizowanie programu ksztatcenia zorientowanego
projektowo (PBL) oraz umozliwienie prowadzenia
projektu PBL z uczelnig z zagranicy po zawarciu
umowy Joint Student Project Agreement.

W ramach programu w 2021 r. przyznano
finansowanie 143 projektom PBL na tgczng kwote
1565618 zt

Realizowanie programu finansowania projektéw
studenckich kot naukowych (SKN).

W ramach programu w 2021 r. przyznano
finansowanie: 105 projektom SKN

Dodatkowe wsparcie dla opiekunéw w przypadku

projektéw miedzynarodowych

11.

Wsparcie wybitnych doktorantéw
w szkole doktorskiej i wsparcie
umiedzynarodowienia szkoty
doktorskiej

Program dodatkowych swiadczen dla najlepszych
doktorantéw

W ramach programu w 2021 r. przyznano:

69 stypendiow dla najlepszych doktorantow oraz 17
grantow mobilnosciowych na taczng kwote:
1684987 zt

Kontynuowanie w 2021 r. programu grantow dla
doktorantéw z zagranicy

W ramach programu w 2021 r. przyznano:

57 grantdéw na taczng kwote: 374 166 zt

12.

Zawarcie umow o podwdjnym
dyplomowaniu i podwdéjnych
doktoratach, a takze uruchomienie
odpowiednich programoéw

Zawarcie umoéw o wspolnym doktoryzowaniu

z uczelniami z zagranicy oraz przygotowanie zasad
wspolnego doktoryzowania w ramach konsorcjum
EURECA-PRO.

W 2021 r. mozliwos$¢ wspdlnego doktoryzowania
zaproponowano 4 doktorantom ze Wspdlnej Szkoty
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Doktorskiej.

Program grantéw dla promotoréw i promotoréw
pomocniczych prowadzacych wspdlne doktoraty
z instytucjami z zagranicy

W 2021 r. przyznano 4 takie granty

Identyfikacja oraz zaproponowanie wyrdzniajgcym
sie doktorantom z PS zespotéw badawczych

z zagranicy, z ktorymi mogliby realizowac¢ wspdlny
doktorat;

W 2021 r. takg mozliwos¢ zaproponowano

4 doktorantom.

Prace nad nowelizacjg Regulaminu w zakresie
nadania stopnia doktora
(wdrozenie w kwientiu 2022 r.)

Powotanie Instytutu Europejskiego Uniwersytetu
Yanshan w porozumieniu z Politechnika Slaska.
Zaréwno Politechnika Slaska, jaki i Uniwersytet
Yanshan bedg rekrutowacd studentéw na wspdlny
program studiow.

W 2021 r. zrekrutowano 65 studentéw

Nawigzanie wspotpracy z uczelniami z Ukrainy w
zakresie przygotowania umow o wspolnym
dyplomowaniu

13.

Uelastycznienie pensum
dydaktycznego

Program zwiekszenia subwencji dla podstawowych
jednostek organizacyjnych, ktére w danym roku
akademickim poniosty koszty zwigzane

z obnizeniem rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych pracownikom realizujgcym projekty
finansowanie ze zrédet zewnetrznych oraz granty
habilitacyjne i granty profesorskie.

Realizacja Il kw. 2022 r.

14.

Utworzenie Centrum Kreatywnosci

Przygotowanie koncepcji oraz projektu przebudowy
uzgodnionej z miejskim konserwatorem zabytkow

Wykonanie dokumentacji architektoniczno-
-budowlanej, niezbednej do uzyskania pozwolenia
na budowe.

Wykonanie poszczegdlnych elementdéw prac
zwigzanych z budowag i zagospodarowaniem
Centrum w formie projektéw PBL.

Do konca 2021 r. zgtoszono i przyznano finansowanie 6
takim projektom.
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Pomimo utrudnien zadanie zrealizowano w systemie
hybrydowym, uwzgledniajac uwagi Urzedu Miejskiego
w Gliwicach wydajgcego pozwolenie na budowe.
Whprowadzono liczne zmiany projektowe, jak réwniez
rozwigzano problemy formalne.

15.

Koordynacja zarzgdzania aparaturg
naukowo-badawczg

e  Aktualizacja baz:
— aparatury,

— laboratorium,

—  patentdw,

— technologii.

e Stworzenie baz aparatury i laboratoriéw w ramach
konsorcjum EURECA-PRO

Praca nad przygotowaniem regulaminéw udostepniania
aparatury w réznej formie

16.

Zatrudnienie wybitnych profesorow

e Realizacja programu zatrudniania wybitnych
doswiadczonych naukowcow z kraju lub z zagranicy
w tematyce Priorytetowych Obszaréw Badawczych.

— W latach 2020 - 2021 ogtoszono 4 edycje konkursu,
zarejestrowano facznie 11 aplikacji kandydatoéw,
a zatrudnienie zaoferowano 4 osobom.

Zatrudnieni pracownicy w 2021 r. ztozyli wnioski
o finansowanie projektéw krajowych
i miedzynarodowych, w tym réwniez ERC.

17.

Zatrudnienie wybitnych mfodych
pracownikéw

e Realizacja programu zatrudniania wybitnych
mtodych naukowcéw z kraju lub z zagranicy
w tematyce Priorytetowych Obszaréw Badawczych.

— W latach 2020 - 2021 ogtoszono 4 edycje konkursu,
zarejestrowano facznie 25 aplikacji kandydatéw,
a zatrudnienie zaoferowano 8 osobom.

Zatrudnieni pracownicy ztozyli wnioski o finansowanie
projektow krajowych i miedzynarodowych.

18.

Zapraszanie na Uczelnie wybitnych
0s6b z zagranicy, aktualnie
realizujacych granty ERC i laureatéw
najbardziej prestizowych nagréd

e  Program zapraszania wybitnych naukowcéw przy
udziale finansowania Metropolii GZM w ramach
Funduszu Wspierania Nauki. Na krétkoterminowe
pobyty mozna zapraszac laureatéw Nagrody Nobla,
Medalu Fieldsa, nagrody Miesa van der Rohe itp.,
jak rowniez laureatow grantow ERC, pracownikow
najlepszych uczelni (Top 20 kluczowych rankingéw
miedzynarodowych) oraz osoby posiadajgce
aktualny status highly-cited researcher.

—  Whniosek jest kwalifikowalny merytorycznie, jezeli
sumaryczna punktacja wszystkich kryteriéw wynosi
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co najmniej 8 punktéw. Punkty przyznawane s3
m.in. za zajmowanie przez macierzystg uczelnie
pozycji (1 — 20) w $wiatowych rankingach
akademickich, posiadanie przez zapraszanego
naukowca nagrody lub prestizowego grantu, a takze
za liczbe aktywnosci planowanych do realizacji

w ramach projektu.

W 2021 r. przygotowano i ztozono 1 wniosek w ramach
programu Metropolii GZM.

19.

Koordynacja dziatalnosci w POB

e Wyodrebnienie w ramach kazdego POB od 6 do 12
podobszaréw oraz wyznaczenie ich opiekundw.

e Reprezentowanie kazdego POB przez co najmniej
6 jednostek podstawowych.

e Utworzenie i formalne powotanie
Miedzynarodowych Zespotéw Doradczych dla
kazdego POB, zorganizowanie spotkan.

e Organizowanie seminariéw naukowych, spotkan
eksperckich oraz projektowych, z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w ramach kazdego POB —
ponad 70 aktywnosci w 2021 r.

e Organizacja w dniach 15-16 kwietnia 2021 r. |
Miedzynarodowej Konferenc;ji ,,Priorytetowe
Obszary Politechniki Slaskiej — osiagniecia i
wyzwania”.

e Udziat koordynatorow POB w rozstrzyganiu
programéw projakosciowych o charakterze
konkursowym.

20.

Utworzenie instytutéw badawczych

e Aplikowanie pracownikéw Politechniki Slgskiej o
najbardziej prestizowe granty ERC
— ztozenie 5 wnioskéw w 2021 r

e  Poszukiwanie kandydatdw, ktérzy chcieliby
realizowaé grant ERC na Politechnice Slaskiej

— uruchomienie i realizacja programu zatrudniania
wybitnych mtodych i wybitnych doswiadczonych
naukowcéw,

— wykorzystanie kontaktow pracownikéw w celu
znalezienia odpowiednich kandydatéw (w ramach
inwestycji w rozwéj umiedzynarodowienia).

W 2021 r. nie uruchomiono instytutu badawczego,
poniewaz nie pozyskano zgdnego grantu ERC ani
nowego pracownika, ktory chciatby realizowac grant
ERC na Politechnice Slaskiej.
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komercjalizacji w Uczelni

21. | Wsparcie dla prowadzenia badan e Kontynuowanie konkursu projakosciowego na
przetomowych dofinansowanie badarn o charakterze
przetomowym
W 2021 r. w ramach konkursu przyznano 24 granty na
taczng kwote 837 420 zt
22. | Wsparcie rozpoczecia dziatalnosci e Kontynuowanie konkursu projakosciowego na
badawczej w obszarze zgodnym z POB granty w celu wsparcia rozpoczecia dziatalnosci
naukowej w nowej tematyce badawcze;j.
W 2021 r. przyznano 34 granty na tagczng kwote
407 400 zt
23. | Wsparcie publikowania z wiodgcymi e Kontynuowanie programu stypendiow za publikacje
osrodkami zagranicznymi oraz wydane we wspétpracy z autorem reprezentujagcym
partnerami przemystowymi zagraniczny osrodek naukowy lub partnera
nieakademickiego.
W 2021 r. w ramach programu przyznano 738
stypendiow na faczng kwote 977 500 zt
24. | Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci i e Wprowadzenie Uchwatg nr 6/2021 Senatu

Politechniki Slaskiej z dnia 25 stycznia 2021 r.
nowego Regulaminu Zarzgdzania Wtasnoscia
Intelektualna na Politechnice Slaskiej.

e Kontynuowanie programu projakosciowego na
stypendia zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci w
formie spétek spin-off
i spin-out w ramach POB.

— W 2021 r. funkcjonowato 12 spétek spin-off w celu
komercjalizacji wynikdw badan naukowych.

e Finansowanie korekty jezykowej (proofreading)
miedzynarodowych zgtoszen patentowych

— W 2021 r. sfinansowano korekte 2 zgtoszen
patentowych do Europejskiego Urzedu
Patentowego

¢ Dofinansowanie miedzynarodowych zgtoszen
patentowych oraz wspieranie wynalazkow do
Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej.

e Biezgce wsparcie w zakresie konsultacji i doradztwo
w obszarze procedur zabezpieczenia praw
wtasnosci przemystowej, udzielane przez
Rzecznikow Patentowych

W 2021 r. na rzecz Politechniki Slaskiej przyznano
facznie 107 patentéw (w tym 1 patent EPO), wzoréw
uzytkowych oraz wzoréw przemystowych.
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W roku sprawozdawczym Politechnika Slaska zajeta |
miejsce wsrdd uczelni technicznych w liczbie zgtoszen
patentowych do EPO.

25. | Uruchomienie programéw zachety w e Prowadzenie Programu mentorskiego dla
celu pozyskania najlepszych studentdéw oraz programu ,,Rozwin skrzydta” dla
kandydatow na studia uczniow Akademickich Licedw Ogdlnoksztatcgcych
(ALO).

— W 2021 r. w programie uczestniczyto 53 studentéw
Politechniki Slaskiej. Opieke nad nimi sprawowato
64 mentoréw.

e  Przyznawanie programu stypendiow dla najlepszych
studentéw cudzoziemcéw i doktorantdw z krajow
spoza Unii Europejskiej

— W 2021r. stypendium przyznano 14 studentom na
taczng kwote 294 000 zt.

26. | Prowadzenie licedw akademickich e Scista wspdtpraca przy prowadzeniu dwdch licedw
oraz wsparcie czotowych licedw akademickich — w Gliwicach i Rybniku.
i technikéw

e  Program projakosciowy umozliwiajacy finansowanie
wspolnych projektéw studenckich két naukowych
we wspotpracy z uczniami szkét sSrednich.

e Rozwdj i realizacja VI edycji konkursu ,,0 ztoty
indeks Politechniki Slaskiej”, umozliwiajacego
przyjecie na studia najlepszych absolwentow szkot
srednich na preferencyjnych warunkach.

e Zawieranie umoéw patronackich z najlepszymi
szkotami $rednimi w regionie.

27. | Finansowanie co najmniej 3- e Kontynuowanie programu projakosciowego
-miesiecznych stazy w wiodgacych w sprawie konkursu na granty w celu odbycia co
zagranicznych osrodkach naukowych najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodgcych

zagranicznych osrodkach naukowych.

— W 2021r. przyznano 5 grantéw na tagczng kwote:
191 000 zt

Ograniczona mozliwos¢ realizacji ze wzgledu na COVID-
10
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Zatacznik 3. Wykaz wybranych aktywnosci podejmowanych w ramach Priorytetowych

Obszarow Badawczych w 2021 r.

NAZWA PRIORYTETOWEGO OBSZARU

BADAWCZEGO (POB)

PRZYKLADY WYBRANYCH AKTYWNOSCI

POB1 Onkologia obliczeniowa
i spersonalizowana medycyna

9 spotkan koordynatoréw podobszardow.
9 miedzynarodowych seminariow naukowych.
2 spotkania naukowe z cyklu ,,Zapytaj eksperta”.

Organizacja konferencji naukowej ,Onkologia
obliczeniowa i spersonalizowana medycyna Tu i Teraz
— COPM2021”".

Organizacja Szkoty Letniej ENTHRAL - Summer School
on vascular bioengineering.

Opracowanie i realizacja sesji tematycznej oraz
panelu dyskusyjnego podczas XIV Miedzynarodowych
Targéw Wynalazkow i Innowacji INTARG 2021 oraz
webinariéw Teraz Polska Nauka.

Wydanie pierwszego tomu serii monografii “Recent
Advances in Computational Oncology and
Personalized Medicine”.

POB2 Sztuczna inteligencja
i przetwarzanie danych

Udziat merytoryczny przedstawicieli POB2

w konferencjach i wydarzeniach naukowych, m.in.:
w Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Sztuczna
Inteligencja — nadzieja na przysztosé czy zagrozenie”,
gali Corporate Readiness Certificate, Into Tech
Future.

Organizacja wewnetrznych seminariéw — ponad 40
prezentacji.

Organizacja 3 seminariéw naukowych z zaproszonymi
goscmi, m.in.: dotyczacych prawnych regulacji Komisji
Europejskiej w zakresie sztucznej inteligencji i
cybersecurity jako wyzwania transformacji cyfrowej
na przykfadzie firmy Siemens.

Zaangazowanie w organizacje Szczytu Cyfrowego ONZ
—1GF2021.

Zaangazowanie w realizacje porozumienia Slaskiego
Centrum Technologii, Inzynierii Prawa i Kompetencji
Cyfrowych CYBER-SCIENCE.

POB3 Materiaty przysztosci

Organizacja 3 spotkan naukowych w ramach
podobszaréw POB3.

Organizacja 4 spotkan z przedstawicielami
i zatozycielami firm (cykl ,,Poznaj firme”).

192




NAZWA PRIORYTETOWEGO OBSZARU PRZYKtADY WYBRANYCH AKTYWNOSCI

BADAWCZEGO (POB)

e Organizacja 6 spotkan z edytorami wiodacych
czasopism naukowych (cykl ,,Poznaj edytora”).

e Organizacja spotkan naukowcéw z kierownikami
projektéw badawczych oraz oficerami projektow
europejskich (cykle ,,Poznaj projekt” i ,,Poznaj Oficera
Projektu EU”).

e Organizacja spotkan naukowych dla mtodych
naukowcow oraz 2 spotkan z naukowcami
z zagranicy, a takze inicjatyw wzmacniajgcych
potencjat projektowy i publikacyjny.

POB4 Inteligentne miasta i mobilnos¢ e 6 konferencji wewnetrznych podejmujacych
przysztosci problematyke rozwijang w ramach podobszaréw
POBA4.

e  Opracowanie monografii naukowej ,, Wyzwania
stojace przed miastami przysztosci”.

e Organizacja 2 miedzynarodowych seminariéw
naukowych z udziatem przedstawicieli uczelni
z zagranicy.

e Prezentacja potencjatu POB4 podczas licznych
wydarzen, m.in. podczas spotkania Sekcji Sterowania
Ruchem w Transporcie Komitetu Transportu PAN
oraz seminarium z cyklu Akademii Samorzadowej pn.
»Human Smart City — inteligentne rozwigzania dla
ludzi i z ludzmi”.

e Organizacja i realizacja | konferencji mtodych
naukowcoéw zwigzanej z Priorytetowym Obszarem
Badawczym 4: Inteligentne miasta i mobilnos¢

przysztosci.
POB5 Automatyzacja procesow e Organizacja spotkan i konferencji w ramach cykli:
i Przemyst 4.0 — konferencje tematyczne (6 konferencji),

— spotkania projektowe (1 spotkanie),

— spotkania z przemystem (4 spotkania),

— wyktady zaproszonych gosci (8 spotkan oraz 3 panele
dyskusyjne),

— wyktady/szkolenia/seminaria (2 spotkania).

e Udziat w opracowaniu koncepcji merytorycznej oraz
strategicznej nowo utworzonego Centrum Przemystu
4.0 (inauguracja dziatalnosci 10 marca 2022 r.).

e Promowanie potencjatu POB5 podczas licznych
konferencji oraz spotkan naukowych.

e Udziat w opracowaniu wnioskédw na Europejskie Huby
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BADAWCZEGO (POB)

Innowacji Cyfrowych tzw. DIH-y: Silesia Smart
Systems oraz loT.

POB6 Ochrona klimatu i Srodowiska, e Organizacja 11 seminaridéw naukowych, na ktérych
nowoczesna energetyka wygtoszono 100 referatow

e Podejmowanie dziatan o zasiegu regionalnym,
krajowym oraz miedzynarodowym obejmujacych
rézne podobszary POB6, m.in.:

— udziat w wypetnianiu postanowien listu intencyjnego
w sprawie partnerstwa wodorowego — praca
przedstawicieli POB w ramach grup w Ministerstwie
Klimatu,

— udziat w pracach Klastra 5. Klimat, Energia
i Mobilnos¢,

—  udziat w Europejskim Kongresie MSP oraz XIV
Miedzynarodowych Targach Wynalazkéw
i Innowacji INTARG 2021

e  Wydanie monografii ,Ochrona klimatu
i Srodowiska, nowoczesna energetyka”

Zatacznik 4. Liczba i warto$¢ przyznanych w 2021 r. grantow oraz stypendiéw w ramach
realizowanych dziatan projakosciowych stymulujgcych rozwoéj naukowy

NAZWA PROGRAMU LICZBA PRZYZNANYCH tACZNA KWOTA
PROJAKOSCIOWEGO GRANTOW/ PRZYZNANEGO
STYPENDIOW/ FINANSOWANIA
DOFINANSOWAN
1. Granty na podniesienie poziomu zdolnosci
pozyskania projektéw miedzynarodowych, 27 283 200 zt

w szczegodlnosci w ramach programu IDUB

2. Stypendia dla zespotdw realizujgcych
projekty w programie Horyzont 2020 lub 6 412 000 zt
Horyzont Europa

3. Granty w zwigzku z zatrudnieniem
pracownika na stanowisku badawczym 16 765 350,32 zt
finansowanym ze Zrédet zewnetrznych

4, Granty za publikacje wydane

w czasopismach Top 1%, T, czasopismach
Nature lub Science oraz za monografie w 707 6 042 000 zt
wysoko punktowanych wydawnictwach, w
ramach programu IDUB
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NAZWA PROGRAMU
PROJAKOSCIOWEGO

LICZBA PRZYZNANYCH
GRANTOW/

STYPENDIOW/
DOFINANSOWAN

tACZNA KWOTA
PRZYZNANEGO
FINANSOWANIA

5. Granty na dofinansowanie badan o
charakterze przetomowym w ramach 24 837 420 zt
programu IDUB
6. Granty w celu rozpoczecia dziatalnosci
naukowej w nowej tematyce badawczej 34 407 400 zt
w ramach programu IDUB
7. Granty w celu odbycia co najmniej 3-
miesiecznych stazy w wiodacych 5 191 000 zt
zagranicznych osrodkach
naukowych w ramach programu IDUB
8. Granty w celu wydania monografii 16
naukowej lub dydaktycznej 127 350 zt
9. Finansowanie korekty jezykowej publikacji
wysoko punktowanych lub zgtoszen 161 146 633,21 zt
patentowych
10. Rektorskie granty habilitacyjne 11 165 000 zt
11. Rektorskie granty profesorskie 13 260 000 zt
12. Rektorskie granty za wysoko punktowane
publikacje lub udzielone patenty 116 718 000 zt
13. Granty dla doktorantow z zagranicy 57 374 166 zt
w ramach programu IDUB
14. Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw 86, w tym: 1684 987 zt
w ramach programu IDUB
- 69 stypendiow dla
najlepszych
doktorantéw,
- 17 grantéw
mobilnosciowych
15. Stypendia za publikacje wydane we
wspotpracy z autorem reprezentujgcym 738 977 500 zt
zagraniczny osrodek naukowy lub partnera
nieakademickiego, w ramach programu
IDUB
16. Stypendium dla najlepszych studentow
Politechniki Slaskiej pochodzacych z 14 294 000 zt
krajow spoza Unii Europejskiej, w ramach
programu IDUB
17. Stypendium oraz dodatki mentorskie 53 stypendia 298 800 zt
w ramach programu IDUB 64 dodatki mentorskie
18. Dofinansowanie projektow nauczania 143 715 000 zt
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NAZWA PROGRAMU
PROJAKOSCIOWEGO

zorientowanego projektowo (Project-
Based Learning - PBL) w ramach programu
IDuB

LICZBA PRZYZNANYCH
GRANTOW/

STYPENDIOW/
DOFINANSOWAN

tACZNA KWOTA
PRZYZNANEGO
FINANSOWANIA

19.

Dofinansowanie projektow studenckich kot
naukowych w ramach programu IDUB

105

945 000 zt

20.

Wsparcie zwigkszania

zdolnosci mtodych naukowcéw w zakresie
publikowania w wysoko punktowanych
czasopismach oraz ubiegania sie o
prestizowe projekty miedzynarodowe —
udziat w kursie Nature Masteclasses,

w ramach programu IDUB

150

109 462,47 zt

21.

Inwestycja w rozwdj umiedzynarodowienia
w ramach programu IDUB

a) 144 granty
indywidualne

b) 15 jednostek —
zwiekszenie
subwencji

c) 19 dofinansowan
dla 8 jednostek

a) 330351,261zt

b) 1468000 zt

c) 332500zt

Zatacznik 5. Wykaz laureatdw i nazwy projektow badan przetomowych dofinansowanych

w 2021 r. w ramach konkursu projakosciowego na dofinansowanie badan o charakterze
przetlomowym, w ramach programu , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”

TYTUL, STOPIEN NAUKOWY,
IMIE | NAZWISKO,

JEDNOSTKA

mgr inz. Mateusz Dawid
Tomczyk (doktorant) (RCh)

TEMAT BADAN

Zastosowanie pochodnych sulfonylomocznika jako
inhibitoréw HK2 w terapiach antynowotworowych

dr hab. inz. Grzegorz Chladek,
prof. PS (RMT)

dr hab. inz. Izabela
Barszczewska-Rybarek (RCh)
zespot

Opracowanie i badania
przeciwdrobnoustrojowych hybrydowych
nanomateriatéow kompozytowych
wzbogaconych czgstkami czwartorzedowej
amoniowe]j pochodnej polietylenoiminy
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TYTUL, STOPIEN NAUKOWY,

IMIE | NAZWISKO, TEMAT BADAN
JEDNOSTKA
dr inz. Pawet Kowol (RE) Opracowanie dla instrumentu organowego
dr inz. Pawet Nowak (RAu) modelu sterowania trakturg mechatroniczng
odwzorowujacego dynamike traktury
mechanicznej
4.
dr hab. inz. Katarzyna Elektroprzedzone tkaniny medyczne i nici
Krukiewicz, prof. PS (RCh) chirurgiczne o wtasciwosciach
przeciwnowotworowych
5.
dr hab. inz. Grzegorz Matula Zastosowanie automatyzacji procesu
(RMT) formowania niskoci$nieniowego proszkéw
stali austenitycznej i spiekania do
wytwarzania odpornych na korozje warstw
wierzchnich
6.
dr hab. inz. Marcin Sajdak Unieszkodliwianie i odzysk surowcéw ze
(RIE) zuzytych fopat turbin wiatrowych na drodze
chemicznej
7.
mgr inz. Filip Gamon Ocena mozliwosci usuwania genow
(doktorant) (RIE) antybiotykoodpornosci ze Sciekdw w procesie
fotokatalizy indukowanej swiattem
stonecznym
8.
dr hab. inz. Marcin Koztowski, Badania eksperymentalne i numeryczne
prof. PS (RB) odpornosci na uderzenie ciatem miekkim i
twardym innowacyjnych szyb gietych
wieloptaszczyznowo
9.
dr inz. Marta Katuza (RB) Badania nad mozliwoscig zastosowania
materiatéw niekonstrukcyjnych do
wzmacniania $cian z bloczkéw z betonu
komorkowego
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TYTUL, STOPIEN NAUKOWY,

IMIE | NAZWISKO, TEMAT BADAN
JEDNOSTKA
dr hab. inz. Arkadiusz
Gertych,
prof. wizytujacy PS (RIB) Identyfikacja obecnosci mutacji genow w
dr hab. inz. Karolina niedrobnokomaorkowym raku ptuca za
Nurzynska, prof. PS (RAU) pomoca patomorfologii obliczeniowej
dr inz. lek. Barttomiej Pycinski
(RIB) / zespot
11.
dr hab. Marek Sikora, prof. PS Opracowanie metod interpretowalnej
(RAU) eksploracji danych wykorzystujgcych uczenie
gtebokie - dyskretne gtebokie uczenie
12.
dr hab. inz. Marcin Adamiak, Hybrydowa modyfikacja powierzchni w
prof. PS (RMT) procesach mikroobrdbki laserowej oraz
nanoszenia powtok zaawansowanych
materiatéw funkcjonalnych
13.
dr hab. inz. Ewa tobos-Moysa, Przemiany organicznych sktadnikéw
prof. PS (kierownik zespotu) kosmetycznych w wodzie stonawej
dr inz. Edyta Kudlek
dr hab. inz. Ewa Felis, prof. PS
(RIE) (zespot)
14.
dr hab. inz. Joanna Michalska Opracowanie metodyki aktywacji oraz
(RCh) charakterystyka wtasciwosci strukturalnych i
elektrochemicznych faz MXenes na
przyktadzie Ti3C2Tx
15.
dr hab. inz. Wojciech Uporzadkowane przerwy ciggtosci wigzania
Domagata, prof. PS (RCh) n-skoniugowanego, jako nowy sposéb
kontroli wiasciwosci mikro i
makroskalowych polimeréw przewodzacych
16.
dr inz. Agata Blacha-Grzechnik Kropki kwantowe w fotogeneracji tlenu singletowego
(RCh)
17.
dr hab. inz. Andrzej Katunin, Modelowanie i kwantyfikacja uszkodzen w strukturach
prof. PS (RMT) lotniczych z wykorzystaniem
udoskonalonej techniki badan
nieniszczgcych D-Sight
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TYTUL, STOPIEN NAUKOWY,

IMIE | NAZWISKO, TEMAT BADAN
JEDNOSTKA
18.
dr inz. Gabriela Kaminska Nanokompozyty bazujace na mineratach
dr inz. Justyna Majewska (RIE) ilastych, osadach $ciekowych i grafenie jako
(zespot) adsorbenty zanieczyszczen organicznych i nieorganicznych
z wod
19,
mgr inz. Maciej Mréwka Rozpuszczalne w wodzie pochodne flawonoidéw
(doktorant) (RJO11-CB) o dziataniu przeciwnowotworowym
20.
mgr inz. Magdalena Zieba — Elektrody transparentne Ti02 wytwarzane metodg zol-zel i
Wspdlna Szkota Doktorska technika dip-coating
21.
dr inz. Michat Staniszewski (RAu) Wykorzystanie danych symulacji ttumu w procesie
walidacji i trenowania metod gtebokiego uczenia dla
detekcji i sledzenia wielu obiektéw na obrazach video
22.
dr inz. Marek Kremzer (RMT) Zastosowanie technologii przyrostowych do
wytwarzania ceramicznych szkieletow
przeznaczonych do infiltracji ciSnieniowej
23.
drinz. Aleksandra Drygata
dr hab. inz. Tomasz Tanski, Badania innowacyjnej architektury uktadu
prof. PS fotowoltaiczno-mechanicznego opartego na
dr inz. Pawet Jarka hybrydowym potaczeniu kompozytowych
dr inz. Wiktor Matysiak (RMT) nanowtdkien potprzewodnikowych i perowskitu
(zespot)
24.

dr hab. inz. Gabriela M.
Dudek, prof. PS / RCH

Otrzymywanie oraz badanie wtasciwosci
fizykochemicznych i separacyjnych
modyfikowanych membran z polialkoholu
winylowego) zawierajgcych magnesy
molekularne jako innowacyjne wypetnienia
magnetyczne do perwaporacyjnego
odwadniania etanolu i izopropanolu

Zestawienie sporzgdzono wedtug kolejnosci przyznania grantow zgodnie z listg rankingowa
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Zatacznik 6. Wykaz laureatow grantow przyznanych w 2021 r. w ramach konkursu
projakosciowego na rozpoczecie dziatalnosci naukowej w nowej tematyce badawczej
w ramach programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”

TYTUL, STOPIEN NAUKOWY,

IMIE | NAZWISKO, TEMAT BADAN
JEDNOSTKA
1. mgr inz. Krzysztof Rusin
(doktorant) Adiabatyczne systemy magazynowania energii
w sprezonych gazach
2. mgr inz. Marta
Zaborowska Jednowymiarowe nanostruktury tlenku niobu
(doktorantka) (Nb205) do fotokatalitycznego oczyszczania
wody
3. mgr inz. Szymon Sobek
(doktorant) Hydrotermalna konwersja odpaddw z tworzyw
sztucznych
4, mgr inz. Daria Katla
(doktorantka) Badanie wptywu réznego typu katalizatoréw na
proces metanizacji
5. mgr inz. Dominika
Czerwinska-Gtéwka Zastosowanie poliestréw alifatycznych opartych
(doktorantka) na izosorbidzie do otrzymywania nanowtdkien
metodg elektroprzedzenia i ocena ich
przydatnosci jako rusztowania (scaffolds) i wszczepy
6. mgr inz. Piotr Wisniewski
(doktorant) Analiza zjawiska przenikania mikro i nano
czasteczek przez przegrody porowate
7. mgr inz. Daria Kogut
(doktorantka) Poszukiwanie molekularnego mechanizmu
przetgczania ekspresji izoform biatka p53 w komarkach
nowotworowych
8. mgr Anna Horzela
(doktorantka) Organizacyjne uwarunkowania tworzenia i rozwijania
klastrow energii w Polsce
9. mgr inz. Gabriela Fojt-Dymara
(doktorantka) Wptyw parametréow odksztatcenia plastycznego
na podatnos¢ do pekania wysokomanganowych
stali typu TWIP

200



TYTUL, STOPIEN NAUKOWY,

IMIE | NAZWISKO,

TEMAT BADAN

JEDNOSTKA

10. dr inz. Krzysztof

Bernacki (RAu) Rozwdj zdalnie sterowanych obserwacji
astronomicznych na Wydziale AEil

11. dr inz. Alina Brzeczek-Szafran

(RCh) Nowe mieszaniny gteboko eutektyczne dla
czystych proceséw chemicznych

12. mgr inz. Piotr Oleksik Okreslenie wptywu nukleantéw na krystalizacje

(doktorant) fazy BFO w szkto-ceramice na bazie szkta B203-
Bi203-Fe203

13. MSc Welisson de Pontes Synthesis and investigation of new D-A type

Silva (doktorant) molecules based on acenaphtopyridopvrazine as
acceptor core to OLEDs applications
14. dr inz. Piotr Latos (RCh) Zréwnowazona metoda przetwarzania biomasy
do innowacyjnych materiatéw wobec kwasowych
cieczy jonowych

15. dr inz. Tomasz Maciag Zastosowanie druku 3D metodg DLP do
(RM) wytwarzania preform ceramicznych

16. mgr inz. Jakub Smolen Opracowanie modelu progu sedymentacji czastek
(doktorant) wypetniacza w kompozytach

17. mgr inz. Kamila Hyra Wptyw warunkdw procesu intensywnego
(doktorantka) odksztatcenia plastycznego na strukture i wtasnosci

wybranych stopéw aluminium

18, dr inz. Waldemar Mucha Photophysical study of coniugated DonorAcceptor

(RMT) molecules for optoelectronical
applications

19. MSc Paola Zimmermann Elektrody transparentne Ti02 wytwarzane metodg zol-zel i

Crocomo (doktorantka) technika dip-coating
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TYTUL, STOPIEN NAUKOWY,

IMIE | NAZWISKO, TEMAT BADAN
JEDNOSTKA
20. dr inz. Anna Marszatek (RIE) Hybrydowe geopolimery na bazie matakaolinu i
nanorurek weglowych jako adsorbenty metali
ciezkich i WWA z wody opadowej

21. mgr inz. Magdalena
Cwiertniewicz-Wojciechowska Izolacja i charakterystyka autochtonicznych
(doktorantka) grzybow mikroskopowych z osadéw s$ciekowych

do rozktadu celulozy

Zestawienie sporzgdzono wedtug kolejnosci przyznania grantow zgodnie z listg rankingowg

Il EDYCIA
TYTUL, STOPIEN NAUKOWY,
IMIE | NAZWISKO, TEMAT BADAN
JEDNOSTKA
1. mgr inz. Anna Wojtacha
(doktorantka) Wptyw warunkdw obrdébki plastycznej na
g0raco na zmiany naprezenia
uplastyczniajacego, umocnienie
odksztatceniowe oraz stopier miekniecia w nowo
opracowanych stalach wielofazowych
2. MSc Nicolas Oliveira
Decarli (doktorant) Synthesis, electrochemical and photophysical
analysis of new azadiphosphole derivatives
based on D-A-D system for OLED devices
application
3. MSc Rency Geevarghese
(doktorantka) Controlling of wettability and cell adherance of
3D printed PCL scaffold via the designed
architecture and porosity
4, mgr inz. Artur Krol
(doktorant) Wdrozenie sprzetu kontrolno-pomiarowego
z komunikacjg bezprzewodowa do kontroli
jakosci komponentdw i prototypdw w dziale
badawczo-rozwojowym firmy motoryzacyjnej
5. mgr inz. Btazej Kurpiel
(doktorant) Implementacja systemu do zarzgdzania danymi
pochodzgcymi z urzgdzen kontrolnopomiarowych w dziale
badawczo-rozwojowym
branzy motoryzacyjne;j
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TYTUL, STOPIEN NAUKOWY,

IMIE | NAZWISKO,

TEMAT BADAN

JEDNOSTKA

6. mgr inz. Dawid Nastula
(doktorant) Badania elektrochemiczne, spektroskopowe i
spektroelektrochemiczne 3,6-dipodstawionych
s-tetrazyn do zastosowan w elektronice
organicznej
7. MSc Nasir Shakeel
(doktorant) Chemometric tools for the assessment of plant
exposure to pesticides
8. MSc Pavan Kumar Reddy
Gudeti (doktorant) Development and evaluation of macro- and
micro- channels for neovessel formation in a
cell-laden hydrogel network using bioreactor
chip
9. dr inz. Matgorzata
Wtodarczyk-Biegun Development of chitosan / Nano hydroxy
(RJO11-CB) apatite / PLGA based bioink for local
alendronate drug delivery in osteoporosis
treatment
10. dr inz. Marcin Ktos (RT)
Analizy przestrzenne w publicznym transporcie
zbiorowym
11. mgr inz. Julia Lison
(doktorantka) Wptyw nanometrycznych powtok tlenkowych na
wtasciwosci fizykochemiczne stopu Til3Nb13Z
12. PhD Leandro Espindola
Synthesis, electrochemical and photophysical
analysis of unprecedented compounds with
TADF properties for OLED devices application
13. mgr inz. Artur Budzynski
(doktorant) Wykorzystanie uczenia maszynowego do
rozwigzania problemow transportu

Zestawienie sporzadzono wedtug kolejnosci przyznania grantoéw zgodnie z listg rankingowa
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Zatacznik 7. Wykaz zgtoszen do Europejskiego Urzedu Patentowego w 2021 r. afiliowanych
do Politechniki Slaskiej

LP NR ZGtOSZENIA TYTUL ZGLOSZENIA WYDZIALY/JEDNOSTKI
Wydziat Chemiczny/
1 EP21460046 _ Sposob. otrzymywania di-, tri-, t.etra-,_penta- Kated!'a Te_chnology _
iheksakationowych protycznych cieczy jonowych | Chemicznej Organicznej
i Petrochemii
Wydziat Chemiczny/
5 EP21460047 Sposob otrzymywania estrow wyzszych kwasow Kated.ra TthnoIogll '
ttuszczowych Chemicznej Organicznej
i Petrochemii
Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Energetyki/
3. EP21460023 Elektrownia wodna / Water power plant. Katedra Maszyn
i Urzagdzen
Energetycznych
Instytut Badan nad
Edukacjg i Komunikacjg;
Wydziat Inzynierii
A device for creating spatial visualisations of Biomedycznej;
4, EP21460003 pictures and graphs for the purpose of education | Wydziat Automatyki,
and visually impaired people. Elektroniki i Informatyki;
Miedzynarodowe
Centrum Badan
Interdyscyplinarnych
Woydziat Chemiczny/
Formation of polymer coatings on titanium or Katedra Chemii
5. EP21460006 titanium alloys surface based on polymer with Nieorganicznej,
phosphates and oxides Analitycznej
i Elektrochemii
Wydziat Chemiczny/
Formation of polymer coatings on titanium or Katedra Chemii
6. EP21460005 titanium alloys surface based on polymer with Nieorganicznej,
phosphates Analitycznej
i Elektrochemii
7 EP21460010 Eormatlon of polymer coatings on titanium .or Wydziat Chem!.czny/
titanium alloys surface based on polymer with Katedra Chemii
drugs Nieorganicznej,
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Analitycznej
i Elektrochemii

Formation of polymer coatings on titanium or

Wydziat Chemiczny/
Katedra Chemii

8. EP21460004 titanium alloys surface based on polymer with Nieorganicznej,
oxides Analitycznej
i Elektrochemii
Wydziat Inzynierii
L . Biomedycznej;
Platf t f lofunk
9. EP21000367 attorma roftszazrxswo;;m;e' "Cvée;’ UNKCYINEEO | \nydziat Mechaniczny
P galaces Technologiczny;
Wydziat Architektury
Zgt i Slne:
Multi-compartment container for culturing and V\? (zjszzizrfu\;\::rz(;tnii
10. EP3919607 surface multiplication of human autologous Y S vl .
] . Elektroniki i Informatyki
fibroblasts on a membrane carrier . 1ol
oraz Uniwersytet Slaski
Zgt i Slne:
Molecular diagnostics and Imaging in Cge:tsrzuer:lgi\;v’::coh:ilo i
11. EP21460001 individualized therapy for Breast, Thyroid and &

prostate cancer, MILESTONE

oraz Narodowy Instytut
Onkologii i WASKO
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Zatacznik 8. Dorobek publikacyjny pracownikéw Politechniki Slaskiej poszczegélnych
jednostek podstawowych w latach 2018-2021

e  WYDZIAt ARCHITEKTURY

ODSETEK ORAZ LICZBA
ROK LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW
MEiN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?S8
100 PUNKTOW
| WIECEJ®’
2018 16 0 0% 0
0
2019 4 1 0% 0
] 0
2020 15 2 11,76% 0
2
2021 69 11 5% 0
4

e  WYDZIAt AUTOMATYKI, ELEKTRONIKI | INFORMATYKI

ROK

KRAJOWE

LICZBA ARTYKULOW Z WYKAZU

MEiN
ZAGRANICZNE

2018 33

113

ODSETEK ORAZ LICZBA
ARTYKULOW
OPUBLIKOWANYCH
W CZASOPISMACH ZA
100 PUNKTOW
| WIECEJ?

15,06%
22

LICZBA ARTYKULOW
W CZASOPISMACH ZA
200 PUNKTOW?Z

2019 32

129

63,35%
102

11

2020 28

175

74,87%
152

16

2021 24

220

81,96%
200

25

57 W 2018 r. za 40 punktéw i wiecej.
58 \W 2018 r. za 50 punktéw i wiecej.
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e WYDZIALt BUDOWNICTWA

ODSETEK ORAZ LICZBA
1{0]¢ LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKUtOW
MEIN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?
100 PUNKTOW
| WIECEJ??
2018 132 25 3,82% 0
6
2019 85 40 45,60% 3
57
pLop ] 55 58 69,91% 1
79
2021 71 87 64,55% 4
102

e WYDZIAt CHEMICZNY

ODSETEK ORAZ LICZBA
2{0] ¢ LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW
MEIN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?
100 PUNKTOW
| WIECEJ??
2018 124 22 2,74% 0
4
2019 47 29 42,10% 2
32
2020 30 44 50% 2
37
2021 18 76 71,27 1
67

e WYDZIAt ELEKTRYCZNY

ODSETEK ORAZ LICZBA
3{0] ¢ LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW
MEIN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?
100 PUNKTOW
| WIECEJ?
2018 82 27 10,09% 1
11
2019 51 30 27,16% 2
22
2020 39 32 32,39% 0
23
2021 27 51 61,53% 8
48
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e WYDZIAt GORNICTWA, INZYNIERII BEZPIECZENSTWA | AUTOMATYKI PRZEMYStOWE)

ODSETEK ORAZ LICZBA
2{0] ¢ LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW
MEIN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?
100 PUNKTOW
| WIECEJ?2

2018 124 22 2,74% 0
4

2019 47 29 42,10% 2
32

2020 30 44 50% 2
37

2021 18 76 71,27 1
67

e WYDZIAL INZYNIERII BIOMEDYCZNE)

ODSETEK ORAZ LICZBA
ROK LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW
MEiN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?3
100 PUNKTOW
| WIECEJ?
2018 25 30 1,81% 0
1
2019 | 12 17 51,72% 0
15
2020 14 51 72,30% 0
47
2021 12 46 84,48% 1
49

e WYDZIAL INZYNIERI MATERIALOWE)

ODSETEK ORAZ LICZBA
3{0] ¢ LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKUtOW LICZBA ARTYKUtOW
MEiN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?
100 PUNKTOW
| WIECEJ??
2018 140 33 1,73% 1
3
2019 65 35 22% 3
22
2020 62 76 40,57% 1
56
2021 37 82 55,46% 3
66
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e  WYDZIAL INZYNIERI SRODOWISKA | ENERGETYKI

ODSETEK ORAZ LICZBA
1{0]¢ LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKUtOW
MEIN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?
100 PUNKTOW
| WIECEJ??
2018 142 145 18,11% 0
52
2019 100 100 40,5% 23
81
2020 74 179 62,45% 31
158
2021 59 162 66,06% 22
146

e  WYDZIAt MATEMATYKI STOSOWANE)J

ODSETEK ORAZ LICZBA
ROK LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW
MEiN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?3
100 PUNKTOW
| WIECEJ?
2018 20 36 3,57% 1
2
2019 7 56 47,61% 2
30
2020 4 71 52% 5
39
2021 5 134 62,58% 10
87

e WYDZIALt MECHANICZNY TECHNOLOGICZNY

ODSETEK ORAZ LICZBA
3{0] ¢ LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKUtOW LICZBA ARTYKUtOW
MEiN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?
100 PUNKTOW
| WIECEJ??
2018 180 107 4,52% 0
13
2019 88 119 31,40% 6
65
2020 67 183 48% 3
120
2021 60 188 64,11% 3
159
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e WYDZIAL ORGANIZACII | ZARZADZANIA

ODSETEK ORAZ LICZBA
1{0]¢ LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKUtOW
MEIN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?
100 PUNKTOW
| WIECEJ??
2018 306 29 0,59% 0
2
2019 142 59 18,40% 0
37
pLop ] 164 63 19,38% 1
44
2021 48 110 55,06% 3
87

e WYDZIAt TRANSPORTU | INZYNIERII LOTNICZE)

63

ODSETEK ORAZ LICZBA
ROK LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW
MEiN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOWZ:
100 PUNKTOW
| WIECEJ?
2018 | 113 15 3,12% 0
4
2019 52 35 55,17% 1
48
2020 46 45 62,63% 3
57
2021 41 47 71,59% 1

e INSTYTUT BADAN NAD EDUKACJA | KOMUNIKACIA

ODSETEK ORAZ LICZBA
3{0] ¢ LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKUtOW LICZBA ARTYKUtOW
MEiN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?
100 PUNKTOW
| WIECEJ??
2018 27 0 0% 0
0
2019 8 1 22,22% 0
2
2020 15 15 50% 0
15
2021 16 6 36,36% 0
8
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e INSTYTUT FIZYKI CENTRUM NAUKOWO-DYDAKTYCZNE

ODSETEK ORAZ LICZBA
(0] ¢ LICZBA ARTYKULOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW
MEIN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
KRAJOWE ZAGRANICZNE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW?
100 PUNKTOW
| WIECEJ*
2018 10 34 29,54% 0
13
2019 8 47 69,09% 2
38
2020 12 58 64,28% 7
45
2021 3 54 77,19% 5
44

Zatacznik 9. Dorobek publikacyjny pracownikéw Politechniki Slaskiej w poszczegdlnych
dyscyplinach naukowych w latach 2018-2021

e  ARCHITEKTURA | URBANISTYKA

% ORAZ LICZBA % ORAZ LICZBA

LICZBA ARTYKULOW Z
WYKAZU MEiN

KRAJOWE

ZAGRANICZNE

ARTYKULOW
OPUBLIKOWA-
NYCH
W CZASOPIS-
MACH ZA 100
PUNKTOW
| WIECEJ?

LICZBA
ARTYKUtOW W
CZASOPISMACH
ZA 200
PUNKTOW?

ARTYKULOW ZA
100 PUNKTOW
| WIECE)
OPUBLIKOWA-
NYCH WE
WSPOLPRACY
MIEDZYNARODO
-WEJ
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1{0] ¢

AUTOMATYKA, ELEKTRONIKA | ELEKTROTECHNIKA

% ORAZ LICZBA % ORAZ LICZBA
LICZBA ARTYKULOW Z ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW ZA
WYKAZU MEiN OPUBLIKOWA- ARTYKULOW W 100 PUNKTOW
KRAJOWE ZAGRANICZNE NYCH CZASOPISMACH | WIECEJ
W CZASOPIS- ZA 200 OPUBLIKOWA-
MACH ZA 100 PUNKTOW? NYCH WE
PUNKTOW WSPOLPRACY
| WIECEJ?? MIEDZYNARODO
-WEJ
0%
18 0
72 76 37,83% 3 10,81%
56 16
55 107 53,08% 4 14,81%
86 24
39 143 71,42% 18 18,68%
130 34

INFORMATYKA TECHNICZNA | TELEKOMUNIKACIA

LICZBA ARTYKULOW Z WYKAZU

KRAJOWE

MEIN
ZAGRANICZNE

% ORAZ LICZBA

ARTYKULOW
OPUBLIKOWA-
NYCH
W CZASOPIS-
MACH ZA 100
PUNKTOW
| WIECEJ?

LICZBA
ARTYKULOW W
CZASOPISMACH
ZA 200
PUNKTOWZ

% ORAZ LICZBA
ARTYKULOW ZA
100 PUNKTOW
| WIECE)
OPUBLIKOWA-
NYCH WE
WSPOLPRACY
MIEDZYNARODO
-WEJ
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INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

% ORAZ LICZBA % ORAZ LICZBA
LICZBA ARTYKULOW Z ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW ZA
WYKAZU MEiN OPUBLIKOWA- | ARTYKUtOW W 100 PUNKTOW
KRAJOWE ZAGRANICZNE NYCH CZASOPISMACH | WIECEJ
W CZASOPIS- ZA 200 OPUBLIKOWA-
MACH ZA 100 PUNKTOW? NYCH WE
PUNKTOW WSPOLPRACY
| WIECEJ? MIEDZYNARODO
-WEJ
10,66% 0%
8 0
19 49 58,82% 1 16,17%
40 11
18 100 77,11% 8 21,18%
90 25
13 102 81,73% 7 29,56%
94 34

INZYNIERIA CHEMICZNA

LICZBA ARTYKULOW Z
WYKAZU MEiN

KRAJOWE ZAGRANICZNE

% ORAZ LICZBA
ARTYKULOW
OPUBLIKOWA-
NYCH
W CZASOPIS-
MACH ZA 100
PUNKTOW
| WIECEJ?

LICZBA
ARTYKULOW W
CZASOPISMACH

ZA 200

PUNKTOWZ

% ORAZ LICZBA
ARTYKULOW ZA
100 PUNKTOW
| WIECE)
OPUBLIKOWA-
NYCH WE
WSPOLPRACY
MIEDZYNARODO
-WEJ
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INZYNIERIA LADOWA | TRANSPORT

% ORAZ LICZBA % ORAZ LICZBA
LICZBA ARTYKULOW Z ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW ZA
WYKAZU MEiN OPUBLIKOWA- | ARTYKUtOW W 100 PUNKTOW
KRAJOWE ZAGRANICZNE NYCH CZASOPISMACH | WIECEJ
W CZASOPIS- ZA 200 OPUBLIKOWA-
MACH ZA 100 PUNKTOW? NYCH WE
PUNKTOW WSPOLPRACY
| WIECEJ? MIEDZYNARODO
-WEJ
4,02% 0%
11 0
120 73 51,29% 4 5,69%
99 11
85 101 66,12% 4 10,75%
123 20
94 127 69,68% 4 12,66%
154 28

INZYNIERIA MATERIALOWA

LICZBA ARTYKULOW Z
WYKAZU MEiN

KRAJOWE ZAGRANICZNE

% ORAZ LICZBA
ARTYKULOW
OPUBLIKOWA-
NYCH
W CZASOPIS-
MACH ZA 100
PUNKTOW
| WIECEJ?

LICZBA
ARTYKUtOW W
CZASOPISMACH
ZA 200
PUNKTOW?

% ORAZ LICZBA
ARTYKULOW ZA
100 PUNKTOW
| WIECE)
OPUBLIKOWA-
NYCH WE
WSPOLPRACY
MIEDZYNARODO
-WEJ
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INZYNIERIA MECHANICZNA

% ORAZ LICZBA % ORAZ LICZBA
LICZBA ARTYKULOW Z ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW ZA
WYKAZU MEiN OPUBLIKOWA- ARTYKULOW W 100 PUNKTOW
KRAJOWE ZAGRANICZNE NYCH CZASOPISMACH | WIECEJ
W CZASOPIS- ZA 200 OPUBLIKOWA-
MACH ZA 100 PUNKTOW? NYCH WE
PUNKTOW WSPOLPRACY
| WIECEJ?? MIEDZYNARODO
-WEJ
0%
6 0
49 55 26,92% 2 3,84%
28 4
45 92 36,49% 1 6,56%
50 9
30 132 58,02% 6 14,81%
94 24

INZYNIERIA SRODOWISKA, GORNICTWO | ENERGETYKA

% ORAZ LICZBA % ORAZ LICZBA
LICZBA ARTYKULOW Z ARTYKULOW (K [or4:7. ARTYKULOW ZA
WYKAZU MEIN OPUBLIKOWA- ARTYKULOW W 100 PUNKTOW
KRAJOWE ZAGRANICZNE NYCH CZASOPISMACH | WIECEJ
W CZASOPIS- ZA 200 OPUBLIKOWA-
MACH ZA 100 PUNKTOW? NYCH WE
PUNKTOW WSPOLPRACY
| WIECEJ? MIEDZYNARODO
-WEJ
12,46%
50 0
132 121 43,08% 24 8,3%
109 21
98 212 60,32% 31 14,19%
187 44
69 229 67,78% 26 18,45%
202 55
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NAUKI CHEMICZNE

% ORAZ LICZBA % ORAZ LICZBA
LICZBA ARTYKULOW Z ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW ZA
WYKAZU MEiN OPUBLIKOWA- | ARTYKUtOW W 100 PUNKTOW
KRAJOWE ZAGRANICZNE NYCH CZASOPISMACH | WIECEJ
W CZASOPIS- ZA 200 OPUBLIKOWA-
MACH ZA 100 PUNKTOW? NYCH WE
PUNKTOW WSPOLPRACY
| WIECEJ? MIEDZYNARODO
-WEJ
33,89% 2,54%
40 3
9 105 76,31% 3 22,8%
87 26
7 126 84,21% 13 27,81%
112 37
2 137 92,8% 14 37,41%
129 52

NAUKI O ZIEMI | SRODOWISKU

LICZBA ARTYKULOW Z
WYKAZU MEiN

KRAJOWE ZAGRANICZNE

% ORAZ LICZBA
ARTYKULOW
OPUBLIKOWA-
NYCH
W CZASOPIS-
MACH ZA 100
PUNKTOW
| WIECEJ?

LICZBA
ARTYKUtOW W
CZASOPISMACH

ZA 200

PUNKTOW?

% ORAZ LICZBA
ARTYKULOW ZA
100 PUNKTOW
| WIECE)
OPUBLIKOWA-
NYCH WE
WSPOLPRACY
MIEDZYNARODO
-WEJ
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NAUKI O ZARZADZANIU 1 JAKOSCI

LICZBA ARTYKULOW Z
WYKAZU MEiN

KRAJOWE

ZAGRANICZNE

% ORAZ LICZBA
ARTYKULOW
OPUBLIKOWA-
NYCH
W CZASOPIS-
MACH ZA 100

LICZBA
ARTYKULOW W
CZASOPISMACH
ZA 200
PUNKTOW?

% ORAZ LICZBA
ARTYKULOW ZA
100 PUNKTOW
| WIECE)
OPUBLIKOWA-
NYCH WE

WSPOLPRACY
MIEDZYNARODO
-WEJ

PUNKTOW
| WIECEJ?

Zatacznik nr 10. Wykaz realizowanych projektow PBL w 2021 r. z podziatem na
wydzialy w ramach projektu POW ER 3.5. ,Politechnika Slaska jako Centrum
Nowoczesnego Ksztatcenia opartego o badania i rozwaéj”

NAZWA/TYTUL PROJEKTU JEDNOSTKA

PODSTAWOWA

EDYCIA VI
1. Wykorzystanie odpaddw elektronicznych w procesach redukgji
zuzli metalurgicznych

Wydziat Inzynierii
Materiatowej,

Wydziat Chemiczny

Wydziat Inzynierii
Materiatowej, Wydziat
Transportu i Inzynierii Lotniczej
Wydziat Mechaniczny
Technologiczny,

Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki

Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki,
Wydziat Budownictwa,
Wydziat Elektryczny

Wydziat Chemiczny,

Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki,

Wydziat Mechaniczny
Technologiczny

Wydziat Budownictwa,
Wydziat Chemiczny,

2. Wytwarzanie powtok o zwiekszonej odpornosci korozyjnej na
stalach dla motoryzacji

3. Technologie natryskiwania cieplnego powtok skutecznie
zabezpieczajgcych rury paneli Scian szczelnych kottéw
energetycznych przed korozjg niskotlenowg

4, Zastosowanie technik lokalizacji przestrzennej w diagnostyce
konstrukcji budowlanych z wykorzystaniem drona

5. Wptyw warunkéw procesowych na efektywnos¢ separacji
jondw wybranego metalu ciezkiego z wykorzystaniem
membran MMM z rozproszong fazg haloizytowa

6. Charakterystyka wytrzymatosciowa potgczen roztgcznych
elementéw konstrukcyjnych wykonanych z drewna
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NAZWA/TYTUL PROJEKTU

JEDNOSTKA
PODSTAWOWA

o zwiekszonej wytrzymatosci Wydziat Mechaniczny
Technologiczny
7. Wytwarzanie adsorbentédw na bazie haloizytu i osadu Wydziat Inzynierii Srodowiska
Sciekowego i Energetyki,
Wydziat Inzynierii
Biomedycznej,
Wydziat Mechaniczny
Technologiczny
8. Hybrydowe technologie wytwarzania warstw Wydziat Mechaniczny
powierzchniowych w procesach ALD+PVD na podtozach Technologiczny,
ceramicznych Wydziat Inzynierii
Biomedycznej
9. taczenie doswiadczalnych i obliczeniowych metod identyfikacji | Wydziat Budownictwa,
uszkodzen w celu oceny bezpieczeristwa obiektéw mostowych | Wydziat Mechaniczny
Technologiczny
10. SMART CARE ASSISTENT Wydziat Inzynierii
Biomedycznej
Wydziat Architektury
Wydziat Mechaniczny
Technologiczny
11. Rozwdj uktadu sterowania pracujacego w technologii Haptic Wydziat Elektryczny
Feedback Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki,
Wydziat Mechaniczny
Technologiczny
12. Teoretyczne i doswiadczalnie badania zagrozenia zwigzanego z | Wydziat Chemiczny,
detonacja dla osoby nielegalnie wytwarzajacej Wydziat Mechaniczny
improwizowane materiaty wybuchowe Technologiczny,
Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki,
13. Opracowanie zaawansowanego symulatora ttumu w celu Wydziat Automatyki,
oceny skutecznosci algorytmdw detekcji i Sledzenia obiektow | Elektroniki i Informatyki,
Wydziat Architektury
14. Projekt i budowa zautomatyzowanego stanowiska Wydziat Inzynierii
laboratoryjnego do procesu elektrolizy metali Materiatowe;j
15. Ocena wptywu parametrow technologicznych i sktadu Wydziat Budownictwa,
geopolimeru z wetny mineralnej na wtasciwosci mechaniczne | Wydziat Mechaniczny
oraz wptyw na srodowisko Technologiczny,
Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki
16. Uktad napedowy z silnikiem synchronicznym o magnesach Wydziat Inzynierii
trwatych do pojazddéw jednosladowych Materiatowej,
Wydziat Elektryczny
17. Zintegrowana platforma testowania molekularnego Wydziat Automatyki,
naturalnych i syntetycznych zwigzkéw bioaktywnych Elektroniki i Informatyki,
Wydziat Chemiczny,
Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki
18. Opracowanie sposobu pasywnego wykrywania dronéw Wydziat Organizacji
z zastosowaniem przetwarzania sygnatéw akustycznych i Zarzadzania,
Wydziat Automatyki,

218




NAZWA/TYTUL PROJEKTU

JEDNOSTKA
PODSTAWOWA

Elektroniki i Informatyki
19. Opracowanie wirtualnego asystenta wykorzystujgcego Woydziat Organizacji
sztuczng inteligencje dla potrzeb informowania spoteczeistwa | i Zarzadzania
na temat pandemii SARS-CoV-2
1. Badanie transdermalnych mikro- i nanozanieczyszczen Wydziat Automatyki,
srodowiskowych, zwigzkéw syntetycznych i pochodnych Elektroniki i Informatyki,
diclofenaku o potencjale pro- i przeciwnowotworowym Wydziat Inzynierii Srodowiska
w badaniach in vitro z uzyciem zaawansowanych systemow i Energetyki,
hodowli 3D Wydziat Chemiczny
2. Wydziat Budownictwa,
Wydziat Mechaniczny
Technologiczny,
Opracowanie metodyki wytwarzania nowoczesnych Wydziat Inzynierii Srodowiska
geopolimeréw z materiatéw odpadowych i Energetyki,
Wydziat Chemiczny
3. Wydziat Inzynierii
Materiatowej,
Recykling elementéw metalowych w przemysle Wydziat Transportu i Inzynierii
motoryzacyjnym Lotniczej,
Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki
4, Wydziat Mechaniczny
Ocena metodyki przygotowania powierzchni elementéw Technologiczny,
cynkowanych galwanicznie oraz aluminiowych do technologii | Wydziat Chemiczny,
malowania proszkowego elementéw stosowanych w pompach | Wydziat Inzynierii Srodowiska
ciepfa i Energetyki
5. Wydziat Chemiczny,
Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki,
Wydziat Mechaniczny
Weryfikacja koncepcji sterowania technologicznego procesem | Technologiczny,
separacji z wykorzystaniem membran MMM z rozproszong Wydziat Automatyki,
fazg haloizytowo-montmorylonitowa Elektroniki i Informatyki
6. Wydziat Automatyki,
Modut sprzetowo-programowy do dystrybuowania szczepionki | Elektroniki i Informatyki,
z wykorzystaniem bezzatogowej platformy wielowirnikowej Wydziat Elektryczny
7. Wydziat Inzynierii Srodowiska
Analiza numeryczna mozliwosci zastosowania wentylacji i Energetyki,
naturalnej w budynku biblioteki Politechniki Koszalinskiej Wydziat Budownictwa
8. Wydziat Budownictwa,
Charakterystyka wytrzymatosciowa potgczen nieroztagcznych Wydziat Chemiczny,
elementéw konstrukcyjnych wykonanych z drewna Wydziat Mechaniczny
o zwiekszonej wytrzymatosci Technologiczny
9. Wydziat Inzynierii
Odpornosc¢ na korozje wysokotemperaturowg ztgczy rur Materiatowej,
dwuwarstwowych wykonanych w ztozonej technologii Wydziat Mechaniczny
Hybryda (Laser+ MAG) i napawanie proszkowe Technologiczny
10. Badanie wtasnosci kompozytowych i metalowych warstw Wydziat Mechaniczny
napawanych stosowanych na elementy mielgce mtynow Technologiczny,
pionowych i poziomych Wydziat Gérnictwa, Inzynierii
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NAZWA/TYTUL PROJEKTU

JEDNOSTKA
PODSTAWOWA

Bezpieczeristwa i Automatyki
Przemystowej,

Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki

11.

Bioreaktor dla hodowli mikroorganizmoéw o duzej akumulacji
PHB dla potrzeb wytwarzania bioplastiku

Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki,
Wydziat Organizacji i
Zarzadzania

12.

Wykorzystanie drobnoziarnistego kruszywa odpadowego
w technologii druku 3D betondéw w kontekscie gospodarki
o obiegu zamknietym

Wydziat Budownictwa,
Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki,

Wydziat Elektryczny

13.

Badania innowacyjnego napedu elektrycznego z zasilaniem
ogniwem paliwowym

Wydziat Mechaniczny
Technologiczny,
Wydziat Elektryczny,
Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki

14.

Ocena wtasnosci wibroakustycznych czujnikéw wytworzonych
na bazie nanokompozytéw piezoelektrycznych,
przeznaczonych do monitorowania drgan w konstrukcjach
lekkich

Wydziat Transportu i Inzynierii
Lotniczej,

Wydziat Inzynierii
Materiatowej,

Instytut Fizyki CND,

Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki

15.

Powtoki o zwiekszonej odpornosci na zuzycie przez tarcie
z przeznaczeniem do uktadow transportowych

Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki,

Wydziat Elektryczny,

Wydziat Inzynierii
Materiatowej,

Wydziat Transportu i Inzynierii
Lotniczej

16.

Optymalizacja ultralekkich struktur lotniczych i kosmicznych

Wydziat Mechaniczny
Technologiczny,
Wydziat Inzynierii
Materiatowe;j

17.

Walidacja modeli uszkodzonych mostéw w oparciu o badania
terenowe i eksperymentalne

Wydziat Budownictwa,
Wydziat Mechaniczny
Technologiczny

18.

Opracowanie stanowiska do podnoszenia kompetencji
komunikacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych
rozwigzan audiowizualnych

Wydziat Organizacji i
Zarzadzania,

Wydziat Inzynierii
Biomedycznej,

Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki

19.

Opracowanie zaawansowanych modutéw poprawiajgcych
fotorealizm symulacji ttumu na bazie metod gtebokiego
uczenia

Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki,
Wydziat Architektury,

Wydziat Transportu i Inzynierii
Lotniczej

20.

URBAN HEALTH PATH. Analiza mozliwosci aktywizacji
ruchowej 0sob starszych w przestrzeni miejskiej z
zastosowaniem aplikacji mobilnej

Wydziat Architektury,
Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki,
Wydziat Inzynierii
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NAZWA/TYTUL PROJEKTU

JEDNOSTKA
PODSTAWOWA

Biomedycznej
21. Wydziat Mechaniczny
Model numeryczny procesu zgrzewania tarciowego Technologiczny,
Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki
22. Projektowanie i wytwarzanie spersonalizowanego Wydziat Inzynierii
instrumentarium chirurgicznego stosowanego w zabiegach Biomedycznej,
matoinwazyjnych Wydziat Chemiczny
23. Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki,
Wydziat Inzynierii
Biomedycznej,
Wytwarzanie adsorbentow na bazie haloizytu i osadu Wydziat Mechaniczny
Sciekowego — etap Il — zastosowanie w oczyszczaniu wod Technologiczny
24, Wydziat Mechaniczny
Modyfikacja powierzchni biomateriatdw metalowych poprzez | Technologiczny,
nanoszenie biodegradowalnych powtok polimerowych metodg | Wydziat Inzynierii
elektroprzedzenia Biomedycznej
25. Wydziat Mechaniczny
Technologiczny,
Ultralekkie wielowarstwowe materiaty kompozytowe Wydziat Inzynierii Srodowiska
dedykowane na powtoki pojazdéw wyscigowych i Energetyki,
Wydziat Chemiczny
26. Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki,
System informatyczny CYT, wspomagajacy przydziat prac Instytut Badan nad Edukacjq i
dyplomowych Komunikacjg
27. Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki,
Wydziat Automatyki,
Opracowanie zaawansowanego systemu sterowania na Elektroniki i Informatyki,
potrzeby realizacji pomiarow cieplnych materiatéw Wydziat Mechaniczny
termoprzewodzgcych Technologiczny
28. Wydziat Automatyki,
Badanie metod autonomicznego dokowania do stacji Elektroniki i Informatyki,
montazowej platformy AGV
29. Unsupervised deep learning-based system for detecting Wydziat Automatyki,
unusual behaviour in video data Elektroniki i Informatyki,
Wydziat Organizacji
| Zarzadzania
1. Weryfikacja mozliwosci separacyjnych kwasow humusowych | Wydziat Chemiczny,
z roztwordw wodnych z wykorzystaniem membran MMM Wydziat Inzynierii Srodowiska
z rozbudowang strukturalnie (dwuwarstwowg) rozproszong i Energetyki,
fazg haloizytowo-weglowg Wydziat Mechaniczny
Technologiczny,
Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki,
2. Opracowanie technologii druku 3D geopolimerdw na bazie Wydziat Budownictwa,
materiatéw odpadowych Wydziat Mechaniczny
Technologiczny
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3. Badania mozliwosci wykorzystanie odpaddéw przemystowych | Wydziat Budownictwa,
jako substytutéw surowcéw naturalnych w technologii Wydziat Inzynierii Srodowiska
podlewek do konstrukcji i ocena ich parametrow i Energetyki,
impedancyjnych Wydziat Elektryczny
4, Ocena odpornosci korozyjnej elementow wspotpracujgcych Wydziat Mechaniczny
w napedzie zwrotnicowym typu EBI Switch 700 Technologiczny
Wydziat Transportu i Inzynierii
Lotniczej
5. Opracowanie intralogistycznego stanowiska laboratoryjnego | Wydziat Mechaniczny
do celéw dydaktycznych z wykorzystaniem robota Technologiczny,
edukacyjnego Woydziat Elektryczny,
Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki
6. Badania semi-aktywnych uktaddw zawieszenia z aktuatorami | Wydziat Mechaniczny
0 zmiennej sztywnosci Technologiczny,
Wydziat Elektryczny,
Instytut Fizyki CND
7. Charakterystyka struktury i wtasciwosci wytrzymatosciowe Wydziat Budownictwa,
biodegradowalnych kompozytéw konstrukcyjnych Wydziat Chemiczny,
wykonanych z polilaktydu (PLA) oraz drewna o zwiekszonej Wydziat Mechaniczny
wytrzymatosci Technologiczny
8. Nieinwazyjne badanie biodostepnosci (transportu) substancji | Wydziat Automatyki,
aktywnych poprzez obserwacje mechanizmow Elektroniki i Informatyki,
dokomdrkowego wnikania i lokalizacji w komérkach in vitro/ | Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki,
Wydziat Chemiczny
9 Badania innowacyjnego uktadu sterowania systemem Wydziat Inzynierii
fotowoltaicznym (PV) Materiatowej,
Wydziat Elektryczny,
Wydziat Mechaniczny
Technologiczny
10. Opracowanie nowego stopu przeznaczonego do procesu Wydziat Inzynierii
alfinowania wktadek pierscieniowych w odlewach ttokéw Materiatowej,
silnikowych Wydziat Transportu i Inzynierii
Lotniczej
11. Technologia regeneracji topatek turbin parowych technologia | Wydziat Inzynierii
Laser Metal Deposition Materiatowej,
Wydziat Mechaniczny
Technologiczny
12. Oszacowanie energochtonnosci samochodéw osobowych w Wydziat Transportu i Inzynierii
zderzeniach offsetowych Lotniczej,
Wydziat Inzynierii
Materiatowej,
Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki,
Instytut Fizyki CND
13. Ocena mozliwosci zastosowania nowych stopow magnezu o Wydziat Inzynierii
podwyzszonych witasciwosciach mechanicznych na bloki silnika | Materiatowej,
samochodowego Wydziat Mechaniczny
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Technologiczny
14. Elektrolityczne powtoki tlenkowe jako izolator uzwojen Wydziat Inzynierii
elektrycznych w elektrycznych uktadach napedowych. Materiatowej,
Wydziat Transportu i Inzynierii
Lotniczej,
Wydziat Elektryczny
15. Ocena mozliwosci pozyskiwania energii elektrycznej z drgan Wydziat Transportu i Inzynierii
konstrukcji Srodkéw transportu, z wykorzystaniem wybranych | Lotniczej,
nanokompozytowych materiatéw piezoelektrycznych Instytut Fizyki CND,
Wydziat Inzynierii
Materiatowe;j
16. Strategie akumulacji biomasy dla optymalizacji pirolizy Wydziat Automatyki,
solarnej Elektroniki i Informatyki,
Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki
17. »Ksztattowanie struktury i wtasnosci uzytkowych warstw Wydziat Mechaniczny
powierzchniowych stopédw metali lekkich w hybrydowych Technologiczny
technologiach PVD+ALD” Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki
18. Prototypowanie demonstratora opcjonalnie pilotowane;j Wydziat Mechaniczny
platformy badawczej (OPERA) Technologiczny
Wydziat Inzynierii
Materiatowej,
Wydziat Elektryczny,
Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki
19. Ocena niszczenia sSrodowiskowego wspomaganego wodorem | Wydziat Inzynierii
w wysokiej temperaturze na strukture i wtasciwosci Materiatowej
wybranych stali dla energetyki— testowanie nowej metodyki
badan
20. Opracowanie projektu wykonawczego stanowiska do pomiaru | Wydziat Mechaniczny
krzywizny wsadu hutniczego do walcowania pretow Technologiczny
Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki,
Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki
21. Prace rozwojowe nad prototypem robota ASTORINO Wydziat Mechaniczny
Technologiczny,
Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki
22. Uktad Tactile Feedback pracujgcy w systemie wirtualnej Wydziat Elektryczny,
rzeczywistosci Wydziat Inzynierii
Biomedycznej
Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki
23. Prototyp stanowiska do automatycznego wykrywania wad Wydziat Inzynierii
powierzchni surowej wlewkéw Materiatowej Wydziat
Transportu i Inzynierii Lotniczej
24. Badania eksperymentalne i numeryczne wptywu sposobu Wydziat Inzynierii Srodowiska
regulacji wydajnosci grzejnika na srednig sezonowg sprawnos¢ | i Energetyki,
regulacji i wykorzystania ciepta systemu ogrzewania przy Wydziat Automatyki,
zastosowaniu Skréconego Testowego Sezonu Grzewczego Elektroniki i Informatyki
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25. Rozwijanie i weryfikacja modelu proceséw dyfuzji i migracji Wydziat Budownictwa,
chlorkéw w konstrukcjach betonowych w warunkach symulacji | Wydziat Inzynierii Srodowiska
zmiennego oddziatywania klimatu i Energetyki,
Wydziat Elektryczny
26. Analiza dZzwieku kompozytowych instrumentéw muzycznych Wydziat Mechaniczny
Technologiczny,
Wydziat Inzynierii
Materiatowej,
Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki
27. Automatyczny system zmiany lokalizacji punktéw Wydziat Budownictwa
pomiarowych w komorach badawczych laboratorium akustyki | Wydziat Elektryczny,
budowlanej Wydziatu Budownictwa Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki
28. Zestawienie i przetestowanie stanowiska do pomiarow Instytut Fizyki CND,
fototermicznych z detekcja radiometryczna Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki
29. Ocena zagrozen powstatych w trakcie detonacji materiatow Wydziat Mechaniczny
wybuchowych Technologiczny,
Wydziat Chemiczny,
30. Nowoczesne czujniki do detekcji metanu w gazie ziemnym Wydziat Chemiczny,
wytwarzanie i charakterystyka Wydziat Elektryczny
31. Badanie procesow spalania nanotermintéw i paliw Wydziat Chemiczny,
rakietowych Wydziat Mechaniczny
Technologiczny
Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki
32. Automatyczne tadowanie platformy AGV z wykorzystaniem Wydziat Automatyki,
odnawialnych zZrédet energii Elektroniki i Informatyki
33. Projektowanie komponentu akustycznego inteligentnego Wydziat Organizacji i
miasta z zastosowaniem koncepcji krajobrazu dZzwiekowego i | Zarzadzania,
technologii mobilnych Wydziat Matematyki
Stosowanej,
34. Saving and recycling water — wyzwanie dla cywilizacji XXI Instytut Badan nad Edukacja
wieku (ujecie naukowo badawcze i edukacyjne reklamy i Komunikacjg,
progresywnej) Wydziat Organizacji i
Zarzadzania
35. Analiza wptywu zanieczyszczen wod srodowiskowych na Wydziat Automatyki,
ekspresje akwaporyn w kontekscie molekularnych podstaw Elektroniki i Informatyki
chordéb cywilizacyjnych Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki,
Wydziat Chemiczny
36 Dobdr parametréw obrébki powierzchniowej stopu Ti6AI7Nb | Wydziat Inzynierii
0 zréznicowanym umocnieniu stosowanym na implanty w Biomedycznej,
chirurgii kostnej Wydziat Chemiczny
37. Architektoniczny upcycling w teatrze - projekt Wydziat Architektury,
eksperymentalnej scenografii z materiatéw wtérnych jako Instytut Badan nad Edukacjg
forma wspétuczestnictwa w kreacji artystycznej i Komunikacjg
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Zatacznik nr 11. Lista projektow, ktére otrzymaty dofinansowanie w ramach V i VI edycji
konkursu finansowania ksztatcenia zorientowanego projektowo - PBL, wramach
programu IDUB

TYTUL PROJEKTU

EDYCIAV

1. Uktad sztucznych ptuc dla manekina termicznego symulujgcy prace ptuc cztowieka w badaniach
nad ryzykiem zakazenia drogg kropelkowa

2. Biomimetyczny asystent — ramie robota stuzgce jako pomoc dla oséb niepetnosprawnych

3. Projekt i model w skali 1:5 urzadzenia do symulacji zmniejszonej grawitacji (Ksiezyc, Mars) w
celu wykonywania badan w zakresie architektury kosmicznej

4, Opracowanie modyfikowanych zywic bakterio i grzybobdjczych na bazie koloidow Ag, Cu i Ti do
drukowania wyrobdéw w technologii druku 3D technikg SLA

5. Materiaty zmiennofazowe do magazynowania energii cieplnej - w poszukiwaniu nowych
rozwigzan opartych na zwigzkach pochodzenia naturalnego

6. Zbadanie mozliwosci wytworzenia kofa do wézka inwalidzkiego ze zintegrowanym silnikiem
BLDC

7. Analiza wptywu zastosowania barwnikéw syntetycznych i naturalnych na wtasnosci
fotowoltaiczne barwnikowych ogniw stonecznych

8. Zastosowanie czujnikow sztucznej inteligencji do pomiaru gtebi w rehabilitacji funkcji
poznawczych osob starszych

9. Projekt koncepcyjny autonomicznego robota czyszczacego z hybrydowym uktadem zasilania
opartym na wodorowym ogniwie paliwowym

10. Projekt koncepcyjny pojazdu AGV z hybrydowym uktadem zasilania opartym na wodorowym
ogniwie paliwowym

11. Analiza i modelowanie proceséw biologicznych z wykorzystaniem systemu mikroprzeptywowego

12. Optymalizacja wtasnosci aerodynamicznych i struktury nosnej Bezzatogowego Statku
Powietrznego (BSP) o nieograniczonej dtugosci lotu

13. Thermal spraying technologies of coatings deposition that effectively protect surfaces against
wear and degradation

14. Zastosowanie polimerdw o konduktywnosci zaleznej od sity nacisku do inteligentnej diagnostyki
medycznej

15. Nowe polimery przewodzace o wiasciwosciach elektrono-akceptorowych do organicznych ogniw
stonecznych

16. PROVISIONAL ECO-CITY — Ekologiczne tymczasowe miasteczko kontenerowe na czasy klesk
humanitarnych

17. Polimery pochodnych aniliny jako substancje wzorcowe dla spektroskopii elektronowego
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rezonansu paramagnetycznego

18. Staros¢ Millenialséw w Bytomiu 2060. W poszukiwaniu koncepcji miasta przysztosci przyjaznego
starzejgcemu sie spoteczenstwu

19. Zaprojektowanie i wykonanie w skali 1:1 prototypdw o zmiennych gabarytach wybranych
elementdw architektury lub wyposazenia przysztych hoteli kosmicznych np. schodéw, mebli,
otwordow drzwiowych do testowania przez uzytkownikéw przy pomocy urzadzenia do symulacji
zmniejszonej grawitacji (dziatajagcym na zasadzie przeciwwagi)

20. Opcjonalnie Pilotowana Platforma Badawcza

21. Komunikacja pomiedzy pojazdami AGV (Autonomous Ground Vehicle) a heterogenicznymi
systemami produkcyjnymi Przemystu 4.0

22. Ocena mozliwosci zagospodarowania drobnoziarnistych odpadéw mineralnych pochodzacych
z procesu odzysku wegla kamiennego w wybranych zagadnieniach geoinzynierii

23. Synteza i charakterystyka membran polimerowych zawierajgcych kowalencyjnie zwigzane oraz
fizycznie zdyspergowane nosniki krzemionkowe do odwadniania komponentéw do biopaliwa
etanolu i izopropanolu

24, Ksztattowanie drobnokrystalicznej struktury metali poprzez laserowe przetapianie

25. Badanie wptywu zjawisk niestacjonarnych w wentylatorze promieniowym na zanieczyszczenie
hatasem

26. Opracowanie koncepcji uktadu sterowania i badania laboratoryjne poduktadéw Bezzatogowego
Statku Powietrznego (BSP) Twin Stratos

27. Projekt demonstratora Opcjonalnie Pilotowanej Platformy Badawczej

28. Silnik jonowy jako Zrédto zasilania pneuatycznego w instrumencie organowym

29. Wptyw odpaddw przemystu spozywczego na wtasciwosci fizykochemiczne kompozytéw na
osnowie zywic poliestrowych i epoksydowych

30. Budowa sztucznego programowalnego zrddta elektrycznego o programowalnej charakterystyce
pragdowo-napieciowej

31. Badania przeptywu wybranych materiatéw sypkich z wykorzystaniem przetwornika
elektroakustycznego w ujeciu aplikacji mobilnych

32. Badania docisku aerodynamicznego pojazdu wyscigowego klasy Formuta Student

33. Badanie mechanizmdw uszkodzenia hybrydowych paneli kompozytowych wywotanych
zmiennym katem uderzenia penetratora z wykorzystaniem modutu pneumatycznego
hybrydowej wyrzutni elektromagnetycznej

34, Wybrane aspekty zastosowanie nowoczesnych technologii w systemach ochrony portu lotnisk
na przykfadzie lotnisk Katowice — Pyrzowice i Brno Turany (Czechy).

35. Rozbudowa stanowiska do naktadania powtok polimerowych w ztozu fluidalnym

36. Zielona Sciana — Roélinnoé¢ filtrujaca powietrze w budynku
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37. Opracowanie i wizualizacja wynikéw z wykorzystaniem platformy BioRender, jako narzedzie do
profesjonalnego wytwarzania ilustracji — przygotowanie publikacji naukowej

38. Poprawa uktadu jezdnego oraz systemu sterowania robota mobilnego wykorzystywanego w
badaniu konstrukcji mostow

39. System inteligentnego sterowania obiektem “Smart Home” z wykorzystaniem sztucznej
inteligenc;ji

40. Uktad identyfikacji przeszkdd i nawigacji dla robota transportowego

41. Stanowisko do automatycznej detekcji obiektow

42. Badania nad skutecznoscig usuwania mikroplastiku z wody wodociggowej przy pomocy
domowych filtrow do wody

43, Identyfikacja i mitygacja zagrozen towarzyszacych procesom tgczeniowym w morskich farmach
wiatrowych

44, Strategia marketingowa firmy platformowej z obszaru spersonalizowanej medycyny na
przyktadzie start-upu techintegra.pl

45, Budowa stanowiska do oceny zdolnosci ttumienia fali akustycznej przez materiaty porowate

46. Analiza wptywu na sSrodowisko rozwigzania parkingowego poziomego z zastosowaniem oceny
cyklu zycia

47. Analiza mozliwosci wykorzystania bezzatogowych statkdw powietrznych do inwentaryzacji potaci
dachowych obiektéw budowlanych

48. Wykorzystanie pytéw poprodukcyjnych do modyfikacji stabych gruntéw

49, Analiza wptywu zmian struktury na wtasnosci eksploatacyjne materiatéw narzedziowych
przetapianych laserowo

50. Ocena mozliwosci magazynowania energii pochodzacej z mikroinstalacji OZE

51. Analiza termiczno-derywacyjna modyfikowanych stopdw metali niezelaznych

52. Stanowisko do skanowania 3D na bazie sensora Microsoft Kinect

53. Stanowisko elektrycznego napedu tunelowego z rejestratorem parametréw

54. Zastosowanie spoiw hydraulicznych do modyfikacji parametréw mechanicznych gruntéw

55. Poprawa wtasnosci eksploatacyjnych powierzchni materiatéw narzedziowych przy uzyciu
obraébki laserowej

56. Sterowanie predykcyjne dla wybranych uktadéw automatyki procesowej

57. Wptyw obrébki cieplnej — wyzarzania — na wtasnosci komponentéw wytwarzanych metoda FFF

58. Badanie metod okreslania jakosci zycia w $lgskich miastach powyzej 100.000 mieszkancéw
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59. Poréwnanie skutecznosci powszechnie stosowanych spoiw drogowych do zastosowan w dolnych
warstwach konstrukcji drogowej i podtozu gruntowym

60. Projekt mobilnej aplikacji — przewodnika po obiektach przyrody nieozywionej i dziedzictwa
przemystowego

61. Stanowisko do monitoringu warunkéw srodowiskowych Campusu w Katowicach

62. System pomiarowy do badania parametrow pragdowo-napieciowych w obwodach pradu statego i
pradu zmiennego z wykorzystaniem platformy Arduino

63. Poréwnanie morfologii i wtasno$ci nanokompozytowych cienkich warstw wytwarzanych
technika elektrospiningu i spin-coatingu

64. System mikroprocesorowy z 64. bitowym rdzeniem RISC-V

65. Zarzadzanie projektami informatycznymi w przemysle

66. Sterowanie lepkoscia zawiesin czgstek magnetycznych — perspektywy zastosowan

67. Zredukowany model autonomicznego pojazdu samochodowego

68. Analiza jakosci powietrza w wybranym pojezdzie osobowym

69. Projekt, konstrukcja oraz optymalizacja frezarki stotowej przeznaczonej do obrébki stopow
lekkich

70. Zapis zmian klimatycznych w materiale skalnym

71. System automatycznego uczenia sieci neuronowych detekcji anomalii magnetycznych w oparciu
o wirtualny model $Srodowiska

72. Poréwnanie wptywu parametréow procesu natryskiwania cieplnego na mikrostrukture i wybrane
wtasnosci powtok wytworzonych na lekkich materiatach konstrukcyjnych

73. Badanie postrzegania jakosci zycia przez studentdéw w czasie globalnej pandemii

74. Stanowisko laboratoryjne do badarh modelowych szybkosci krzepniecia stali we wlewnicy

75. Ciggtosc¢ dziatania organizacji podczas COVID-19

76. Technologie oraz funkcja Cztowieka w Przemysle 4.0

VI EDYCJA

1. Optymalizacja procesu nanoszenia tlenku tytanu do zastosowan fotowoltaicznych
2. Ocena mozliwosci pozyskiwania metali ziem rzadki z dyskéw twardych (HDD)
3. Analiza materiatowa nowo opracowanego w petni biodegradowalnego kompozytu

polimerowego, w tym oznaczenie pojemnosci cieplnej wtasciwej
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4. Budowa systemu ciggtego pomiaru komfortu zréznicowanych grup uzytkownikdéw w kontekscie
uzytkowanej przestrzeni. Badania wptywu przestrzeni i parametréw fizycznych na
funkcjonowanie cztowieka na przyktadzie Studenckiego Centrum Kreatywnosci

5. Analiza mozliwosci zastosowania réznych wysokoefektywnych systemow oczyszczania
powietrza, wentylacji i klimatyzacji, takich jak: urzgdzenia wentylacyjno-filtracyjne, system VAV,
systemy powietrzno-wodne, system VRF, przy uwzglednieniu réznych strategii regulacji

6. Opracowanie kompletnego projektu mechanicznego linii technologicznej do giecia profili
stalowych dla przemystu hutniczego pod kierunkiem Projektantéw z biura projektowego
Mostostal Zabrze Biprohut S.A

7. Budowa ekologicznej pompy ciepta opartej na idei silnika Stirlinga

8. Mozliwosci drazenia wyrobiska tunelowego poprzez wyrywanie kotwi ze szczegélnym
uwzglednieniem propagacji strefy zniszczenia w czole tunelu i wptywu na statecznos$¢ goérotworu

9. Analiza mozliwosci recyklingu odpaddéw szklanych zanieczyszczonych tworzywami sztucznymi

10. Opracowanie metody wytwarzania przyrostowego geopolimerédw na bazie materiatéw
odpadowych

11. Synteza, charakterystyka i zastosowanie hydrozeli biopolimerowych zawierajgcych aktywne
zwigzki wigzace fosforany do usuwania fosforu z wéd powierzchniowych przy obszarach rolnych

12. Koncepcja maksymalizacji oszczednosci wody z wykorzystaniem odzyskiwanej wody deszczowej
i recyklu wody

13. Opracowanie elementéw instalacji do produkcji zielonego wodoru z zrédet OZE — membran oraz
baterii na bazie nanokompozytéw nanowegiel-polimer

14. Opracowanie kompletnego projektu instalacji technologicznych (energetycznych mediéw
pomochniczych) do zasilenia linii technologicznej w przemysle hutniczym wraz z obliczeniami

15. Koncepcja aktywnej instalacji fotowoltaicznej zintegrowanej z budynkiem w celu realizacji
budynku plus energetycznego

16. Synteza oraz charakterystyka biodegradowalnych folii spozywczych,
wytworzonych na bazie chitozanu, alginianiu oraz skrobii, zawierajacych wycigg z kasztanowca
jako srodek bakteriobdjczy

17. Analiza, projekt i badania wysokonapieciowego transformatora rezonansowego z pojemnoscig
wtasng

18. Wybrane modele zachowania poprzemystowego materiatu odpadowego jako podtoza
budowlanego w ujeciu mechaniki gruntéw i skat

19. Analiza numeryczna transportu ciepta w komponentach biodegradowalnego kompozytu
polimerowego przeznaczonego do kontaktu z zywnoscig

20. Opracowanie metodyki badan dziatania materiatéw wysokoenergetycznych z zastosowaniem
akcelerometréw MEMS

21. Projekt opomiarowania zuzycia energii dla celow badawczych oraz rozliczania jej kosztéw na

poszczegdlne, wyodrebnione aktywnosci studenckie
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22. Opracowanie systemu do akwizycji danych pomiarowych i wizualizacji pracy stanowisk
laboratoryjnych na Politechnice Slgskiej. Cze$¢ 1. Koncentrator stoneczny

23. Dobdr technologii zmiekczania wody wodociggowe;j

24, Diagnostyka warunkéw srodowiska wewnetrznego w wybranych pomieszczeniach budynku
edukacyjnego wraz z analizg mozliwosci ich poprawy

25. Projekt i wykonanie infrastruktury zabudowy modelu kadzi posredniej do badan przeptywu
i mieszania sie w niej ciektej stali

26. Projekt wnetrz w budynku dawnych stajni przy ul. Akademickiej 3 w Gliwicach

27. Opracowanie materiatow polimerowych do zastosowania jako tworzywo do wytwarzania
biodegradowalnych przynet spinningowych

28. Okreslenie wptywu warunkow wytwarzania i obrébki cieplnej na strukture i wtasnosci
spiekanych stopéw Co-Cr-Mo

29. Stanowisko laboratoryjne do badan modelowych skutecznosci dziatania ksztattki
gazoprzepuszczalnej w procesie argonowania stali

30. Projektowanie drog ucieczkowych (ewakuacyjnych) dla podziemnych wodnych tras
turystycznych z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw techniki oraz w oparciu o istniejgcy
infrastrukture

31. Podstawy technologii ceramiki materiatéw budowlanych z uwzglednieniem GOZ — czes¢ 2:
Wykonanie logo Politechniki Slaskiej dla ,, Studenckiego Centrum Kreatywnosci”

32. Zatozenia do produkcji w obiekcie wtasnej energii elektrycznej wraz z niezbednymi obliczeniami

33. Wykorzystanie dronéw do pobierania probek wody z trudnodostepnych zbiornikéw
powierzchniowych

34. Synteza materiatu receptorowego i pomiary jego wtasciwosci optoelektronicznych
ukierunkowane na wytwarzanie sensoréw przystosowanych do detekcji metanu

35. Stanowisko laboratoryjne do badarh modelowych zjawisk hydrodynamicznych zachodzacych
w krystalizatorze do ciggtego odlewania wlewkdw ptaskich

36. Koncepcja nowoczesnego oswietlenia wnetrza obiektu dawnych stajni przy ul. Akademickiej z
uwzglednieniem zmiennych potrzeb oswietleniowych dla réznych rodzajéw aktywnosci
studenckiej. Scenariusze scen swietlnych i oswietlenie dynamiczne

37. Popidt lotny to nie odpad tylko cenny materiat dla gospodarki

38. System informacji graficznej w budynku dawnych stajni przy ul. Akademickiej 3 w Gliwicach

39. Opracowanie termalnej mapy terenu zwatowiska odpadéw poweglowych z zastosowaniem
fotogrametrii w podczerwieni

40. Analiza wptywu parametrow obrébki cieplnej na strukture i twardos¢ stali konstrukcyjnej
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41. Analiza wptywu stosowania $Srodkéw ochrony osobistej na ryzyko infekcji u ludzi z
wykorzystaniem zaawansowanego modelu numerycznego transportu patogendw

42. Whptyw parametréw procesu dynamicznego odksztatcania z uzyciem mtota rotacyjnego na
wtasciwosci i mikrostrukture stali manganowych przeznaczonych dla przemystu
motoryzacyjnego

43, Adaptacja stanowiska do odgazowania wegli w atmosferze ochronnej na potrzeby wyznaczania
zawartos¢ wegla twardego Cfix

44. Likwidacja zagrozenia obiektow budowlanych na terenach gérniczych i pogdrniczych

45. Ocena mozliwosci poprawy odpornosci na petzanie wybranych stopéw magnezu wytwarzanych
metodami bardzo duzych odksztatcen plastycznych SPD

46. Opracowanie modelu 3D obiektu zabytkowego
na podstawie zdje¢ fotogrametrycznych niskiego putapu oraz zdje¢ naziemnych

47. Analiza obserwacji zachorowan pracownikdw podczas udzielania pierwszej pomocy w czasie
przyktadowych zdarzen, w ktérych doszto do urazdéw ciata, na grupie badawczej pracownikéw
Instytutu Techniki Gérniczej KOMAG

48. Critical Raw Materials for Green Economy

49, Koncepcja systemu inteligentnego i zintegrowanego zarzgdzania obiektem w petnym zakresie
monitorowania i sterowania jego funkcjami, kontrolg dostepu, optymalizacjg parametrow
w poszczegdlnych strefach

50. Studium zastosowania w realizacji obiektu termo-oszczednych materiatéw budowlanych

51. Analiza parametréw procesu nanoszenia powtok z tworzyw sztucznych na tasmy stalowe i ocena
jakosci uzyskanych potaczen

52. Ocena jakosci sSrodowiska wewnetrznego w szkole podstawowej w okresie obostrzen
sanitarnych

53. Regulacja sieci wentylacyjnej jako gtéwny element optymalizacji rozptywu powietrza

54. Projekt i wykonanie systemu do autonomicznego wyszukiwania i naprowadzania na cel

55. Analiza wielkosci zagrozenia metanowego i opracowanie krétkoterminowych prognoz
metanowosci na wylocie ze Sciany oraz z rejonu wentylacyjnego

56. Inwentaryzacja uszkodzen elewacji budynku objetego bezposrednim
oddziatywaniem wptywow eksploatacji gérniczej z wykorzystaniem stacjonarnego skanera 3D

57. Analiza dostepnych nosnikdéw energii. Wybdr dwdch systemoéw zaopatrzenia w energie do
analizy poréwnawcze;j:
- systemu konwencjonalnego oraz systemu alternatywnego albo
- systemu konwencjonalnego oraz systemu hybrydowego, rozumianego jako potaczenie
systemu konwencjonalnego i alternatywnego.
Obliczenia optymalizacyjno-poréwnawcze dla wybranych systemdw zaopatrzenia w energie

58. Zaprojektowanie i wytworzenie pojemnika na zakretki z logo Wydziatu Inzynierii Materiatowej
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i Przestrzeni Innowacji i Kreatywnosci jako fragment linii technologicznej do przetwérstwa
tworzyw sztucznych

59. Dobdr i ocena metod profilaktyki zagrozenia pozarowego dla stosowanych na kopalniach
uktaddw przewietrzania $cian

60. Modelowanie przeptywu ciepta w termo-oszczednych materiatach budowlanych

61. Identyfikacja przebiegu trudnodostepnej linii brzegowej zalewiska powstatego wskutek

dziatalnosci gérniczej na potrzeby aktualizacji mapy sytuacyjnej z wykorzystaniem
bezzatogowego statku powietrznego wyposazonego w kamere termowizyjna

Wykorzystanie metod teledetekcyjnych i geofizycznych do monitoringu zagrozen osuwiskowych
w Beskidzie Zywieckim

Identyfikacja przemian zachodzacych w scierniwie na bazie wegla kamiennego podczas testow
zuzyciowych

Badanie wtasciwosci fizyko-chemicznych wybranych wegli jako reduktoréw dla produkcji
zelazostopow

Badanie wybranych pofaczen elementéw drewnianych

Dron z namierzaniem wizyjnym sterowany autonomicznie

Badania temperatury powierzchni poddanych procesom zuzyciowym w obecnosci Scierniwa
weglowego i mineralno-weglowego

Zatacznik nr 12. Liczba uzytkownikéw Platformy Zdalnej Edukacji w 2021 r. z podziatem na
jednostki podstawowe, jednostki ogélnouczelniane i ustugowe Politechniki Slgskiej

NAZWA WYDZIALU/JEDNOSTKI LICZBA UZYTKOWNIKOW

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki 19633
Wydziat Matematyki Stosowanej 11515
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki 5342
Wydziat Mechaniczny Technologiczny 9373
Wydziat Chemiczny 2381
Wydziat Organizacji i Zarzadzania 7782
Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa 2296
i Automatyki Przemystowej

Wydziat Budownictwa 5106
Wydziat Elektryczny 6812
Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej 1966
Wydziat Inzynierii Materiatowe;j 2707
Wydziat Architektury 2106
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Wydziat Inzynierii Biomedycznej 1156
Instytut Fizyki — Centrum Naukowo-Badawcze 8137
Instytut Badan nad Edukacjg i Komunikacjg 1760
Studium Jezykdéw Obcych 20882
Miedzynarodowe Centrum Badan Interdyscyplinarnych 179

Osrodek Sportu 2367
Biblioteka Politechniki Slaskiej 1099
Szkota Doktoréw 846

Centrum Zdalnej Edukacji — platforma szkoleniowa 2862
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 124

Zatacznik nr 13. Liczba kurséw Platformy Zdalnej Edukacji w 2021 r. z podziatem na
jednostki podstawowe, jednostki ogélnouczelniane i ustugowe Politechniki Slgskiej.

NAZWA WYDZIAtU/JEDNOSTKI LICZBA KURSOW
Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki 1458
Wydziat Mechaniczny Technologiczny 1517
Wydziat Elektryczny 838
Woydziat Inzynierii Biomedycznej 276
Wydziat Matematyki Stosowanej 278
Wydziat Budownictwa 697
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki 1041
Wydziat Architektury 309
Wydziat Inzynierii Materiatowej 671
Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa 717
i Automatyki Przemystowej
Wydziat Organizacji i Zarzadzania 863
Wydziat Chemiczny 427
Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej 754
Studium Jezykéw Obcych 1096
Instytut Fizyki — Centrum Naukowo-Dydaktyczne 173
Instytut Badan nad Edukacja i Komunikacja 895
Miedzynarodowe Centrum Badan 34
Interdyscyplinarnych
Biblioteka Politechniki Slaskiej 2
Osrodek Sportu 11
Szkota Doktoréw 77
Centrum Zdalnej Edukacji — platforma szkoleniowa 438
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 16
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Zatacznik nr 14. Wykaz warsztatéw/szkolen/seminariéw organizowanych we wspétpracy
z partnerami biznesowymi w 2021 r.

NAZWA
SZKOLENIA/WARSZTATU/SEMIANRIUM

PARTNER/FIRMA

CERTYFIKOWANE KURSY

LICZBA
UCZESTNIKOW

LICZBA

WYDANYCH
CERTYFIKA-

TOW

C1

British Centre

DATA MINING Nauczyciel akademicki 20 12
SEP uprawnienia elektryczne G1 Zaktad Doskonalenia . 11 11
Zawodowego w Katowicach
Zarzadzanie utrzymaniem ruchu zgodne z . .
TPM oraz TOC Pawet Weil Consulting 7 7
Podst dzani dsiebiorst . .
odstawy zarz? zania przedsigbiorstwem | , L\ Consulting 30 30
wg metodologii Lean
AgilePM Foundation Inprogress sp. Z.0.0. 52 52
Audytor wew. ISO 9001:2015 Pawet Weil Consulting 9 9
A jek ie2Di
utoCad p.I’Oje towanie 2D Tw Nauczyciel akademicki 93 93
przestrzeni
Szkolenie podstawowe Catia V5 IBS Poland sp. z 0.0. 24 24
Obstuga i programowanlfa obrabiarek Centrum Ksztalcenia
sterowanych numerycznie operator / . 29 29
. Biznesu sp. z 0.0.
programista CNC
Autodesk Inventor Nauczyciel akademicki 12 12
Kurs Standardowy — uprawmema na BIALECKI sp. 2 0.0, 43 43
podesty ruchome przejezdne
PRINCE 2 Foundation Inprogress sp. z 0.0. 38 38
Programowanie sterownikow logicznych
EMT .Z20.0. 147 147
SIEMENS SIMATIC $7-1500 Systems sp. 2 0.0
Kurs spawania blach i rur spoinami Osrodek Szkolenia spawaczy 17 17
pachwinowymi metodg MAG “Welder”
Kurs spawania blach i rur spoinami Osrodek Szkolenia spawaczy
H 1 o 27 31 31
pachwinowymi metoda TIG Welder
Zaawansowane szkolenie w zakresie
zapobiegania i wyprowadzania samolotu | Osrodek Szkolenia Lotniczego 93 23
z sytuacji krytycznych — zaawansowane | ATOPL/ATO-50
UPRT
Badania wizualne VT (1+2) TOV Thiiringen Polska sp. z 0.0. 61 61
WARSZTATY
CHEMCAD- on line Nauczyciel akademicki 6
CHEMCAD Nauczyciel akademicki 9
Wykorzystanie bezzatogowych statkéw
powietrznych do monitorowania zmian Nauczyciel akademicki 11 11
Srodowiskowych - on line
Certyfikowany kurs jezyka Angielskiego Nauczyciel akademickim 19 10
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NAZWA
SZKOLENIA/WARSZTATU/SEMIANRIUM

Certyfikowany kurs jezyka niemieckiego

PARTNER/FIRMA

Nauczyciel akademicki

LICZBA
UCZESTNIKOW

LICZBA

WYDANYCH
CERTYFIKA-

TOW

(A1, A2, B1) Structura sp. z 0.0. 3 a4
e e | & 4
francuskiego (A1, A2) .
i Kultur
Nauczyciel akademicki
. . . Centrum Kultury Wtoskiej przy
Certyfikowany kurs jezyka wioskiego Akademii Nauk Stosowanych w 12 17
Tarnowie
Nauczyciel akademicki Centrum
) . L Egzaminacyjne Telc Rzeszow
Certyfikowany kurs jezyka rosyjskiego Wyzsza Szkota Informatyki 33 44
i Zarzagdzania w Rzeszowie
. . . L Nauczyciel akademicki
Certyfikowany kurs jezyka hiszpanskiego Porto Alegre 24 19
Branzowy kurs jezyka angielskiego B2 Nauczyciel akademicki 13 13
Programowanie graficzne w inzynierii
ladowej i architekturze - Wybrane
zagadnienia i l:')udow.a w Srodowiskach Nauczyciel akademicki 25 25
programowania graficznego (Dynamo +
Grasshopper) z elementami metodyki
BIM
Podstawy technologii BIM - Obstugi
sroc!owska modelc?wanla BIM Aut.odesk Nauczyciel akademicki 30 30
Revit z elementami programowania
graficznego
Efektywna Ifomumkaqa’|r.1terpersonalna z Nauczyciel akademicki 9 9
elementami asertywnosci
Etapy budowania sie zespotu i ich wptyw . .
) Nauczyciel akademicki 7 7
na wspotprace
Szkota Lideréw (wyjazd szkoleniowy) Nauczyciel akademicki /Maik 239 239
Group
Niepewnosc¢ i ryzyko w procesie 40 40
podejmowania decyzji Maik Group
Praktyczne wykorzystanie wybranych
metod myslenia analitycznego na gruncie | Maik Group
zawodowym. Transfer nabytej wiedzy do 31 31
pracy zawodowej.
Trening kreatywnosci Maik Group 34 34
Mistrzowskie prezentacje i wystgpienia Maik Group
. 56 56
publiczne
Od konfliktu do wspoétpracy. Jak Maik Group
skutecznie rozwigzywac spory w 40 40
zespotach technicznych i produkcyjnych
Mechatronika praktyczna Nauczyciel akademicki 10 10
Przewoznik drogowy Nauczyciel akademicki 24 24
Zaktadam firme Maik Group 47 47
Zarzadzanie projektami Maik Group 32 32
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NAZWA
SZKOLENIA/WARSZTATU/SEMIANRIUM

PARTNER/FIRMA

LICZBA
UCZESTNIKOW

LICZBA
WYDANYCH
CERTYFIKA-

TOW

Analiza SWOT przedsiewzie¢ biznesowych | Maik Group 26 26
Zrédta finansowania dziatalnosci Maik Group
. 26 26
gospodarczej
Poligon twardych negocjacji 10 Maik Group
. L 49 49
zaawansowanych technik negocjacyjnych
Rdznice kulturowe w biznesie i Maik Group
- . 42 42
negocjacjach miedzynarodowych
Ansys Workbench Nauczyciel akademicki 147 147
Adobe Photoshop Nauczyciel akademicki 33 33
Ms Project Altkom sp. z o.0. 45 45
SharePoint Altkom sp. z 0.0. 18 18
Sztuczna inteligencja w jezyku Python Nauczyciel akademicki 13 13
Rhinoceros 3D Nauczyciel akademicki 9 9
Konstrukcja, systemy, wyposazenie Nauczyciel akademicki 37 39
statku powietrznego
Aerodynamika i mechanika lotu Nauczyciel akademicki 32 32
Inkscape - Narzedzia informatyczne do Absis S.C.
L o . 32 32
obroébki grafiki wektorowej
Organizacja ruchu w sieciach transportu Nauczyciel akademicki 54 54
drogowego
,GIMP - Narzedzia informatyczne do Absis S.C.
L o i 32 32
obrabki grafiki rastrowe;j
Diagnostyka cieplna budynkow Nauczyciel akademicki 11 11
Metodyka pomiardw instalacji Nauczyciel akademicki
wentylacyjnej 11 11
WIZYTY STUDYINE
FCA 14
ALSTOM 10
Hager 15
PWiK Rybnik 12
] ) o Diebold Nixdorf BPO Sp. z 0.0. 5
Wizyty stacjonarne w siedzibie firmy -
SAS Institute sp. z 0.0. 15
Comarch Krakéw 16
DS. Engeenering 20
GGT SOLUTIONS S.A. 12
i2 Analytical Limited sp. z 0.0. 11
WIZYTA STUDYJNA/WEBINAR ON-LINE
Wi b ’ nmc Polska sp. z 0.0 14
t -
izyta/webinar on-line Capgemini Poland 11
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SZKOLENIA/WARSZTATU/SEMIANRIUM

PARTNER/FIRMA

LICZBA
UCZESTNIKOW

LICZBA

WYDANYCH
CERTYFIKA-

TOW

SKANSKA SA 12
Voestalpine High Performance 11
Metals

Fujitsu Technology Solutions sp. 88
z. 0. 0. - 7 spotkan

AGENCJA WYWIADU- 3 spotkania 48
ZF Steering Systems Poland 55
sp.zo.o.

Electrolux sp. z 0. o. 20
Gabos Software sp. z 0.0. Grupa 11
Kapitatowa WASKO

Philips Medisize Poland — 2 38
spotkania

COIG S.A. — 4 spotkania 55
PKP Energetyka SA 16
Doosan Babcock Energy Polska 22
Wasko SA 9

Gabos Software Sp. z 0.0. Grupa

Kapitatowa WASKO 10
Elin 14
TAURON Dystrybucja SA—2

spotkania 27
APAsp.zo.o0. 12
PROPOINT sp. z 0.0. sp. k. 14
Wasko SA 10
Valeo Autosystemy sp. z 0.0. 16
Opel Manufacturing Poland

—10 spotkan 155
SHM SYSTEM 11
ALSTOM 11
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

— 2 spotkania 23
SAINT-GOBAIN POLAND —

4 spotkania 37
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Zatacznik nr 15. Wykaz studenckich két naukowych - stan na 31 grudnia 2021 r.

WYDZIAL NAZWA KOtA

Architektury Studenckie Koto Naukowe ,,0dnowy Terenéw Poprzemystowych”
Studenckie Koto Naukowe ,,Grawizja”

Studenckie Koto Naukowe + iKAWA

Studenckie Koto Naukowe Heterotopia

Studenckie Koto Naukowe ,,AntyRAMA”

Studenckie Koto Naukowo — Artystyczne ,,Akwa”

Studenckie Koto Naukowe Historii Architektury i Ochrony Dziedzictwa
Kulturowego

Studenckie Koto Naukowe ,, Wzornik”

9. Studenckie Koto Naukowe ,,LAB60+”

NouohswnNR

©

10. Studenckie Koto Naukowe ,eco_SYSTEM”

11. Studenckie Koto Naukowe ,,Silesian Proptech”
Automatyki, Studenckie Koto Naukowe Elektronikow
Elektroniki ,Miedzywydziatowe Studenckie Koto Naukowe BOLID”
i Informatyki Studenckie Koto Naukowe IBM iSeries

Studenckie Koto Naukowe ,,NET.Polsl.PL”

Studenckie Koto Naukowe ,,Inzynierii Programowania i Inzynierii Jezykowej”
Studenckie Koto Naukowe Grafiki Interaktywnej

Bioinformatyczne Studenckie Koto Naukowe

Miedzywydziatowe Koto Naukowe High Flyers

Studenckie Koto Naukowe Przemystowych Zastosowan Informatyki ,,Industrum”
10. Studenckie Koto Naukowe Network & Internet Technology

11. Studenckie Koto Naukowe Mobile Tech

12. Studenckie Koto Naukowe EESTEC JLC Gliwice

13. Studenckie Koto Naukowe Elektroniki Praktycznej

14. Studenckie Koto Naukowe Sensor

15. Studenckie Koto Naukowe , Control Engineers”

16. Studenckie Koto Naukowe ImageR

17. Studenckie Koto Naukowe ,,Mikrokontrolery, robotyka, informatyka” (MIKROBI)
18. Studenckie Koto Naukowe ,Wirtualnego Latania vFly”

19. Studenckie Koto Naukowe ,Junior.NET PolSI”

20. Studenckie Koto Naukowe ,Fusion”

21. Studenckie Koto Naukowe , Linuks i Wolne Oprogramowanie”

22. Studenckie Koto Naukowe Grafiki, Wizji i Gier Komputerowych

23. Studenckie Koto Naukowe , FullStack”

24. Studenckie Koto Naukowe ,Data Science”

25. Studenckie Koto Naukowe Cyberbezpieczenstwa ,SecFault”

26. Studenckie Koto Naukowe , InformatykiKwantowe;j”

Studenckie Koto Naukowe Smart Sustainable Building Materials
Studenckie Koto Naukowe ,,Metody Komputerowe w Mechanice Budowli”
Studenckie Koto Naukowe , Future Structural Analyses”

Studenckie Koto Naukowe ,,Pylon”

Studenckie Koto Naukowe ,Szczeblina”

Studenckie Koto Naukowe , TARMAC”

Studenckie Koto Naukowe ,,Rygiel”

Studenckie Koto Naukowe , TRWALOSC”

. Studenckie Koto Naukowe Build Green

10. Studenckie Koto Naukowe ,, Budownictwo Pozaziemskie”

11. Studenckie Koto Naukowe Modelowanie Geometryczne

WoONOUAEWNRE

Budownictwa

LN AWNRE
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WYDZIAL

NAZWA KOtA

Chemiczny 1. Studenckie Koto Naukowe Chemikéw Analitykéw
2. Studenckie Koto Naukowe Modelowania Molekularnego
3. Studenckie Koto Naukowe Chemikdéw
Elektryczny 1. Studenckie Koto Naukowe WIEM
2. Studenckie Koto Naukowe , Telekomunikacja Praktyczna”
3. Studenckie Koto Naukowe Elektronikow Praktykow
4. Studenckie Koto Naukowe Energetykdw
5. Studenckie Koto Naukowe Mechatronikéw
6. Studenckie Koto Naukowe Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich
7. Studenckie Koto Naukowe Energoelektronikéw
8. Studenckie Koto Naukowe Robotyki Mobilnej
9. Studenckie Koto Naukowe Sterowania Robotéw Mobilnych
10. Studenckie Koto Naukowe FOTON
11. Studenckie Koto Naukowe Energetyki Prosumenckiej
12. Studenckie Koto Naukowe MIPS
13. Studenckie Koto Naukowe im. prof. Stanistawa Fryzego
14. Studenckie Koto Naukowe Innowacyjne Technologie Systeméw Elektroenergetyki
(itSEE)
15. Studenckie Koto Naukowe FANTOM
Goarnictwa, Inzynierii 1. Studenckie Koto Naukowe ,,Silesian”
Bezpieczenstwa 2. Studenckie Koto Naukowe , Konstrukcja i Eksploatacja Maszyn”
i Automatyki 3. Studenckie Koto Naukowe , Bezpiecznik”
Przemystowej 4. Studenckie Koto Naukowe ,,Gwarek”
5. Studenckie Koto Naukowe Geodetéw ,, Agrimensor”
6. Studenckie Koto Naukowe ,BEZPIECZNA SCIANA”
7. Studenckie Koto Naukowe ,,EI-CARBO”
8. Studenckie Koto Naukowe Przerdbki Kopalin Statych i Gospodarki Odpadami
9. Studenckie Koto Naukowe ,, ReCoMine”
Inzynierii Srodowiska 1. Studenckie Koto Naukowe Techniki Cieplnej im. Stanistawa Ocheduszki
i Energetyki 2. Studenckie Koto Naukowe ,Inzynierii Srodowiska w Energetyce i Motoryzacji”
3. Studenckie Koto Naukowe , Koto Ogrzewnictwa, Wentylacji i Klimatyzacji”
4. Studenckie Koto Naukowe Gospodarki Obiegu Zamknietego
5. Studenckie Koto Naukowe ,,Czyste Technologie Energetyczne”
6. Studenckie Koto Naukowe ,Kranik”
7. Studenckie Koto Naukowe , Technik Membranowych”
8. Studenckie Koto Naukowe Biotechnologéw Srodowiska
9. Studenckie Koto Naukowe Biotechnologdéw
10. Studenckie Koto Naukowe , Kottéw i Urzadzen Cieplnych im. prof. M. Barana”
11. Studenckie Koto Naukowe Ekotoksykologéw
12. Studenckie Koto Naukowe , Konstrukcji i Eksploatacji Maszyn i Urzadzen
Energetycznych”
13. Studenckie Koto Naukowe , Technologdw Wody i Sciekéw”
14. Studenckie Koto Naukowe Chtodnikéw
15. Studenckie Koto Naukowe Wysokie Obroty
16. Studenckie Koto Naukowe Maszyn i Nowoczesnych Technologii Energetycznych
17. Studenckie Koto Naukowe ,,Biuro niepohamowanej Potrzeby Informowania o
Bezpieczenstwie”
Matematyki 1. Studenckie Koto Naukowe Matematykdow
Stosowanej 2. Studenckie Koto Naukowo - Informatyczne ,,LINK”
3. Studenckie Koto Naukowe , Koto Informatykdw Lubigcych Otwarte Formy”
4. Studenckie Koto Naukowe ,Koto Mitosnikow Historii Matematyki i Informatyki”
5. ,Koto Naukowe Technologii Internetowych”
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Koto Naukowe Referencja

Studenckie Koto Naukowe Interakcja Cztowiek-Maszyna ,,CAPTCHA”

Studenckie Koto Naukowe ,,BIOMECHANIKI”

Studenckie Koto Naukowe MECHATRONIKI

Studenckie Koto Naukowe Modelowania konstrukcji maszyn

Studenckie Koto Naukowe , Komputerowe Wspomaganie w Inzynierii

Materiatowej”

Studenckie Koto Naukowe Metaloznawcow

Studenckie Koto Naukowe ,, SFEROID”

Studenckie Koto Naukowe Metod Komputerowych

Studenckie Koto Naukowe ,,Mechatroniki i Robotyki”

Studenckie Koto Naukowe ,,Nowych Metod Konstruowania Maszyn”

10. Studenckie Koto Naukowe ,,Metod Komputerowego Wspomagania
Projektowania i Wytwarzania”

11. Studenckie Koto Naukowe ,,Grupa Q”

12. Studenckie Koto Naukowe Zastosowan Metod Sztucznej Inteligencji, AI-METH”

13. Studenckie Koto Naukowe ,IMMS”

14. Studenckie Koto Naukowe Laserowej Obrobki Powierzchniowej

15. Studenckie Koto Naukowe Nanotechnologii i Materiatow Funkcjonalnych

16. Studenckie Koto Naukowe Mikroskopii Swietlnej i Elektronowej

17. Studenckie Koto Naukowe ,,OBRABIARKOWCY”

18. Studenckie Koto Naukowe Metalurgii Proszkédw

19. Studenckie Koto Naukowe Materiatéw Magnetycznych i Kompozytowych

20. Studenckie Koto Naukowe Biomechatroniki

21. Studenckie Koto Naukowe Mechaniki Eksperymentalnej STRESS

22. Studenckie Koto Naukowe Szybkobieznych Pojazdow Ggsienicowych

23. Studenckie Koto Naukowe Projektowania i Eksploatacji Systemow
Zrobotyzowanych

24. Studenckie Koto Naukowe Spawalnikéw ,,SWC”

25. Studenckie Koto Naukowe ,,PIRO”

26. Studenckie Koto Naukowe Mechatronika Napeddéw SEW-Eurodrive

27. Studenckie Koto Naukowe ,,Projektowania i konstruowania innowacyjnych
obiektéw technicznych”

28. Studenckie Koto Naukowe Technologii Proceséw Obrébki Cieplnej

29. Studenckie Koto Naukowe Wirtualnej Rzeczywistosci

30. Studenckie Koto Naukowe Zastosowan Metod Fraktalnych w Mechanice

31. Studenckie Koto Naukowe B@jt

32. Studenckie Koto Naukowe Zarzadzania ,,JAZZ"

33. Studenckie Koto Naukowe ,,PolSI Racing”

34. Studenckie Koto Naukowe Badan Materiatéw Inzynierskich ,, AtForce”

35. Studenckie Koto Naukowe NANOTECH

36. Studenckie Koto Naukowe Inzynierii Stomatologicznej

37. Studenckie Koto Naukowe Zaawansowanych Materiatow Inzynierskich

38. Studenckie Koto Naukowe Chemii Proceséw Korozyjnych i Chemii Ogdlnej
»KORNIKUS”

39. Studenckie Koto Naukowe , Azotki”

40. Studenckie Koto Naukowe Lean Team

41. Studenckie Koto Naukowe , Gyroid”

42. Studenckie Koto Naukowe , Automatyzacji i Robotyzacji Procesow”

43. Studenckie Koto Naukowe ,,SKN Konstruktoréw i Materiatoznawcow”

44. Studenckie Koto Naukowe Przetwérstwa Tworzyw Sztucznych i Kompozytowych

,HEAD TO HEAD”

Mechaniczny
Technologiczny

PWONRIND

W~ W,
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45.
46.

D
~N

Studenckie Koto Naukowe LabTech
Studenckie Koto Naukowe Zastosowania Uktadéw Sensorycznych i Sieci
Przemystowych ,, SENSO”

. Studenckie Koto Naukowe ,Model-Based Designers”

Inzynierii
Materiatowej

Studenckie Koto Naukowe ,, MATER-TECH”
Studenckie Koto Naukowe ,, GetIT”

Studenckie Koto Naukowe TECHNOMAT
Studenckie Koto Naukowe ,,SMART PRODUCTION”
Studenckie Koto Naukowe WeldOne

Transportu i Inzynierii
Lotniczej

Studenckie Koto Naukowe ,,SR”

Studenckie Koto Naukowe ,,Signalis”
Studenckie Koto Naukowe Logisticad
Studenckie Koto Naukowe ,,C.A.D.”
Studenckie Koto Naukowe Silesia Automotive
Lotnicze Koto Naukowe

Studenckie Koto Naukowe , Traffic Modelling”
Studenckie Koto Naukowe ,,Zebatka”
Szybowcowe Koto Naukowe

Organizacji
i Zarzadzania

OO NDUEWNRILOONOUEWNRULEWNR

O
W N RO

Studenckie Koto Naukowe ,,Socius”

Europejskie Koto Logistyczne ,FENIKS”

Studenckie Koto Naukowe , WESTA”

Studenckie Koto Naukowe Zarzadzania Projektami
Studenckie Koto Naukowe Podstaw Informatyki ,,P
Studenckie Koto Naukowe ,,HRFocus”

Studenckie Koto Naukowe Zarzgdzania JakosScig
Studenckie Koto Naukowe Administratywistow
Studenckie Koto Naukowe Zréwnowazonego Rozwoju

|II

. Studenckie Koto Naukowe Systemow Informatycznych w Zarzgdzaniu
. Studenckie Koto Naukowe WIM Wiedza Innowacje Marketing

. Studenckie Koto Naukowe Praktykow Zarzgdzania i Biznesu ,, TARCZA”
. Studenckie Koto Naukowe Inzynierii Produkcji FanTech

14.
. Studenckie Koto Naukowe ,Novum”

. Studenckie Koto Naukowe Analityki Biznesowej SELECT
. Studenckie Koto Naukowe INNOWATOR

Studenckie Koto Naukowe ,,Metody Symulacyjne w Zarzgdzaniu”

Inzynierii
Biomedycznej

Studenckie Koto Naukowe ,, BIOKREATYWNI”

Studenckie Koto Naukowe Inzynierii Biomateriatow ,SYNERGIA”

Studenckie Koto Naukowe Inzynierii Biomedycznej BioSoft

Studenckie Koto Naukowe IEEE Silesian University of Technology Student Branch

Instytut Fizyki -
Centrum Naukowo-
Dydaktyczne

Studenckie Koto Naukowe Grupa Oséb Lubigcych Fizyke (GOLF)
Studenckie Koto Naukowe ,,Silesian Aerospace Technologies”
Studenckie Koto Naukowe ,y — force

Instytut Badan nad
Edukacja
i Komunikacja

Miedzynarodowe
Centrum Badan
Interdyscyplinarnych

1. Studenckie Koto Naukowe Filologow ,Mundus”
2. Studenckie Koto Naukowe ,,SIMUL”
3. Studenckie Koto Naukowe "SCIENTIA"

HwnNRE

Studenckie Koto Naukowe Twércow Patentéow

Studenckie Koto Naukowe Czynnik Ludzki w Przemysle

Studenckie Koto Naukowe Menedzerskich Kompetencji Przysztosci
Studencie Koto Naukowe Psyche
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5. Studenckie Koto Naukowe Bohateréw Wtaczenia Spotecznego

Zatacznik nr 16. Lista projektow, ktére otrzymaty dofinansowanie w ramach lli
edycji konkursu finansowania projektow studenckich két naukowych w ramach

programu IDUB

NAZWA STUDENCKIEGO KOtA
NAUKOWEGO

TYTUL PROJEKTU

1. Studenckie Koto Naukowe Przetwdrstwa Opracowanie procesu metalizacji form wtryskowych
Tworzyw Sztucznych i Kompozytowych wykonanych z materiatéw polimerowych metodg
»HEAD TO HEAD” przyrostowg (druku 3D) w celu zwiekszenia
ich sprawnosci i zywotnosci — kontynuacja
2. Studenckie Koto Naukowe Zastosowan Badania poréwnawcze dwdch prototypdéw
Metod Sztucznej Inteligencji ,,AI-METH” zintegrowanego uktadu napedowego dedykowanego do
robota eksploracyjnego
3. Studenckie Koto Naukowe Gospodarki Analiza efektywnosci sortowania odpadéw
Obiegu Zamknietego opakowaniowych aluminiowych
w sortowniach odpadéw komunalnych w Polsce
4, Studenckie Koto Naukowe Biotechnologow Organoidowe hodowle komdrkowe 3D w ocenie
bioaktywnosci czynnikéw naturalnych i syntetycznych
jako alternatywa badan przedklinicznych in vivo
na zwierzetach
5. Studenckie Koto Naukowe Zastosowan Budowa i badania systemu wizyjnego dedykowanego do
Metod Sztucznej Inteligencji ,, AI-METH” tazika marsjanskiego Silesian Phoenix Ill
6. Studenckie Koto Naukowe ,, BIOKREATYWNI” Silesian Wheels - Projekt wézkoéw dla pséw z réznym
stopniem niepetnosprawnosci oraz
wytworzenie prototypdow
7. Studenckie Koto Naukowe ,,Wirtualnego Badania w zakresie automatycznej detekcji miejsc
Latania vFly” bezpiecznych do lgdowania w sytuacjach awaryjnych
8. Studenckie Koto Naukowe , Wirtualnego Konstrukcja symulatora samochodu z wizualizacja
Latania vFly” bazujaca na rzeczywistosci wirtualnej
9. Studenckie Koto Naukowe ,Koto Analiza numeryczna wptywu stosowania srodkow
Ogrzewnictwa, Wentylacji i Klimatyzacji” ochrony osobistej na ryzyko infekcji u ludzi
10. Studenckie Koto Naukowe ,,C.A.D.” Autonomiczny robot mobilny jako demonstrator
wykorzystania koncepcji inteligentnego miasta
I mobilnosci przysztosci
11. Studenckie Koto Naukowe System wspomagania zdalnej edukacji oséb
,Linuks i Wolne niewidomych wykorzystujacy interaktywna grafike
Oprogramowanie” dotykowo- dZzwiekowsa.
12. Studenckie Koto Naukowe Zdalne stanowisko laboratoryjne do badania systemow
Zastosowan Metod Sztucznej detekcji i izolacji cyberatakéw
Inteligenc;ji ,,AI-METH”
13. Studenckie Koto Naukowe , Wirtualnego Konstrukcja symulatora samochodu bazujgcego na
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Latania vFly” platformie ruchu
14. Studenckie Koto Naukowe Chemikdéw Projektowanie kompozytéw polimerédw przewodzacych
do ekranowania elementéw drondw przed
promieniowaniem elektromagnetycznym
15. Studenckie Koto Naukowe ,,Gyroid” Optymalizacja topologii komponentéw stosowanych w
przemysle lotniczym wytwarzanych metoda druku 3D w
technice SLA w celu osiggniecia struktur
o unikalnych wtasciwosciach
16. Studenckie Koto Naukowe , Wirtualnego Badania w zakresie mozliwosci zastosowania
Latania vFly” precyzyjnych odbiornikdw GNSS RTK do sterowania
rojem drondéw lecgcych w formacji
17. Studenckie Koto Naukowe Chemikéw Sonifikacja sygnatéw elektrofizjologicznych uzyskanych
metodg patch clamp jako metoda monitorowania
jakosci danych pomiarowych
18. Studenckie Koto Naukowe Chemikéw Fitoremediacja organicznych
zanieczyszczen Srodowiska
19. Studenckie Koto Naukowe Badanie mozliwosci przetwarzania kompostu surowego
Gospodarki Obiegu oraz sprawdzanie jego wptywu i formy podania do gleby
Zamknietego na wzrost roslin
20. Studenckie Koto Naukowe , Azotki” Okreslenie wptywu zastosowanej metody formowania
wtryskowego proszkéw na strukture i wiasnosci
spiekanych stopéw Co-Cr-Mo
21. Studenckie Koto Naukowe Przetwodrstwa Zaprojektowanie i wytworzenie prototypu podrecznego
Tworzyw Sztucznych i Kompozytowych antywirusowego uchwytu wielokrotnego uzytku w celu
»HEAD TO HEAD” przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie
COVID-19
22. Studenckie Koto Naukowe Sensor System do efektywnej analizy jakosci paneli
fotowoltaicznych
23. Studenckie Koto Naukowe , Wirtualnego Badania w zakresie metod estymacji mapy rozbieznosci
Latania vFly” na bazie obrazéw stereo przy uzyciu gtebokich sieci
neuronowych
24, Studenckie Koto Naukowe Chemikéw Opracowanie wysoko selektywnych materiatéw
membranowych na bazie biopolimerdéw z dodatkiem
réznych wypetnien (proszku neodymowego, magnesow
molekularnych i modyfikowanych krzemionek SBA-15
W procesie perworacyjnego odnawiania etanolu
25. Studenckie Koto Naukowe Rozwdj podzespotow wykonywanych w technologii
Zastosowan Metod Sztucznej FDM druku 3D dedykowanych dla robota
Inteligenc;ji ,,AI-METH” eksploracyjnego
26. Studenckie Koto Naukowe Projekt i wykonanie stanowiska do badan walcowania
,,SKN Konstruktorow i Materiatoznawcéw” i ttocznosci blach metodg Erichsena.
27. Studenckie Koto Naukowe Projekt i wykonanie stanowiska do badan wptywy
,SKN Konstruktoréw i Materiatoznawcéw” obraébki cieplno-plastycznej materiatéw metalowych
28. Studenckie Koto Naukowe LabTech Badania nad zastgpieniem klasycznych opakowan
polimerowych biodegradowalnymi materiatami
polimerowymi i na bazie
polisacharyddw roslinnych
29. Szybowcowe Koto Naukowe Budowa koordynacyjno-badawczego symulatora
szybowcowego
30. Studenckie Koto Naukowe ,,Future Produkcja mostu stalowego na konkurs BRICO 2021
Structural Analyses”
31. Studenckie Koto Naukowe Chemikow Opracowanie i badania wtasciwosci nowych formut
materiatéw wybuchowych emulsyjnych
32. Studenckie Koto Naukowe Modelowania Optymalizacja aerodynamiczna i strukturalna HALE UAV
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konstrukcji maszyn

33. Studenckie Koto Naukowe ,,PolSI Racing” Optymalizacja tylnego skrzydta pojazdu wyscigowego

wyposazonego w system redukcji oporu
aerodynamicznego (ETAP ).

34. Studenckie Koto Naukowe ,,SMART Budowa prostej linii sortowniczej do nakretek
PRODUCTION” z systemem rozpoznawania kolorow

35. Studenckie Koto Naukowe Chemikéw Otrzymanie sensorow molekularnych o potencjalnych

zastosowaniach w diagnostyce obrazowe;j

36. Studenckie Koto Naukowe TECHNOMAT Budowa prasy do wytwarzania ptyt z recyklingu

37. Studenckie Koto Naukowe Chemikéw Nowoczesne chemorezystancyjne czujniki gazow

toksycznych:
wytwarzanie i charakterystyka

38. Studenckie Koto Naukowe WeldOne Budowa innowacyjnego stanowiska zrobotyzowanego

do wytwarzania produktéw technologia addytywna

39. Studenckie Koto Naukowe ,,SR”

Hulajnoga elektryczna i deskorolka elektryczna jako
elementy eko- i elektromobilnosci w nowoczesnym
indywidualnym transporcie miejskim

40. Studenckie Koto Naukowe Silesia Rama kratownicowa dla elektrycznego bolidu klasy
Automotive Formuta Student

41. Studenckie Koto Naukowe Chemikdéw Badania mozliwosci uzyskania materiatéw

wysokoenergetycznych z komercyjnie dostepnych
substancji i badanie ich wtasciwosci pod katem nowych
materiatéw dla przemystu

42. Studenckie Koto Naukowe Metaloznawcow ,Opracowanie technologii napawania plazmowego

odpornych na zuzycie warstw powierzchniowych”

43, Studenckie Koto Naukowe LabTech Zaprojektowanie i wytworzenie stanowiska do

obrazowania rozpraszania niesprezystego fotonow

44, Bioinformatyczne Studenckie Koto Naukowe Baza adnotacji do fragmentéw sekwencji biatkowych

charakteryzujacych sie niska ztozonoscig

45, Studenckie Koto Naukowe ,,Fusion” Rozbudowa platformy AGV do

przewozenia niewielkich tadunkéw

46. Studenckie Koto Naukowe ,,Fusion” Budowa mechanicznego elementu wykonawczego

platformy AGV do przewozenia niewielkich tadunkow

47. Studenckie Koto Naukowe ,, BIOKREATYWNI” Analiza i budowanie swiadomosci tradycji studenckich

wéréd spotecznoéci akademickiej Politechniki Slaskiej.
Biomechaniczna ocena narzadu ruchu podczas tanca
Tunak.

48. Studenckie Koto Naukowe Przemystowych System wspomagania edukacji oséb stabowidzgcych
Zastosowan Informatyki ,,Industrum” dedykowany dla urzadzen mobilnych.

49. Studenckie Koto Naukowe Laserowej Laserowa modyfikacja wtasnosci
Obroébki Powierzchniowej trybologicznych warstwy wierzchniej stali

50. Studenckie Koto Naukowe »,Budowa stanowiska do badan technologicznych drutéw
Mikroskopii Swietlnej i Elektronowej wraz z badaniami przetomow i wtasnosci

wytrzymatosciowych”

51. Studenckie Koto Naukowe »Analiza z wykorzystaniem mikroskopu cyfrowego
Mikroskopii Swietlnej i i maszyn wytrzymatosciowych wptywu parametréw
Elektronowe;j druku technikg SLA z wykorzystaniem drukarek

Formlabs Form3 oraz Anycubic Photon S na strukture
i wiasnosci materiatéw wybranych materiatow
kompozycyjnych”

52. Studenckie Koto Naukowe WeldOne Zaprojektowanie i wytworzenie konstrukcji uzytkowych

do Przestrzeni Innowacji i Kreatywnosci Studenckiej
Wydziatu Inzynierii Materiatowe;j
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53. Studenckie Koto Naukowe Logistcad Badania wptywu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na
jakos¢ ustug transportowych w przewozach
pasazerskich.

54. Studenckie Koto Naukowe ,,Control Zaprojektowanie, zaprogramowanie i symulacja
Engineers” wybranego obiektu technologicznego w symulatorze linii

produkcyjnej

55. Studenckie Koto Naukowe Build Green »,Zbadanie wptywu i mozliwosci zastosowania w spoiwie

cementowym popiotu lotnego zawierajgcego zwigzki
amonowe jako antropogenicznego mineratu”

56. Studenckie Koto Naukowe Chemikéw Badania nad syntezg pochodnych diacylohydrazyn jako

kluczowych prekursoréw uktaddéw cyklicznych

57. Studenckie Koto Naukowe Chemikéw Polimery wydrukowane molekularnie - czujniki

i prekoncentratory do zadan specjalnych
58. Studenckie Koto Naukowe ,,PolSI Racing” Badanie wptywu skrzydta pojazdu wyscigowego na
sterowanie przeptywem w celu uzyskania pozadanych
efektéw aerodynamicznych.

59. Studenckie Koto Naukowe WeldOne Modernizacja stanowiska do préby Transvarestraint

60. Studenckie Koto Naukowe Chemikéw Spienione kompozytowanie paliwa rakietowego

spetniajgce wymogi "Zielonego tadu"

61. Studenckie Koto Naukowe Laserowe;j Ksztattowanie drobnokrystalicznej struktury warstwy
Obrdébki Powierzchniowej wierzchniej stali poprzez laserowe przetapianie

62. Studenckie Koto Naukowe Metalurgii Dobodr warunkow degradacji lepiszcza i spiekania
Proszkow elementéw wytwarzanych metodg przyrostowa

z wysoko wypetnionych filamentow
63. Studenckie Koto Naukowe ,,PolSI Racing” Projekt i wdrozenie uktadu hamulcowego pojazdu
sportowego wyposazonego w system bezpieczenstwa
(ETAP 1)

64. Studenckie Koto Naukowe Stanowisko do wizualizacji proceséw sterowania
Zastosowania Ukfadow TankPID
Sensorycznych i Sieci
Przemystowych ,SENSO”

65. Studenckie Koto Naukowe ,,GetIT” Stanowisko doswiadczalno-

dydaktyczne do demonstracji i promocji kot naukowych
oraz przestrzeni coworkingowej na Wydziale Inzynierii
Materiatowej, Politechniki Slaskiej w Katowicach

66. Studenckie Koto Naukowo - Informatyczne Modele sztucznej inteligencji dla zarzadzania liczbg oséb
»LINK” w pomieszczeniach zamknietych celem minimalizacji

ryzyka rozprzestrzeniania wirusa SARS-CoV-2

67. Studenckie Koto Naukowe B@jt Zastosowanie symulacji komputerowej do wyznaczania

wtasnosci mechanicznych elementéw stosowanych
w przemysle samochodowym.
68. Studenckie Koto Naukowe ,,PolSI Racing” Projekt ultralekkiego poszycia samochodowego
pozwalajacego na efektywne wykorzystanie powietrza
optywajacego pojazd.

69. Studenckie Koto Naukowe Zastosowania EnergyM_2.0 —rozszerzenie funkcjonalnosci prototypu
Uktaddw Sensorycznych i Sieci do monitoringu zuzycia mediéw roboczych
Przemystowych ,SENSQO”

70. Studenckie Koto Naukowe Opracowanie autonomicznego robota mobilnego
Inzynierii Produkcji FanTech w procesie produkcji 4.0

71. Studenckie Koto Naukowe Metaloznawcow Struktura i wtasnosci drukowanych w technologii 3D

materiatéw kompozytowych

72. Studenckie Koto Naukowe Budowa nowego czterokotowego bolidu napedzanego

,Projektowania i konstruowania
innowacyjnych obiektéw technicznych”

sprezonym powietrzem

245




NAZWA STUDENCKIEGO KOtA

TYTUL PROJEKTU

LP NAUKOWEGO
73. Studenckie Koto Naukowe ,,PolSI Racing” Badanie i wdrozenie prototypowego
systemu magazynowania energii w pojezdzie
elektrycznym
74. Studenckie Koto Naukowe ,,PolSI Racing” Projekt i wdrozenie uktadu przeniesienia napedu
elektrycznego bolidu klasy Formula Student
75. Studenckie Koto Naukowe ,,PolSI Racing” Projekt systemu sterowania uktadem napedowym
z wykorzystaniem techniki Torque Vectoring’u
76. Studenckie Koto Naukowe ,,PolSI Racing” Projekt systemu telemetrii pojazdu wyscigowego
(Etap 1)
77. Studenckie Koto Naukowe ,,PolSI Racing” Projekt wigzki elektrycznej dla systemu
niskiego i wysokiego napiecia w pojezdzie elektrycznym.
78. Studenckie Koto Naukowe NANOTECH Badania i analiza wtasnosci fotokatalitycznych
nanodrutéw ceramicznych wytwarzanych
w procesie elektroprzedzenia
79 Studenckie Koto Naukowe ,,Zebatka” Pomiary i ocena hatasu lotniczego w wybranych
obszarach sgsiadujacych z lotniskiem
80. Studenckie Koto Naukowe Odczuwanie strasu oraz poczucia samoskutecznosci jako
Twdrcdw Patentow/Interdisciplinary specyficzne predyktory postaw wobec bezpieczernstwa w
Research Club of Patent pracy 4.0. — ujecie ponadnarodowe
Inventors
81. Studenckie Koto Naukowe Chemikdéw Synteza pieciocztonowych prekursorow
heterocyklicznych dla ograniczonej optoelektroniki
i rolnictwa
82. Studenckie Koto Naukowe ,,PolSI Racing” Badanie wptywu geometrii podwozia pojazdu
wyscigowego na wiasciwosci i ekonomie jazdy.
83.. Studenckie Koto Naukowe ,,PolSI Racing” Projekt oraz optymalizacja tylnego zawieszenia
motocykla elektrycznego
84.. | Studenckie Koto Naukowe Silesian Budowa karoserii bolidu Silesian Greenpower
Greenpower
85.. Studenckie Koto Naukowe ,,y — force” Badanie wtasciwosci ziaren kwarcu dla potrzeb
datowania dozymetrycznego w Naukach o Ziemi.
86. Studenckie Koto Naukowe Spawalnikdéw Projekt i wykonanie dydaktycznego stotu spawalniczego
2SWC” do spawania recznego i zrobotyzowanego
umozliwiajgcego realizacje zaje¢ w warunkach pandemii
87. Studenckie Koto Naukowe ,, MATER-TECH” Przygotowanie wsadu recyklingowego dla linii
technologicznych zagospodarowania odpadéw
tworzyw sztucznych oraz kompozytéw
polimerowych
88. Studenckie Koto Naukowe ,,Czyste Rozbudowa zintegrowanego stanowiska laboratoryjnego
Technologie Energetyczne” pneumatyki sitowej celem rozszerzenia mozliwosci
badawczych i dydaktycznych procesu separacji
membranowej dla wybranych gazéow ze strumienia
gazow odpadowych zastosowanych na stanowisku.
89. Studenckie Koto Naukowo - Informatyczne Modelowanie systemdw rozszerzonej rzeczywistosci
»LINK” z wykorzystaniem systemdw sztucznej inteligencji
90. Studenckie Koto Naukowe Zarzadzania Badanie poziomu jakosci $wiadczenia ustug medycznych
Jakoscig w $lgskich przychodniach w czasie pandemii COVID-19
91. Studenckie Koto Naukowe Elektroniki Udostepnienie i sterowanie profesjonalnym
Praktycznej odbiornikiem radiokomunikacyjnym przez sie¢ Internet.
92. Studenckie Koto Naukowe Przetacznik sieciowy z mechanizmem aktywnego
,Linuks i Wolne zarzadzania pakietami z wykorzystaniem
Oprogramowanie” specjalistycznego uktadu opartego o macierz
programowalna FPGA
93. Studenckie Koto Naukowe ,,BEZPIECZNA Projekt wyposazenia izolatki na Wydziale Gérnictwa,
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SCIANA” Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki
Przemystowej
94. Studenckie Koto Naukowo - Informatyczne Model systemu sztucznej inteligencji do wspomagania
»LINK” szybkiej detekcji zakazen grzybicznych, bakteryjnych i
wirusowych chordéb ptuc ze szczegdlnym
uwzglednieniem detekcji oséb zakazonych SARS-CoV-2
95. Studenckie Koto Naukowe Logistcad Zuzyty matogabarytowy sprzet elektryczny i
elektroniczny — analiza i ocena metod zbidrki w
kontekscie gospodarki o obiegu zamknietym.
96. Studenckie Koto Naukowe Czynnik Ludzkiw | ,Empowerment — badania i analizy czynnika ludzkiego w
Przemysle zarzadzaniu organizacjami w czasach rozwoju pracy
opartej o technologie 4.0.”
97. Studenckie Koto Naukowe Menedzerskich ,Badania i analiza motywacji wewnetrznej wsrod
Kompetencji Przysztosci pracownikéw Przemystu 4.0”.
98. Studenckie Koto Naukowe ,,Biuro Badanie ewakuacji oséb niepetnosprawnych z budynku,
niepohamowanej Potrzeby Informowania z uzyciem krzesta ewakuacyjnego
o Bezpieczenstwie”
99. Studenckie Koto Naukowe ,,BIOKREATYWNI” Ocena sprawnosci i aktywnosci studentow Politechniki
Slaskiej w trakcie trwania epidemii koronawirusa SARS-
CoV-2
100. | Studenckie Koto Naukowe Stanowisko do badania druku 3D w technologiach
Mechatronika Napeddw SEWEurodrive napedowych
101. | Studenckie Koto Naukowe "Model-Based System mechatroniczny kulka-belka do demonstracji
Designers" uktaddéw jednokrotnie i dwukrotnie niedosterowanych
102. | Studenckie Koto Naukowe Bohateréw Analiza poréwnawcza doswiadczanych zaburzen
Wiaczenia Spotecznego psychicznych po jednorazowej i wielokrotnej utracie
pracy w czasach pandemii
103. | Studenckie Koto Naukowe Rozbudowa zintegrowanego stanowiska laboratoryjnego
»Czyste Technologie Energetyczne” pneumatyki sitowej z mozliwoscig testowania
niekonwencjonalnych pneumatycznych czynnikow
napedowych pochodzacych z przemystowych gazéw
odpadowych poprzez zwiekszenie mozliwosci
pomiarowych analizatora wodoru DP 28, w celu pomiaru
dodatkowych gazéw wyseparowanych z roznego rodzaju
mieszanin gazowych
104. | Studenckie Koto Naukowe Menedzerskich Analiza poréwnawcza kompetencji pracownikow sektora
Kompetencji Przysztosci lotniczego w kontekscie wzmacniania skutecznosci
funkcjonowania zawodowego w czasach pandemii.
105. | Studenckie Koto Naukowe Psyche Klimat i wiezi w miejscu pracy 4.0. a odczuwanie

zagrozenia i stresu na przyktadzie badan empirycznych w
wybranych krajach w Europie

Zestawienie sporzadzono wedtug kolejnosci przyznania grantow

247




Zatacznik nr 17. Tabela kursow doksztatcajgcych oraz szkolen oferowanych na
Politechnice Slaskiej w 2021 r.

RODZAJ (KURS/SZKOLENIE)

JEDNOSTKA PROWADZACA

SZKOLENIE Pilot samolotu — szkolenie Centrum Ksztatcenia Kadr
praktyczne do licencji pilota Lotnictwa Cywilnego Europy
turystycznego samolotowego Srodkowo Wschodniej
PPL(A)

SZKOLENIE Szkolenie online z metody CLIL Studium Jezykéw Obcych
(Content and Language Integrated
Learning), czyli metody
zintegrowanego nauczania
przedmiotowo-jezykowego,
polegajacego na jednoczesnym
przekazywaniu tresci z dziedziny
przedmiotu i elementdéw jezyka
obcego

SZKOLENIE Czystos¢ techniczna w Wydziat Mechaniczny
przedsiebiorstwie Technologiczny

SZKOLENIE International Summer School for Wydziat Inzynierii Srodowiska
PhD Students on methods and i Energetyki
technologies for Energy transition
and climate protection

SZKOLENIE O nauce po ludzku — komunikacja | Centrum Popularyzacji Nauki
naukowa i wspotpraca z mediami

SZKOLENIE Szkolenie przygotowawcze dla Centrum Ksztatcenia
absolwentéw szkét srednich przed | Ustawicznego — filia Politechniki
rozpoczeciem studiéw na Slaskiej
kierunkach technicznych; Modut |
— fizyka z elementami
elektrotechniki

SZKOLENIE Szkolenie przygotowawcze dla Centrum Ksztatcenia
absolwentéw szkét srednich przed | Ustawicznego — filia Politechniki
rozpoczeciem studiéw na Slaskiej
kierunkach technicznych; Modut Il
— matematyka

SZKOLENIE Szkolenie przygotowawcze dla Centrum Ksztatcenia
absolwentow szkot Srednich przed | Ustawicznego —filia Politechniki
rozpoczeciem studiéw na Slaskiej
kierunkach technicznych; Modut
Il — programowanie komputeréw

SZKOLENIE Szkolenie przygotowawcze dla Centrum Ksztatcenia
absolwentow szkot srednich przed | Ustawicznego —filia Politechniki
rozpoczeciem studiéw na Slaskiej
kierunkach technicznych; Modut
IV — podstawy teorii uktadow
cyfrowych

SZKOLENIE Szkolenie w zakresie Wydziat Inzynierii Srodowiska

wykorzystania pakietu Microsoft
365 (PowerApps,

i Energetyki
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2021

PowerAutomate) oraz
zastosowania oprogramowania
Python do analizy danych

SZKOLENIE Egzamin jezykowy Telc, j. angielski | Studium Jezykdw Obcych
B1

KURS DOKSZTALCAJACY Zaawansowane techniki Wydziat Automatyki, Elektroniki
projektowania i Informatyki
wielowarstwowego obwodow
drukowanych

KURS DOKSZTALCAJACY Projektowanie obwodéw Wydziat Automatyki, Elektroniki
drukowanych wspétczesnych i Informatyki
urzadzen elektronicznych

KURS DOKSZTALCAJACY Kurs doksztatcajacy dla Wydziat Architektury

kandydatow na studia w zakresie
architektura wnetrz

KURS DOKSZTALCAJACY Kurs doksztatcajacy dla Wydziat Architektury
kandydatow na studia w zakresie
architektura

KURS DOKSZTALCAJACY Kurs jezyka angielskiego dla Studium Jezykéw Obcych
nauczycieli akademickich na
poziomie C2

Zatacznik nr 18. Wykaz dziatan promocyjnych podejmowanych w 2021 r. w ramach
dziatalnosci Centrum Promocji i Komunikacji.

NAZWA OPIS DZIALALNOSCI

ZADANIA

Kampanie promocyjne z udziatem 1. Promocja ksztatcenia na poziomie MBA:

lub wspoétudziatem Biura Promocji L )
— realizacja z producentem zewnetrznym filmu

promujacego oferte MBA;

—  realizacja przez Telewizje Politechniki Slaskiej
filmu z udziatem absolwentéw i dydaktykdw MBA;

— kampania reklamowa “Zapraszamy na studia
MBA!” na platformie YouTube 118 tys.
wyswietlen;

— ptatna kampania w mediach spotecznosciowych PS
(7421 wyswietlen, w tym ptatnych 1200),

— ptatna kampania wiadomosci tekstowych SMS do
10 tys. sprofilowanych odbiorcow, newsletter do
ponad 200 uczestnikdéw poprzedniej rekrutacji w
profilu Przemyst 4.0,

— artykuty w Strefie biznesu Grupy Polska Press.

2. Promocja rekrutacji na studia Il stopnia:

— kampania reklamowa na platformie YouTube —
115 tys. wyswietlen,

—  spot reklamowy “Akcja rekrutacja” Onet.pl - 75
tys. wyswietlen,
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10.

11.

12.

13.

—  spot “Akcja rekrutacja” na platformie YouTube-
18,9 tys. wyswietlen.

Promocja oferty edukacyjnej Politechniki Slgskiej (PS) na
portalu www.pomaturze.pl — 3 tys. wyswietlen.

Promocja oferty edukacyjnej Politechniki Slaskiej na
portalach Centrum EFEKTY — 2 tys. wyswietlen.

Promocja oferty edukacyjnej Politechniki Slaskiej na portalu
www.uczelnie.pl — 4 tys. odbiorcéw.

Promocja oferty edukacyjnej Politechniki Slaskiej na portalu
www.kierunkistudiow.pl — 15 tys. wyswietlen.

Prezentacja oferty ksztatcenia PS wraz z reklamami nowych
kierunkéw na portalu edukacyjnym , Opinie o Uczelniach”
(www.opinieouczelniach.pl).

12-miesiezzna prezentacja profilu i oferty edukacyjnej

w jezyku angielskim na portalu StudyLink
(https://studylink.com).

Pakiet obejmuje promocje kierunkéw studiow w Europie,
we wschodniej Azji, Indiach a takze na Bliskim Wschodzie.
Liczba wyswietlen prezentacji w 2021 roku to ponad 250
tys., prezentacje PS odwiedzito ponad 2 tys. uzytkownikdw.

Roczna prezentacja profilu i oferty edukacyjnej PS w
jezyku angielskim na portalu KEYSTONE
(www.masterstudies.pl).

Liczba wyswietlen w ostatnich trzech miesigcach 2021 r.
to ponad 400 tys., a liczba kliknie¢ w strone internetowa
Uczelni to ponad 4 tys.

Prezentacja oferty ksztatcenia PS na zagranicznym
portalu EDUCATIONS (www.educations.com).

Prezentacja oferty ksztatcenia PS na zagranicznym
portalu StudyPortals (https://studyportals.com).

Prezentacja oferty ksztatcenia PS wraz z reklamami nowych
kierunkéw na portalach edukacyjnych, Zamieszczenie
informacji rekrutacyjnej w katalogu edukacyjnym Targéw
Edukacyjnych Katowice, katalog Edukacja - Targi Lublin
(https://edukacja.targi.lublin.pl).

Dni Otwarte PS:

spot zapowiadajacy Dni Otwarte - 10 tys. wyswietlen,
produkcja materiatu filmowego na platforme YouTube pn.
,Studiuj z pasjg! Politechnika Slgska zaprasza!” — blisko 122
tys. wyswietlen,

kampania reklamowa na portalu www.pomaturze.pl -
ponad 21 tys. wyswietlen,
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— materiaty filmowe promujgce rekrutacje na studia w jezyku
angielskim "Study with passion" — 200 wyswietlen,

—  przestanie do szkét ponadpodstawowych zaproszen do
wziecia udziatu w Dniach Otwartych Politechniki Slaskiej
wtrybie online. Wiadomosci zostaty wystane do szkét w
woj. tédzkim, opolskim i $lgskim, tacznie 810 e-maili,

— kampania SMS do 10 tys. targetowanych odbiorcow.

Dziers Otwarty PS 2021 online — 7,5 tys. wyswietlen;

14. Kampania reklamowa promujaca rekrutacje na studia
| stopnia:

reklama w prasie: ,Dziennik Zachodni”, dodatek

edukacyjny ,Absolwent” — 20 tys. egzemplarzy,

— ,Gazeta Regionalna” w Czestochowie — 15 tys.
egzemplarzy,

—  Artykut sponsorowany w ,,Gazecie Wyborczej” -
dodatek edukacyjny,

— reklama w dodatku ,Nowin Gliwickich” pn.
»Wybierz szkote”, oferte PS zamieszczono razem
z ofertg ksztatcenia Akademickich Licedw
Ogodlnoksztatcacych ALO,

— banner rekrutacyjny na stronie gtéwnej
Politechniki Slaskiej,

— dwa banery rekrutacyjne przy wjezdzie do punktu
szczepien przy lodowisku ,Tafla”,

—  baner na budynku przy ul. Bohateréow Getta
Warszawskiego w Gliwicach,

— baner na budynku Rektoratu,

—  banner na portalu www.uczelnie.pl/ dla woj.
$lgskiego, www.uczelnie.pl/katowice oraz
www.studiakatowice.com — 35 tys. wyswietlen;

— banner rekrutacyjny na portalu
opnieouczelniach.pl,

— banner rekrutacyjny na portalu
www.kierunkistudiow.pl — 43 tys. wyswietlen,

— banner rekrutacyjny na portalu
www.pomaturze.pl,

— kampania reklamowa na platformie YouTube,
przygotowanie materiatu filmowego ,Akcja
Rekrutacja!” — 140 tys. wyswietlen,

— ,Gazeta Czestochowska” (grafika reklamowa oraz
slajder na stronie odsytajgcy do strony
rekrutacyjnej PS),

— reklama rekrutacyjna w wydawnictwie Targéw

Edukacyjnych w Katowicach oraz Targéw

Edukacyjnych w Lublinie.

15. Kampanie komercyjne w mediach:

— Radio ESKA i www.eska.pl - spot promujacy
rekrutacje i nowe kierunki studidéw z naciskiem na
promocje kierunku Inzynieria Ogdlna/General
Engineering — 60 tys. wyswietlen,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

— www.eska.pl —artykut dotyczacy rekrutacji na
studia. Informacja o nowych kierunkach studiéw
PS, z naciskiem na promocje kierunku Inzynieria
Ogolna/ General Engineering,

— kampania reklamowa w Radiu RMF oraz aplikacji
RMF.on (https://www.rmfon.pl) — 170 tys.
wyswietlen,

— kampania reklamowa w Radiu Piekary — 100
emisji,

— kampania reklamowa w Radiu eM — 50 emisji,

— kampania reklamowa w Radiu Katowice — 40
emisji,

— kampania reklamowa w Radiu ESKA i eska.pl - spot
promujacy rekrutacje na studia - 60 emisji,

— kampania reklamowa w Radiu Zet, Antyradiu,
Meloradio i Chili Zet — 100 tys. emisji online,

— kampania rekrutacyjna w Radiu Silesia 60
emisji/tydzien.

Kampania reklamowa na bilbordzie w Gliwicach przy
ul. Bohateréw Getta Warszawskiego (3 miesigce) —
rekrutacja na studia I-go stopnia na Politechnice Slaskiej.

Kampania reklamowa dla studentéw zagranicznych,
Materiaty filmowe promujace rekrutacje na studia w jezyku
angielskim "Apply online” - 190 wyswietlen.

Kampania billboardowa w Slaskiej Sieci Metropolitarnej —
film na telebimach w Gliwicach i Zabrzu, kampania
promocyjna na nosnikach w Gliwicach i Zabrzu, kampania
billboardowa w Rybniku i Zorach.

Kampania outdoorowa w komunikacji publiczne;j:

— spot wideo prezentujgcy oferte ksztatcenia
w pociagach Kolei Slaskich, kursujacych na
dziesieciu trasach w woj. $lgskim i matopolskim;
— 150 ekranow - kampania na dworcach kolejowych
w Tarnowie, Wroctawiu, Opolu, Przemyslu,
Rzeszowie, Czestochowie i Bielsku-Biatej.

Kampania na urzadzenia mobilne - aplikacje mobilne,
targetowana do okreslonych oséb o konkretnym modelu
zachowan behawioralnych, geograficznych i
demograficznych — 484,9 tys. odbiorcow.

Kampania rekrutacyjna w dzienniku elektronicznym LIBRUS

— TOP DOUBLE BILLBOARD - 700095 wyswietlen /
4484 kliknie¢;
— IN-APP NATIVE wyswietlert 160081/ kliknie¢ 2699.

Kampania plakatowa w miastach Gérnoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii.
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23. Umowa z AME Media sp. z 0.0. wydawca tygodnika
»Nowiny Gliwickie” — publikacje prasowe na stronach
redakcyjnych, umieszczanie informacji na Facebooku
,Nowin Gliwickich” dotyczacych sukceséw PS.

24. Kampania reklamowa "Pomaganie ma moc! Politechnika
przeciw epidemii”. projekty graficzne, kampanie promujgce
rekrutacje i oferte ksztatcenia.

25. Promocja Konkursu ,,0 Ztoty Indeks Politechniki Slaskiej
oraz ,Ztotych warsztatéw”.

26. Dystrybucja drukowanych informatoréw w szkotach,
w ramach akcji "Akademicki Slask".

27. Dziatania promocyjne zwigzane z EURECA PRO — mailing do
szkdt podstawowych i srednich informujacy o konkursach
dla mtodziezy w ramach konsorcjum.

28. Prezentacja oferty ksztafcenia PS w szkotach
ponadpodstawowych:

—  Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 4 im. Piastow
Slaskich w Gliwicach,

— 1O w Wodzistawiu Slgskim,

— 2SO0 nr 4 w Gliwicach.

29. Reklama wizerunkowa PS w Silesia Business HUB.

30. Realizacja ulotek promocyjnych w jezyku angielskim
dystrybuowanych podczas EXPO 2021 w Dubaju.

31. Wspotpraca z Fundacjg Edukacyjng Perspektywy:
— udziat reklamowy w Rankingu Szkét Wyzszych.

—  pakiet partnerski w wojewddzkim Rankingu
Licedw i Technikéw.

Telewizja Politechniki Slaskiej HARMONOGRAM TV POLSL
Suma

Miesigc Suma wyswietlen like’ow Liczba filmow
styczen 36684 527 9
luty 29580 62 6
marzec 12909 30 15
kwiecien 18693 321 43
maj 20065 282 39
czerwiec 20969 69 13
lipiec 2358 33 5
sierpien 4121 18
wrzesien 1636 29 6
pazdziernik 20819 142 36
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listopad 6206 167 22
grudzien 3177 80 7
Aktywno$¢ w mediach Liczba fanéw na Facebooku:
spotecznosciowych 2021:31 336
Liczba fanéw na Instagramie
2021: 5113

Miesigc

styczen

Luty

Zasieg strony na Facebooku:
2021: 736 341 (wzrost 0 108,2%
w stosunku do 2020 .)

Zasieg strony na Instagramie:
2021: 20 293 (wzrost 0 49,2%
w stosunku do 2020 r.)

Odwiedziny strony na Facebooku
2021: 106 055

Odwiedziny profilu na Instagramie
2021:17 563

Snapchat: 2959 obserwujgcych

TikTok: dziatalnos¢ rozpoczeta w grudniu
2021r.
LinkedIn: brak danych za 2021 r.

Inne kanaty:

YouTube:

Film

e Tomasz Gebka - dyrektor fabryki FCA
Poland w Tychach,

e Instrumenty muzyczne - co$ z niczego,
e Drzewko,

e Nurek Kartezjusza #zCPNwdomu,

e  Zapraszamy na studia MBA na
Politechnice Slaskiej,

e Co naukowego moze soda i ocet?
#2CPNwdomu,

e Architekt w kosmosie,
o  Doswiadczenia fizyczne.

e Modwig o nauce... po ludzku,

e Politechnika Slaska gra z WOSP,
e  Zapraszamy na studia MBA!

e Kobiety w nauce,

e  Rakieta,

e MBA Ochrona Zdrowia,
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Marzec

Kwiecien

Miedzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego.

Studia pod patronatem,

We wspdtpracy z przemystem:

Inzynieria i Technologie materiatowe —
studiuj na MT,

Automatyka i Robotyka Przemystowa —
Studiuj na MT,

Mechatronika Przemystowa — Studiuj na
MT,

Mechanika i Budowa Maszyn — Studiuj na
MT,

Inzynieria Produkcji i Zarzadzania —Studiuj
na MT,

Mechanika i Budowa Maszyn (studia
dualne) — Studiuj na MT,

Spotkanie on-line dla kandydatéw na
studia na kierunku mechanika i budowa
maszyn (studia dualne),

Spotkanie on-line dla kandydatow na
studia na kierunku mechatronika
przemystowa,

Spotkanie on-line dla kandydatow na
studia na kierunku inzynieria i technologie
materiatowe;

Krélestwo wrotek,

Krélestwo krystalizacja,

Krélestwo epistylis,

Studiuj z pasja! Politechnika Slaska
zaprasza!

Inzynieria Produkcji i Zarzadzania - Studiuj
na MT,

Spotkanie on-line dla kandydatow na
studia na kierunku inzynieria i technologie
materiatowe,

Swigteczne 2yczenia wielkanocne JM
Rektora Politechniki Slaskiej,

Spotkanie on-line dla kandydatéw na
studia na kierunku automatyka i robotyka
przemystowa,

Spotkanie on-line dla kandydatéw na
studia na kierunku mechanika i budowa
maszyn,

Spotkanie on-line dla kandydatéw na
studia na kierunku inzynieria produkcji

i zarzadzania,

Tecza na talerzu,

Jak zobaczy¢ niewidzialne,
Zaproszenie JM Rektora PS na Inzynierskie
Targi Pracy, Przedsiebiorczosci
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ZADANIA

i Technologii,

e  Study with passion! Silesian University of
Technology invites you!
e DNI OTWARTE ONLINE:
— 12,1314 kwietnia,

e  Patyczkowe Kombinowanie,
e  Prezentacja Wydziatéw w ramach dni
otwartych:

— Matematyki Stosowanej,

—  Wydziatu Budownictwa,

—  Wydaziatu Inzynierii
Biomedycznej,

—  GOrnictwa, Inzynierii
Bezpieczenstwa i Automatyki
Przemystowej (kierunki:
automatyka i informatyka,
geodezja i kartografia, geologia,
inzynieria bezpieczenstwa,
maszyny inzynieryjne i robotyka
przemystowa, rekultywacja i
zagospodarowanie terenéw
poprzemystowych),

— Inzynierii Srodowiska i
Energetyki,

—  Elektrycznego,

— Transportu i Inzynierii Lotniczej,

— Whydaziat Inzynierii Materiatowe;j,

— Instytut Badan nad Edukacja
i Komunikacja,

—  Wydziat Organizacji
i Zarzadzania, kierunki: analityka
biznesowa, logistyka, socjologia,
zarzadzania, zarzadzanie
i inzynieria produkgji),

Eko-plastik,
eV Konferencja Edukacja Dualna — EDUAL

,Inteligentne miasta i mobilnos¢

przysztosci”, dzien pierwszy i drugi,

e |EEE-PEMC2020 Conference, Gliwice,

Poland — komplet filmoéw z konferenc;ji,

e  Eksploatacja Odkrywkowa,

e  Eksploatacja Podziemna,

e | Miedzynarodowa Konferencja
"Priorytetowe Obszary Badawcze PS -
osiggniecia i wyzwania"- dwa dni,

e  Podwiczcie z CPN - sport wspieraMY
Maj naukowo,
e  Fizyka Techniczna - studia o profilu
praktycznym,
e  Koto naukowe Silesia Aerospace
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Technologies,

e Samorzad Studencki - Fizyka Techniczna,

e  Poéwiczcie z CPN - sport wspieraMY
naukowo,

e Implementation of MCU 2020 values by
Silesian University of Technology,

e Magna Charta Universitatum 2020 signed
by Silesian University of Technology,

e IGRY —kilka osobnych filméw
z wydarzenia,

e  Zakfad Geochronologii i Badan
Izotopowych Srodowiska,

e  Zakfad Fizyki Stosowane;j,
e  Studenckie Koto Naukowe y-force,

e  Akcja rekrutacja!

e  Koncert Akademickiego Zespotu
Muzycznego Politechniki Slaskiej,

e  Surowce mineralne wokét nas - czes¢
pierwsza ,,Gips”, czes$¢ druga ,,Miedz”,
czesé trzecia ,,Mineraty ilaste”, czes¢
czwarta ,Dolomit”,

e  Promocje doktorskie 2019,

e  Mrowiskowa lista przebojow,
e Rekultywacja czes¢ pierwsza.

Czerwiec e  Rekultywacja czes¢ druga,

e  Promocje doktorskie 2020,

e  Geoinformatyka i geologia srodowiska -
nowy unikalny w skali kraju kierunek
studiow,

e Joinus!

e  Surowce mineralne wokoét nas czesc¢ pigta
,Pierwiastki chemiczne w telefonie
komérkowym?”,

e  Woda zrédto zycia,

e Uroczyste rozdanie swiadectw
absolwentom ALO w Gliwicach

e Inzynieria ogdlna na Politechnice Slaskiej -
jedyny taki kierunek w Polsce,

e 3. Konferencja Naukowa Advanced in
Applied Biomechanics,

e Mechatronika 2.0 - tradycyjny kierunek w
nowej odstonie,

e Droniada 2021 - Kibicujmy naszym.

Lipiec e Whynalazki na medal!
e  The Chinese-Polish Art & Design
Competition 2020 "MIND & SENSES IN
ART & DESIGN" - Award Gala,

e  Mechatronika - szeroka perspektywa
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Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

inzynierii
EHTIC na finiszu

Atomy na wtasne oczy,
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki
- Ztap z nami wiatr w skrzydta!

Ty tez mozesz!

Mechanika i Budowa Maszyn
Energetycznych — Zdobgadz praktyczng
wiedze.

Zapraszamy na Noc Naukowcow 2021,

Odliczamy dni do $wieta nauki na Slasku,
Energetyka to obecnie jedno z dwéch
najwiekszych cywilizacyjnych wyzwan,
drugie to srodowisko

Rybnickie Targi Edukacji,

Srodowisko to jedno z dwéch
najwiekszych cywilizacyjnych wyzwan,
drugie wyzwanie to energetyka,

Inauguracja roku akademickiego
2021/2022 oraz nadanie tytutu DHC prof.
Jurijowi Bobalo,

EURECA-PRO Week 4-8 pazdziernika 2021
— otwarcie / opening session,

Transmisja z Europejskiego Kongresu
Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia,
Prezydent Andrzej Duda w Politechnice
Slaskiej w Zabrzu,

Uroczystos¢ Immatrykulacji studentéw
Wydziatu IB 2021/2022 i panel naukowy,
American Heart of Poland,

Uroczystos¢ nadania tytutu Doktora
Honoris Causa Politechniki Slaskiej prof.
Metinowi Akayowi,

tancuchy logistyki zwrotniej - wyktad
popularnonaukowy,

Wezu! Rzu¢ na to okiem,

Postuchaj kosmicznych radioamatoréow
Swiat wytadowan elektrycznych - czy
powietrze moze przewodzi¢ prad?

Co taczy muszelke, szyszke i huragan?
Prezentacja aktywnosci Studenckiego Kota
Naukowego,

pogroMC”2,

Rowerek stacjonarny jako generator
energii elektrycznej,

Czy da sie ocenic¢ bal?

Budynek a trzesienie ziemi,
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Grudzien

Bronchoskopia,
Wykrytem, zobaczytem, omingtem. Jak
robot radzi sobie z przeszkodami,

Jak zbudowaé tazika marsjanskiego
Systemy transportowe wspomagajace
codzienne podrodze,

Swiatetko w tunelu, czyli co $wieci w
ciemnosci,

Wytrzymatos¢ materiatow w zyciu
codziennym,

Czytanie w jezyku angielskim: tamanie
szyfru!

Materiat promocyjny Kota Naukowego
LAB60+,

A niech to piorun trzasnie,

Now and Future — pojazdy SKN Polsl
Racing,

Odpad czy cenny surowiec?
Plazmowe utlenianie elektrolityczne,

XVI SUT Scientific Night 2021,

XVI edycja Nocy Naukowcdw Politechniki
Slaskiej!

Noc Naukowcéw Politechniki Slgskiej 2021
Kariera w sektorze kosmicznym - wyktad
Stawomira Nichczyriskiego z Polskiej
Agencji Kosmicznej,

Zaproszenie na Gietde Pracodawcy,
Przedsiebiorczosci i Technologii,
Politechnika Slaska na Slaskim Festiwalu
Nauki,

Rozdanie dyploméw MBA,

15. Gietda Pracodawcy, Przedsiebiorczosci
i technologii Politechniki Slaskiej,
Inauguracja Wspolnej Szkoty Doktorskiej
w roku akademickim 2021/2022.

Zapraszamy na finat 3MT® 2021 — komplet
filmoéw z prezentacjami uczestnikdéw na
etapie eliminacji,

Finat 3MT® - Slgska Edycja,
Podsumowanie 5. Slaskiego Festiwalu
Nauki w Katowicach,

Wynalazki naukowcéw walczg z pandemia
Walka o czyste srodowisko-projekty
badawcze naukowcéw Politechniki
Slaskiej,

Politechnika Slaska na IGF 2021,

Swieta na Wydziale Inzynierii
Biomedycznej,

Swigteczne zyczenia Rektora Politechniki
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ZADANIA

Slaskiej,
e Studenci MBA w Swigtecznym nastroju,

e Silesian University of Technology - a good
place to study,

e Masz inzyniera? Siegnij po magistra!

Wydarzenia Udziat/Wspédtorganizacja
1. IGF2021.
2. 5. Slaski Festiwal Nauki Katowice.

3. 15. Gietda Pracodawcy, Przedsiebiorczosci

i Technologii Politechniki Slaskiej.

Noc Naukowcdw Politechniki Slaskiej.
Europejski Kongresu Innowacyjnych
Technologii dla Zdrowia.

Rybnickie Targi Edukacji.

Otwarte Spotkania z Politechnikg Slgskg 2022.
IGRY — Juwenalia Gliwickie.

Dziers Otwarty Politechniki Slaskiej — online.
10. Konferencja - Katowice chcg by¢ Miastem

v e

O N

Nauki!
Publikacje i 1. Informator dla kandydatéw na studia w Politechnice
wydawnictwa Slaskiej w roku 2021/2022. Nowy projekt i format
promocyjne broszury, opracowanie wersji on-line z aktywnymi

linkami kierunkow. Wersja elektroniczna dostepna

w kilku miejscach na stronie www Uczelni oraz na
wszystkich portalach edukacyjnych, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje.

Wysytka elektronicznych informatoréw do szkot
srednich w czterech wojewddztwach: slgskim, opolskim,
matopolskim i tédzki, tgcznie do 1 000 szkot.

2. Broszura o PS w jezyku polskim i angielskim. Wersja
drukowana i on-line - aktualizacja wydawnictwa.
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Zatacznik nr 19. Wykaz
i zrealizowanych w 2021 r.

konferencji i wydarzen naukowych zorganizowanych

JEDNOSTKA

ORGANIZACYINA

NAZWA WYDARZENIA

KIEROWNIK
WYDARZENIA

ZASIEG
WYDARZENIA

Instytut Badan nad vin Mle'dzynarodovya Konferenqa: dr hab. Matgorzata
1. . Nauki spoteczne i techniczne - .
Edukacja , Dobrowolska, prof. miedzynarodowy
. L zakres wspotpracy na rzecz !
i Komunikacja . PS
perspektyw rozwoju Przemystu 4.0
2. Wydziat Autorn.atykl, XXVII Mlledzynarodom{a . dr hab. inz. Piotr Gaj, .
Elektroniki Konferencja Naukowa Sieci rof. p< miedzynarodowy
i Informatyki Komputerowe — CN2021 prot.
3. Instytut Bad?n nad Ksztatcenie a_ulkadermckle w Eu.ro;_Jle dr hab. Beata Pituta, .
Edukacja po pandemii- krajobraz po bitwie ‘ miedzynarodowy
. S . prof. PS
i Komunikacja czy nowe rozdanie?
4. XVIII Konferencja Naukowo-
Wydziat Transportu Techniczna Systemy dr hab. inz. Grzegorz miedzvnarodowa
i Inzynierii Lotniczej Transportowe. Teoria i Praktyka Sierpiriski, prof. PS azy
2021
Wydziat Gérnictwa,
5. Inzynierii The 13th International Symposium | dr hab. inz. Violetta
Bezpieczenistwa on Mining with Backfill MINEFILL Sokofa-Szewiota, miedzynarodowy
i Automatyki 2021 prof. PS
Przemystowej
VIIl Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa: ZARZADZANIE,
6. Wvdziat Organizacii EKONOMIA, ETYKA, TECHNIKA dr hab. Izabela
y. & . J MEET (2021) /7th International Jonek-Kowalska, miedzynarodowy
i Zarzadzania L <
Scientific Conference prof. PS
MANAGMENT, ECONOMICS,
ETHICS, TECHNICS (MEET 2021)
Rozwdj spoteczny wobec wartosci.
. - Etyka-technika-
Wydziat Organizacji ) . dr hab. Aleksandra .
7. . . spoteczenstwo/Social . < miedzynarodowy
i Zarzadzania Kuzior, prof. PS
Development Towards Values.
Ethics-Technology-Society
Xl Miedzynarodowa Konferencja
8. Wvdzial Transportu Naukowa TRANSPORT prof. dr hab. inz.
i Ir:IZ nierii LotrF:icze' PROBLEMS/X Miedzynarodowe Aleksander miedzynarodowy
¥ J Sympozjum Mtodych Naukowcéw Stadkowski
TRANSPORT PROBLEMS on-line
| Miedzynarodowa Konferencja
Priorytetowe Obszary Politechniki
S Prorektor ds. Nauki Slaskiej —osm)gmeua | wyzwania/ prof. dr hab. inz. .
. . 1st International Conference miedzynarodowy
i Rozwoju - Marek Pawetczyk
Priority Research Areas of the
Silesian University of Technology -
achievements and challenges
Nowoczesne Technologie w
Wydziat Mechaniczny Inzynierii Przemystowej qudTech dr hab. inz. Marek .
10. Technologiczn 2021/ modern technologies in Placzek prof. PS miedzynarodowy
giczny Industrial Engineering Mod Tech » prot.
2021
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IV Miedzynarodowa Konferencja
Zarzadzanie Bezpieczenstwem
w Technikach, Techologiach

KIEROWNIK
WYDARZENIA

ZASIEG
WYDARZENIA

11 Woydziat Transportu | Polityce Tra.nsportc?wej' ?MT3P/ dr hab. inz. Jarostaw .
S . IV International Scientific and . miedzynarodowy
i Inzynierii Lotniczej . Kozuba, prof. PS
Technical Conference
Management in Technique,
Technology and Transport Policy
SMT3P
12. Wydziat Gérnictwa, Mechanizacja, Automatyzacja
In.zynlelrn . ! Rgbotyzaqa - dr hab. inz. Iwona .
Bezpieczenstwa w Gornictwie/Mechanization, Joncay. brof. PS miedzynarodowy
i Automatyki Automation and Robotics in ¥, prot.
Przemystowej Mining- MARG 2021
Miedzynarodowa konferencja
13. Wydziat Organizacji naukowojdydaktyczna Tec?hnolog|e dr hab. Aleksandra .
. . kognitywne/ International . < miedzynarodowy
i Zarzadzania L . . Kuzior, prof. PS
scientific and didactic conference
Cognitive technologies
14. Wydziat Inzynierii Konferencja Ochrona Srodowiska i I
‘ L . dr inz. Magdalena .
Srodowiska i Energetyka/Enviromental Bogacka miedzynarodowy
Energetyki Protection and Energy &
15 Interjirs(j:ilnI?E;rr}atgc))r:\?‘(lef::ce on dr hab. inz. arch.
) Wydziat Architektury 'p y Katarzyna Ujma- miedzynarodowy
Senses in Architecture, Urban Wasowicz. prof. P
Landscaping and Disign SAUL 2021 3 » prot.
Globalne konteksty poszanowania
16. Wydziat Organizacji praw i wolnosci cztowieka/Global dr hab. Aleksandra miedzvnarodow
i Zarzadzania context of respect for human Kuzior, prof. P$ cazy y
rights and freedoms
Miedzynarodowa konferencja
17. podsumowujgca projekt
SYNERGIA: Spotegowanie bazy
potencjatu badawczego poprzez
. . nawigzanie kluczowych dr hab. inz. Dawid .
W tCh .
ydziat Chemiczny miedzynarodowych partnerstw z Janas, prof. PS migdzynarodowy
wiodgcymi uniwersytetami by
osiggnaé poziom wysokiej
kompetencji i doskonatosci
naukowej
Wydziat Transportu v Konferenqa.Edukaqa I.3ualn.a i dr hab. inz. Janusz , .
18. L L EDUAL Inteligentne miasta i - < ogolnopolski
i Inzynierii Lotniczej S L. Cwiek, prof. PS
mobilnos$é przysztosci
19. Wydziat O izacji . . drinz. S , .
y. 21a rganllzaql PM NIGHTS 2021 Mysl Projektowo r mzl ewer\./n ogolnopolski
i Zarzadzania Tchérzewski
20. Wydziat Automatyki, Onkologia obliczeniowa i -
. . . prof. dr hab. inz. , .
Elektroniki spersonalizowana medycyna TU i Joanna Polanska ogodlnopolski
i Informatyki TERAZ
21. . i - .
Studium Jezykow dialo uj/?:)yrkelio:i(;nkltl;aczedsc-)the ke mgr Bozena ogolnopolski
Obcych g § . guag y Stefanowicz & P
to the dialogue.
Wydziat Inzynierii Xl Sympozjum Naukowo- dr inz. Florian ogolnopolski
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WYDARZENIA

ZASIEG

WYDARZENIA

22. Srodowiska Techniczne INSTALACJE Piechurski
i Energetyki BASENOWE/13th Scientific and
Technical Symposium on
Swimming Systems
DEBIUT NAUKOWY 2021-
23. Zréwnowazony rozwdj a
Wydziat Organizacji europejski zielony tad/SCIENTIFIC dr hab. Aleksandra , .
. . . . < ogolnopolski
i Zarzadzania DEBUT 2021 - Sustainable Kuzior, prof. PS
Development and European Green
Deal
24, Wydziat Gérnictwa,
Inzynierii Gornictwo Zrownowazonego .
. , . . prof. dr hab. inz. , .
Bezpieczenstwa Rozwoju 2021; Mining of Franciszek Plewa ogolnopolski
i Automatyki Sustinable Development 2021
Przemystowej
Wydziat Organizacji Tra'nsfej.r wiedzy wewnatrz dr hab. Aleksandra , .
25. . . organizacji/ Knowledge transfer . P ogolnopolski
i Zarzadzania L o Kuzior, prof. PS
within the organization
26. Wydziat Transportu Warsztaty naukowe nt. Pojazdy dr hab. inz. Damian .
S L o 3 < uczelniany
i Inzynierii Lotniczej samochodowe dzi$ i jutro Hadrys, prof. PS
27. . Konferencja Rektoréw Polskich mgr Anna .
Biuro Rektora Uczelni Technicznych Boguszewicz migdzynarodowy
28. Europejskie Centrum Europejski Kongres Innowacyjnych Prof. dr hab. inz. miedzynarodowy
Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia Marek Gzik
Technologii dla
Zdrowia (EHTIC)
29. Prorektor ds. Nauki EURECA-PRO Week prof. dr hab. inz. miedzynarodowy
i Rozwoju Marek Pawetczyk
30. Wydziat Inzynierii Aktualne problemy prof. dr hab. inz. miedzynarodowy

Biomedycznej

biomechaniki/Innovations in
Biomedical Engineering

Marek Gzik.
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Zatacznik nr 20. Zmiany w zatrudnieniu nauczycieli akademickich petnozatrudnionych
w latach 2018-2021 (stan na 31 grudnia danego roku)

NAUCZYCIELE AKADEMICCY 2018 2019

PELNOZATRUDNIENI

prof. zwyczajny 86 - -
prof. nzw. z tytutem — 31 119 119 125
od 1.10.2019 r. profesor

prof. nzw. ze st. dr. hab. — 196 421 429 428
od 1.10.2019 r. prof. Uczelni

prof. nzw. ze st. dr. — - 2 4 7
od 1.10.2019 prof. Uczelni

prof. wizytujacy - 2 2 1
docent ze st. dr. hab. - - - -
docent ze st. dr. 4 2 2 2
adiunkt z tyt. prof. 1 - - -
adiunkci ze st. dr hab. 178 31 41 34
adiunkci ze st. dr. 725 683 782 783
starszy wyktadowca 203 197 3 3
wyktadowca 54 48 2 1
asystenci 88 90 137 136
lektorzy 3 3 4 4
instruktorzy 5 1 - -
kustosz dyplomowany 2 2 1 -
starszy asystent - - 60 55
RAZEM 1576 1601 1586 1579

Zatacznik nr 21. Zmiany w zatrudnieniu nauczycieli akademickich
niepetnozatrudnionych w latach 2018-2021 (stan na 31 grudnia danego roku)
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NAUCZYCIELE AKADEMICCY

NIEPELNOZATRUDNIENI

prof. zwyczajny 7 - -

prof. nzw. z tytutem — 2 23 17 12
od 1.10.2019 r. profesor

prof. nzw. ze st. dr. hab. — 3 2 3 1
od 1.10.2019 prof. Uczelni

prof. wizytujacy - - - -

docent dr - - - -

adiunkt dr hab. 1 - 2 1
adiunkt dr 5 7 10 12
starszy wyktadowca 10 7 - -

wyktadowca 6 4 - -

asystenci 11 17 20 25
lektorzy - 2 - -

Instruktorzy 2 5 - -

RAZEM 47 67 52 51

Zatacznik nr 22. Nadanie stopnie doktora w 2021 r. z podziatem na dyscypliny

NAZWA DYSCYPLINY NAUKOWEJ PRACOWNIK OSOBA SPOZA

UCZELNI (W TYM UCZELNI
DOKTORANCI)

1. Architektura i urbanistyka 0 4
2. Automatyka, elektronika i elektrotechnika 3 1
3. Informatyka techniczna i telekomunikacja 1 2
4, Inzynieria biomedyczna 0 0
5. Inzynieria chemiczna 2 2
6. Inzynieria ladowa i transport 7 0
7. Inzynieria materiatowa 2 6
8. Inzynieria mechaniczna 6 6
9. Inzynieria Srodowiska gérnictwo i energetyka 8 7
10. Nauki chemiczne 5 2
11. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 1 1

RAZEM 35 31

Zatacznik nr 23. Nadanie stopnie doktora habilitowanego w 2021 r. z podziatem na
dyscypliny.

NAZWA DYSCYPLINY NAUKOWEJ PRACOWNIK OSOBA SPOZA
UCZELNI (W TYM UCZELNI
DOKTORANCI)
1. Architektura i urbanistyka 0 0
Automatyka, elektronika i elektrotechnika 0 0
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Informatyka techniczna i telekomunikacja

Inzynieria biomedyczna

Inzynieria chemiczna

Inzynieria materiatowa

Inzynieria mechaniczna

3
4
5
6. Inzynieria lgdowa i transport
7
8
9

Inzynieria Srodowiska gornictwo i energetyka
10. Nauki chemiczne

RPRPIUDO|IRLINIO|IO|F

11 Nauki o zarzadzaniu i jakosci
RAZEM

NOO|WO|O|0C|O|FR |k

[y
[N

Zatacznik nr 24. Wykaz umow zawartych w obszarze wspodlnego dyplomowania na studiach
l'i Il stopnia obowigzujacych w 2021 r.

LP NAZWA UCZELNI POZYCIA
W RANKINGACH
1. Technische Universitat Bergakademie
Freiberg
(umowa wydziatowa zawarta pomiedzy brak bezterminowa

Fakultdt fiir Werkstoffwissenschaft und
Werkstofftechnologie TU Bergakademie
Freiberg, a Wydziatem Inzynierii Materiatowej,
oraz Wydziatem Transportu i InZynierii Lotniczej

2. Fachhochschule Miinster brak bezterminowa
(University of Applied Sciences)

3. TU Bergakademie Freiberg
Fakultat fir Geowissenschaften, brak bezterminowa

Geotechnik und Bergbau
(umowa Wydziatu Gérnictwa, Inzynierii
Bezpieczeristwa i Automatyki Przemystowej)

4. University of Oviedo QS: 801-1000, od 1.10.2017 r. do
THE 601-800, 1.10.2021r.
Shanghai: 401-500
5. Odeski Narodowy Politechniczny brak bezterminowa
Uniwersytet
6. Doniecki Narodowy Uniwersytet brak umowa do 16.02.2021 r..
Techniczny
7. TU Bergakademie Freiberg
(umowa Wydziatu Mechanicznego brak umowa do 17.09.2022 r.
Technologicznego)
8. University of Burgos THE: 1001+ umowa do 13.06.2022 r.
(umowa Wydziatu Automatyki, Elektroniki
i Informatyki)
9. University of Burgos THE: 1001+ umowa do 13.06.2022 r.
(umowa Wydziatu Organizacji i Zarzqdzania)
10. Cranfield University brak umowa do 23.03.2026 .

(Umowa podwdjnego dyplomowania
studentow spoza Unii Europejskiej)
11. Politechnika Lwowska QS: 751-800, umowa do 17.01.2024 r.
THE: 801-1000

12. Kijowski Narodowy Uniwersytet
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NAZWA UCZELNI POZYCIA CZAS TRWANIA
W RANKINGACH UuMowy

Budownictwa i Architektury brak umowa do 3.09.2024 r.
(Umowa Wydziatu Organizacji
i Zarzqdzania)
13. Instituto Superior Tecnico brak umowa do 12.07.2024 r.
(Umowa Wydziatu Inzynierii Srodowiska
| Energetyki)

14. NPJSC K.1. Satbayev Kazakh National QS: 541-550, umowa do 26.02.2024 r.

Research Technical University THE: 1000+
15. Shenyang Ligong University brak umowa do 10.05.2031 r.
16. University of Strathclyde QS: 300 umowa do 12.07.2026 r.

THE: 401-500
ARWU: 401-500

Zatacznik nr 25. Zestawienie inwestycji i remontéw w latach 2018-2021 finansowanych
z Funduszu Inwestycyjnego Rektora, Funduszu Inwestycyjnego Jednostek, SUBR oraz
SUBD.

BILIOTEKA
Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 43 492 7t 5290 000 zt
2019 196 100 zt -
2020 131587 zt 766 340 zt
2021 179782 zt 38 376 zt
SUMA: 550 961 zt 6 094 716 zt

OSRODEK SPORTU
Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 18 200 zt -
2019 151 700 zt -
2020 32179 zt -
2021 78 953 zt
SUMA: 359 985 zt -

OSIEDLE STUDENCKIE

Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 4 862 857 zt 6 066 722 zt
2019 7 385000 zt 1190 400 zt
2020 4338 475 zt 6 625 806 zt
565 174 zt 3553582zt
SUMA: 17 151 506 zt 17 436 510 zt
W okresie sprawozdawczym zrealizowano
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m.in.:

1. | Zagospodarowanie terenu oraz budowe 2018-2019 2 024 000 zt
parkingu pomiedzy domami studenckimi
,Sezam” i ,Karlik”
2. | Termomodernizacje DS , Karolinka" 2018-2019 1839000 zt
Kapitalny remont DS ,,Elektron” 2018-2019 3613 000 zt
4. | Generalny remont DS ,Strzecha” 2019-2020 3772000 zt
Termomodernizacje DS "Karlik" przy 2018-2019 1069 000 zt
ul. Kujawskiej 10 w Gliwicach wraz z robotami
towarzyszacymi
6. | Termomodernizacje DS ,,Ondraszek” 2020 1221000 zt
7. | Termomodernizacje DS ,,Strzecha” przy ul. 2020 1073 000 zt
Kujawskiej 4 w Gliwicach wraz z robotami
towarzyszacymi
8. | Termomodernizacje DS ,,Elektron” przy ul. 2020 1076 000 zt
Kujawskiej 6 w Gliwicach wraz z robotami
towarzyszgcymi
9. | Zagospodarowanie terenu oraz budowe 2019-2021 2 648 000 zt
parkingu pomiedzy budynkami DS , Karolinka”
i DS ,,Ondraszek”
10. | Termomodernizacje DS ,Barbara” 2020-2021 1393 000 zt
11. | Wymiane centralnego ogrzewania oraz wezta 2021 1224000 zt

cieplnego w DS ,,Babilon”

WYDZIAt ARCHITEKTURY

Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 184 471 zt 29 803 zt
2019 129100 zt 383 800 zt
2020 76 772 z 241375 zt
2021 - -
SUMA: 390 343 zt 654 978 zt

WYDZIAt AUTOMATYKI, ELEKTRONIKI | INFORMATYKI

Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 2 675 000 zt 173 152 zt
2019 21900 zt 2 304 400 zt
2020 98 504 zt -
2021 - 375 106 zt
SUMA: 2 795 404 zt 2 852 658 zt
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WYDZIAt BUDOWNICTWA

Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 521 455 zt -
2019 983 600 zt -
2020 356 592 zt -
2021 958 442 zt
SUMA: 2 820 089 zt -

WYDZIAt CHEMICZNY

Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 168 655 zt 1134951 zt
2019 688 800 zt 421 700 zt
2020 1667 246 zt 1413 651 zt
2021 310622 zt 1831140zt
SUMA: 2835323 zt 4 801 442 zt

WYDZIAL ELEKTRYCZNY
Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 363 686 zt -
2019 370600 zt 281900 zt
] 2020 78 000 zt 93 700 zt
2021 1162 353 zt 353 663 zt
SUMA: 1974 639 zt 729 263 zt

WYDZIAt GORNICTWA, INZYNIERII BEZPIECZENSTWA | AUTOMATYKI PRZEMYStOWE)

Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 596 457 zt 112 610 zt
2019 1337 800 zt 294 900 zt
2020 154 476 zt -
2021 265 705 zt 1817 158 zt
SUMA: 2 354 438 zt 2 224 668 zt

WYDZIAL INZYNIERI SRODOWISKA | ENERGETYKI

Wydatkowanie w latach 2018-2021

Remonty Inwestycje
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2018 149 897 z 2575984 zt
2019 398 800 zt 3 880300 zt
2020 619 266 zt 1691 540 zt
2021 1001 936 zt 1 060 496 zt

SUMA: 2169 899 zt 9 208 320 zt

WYDZIAt MATEMATYKI STOSOWANEJ

Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 - -
2019 - -
2020 139 006 zt -
2021 - -
SUMA: 139 006 zt 0zt

WYDZIAt MECHANICZNY TECHNOLOGICZNY

Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 1657021 z 369 069 zt

2019 213 800 zt 854 300 zt

2020 - 548 560 zt

2021 - 668 137 2t

SUMA: 1870821 zt 2 440 066 zt

WYDZIAL INZYNIERII BIOMEDYCZNE)

Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 - 114 741 z¢
2019 28 000 zt -
2020 - 10 154 208 zt
2021 -zt 8 428 168 zt
SUMA: 28 000 zt 18 697 117 zt

WYDZIAt ORGANIZACII | ZARZADZANIA

Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 76 658 zt -
2019 129 200 zt -
2020 158 345 zt 68 849 zt
2021 339978 zt -
SUMA: 704 181 zt 68 849 zt

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWE)

Wydatkowanie w latach 2018-2021
2018

Remonty

Inwestycje
153 587 zt
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2019 197 300 zt -
2020 1527 598 zt -
2021 359 085 zt

SUMA: 2083 983 zt 293 528 zt

WYDZIAL TRANSPORTU | INZYNIERII LOTNICZE)

Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 228 502 zt 687 444 zt

2019 79 300 zt 159 900 zt

2020 407 368 zt 2272793 zt

2021 167 317 zt 1444726 zt

SUMA: 882 487 zt 4564 863 zt

CENTRUM KSZTALCENIA |N2YN|ER(’)W/CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
— filia Politechniki Slaskiej

Wydatkowanie w latach 2018-2021 Remonty Inwestycje
2018 258 535 zt 1429 640 zt
2019 272 000 zt -
2020 - 682 635 zt
2021 444 885 zt 712 399 zt
SUMA: 975 420 zt 2824674 zt
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