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Prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyk
Rektor Politechniki Slaskiej w kadencji 2020-2024

Szanowni Panstwo,

przekazuje Panstwu sprawozdanie dotyczgce wdrazania Strategii rozwoju Politechniki
Slaskiej w 2023 r. Jest to szczegdlny dokument, nie tylko dlatego, ze podsumowuje kolejny
rok intensywnej pracy i licznych osiggnie¢, lecz takze ze wzgledu na to, ze stanowi ostatni
raport, ktéry mam przyjemnoéé podpisa¢ jako Rektor Politechniki Slgskiej, koriczac tym
samym swojg drugg kadencje na tym zaszczytnym stanowisku. Przez ostatnie 8 lat miatem
okazje wspdlnie z Panistwem ksztattowac przysztos¢ naszej Uczelni, realizujgc ambitne cele
i podejmujac wyzwania stawiane przed nami przez wspotczesny swiat nauki i technologii.

Uchwalona przez Senat Politechniki Slaskiej 30 listopada 2020 r. Strategia rozwoju stanowi
kluczowy dokument okreslajacy kierunki funkcjonowania Uczelni na lata 2021-2026. Zawiera
zestaw wyzwan przedstawionych jako gtdwne i szczegdtowe cele strategiczne oraz metody
ich osiaggniecia, a takze wizje, misje i wartosci. W zwigzku z funkcjonowaniem na Politechnice
Slaskiej Systemu Zarzadzania Strategicznego, dla osiagniecia wyznaczonych celéw ustala sie
na kazdy rok kalendarzowy zadania, ktére przyjmujg forme projektéw. W 2023 r. wyznaczono
11 zadan obejmujacych réine obszary dziatalno$¢ Uczelni, w tym ksztatcenie, badania
naukowe, inwestycje w kadry, rozwdj szkoty doktorskiej, umiedzynarodowienie oraz
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

Procesy monitorowania Strategii sg koordynowane przez Biuro Rozwoju, ktére angazuje sie
w aktywng wspdtprace z réoznymi jednostkami i biurami, uzyskujgc wiarygodne informacje
zwrotne odnoszgce sie do ich dziatalnosci oraz osiggnietych wskaznikéw.

Sprawozdanie przedstawia wiele aktywnosci (kluczowych programoéw i projektéw) podjetych
przez cztonkdéw spotecznosci akademickiej na poziomach regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym. Zawiera zardwno synteze, jak i szczegdtowy opis realizowanych
inicjatyw, ukazujgcych osiggniete rezultaty.



Rok sprawozdawczy byt dla Politechniki Slaskiej okresem petnym wyzwan, a takie
niezwyktych sukceséw i nowych mozliwosci. Dzieki wspdlnemu wysitkowi catej spotecznosci
akademickiej udato sie zrealizowaé wiele kluczowych dziatan. Szczegdlnie cieszg osiggniecia
w  obszarach  badawczo-rozwojowych, ktére zostaty wysoko  zindeksowane
w miedzynarodowych bazach danych, stanowigc potwierdzenie umocnienia pozycji Uczelni
zaréwno w kraju, jak i za granica.

Jednym z najwazniejszych dokonarn minionego roku jest uzyskanie pozytywnej oceny
Srédokresowej rezultatow wdrazania planu dziatan przyjetego w ramach programu
,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. Miedzynarodowi eksperci przeprowadzajgcy
ewaluacje docenili ogromny postep Uczelni nie tylko w obrebie obligatoryjnych wskaznikdow,
lecz takze kultury organizacyjnej obejmujacej pracownikéw, doktorantéow istudentow,
skoncentrowanej na dazeniu do doskonatosci naukowej.

Analizujgc uzyskane wyniki, warto réwniez odnotowac znaczgcy wzrost wszystkich miernikéw
umiedzynarodowienia, $wiadczacy o rosnacej jakosci prowadzonych badan i ich wptywie na
Swiatowg nauke oraz zaakcentowaniu obecnosci Uczelni na globalnym rynku edukacyjnym.
Dzieki temu Politechnika Slaska staje sie coraz bardziej umiedzynarodowiong instytucja, gdzie
réoznorodnos¢ kulturowa i wymiana intelektualna stanowig integralng czes¢ naszej codziennej
dziatalnosci.

W okresie sprawozdawczym prace naukowcdw Politechniki Slaskiej ponownie wzbogacity
dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych, przyczyniajgc sie do rozwoju nowych technologii
majacych potencjat zmieniania oblicza przemystu i gospodarki. W szczegdlnosci chciatbym
zwrdci¢ uwage na osiggniecia w ramach Priorytetowych Obszaréw Badawczych, w takich
zakresach tematycznych, jak: spersonalizowana medycyna, cyberbezpieczenstwo,
technologie informacyjne, materiaty przysztosci, elektromobilno$¢, Przemyst 4.0 oraz
zréwnowazony rozwoj i energetyka odnawialna.

Wykorzystano réowniez szanse na realizacje innowacyjnych projektéw badawczo-
rozwojowych we wspotpracy z wiodacymi osrodkami akademickimi i przemystowymi na
catym Swiecie, zaciesniajgc relacje z wieloma strategicznymi partnerami, szczegdélnie
w ramach Uniwersytetu Europejskiego ,EURECA-PRO”. Te sojusze znaczgco wzbogacajg
oferte dydaktyczng i badawcza, kreujgc nowe mozliwosci dla kadry Uczelni, zapewniajac
wymiane wiedzy i doswiadczen oraz uczestnictwo w prestizowych projektach
i konferencjach.

W 2023 r. Politechnika Slgska intensywnie angazowata sie réwniez w dziatania na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju, podejmujac wyzwanie opracowania polityki w tym obszarze
i inwestujgc w realizacje zadan dotyczacych ochrony S$rodowiska i efektywnosci
energetycznej. Na wielu budynkach wydziatowych umieszczono instalacje fotowoltaiczne
stymulujgce redukcje sladu weglowego i promowanie zréwnowazonych praktyk zaréwno
w obrebie badan, jak i codziennej dziatalnosci. Te inicjatywy sg dowodem na naszg
odpowiedzialnos¢ za przysztos¢ i zobowigzaniem do budowania lepszego Swiata dla
przysztych pokolen.

W minionym roku zakoriczono réwniez kilka kluczowych inwestycji w ramach zadania
zwigzanego z modernizacjg infrastruktury, stwarzajgcych jeszcze korzystniejsze warunki do



pracy i ksztatcenia studentéw. Ukoriczono remont i rozpoczeto dziatalnos¢ Studenckiego
Centrum Kreatywnosci, uruchomiono Centrum Testowania Technologii Przemystu 4.0
i akademicka sie¢ 5G oraz modyfikowano systemy informatyczne wspomagajgce procesy
ksztatcenia i obiegu dokumentéw. Nowoczesne laboratoria, sale wyktadowe i przestrzenie
coworkingowe podnoszg standardy Uczelni, wspierajgc jej innowacyjnosé i twdrczy potencjat
spotecznosci akademickiej.

Kazde z tych osiggniec jest wynikiem zaangazowania i ciezkiej pracy kadry akademickiej oraz
partnerdw z otoczenia biznesowego. JesteSmy dumni z sukceséw, ktére udato sie wspdlnie
osiggnaé, wytyczajgcych droge do dalszego rozwoju Uczelni.

Na zakonczenie mojej kadencji chciatbym réwniez wyrazi¢ gtebokg wdzieczno$é catej
spotecznosci Politechniki Slaskiej przyczyniajacej sie do wdrazania przyjetej Strategii —
Panstwa wsparcie, determinacja i pasja byty kluczowe dla jej powodzenia. Przez ostatnie lata
mieliémy okazje wspdlnie przezywaé zardwno chwile triumfu, jak i momenty wyzwan,
szczegoblnie w obliczu globalnych kryzyséw majacych niewatpliwy wptywy na funkcjonowania
catej Uczelni, wymuszajgcych czesto rewizje dotychczas stosowanych metod pracy,
zarzadzania i organizacji dziatalnosci. Paristwa lojalnos¢, poswiecenie i nieustanne dazenie do
doskonatosci byty dla mnie Zrédtem ogromnej inspiracji. Jestem przekonany, ze Politechnika
Slaska bedzie kontynuowaé swoja misje jako wiodaca techniczna uczelnia badawcza, ktéra
ksztatci przysztych lideréw i tworzy innowacyjne rozwigzania na miare XXI wieku.

Prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyk

Rektor Politechniki Slaskiej



Mapa Strategii rozwoju Politechniki Slaskiej

promawanie doskonatosci
naukowej - publikowania w pre-
stizowych czasapismach, siggania
po amhbitne projekty, prawadzenia
badar interdyseyplinarnych i przefomo-
wych, transferu technologii;

kumulacja potencjatu Uczelni w ra-
mach zdefinlowanych POB.

usprawnienie obstugi
administracyjnej i finansa-
we] w obszarze badan i ksztat-
cenia, rozwdj systemow informa-
tycznych wspomagajgcych procesy
zarzgdeze | monitarowanie wszystkich
osiggniec czlonkow wspolnoty oraz
zdalne ksztalcenie;

BADANIA
NAUKOWE

Cel strategiczny: Prowadzenie
wysokie] jakoscl badan naukowych
na poziomie swiatowym oraz
innowacyjnost; uzyskanie wy-
sokich wynikaw ewaluacji
dziatalnosci naukowej.

wdrazanie nowaczesnych metod
I form ksztalcenia;

uelastycznienie systemu ksztalcenia
liwiajacego dostosowanie programu

studiow do zainteresowan studenta.
KSZTALCENIE

Cel strategiczny: Zapew-
nienie wysokiej jakosci ksztal-
cenia na studiach oraz w szkole
doktorskiej, opartego na badaniach

naukowych i innowacjach, przy
wspotpracy z najlepszymi jed-
nostkami naukowymi, eduka-
cyjnymi oraz partnerami
przemystowymi.

umi
optymalne wykorzystanie oraz
rozwoj infrastruktury dydak-
tycznej | badawczej.

ZARZADZANIE
UCZELNIA
Cel strategiczny: Podniesienie
jakosci zarzadzania Uczelnia oraz
wdrazanie projakosciowych
zmian organizacyjnych.

WSPOLPRACA
| PROMOCJA
Cel strategiczny: Wykorzysta-
nie mozliwosci, jakie daje potozenie
Uczelni; zwigkszenie rozpoznaw-

UMIEDZYNARODO-
WIENIE

Cel strategiczny: Wzrost umie-

dzynarodowienia nauki i ksztatcenia

we wspolpracy z wiodacymi

; P 18| lanosci, budowanie prestizu
osrodkami naukowymi i pod- KAPITAL Uczelni oraz wzrost pozycji
miotami gospodarczymi. in-
wspieranie wszelkich farm iy Y LUDZKI W renomawanych rankin
migdzynaradowe] wspotpracy

szerokie wykorzystanie
mozliwosci plynacych z potozenia
Uczelni, inspirowanie oraz wigczanie
sie w inicjatywy podmiatow spotecznych
i gospodarczych;

badawcze] oraz upawszechniania
wynikow;

. L gach.
Cel strategiczny: Wspieranie

indywidualnego rozwoju naukowe-
go oraz zawodowego pracownikow
i doktorantow w duchu wolno-
sci badan | swiatopogladu;
pozyskanie wybitnych
naukowcow.

szersze otwarcie Uczelni na studen-
téw, doktorantdw i pracownikow
z zagranicy.

opracowanie | wdrozenie nowo-
czesnej strategii promocji.

indywidualizacja programu

rozwoju;
doskonalenie systemu awansowania
pracownikow Uczelni
oraz polityki kadrowej
i ptacowej



POLITECHNIKA SLASKA W LICZBACH

‘ PRACOWNICY 1 278 w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych

1643 141 w grupie pracownikéw
nauczycieli akademickich badawczych

224 w grupie pracownikéw
dydaktycznych

1 476 pracownikéw 776 os6b zatrudnionych na

. . . stanowiskach administracyjnych
niebedacych nauczycielami . .
i ekonomicznych oraz na

akademickimi stanowiskach pracownikéw
bibliotecznych

Dane w osobach. Stan na 31 grudnia 2023 r.

A STUDENCI

15 600 studentéw obywateli
polskich i cudzoziemcéw na
studiach 1i Il stopnia oraz
jednolitych studiach
magisterskich, stacjonarnych
i niestacjonarnych

10 621 studentéw na studiach Yy Yy 2248 studentdéw na studiach

stacjonarnych | stopnia niestacjonarnych | stopnia
i jednolitych studiach

magisterskich

1778 studentéw na studiach 953 student6w na studiach
stacjonarnych Il stopnia niestacjonarnych Il stopnia

Obywatele polscy i cudzoziemcy Obywatele polscy i cudzoziemcy

Stan na 31 grudnia 2023 r.
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A DOKTORANCI

654 doktorantéw w Wspdlnej
Szkole Doktorskiej

®

® ; o 682 doktorantow
L\

28 doktorantéw w poprzednim

systemie studiow doktoranckich
Stan na 31 grudnia 2023 r.

A UMIEDZYNARODOWIENIE

591 studentow

cudzoziemcow w petnym

cyklu ksztatcenia na studiach

I'i Il stopnia oraz jednolitych

studiach magisterskich

stacjonarnych i \

niestacjonarnych

163 doktorantéw
cudzoziemcow we Wspodlnej
Szkole Doktorskiej

52 pracownikéw nauczycieli 193 studentow
akademickich / \ cudzoziemcow
cudzoziemcéw przyjezdzajgcych w ramach
wymiany akademickiej
Stan na 31 grudnia 2023 r.

A PROJEKTY | PRACE NAUKOWO-BADAWCZE

473 pozyskanych projektéow i prac naukowo-badawczych, w tym:

— 337 prac naukowo-badawczych,

— 107 projektéw krajowych,

— 29 projektéw miedzynarodowych, z czego 4
finansowane w ramach programu Horyzont.
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Stan na 31 grudnia 2023 r.

97 167 962,11 zt — warto$é pozyskanych projektéw
i prac naukowo-badawczych, w tym:

— 74 282 255,43 zt — wartos¢ pozyskanych
projektéw krajowych,

— 12 815 565,74 zt — wartos¢ pozyskanych
projektéw miedzynarodowych,

— 10070 140,94 zt — wartosé pozyskanych prac
naukowo-badawczych

A 76Y0SZENIA 1 UDZIELENIA PRAW WEASNOSCI PRZEMYSEOWEJ

137 zgtoszen patentowych
na wynalazki w Urzedzie
Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej

8 udzielonych patentéw
Europejskiego Urzedu
Patentowego (EPO)

Stan na 31 grudnia 2023 r.

A FINANSE

12 zgtoszen patentowych do
Europejskiego Urzedu
Patentowego — European
Patent Office (EPO)

EE{{
111

75 udzielonych patentéw na
wynalazki w Urzedzie
Patentowym Rzeczpospolitej
Polskiej

194 775 514 zt — przychody z dziatalnosci badawczej

19 121 711 zt - wynik finansowy Uczelni za 2023 r.

Dane za 2023 r.
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1. BADANIA NAUKOWE

GLOWNY CEL STRATEGICZNY: Prowadzenie wysokiej jako$ci badan
naukowych na poziomie Swiatowym oraz innowacyjnosc; uzyskanie wysokich
wynikow ewaluacji dziatalnosci naukowej

W 2023 r. cel strategiczny w zakresie prowadzenia wysokiej jakosci badan naukowych na
poziomie Swiatowym oraz innowacyjnosci realizowano gtéwnie przez:

— doskonalenie skoordynowanego pakietu programéw projakosciowych w obszarze
publikacji, projektéw i umiedzynarodowienia, kierowanych do szerokiego grona
beneficjentéw: pracownikéw, doktorantéw i studentéw, motywujacych do rozwoju
kariery naukowej oraz uzyskiwania jak najlepszych rezultatow,

— uruchomienie konkursu projakosciowego na dofinansowanie badan o charakterze
podstawowym, realizowanych we wspodtpracy z partnerem z zagranicy, w wyniku
ktdrych zostanie ztozony wniosek o finansowanie projektu ze zrédet zewnetrznych,

— organizacje kolejnych edycji konkurséw umozliwiajgcych zatrudnianie wybitnych
doswiadczonych i mtodych naukowcow z kraju i z zagranicy,

— finansowanie krajowych i miedzynarodowych zgloszen patentowych oraz
premiowanie uzyskanych praw wtasnosci przemystowej,

— wspieranie rozwoju naukowego doktorantow,

— kontynuowanie konkurséw projakosciowych na dofinansowanie badan o charakterze
przetomowym oraz na wsparcie w celu rozpoczecia dziatalnosci naukowej w nowej
tematyce badawczej,

— dofinansowanie stazy w zagranicznych osrodkach naukowych,

— zapewnienie mozliwosci finansowania pobytu w Uczelni oséb wybitnych, m.in.
laureatdw Nagrody Nobla, Medalu Fieldsa, grantu ERC, legitymujacych sie indeksem
h wynoszagcym co najmniej 50, a takze osdb posiadajacych status Highly Cited
Researcher,

— redukcje pensum dydaktycznego dla oséb zaangazowanych w realizacje projektéw
oraz grantéw profesorskich i habilitacyjnych,

— wsparcie komercjalizacji, w tym zaktadania spétek spin-off i spin-out,

— finansowanie udziatu zespotéw badawczych ztozonych z pracownikdw i doktorantéw
Politechniki Slaskiej w partnerstwach miedzynarodowych, w szczegdlnosci

partnerstwach europejskich w programach Horyzont Europa i Euratom
wymienionych na stronach Komisji Europejskiej,
— rozwdj i popularyzacje dziatalnosci naukowej koordynowanej w szesciu

interdyscyplinarnych Priorytetowych Obszarach Badawczych (POB),

— zapewnienie dostepu do narzedzi informatycznych i oprogramowania niezbednych
do prowadzenia badan naukowych oraz monitorowania dorobku,

— doskonalenie wsparcia administracyjnego dziatalnosci badawczej i projektowej.
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Podobnie jak w dwdch poprzednich latach wiekszos¢ aktywnosci realizowano i finansowano
w ramach programu , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB). Dodatkowe
wsparcie stanowit wewnetrzy program rektorskich grantéw stymulujgcych awanse naukowe
oraz premiujacych wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane projekty
badawcze i prace naukowo-badawcze.

W wyniku podejmowanych dziatan w trzecim roku wdrazania Strategii odnotowano
w stosunku do lat poprzednich:

— kolejny znaczacy wzrost kluczowych wskaznikéw publikacyjnych Uczelni oraz
w ramach Priorytetowych Obszarach Badawczych, w tym odsetka artykutow w
czasopismach z list Top 10% i Top 1% wg Scopus i znormalizowanego wskaznika
cytowan — Field Weighted Citation Impact (FWCI),

— rozwdj organizacji badan w ramach Priorytetowych Obszaréw Badawczych,

— wyrazny wzrost wskaznikdw umiedzynarodowienia dziatalnosci naukowej, w tym
odsetka artykutéw powstajgcych we wspodtpracy z autorami z zagranicy, a takze liczby
nauczycieli akademickich cudzoziemcéw zatrudnionych w Uczelni oraz doktorantéw
obcokrajowcéw ksztatcgcych sie we Wspdlnej Szkole Doktorskiej,

— zauwazalny wzrost pozyskanych praw wtasnosci przemystowej,

— znacznie czestsze wiaczanie studentéw w badania naukowe,

— zwiekszenie ogdlnej liczby pozyskanych i realizowanych projektéw oraz prac
naukowo-badawczych.

Szczegdétowe dane dotyczace publikacji, projektéw, prac naukowo-badawczych,
podejmowanych inicjatyw projakosciowych oraz patentéw i komercjalizacji znajdujg sie
w kolejnych podrozdziatach.

W 2023 r. obowigzywaty kategorie naukowe przyznane dyscyplinom na podstawie
uzyskanych wynikéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 prowadzonej
na Politechnice Slaskiej. Cel strategiczny w obszarze uzyskania wysokich wynikéw ewaluacji
realizowano w odniesieniu do kolejnej oceny obejmujacej okres 2022-2025, ktorej
przeprowadzenie planowane jest w 2026 r. przez m.in.:

wspieranie i inicjowanie dziatar zmierzajgcych do wzmacniania dyscyplin naukowych

reprezentowanych w Uczelni,

— biezgce monitorowanie wskaznikéw branych pod uwage w ewaluacji dyscyplin
naukowych,

— opracowanie i przekazanie danych w zakresie poziomu naukowego prowadzonej
dziatalnos$ci naukowej oraz efektéw finansowych badan i prac rozwojowych,

— wspieranie przewodniczacych i zespotéw powotanych w ramach poszczegdlnych rad

dyscyplin oraz zapewnienie systemow informatycznych w zakresie niezbednym do

prowadzenia analiz i raportowania osiggniec.

Szczegotowe informacje dotyczgce wykazu dyscyplin, opisu kryteriow i obowigzujgcych
wynikéw oceny znajdujg sie w podrozdziale 1.2. na str. 21.
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1.1.  Umocnienie pozycji w gronie laureatow konkursu IDUB oraz zostanie
laureatem w kolejnym konkursie

Program ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) to jeden z kluczowych
elementéw zainicjowanej w 2018 r. reformy nauki i szkolnictwa wyiszego, ktdrego
priorytetem jest znaczaca poprawa miedzynarodowej renomy polskich uczelni,
w szczegdlnosci przez badania naukowe na najwyzszym Swiatowym poziomie i nowoczesne
ksztatcenie.

W 2023 r. kontynuowano wdrazanie planu dziatan Politechniki Slaskiej zapisanego w umowie
dotyczacej programu IDUB, ktéry postuzyt jako podstawa tworzenia aktualnie obowigzujacej
Strategii rozwoju na lata 2021-2026, a takze innych kluczowych dokumentéw i polityk,
zarébwno w obszarze badan naukowych, jak i edukacji, komercjalizacji, kapitatu ludzkiego,
umiedzynarodowienia oraz zarzadzania. 27 zadeklarowanych w planie zadan ponownie
podzielono na 9 projektéw strategicznych realizowanych zgodnie z obowigzujgcym Systemem
Kontroli Zarzadczej. Dla kazdego projektu wyznaczono kierownika, zespét projektowy,
szczeg6towy harmonogram, budzet oraz wskazniki monitorowane w cyklu kwartalnym.

Jednoczesnie w roku sprawozdawczym — zgodnie z art. 391 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — przeprowadzono ewaluacje srédokresowg realizacji
zatozenn podniesienia poziomu jakos$ci dziatalnosci naukowej, ksztatcenia i kultury
organizacyjnej we wszystkich 10 uczelniach bedacych laureatami pierwszego konkursu IDUB,
w tym na Politechnice Slaskiej. Ocena $rédokresowa skfadata sie z:

— przygotowania przez Uczelnie obszernego raportu w systemie OSF prezentujgcego
uzyskane wartosci obligatoryjnych i fakultatywnych wskaznikow, w tym
bibliometrycznych i projektowych oraz szczegétowy opis podjetych dziatan
i zrealizowanych celdw,

— oceny raportu dokonanej przez miedzynarodowy zespot ekspertéw ds. ewaluacji
srédokresowej w programie IDUB, powotany Zarzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 1 marca 2023 r. (Dz. Urz. MEiIN z 2023 r. poz. 20),

— wskazania priorytetéw do uwzglednienia podczas wizytacji ekspertéw w siedzibie
Politechniki Slaskiej we wrzeéniu 2023 r.,

— wizytacji na terenie Uczelni dwuosobowego zespotu ekspertéw miedzynarodowych
oceniajgcego postepy w osiggnietych zatozeniach planu rozwoju zawartego we
whniosku konkursowym IDUB, jak réwniez stosownos¢ wyboru metod wzgledem
posiadanego potencjatu i zamierzonego celu pozyskania statusu uczelni badawczej,

— oceny Zespotu Ekspertéw po wizytacji,

— przygotowania propozycji oceny koricowej na podstawie ocen przed i po wizycie,

— przygotowania oceny koicowej, ktéra zostata przekazana Politechnice Slaskiej po jej
przyjeciu przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Dariusza Wieczorka.

Pisemny raport ztozono w systemie OSF na poczatku lipca 2023 r., natomiast termin wizyty
ekspertéw wyznaczono na 20 wrzesnia 2023 r. Politechnike Slaskg audytowali prof. Lauritz
Holm-Nielsen — przewodniczacy zespotu ekspertdw w pierwszym konkursie programu IDUB,
byty rektor Uniwersytetu w Aarhus, oraz dr Mariana Chioncel — starsza wyktadowczyni na
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Uniwersytecie w Bukareszcie oraz ekspert ds. polityki publicznej dla Rumunskiej Agencji
Wykonawczej ds. Finansowania Szkolnictwa Wyzszego, Badan, Rozwoju i Innowacji
(UEFISCDI). W spotkaniach i rozmowach z ekspertami uczestniczyto tgcznie ponad 100 osdéb
z Uczelni reprezentujgcych kolegium rektorskie, kierownikéw jednostek podstawowych,
koordynatorow Priorytetowych Obszaréw Badawczych oraz rdéine grupy pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich, w tym asystentdw, adiunktdw,
profesoréw uczelni i profesordw, atakie pracownikdw administracyjnych, pracownikéw
inzynieryjno-technicznych, doktorantéw, studentéw oraz przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Propozycje oceny koricowej uwzgledniajacej oba sktadniki, tj. raport i wizytacje, uzyskano
w listopadzie 2023 r., natomiast ocene koricowg, zatwierdzong przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, w styczniu 2024 r. Eksperci przyznali Politechnice Slaskiej ocene
pozytywng bez rekomendacji dotyczacych modyfikacji zatozonego planu lub koniecznych
dziatan naprawczych, doceniajac uzyskane przez spotecznosc¢ akademicky Uczelni rezultaty
w stosunkowo krétkim czasie, zardwno w obrebie badan naukowych, wprowadzania
nowoczesnych metod ksztatcenia, jak i umiedzynarodowienia czy zmiany kultury
organizacyjnej skoncentrowanej na dgzeniu do doskonatosci naukowej.

W okresie sprawozdawczym utrzymano sktad zespotu projektowego odpowiedzialnego za
koordynowanie proceséw administracyjnych i kontrole finansowg wszystkich wydatkow
ponoszonych w ramach programu. Kontynuowano réwniez wspodtprace z cztonkami
miedzynarodowego zespotu doradcow ds. Strategii IDUB, sktadajgcego sie z obecnych i bytych
rektoréw lub prorektoréw Politechniki w Turynie, Politechniki w Walencji, Uniwersytetu
w Porto oraz Uniwersytetu w Katarze. Z uwagi na zmiane na stanowisku koordynatora
Priorytetowego Obszaru Badawczego 3 ,Materiaty Przysztosci” zmodyfikowano sktad
Komitetu Sterujgcego ds. Programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza
dziatajgcego pod przewodnictwem Rektora wigczajgc do zespotu dr hab. Alicje Kazek-Kesik,
prof. PS.

30 marca 2023 r. odbyto sie otwarte spotkanie wtadz Uczelni ze wspdlnotg akademicka,
podsumowujgce dotychczasowg realizacje programu IDUB. Przedstawiono na nim
najwazniejsze efekty ambitnego planu rozwoju w kierunku doskonatosci naukowej,
nowoczesnego ksztatcenia i zwiekszenia miedzynarodowej rozpoznawalnosci oraz kluczowe
wskazniki i statystyki dotyczace przyznawanych grantéw w blisko 30 programach
projakosciowych. Do kluczowych osiggnie¢ mozna zaliczy¢ m.in.:

— rozwdj i popularyzacje dziatalnosci naukowej koordynowanej w szesciu
Priorytetowych Obszarach Badawczych — tacznie w latach 2020-2023 zrealizowano
ponad 280 rdézinych aktywnosci, w tym seminaridéw, konferencji, wyktadéw
ekspertow, spotkan projektowych, wydarzen z udziatem przedstawicieli otoczenia
biznesowego. Powotano takze oficjalnie interdyscyplinarne, miedzynarodowe
zespoty doradcze dla kazdego z szesciu POB,

— utrzymanie trendu wzrostowego wszystkich kluczowych wskaznikéw publikacyjnych
Uczelni oraz w ramach Priorytetowych Obszaréw Badawczych, obligatoryjnych
z punktu widzenia raportowania postepdw we wdrazaniu planu IDUB do MNiSW oraz
panelu miedzynarodowych ekspertéw, w tym odsetka artykutéw w czasopismach
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zlisty Top 10%!, znormalizowanego wskaznika cytowan FWCI, a takze liczby
artykutéw znajdujgcych sie w gérnym decylu pod wzgledem cytowan?,

— istotne zwiekszenie wskaznikdw umiedzynarodowienia kadry i studiéw oraz
ponowne przekroczenie wartosci prognozowanej dla 2025 r. w przypadku wskaznika
umiedzynarodowienia doktorantéw,

— inwestycje w kapitat ludzki przez realizacje blisko 30 programoéw projakosciowych
wspierajgcych i premiujacych rozwdj kariery naukowej — w 2023 r. przyznano 3300
projakosciowych dofinansowan, grantdw i stypendidw dla ponad 2500 pracownikow,
doktorantéw i studentdéw, natomiast tgcznie w latach 2020-2023 ponad 7000,

— uelastycznienie i unowoczesnienie ksztatcenia opartego na badaniach naukowych
i innowacjach — wprowadzenie do oferty Uczelni 16 zintegrowanych, elastycznych
kierunkow studiow | stopnia w roku akademickim 2023/2024,

— znacznie czestsze wiaczanie studentdw w badania naukowe za posrednictwem
realizowanych projektéw PBL oraz projektdw studenckich két naukowych, w ktérych
taczny udziat w roku sprawozdawczym zadeklarowato 1820 studentéw i 462
opiekunow,

— inicjowanie nowych programdéw majgcych na celu pozyskanie najlepszych
kandydatéw na studia —w 2023 r. uruchomiono 2 edycje konkursu projakosciowego
na realizacje projektéw we wspodtpracy z uczniami szkét ponadpodstawowych
i przyznano finansowanie 114 tego typu projektom,

— pozyskanie prestizowej miedzynarodowej akredytacji ABET dla kierunku studiéw na
| stopniu Interdisciplinary Studies: Control, Electronic and Information Engineering,

— zaciesnienie wspodtpracy 7 publicznych szkét wyiszych z terenu Goérnoslgsko-
-Zagtebiowskiej Metropolii w ramach porozumienia Konsorcjum Akademickiego —
Katowice Miasto Nauki 2024, m.in. realizacja wspdlnego projektu finansowanego ze
srodkdéw POW ER ,,Wspieranie procesu konsolidacji uczelni”,

— nawigzywanie partnerstw strategicznych z przedstawicielami otoczenia
biznesowego,

— zakonczenie modernizacji budynku przeznaczonego na Studenckie Centrum
Kreatywnosci,

— uzyskanie 2. miejsca wsrdd wszystkich instytucji w Polsce w rankingu EPO Patent
Index 20223 monitorujgcym liczbe zgtoszer rejestrowanych w Europejskim Urzedzie
Patentowym,

— zatrudnianie wybitnych mtodych i wybitnych doswiadczonych naukowcéw -
w okresie sprawozdawczym rozstrzygnieto trzy kolejne edycje konkursu, w ramach
ktorych zatrudnienie podjeto 13 badaczy tworzacych wtasne i wzmacniajacych
istniejgce zespoty badawcze w dyscyplinach naukowych oraz Priorytetowych
Obszarach Badawczych prowadzonych w Uczelni,

— dalszy rozwdéj miedzynarodowej wspdtpracy naukowej skutkujacy znacznym
wzrostem — o 8,5 punktéw procentowych (pp.) w stosunku do 2022 r. oraz o ponad
16 pp. wporéwnaniu z 2021 r. — liczby artykutdéw powstajagcych z autorami
z zagranicy, w tym z wiodgcych osrodkow.

1 Wg bazy indeksujacej Scopus.

2 5zczeg6towe dane dot. publikacji pracownikéw Politechniki Slaskiej zamieszczono w podrozdziale 1.10 na str.
50. Informacje na temat wskaznikdw publikacyjnych w poszczegdlnych Priorytetowych Obszarach Badawczych
znajduja sie w podrozdziale 1.4 na str. 27.

3 Wyniki rankingu opublikowano w 2023 r.

18



W kolejnym okresie realizacji IDUB, tj. w latach 2024-2026, Politechnika Slaska planuje
w dalszym ciggu korzystac z dobrych praktyk i rozwigzan innych uczelni z kraju i z zagranicy,
doskonalié¢ procedury i jeszcze petniej wykorzystywaé zaplanowane zadania, wprowadzajac
dziatania posredniczace, np. staze 6-tygodniowe*® czy premiowanie podejmowania
wspotpracy z partnerami z przemystu®.

Ocene koricowq programu IDUB zaplanowano w 2026 r. Po tym czasie uczelnie, ktdre uzyskajg
wynik pozytywny i zajmg odpowiednio wysokie miejsce na liscie rankingowej, bedg miaty
mozliwos$¢ przedtuzenia finansowania na kolejne lata, czyli 2027- 2032.

Rysunek 1. Odsetek artykutéw naukowych afiliowanych do Politechniki Slaskiej
opublikowanych w czasopismach z listy Top1l0% (Publications in Top 10% Journal
Percentiles)®
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4 Mozliwo$¢ pozyskania finansowania na odbycie 6-tygodniowego stazu wprowadzono Zarzgdzeniem nr 42/2024
Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 23 lutego 2024 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie konkursu
projakosciowego na granty w celu odbycia co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodacych zagranicznych
osrodkach naukowych, w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.

5 Premiowanie wspotpracy z partnerem z przemystu w ramach podejmowanych prac naukowo-badawczych oraz
ustugowo-badawczych zainaugurowano w 2024 r. zgodnie z Zarzadzeniem nr 41/2024 Rektora Politechniki
Slaskiej z dnia 23 lutego 2024 r. w sprawie projakosciowego finansowania za udziat w realizacji prac naukowo-
badawczych oraz ustugowo-badawczych swiadczonych na rzecz podmiotéw zewnetrznych, w ramach programu
Inicjatywa-Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.

6 Zrédto SciVal — narzedzie analityczne powigzane z bazg indeksujacg Scopus. Stan na 31 maja 2024 r.
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Rysunek 2. Odsetek artykutéw naukowych afiliowanych do Politechniki Slaskiej zaliczanych
do Top 10% najczesciej cytowanych na $wiecie (Output in Top 10% Citation Percentiles)’
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Rysunek 3. Odsetek artykutéw naukowych afiliowanych do Politechniki Slaskiej
powstajacych we wspétpracy miedzynarodowej (International Collaboration)*
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7 Zrédto Scival. Stan na 31 maja 2024 .
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1.2.  Uzyskanie kategorii A+ w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej
oraz kategorii A w pozostatych dyscyplinach

W 2023 r. obowigzywaty kategorie naukowe przyznane dyscyplinom na podstawie uzyskanych
wynikéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 prowadzonej na
Politechnice Slaskiej.

Tabela 1. Wykaz obowigzujgcych w 2023 r. kategorii naukowych przyznanych dyscyplinom
zgtoszonym do ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021

KATEGORIA

NAZWA DYSCYPLINY NAUKOWEJ NAUKOWA
architektura i urbanistyka A
automatyka, elektronika, elektrotechnika A
i technologie kosmiczne
inzynieria chemiczna A+
informatyka techniczna i telekomunikacja A
inzynieria biomedyczna B+
inzynieria ladowa, geodezja i transport A
inzynieria materiatowa A
inzynieria mechaniczna B+
inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka B+
nauki chemiczne A+
nauki o Ziemi i Srodowisku A
nauki o zarzgdzaniu i jakosci A

Ewaluacja byta przeprowadzana w 2022 r. na podstawie trzech kryteridéw oceny, w ramach
ktorych wyszczegdlniono siedem parametréw szczegétowych.

Kryterium pierwsze to poziom naukowy i artystyczny prowadzonej dziatalnosci naukowej
mierzony wedtug trzech parametréw szczegétowych:
1) artykuty naukowe,
2) monografie naukowe - redakcja naukowa monografii, autorstwo rozdziatéw
w monografiach naukowych,
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3) przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wytgczne
prawa hodowcéw do odmian roslin.

Kryterium drugie to efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych oceniane wedtug
trzech parametréw:

1) projekty finansowane w trybie konkursowym — przez instytucje zagraniczne,
organizacje miedzynarodowe, Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEiN) — w ramach
Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki oraz Narodowego Centrum Nauki
(NCN) i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBR),

2) komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych,

3) ustugi badawcze swiadczone na zlecenie podmiotdw nienalezgcych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki.

Kryterium trzecie to z kolei wptyw dziatalnosci naukowe] na funkcjonowanie spoteczenstwa
i gospodarki mierzony parametrem opisu wplywu wykazujgcego zwigzek miedzy
najwazniejszymi przejawami dziatalnosci naukowej w danym podmiocie a gospodarka,
ochrong zdrowia, kulturg i sztuka, ochrong srodowiska przyrodniczego, bezpieczeristwem
oraz obronnoscig panistwa lub innymi czynnikami, ktére wptywaja na rozwdj cywilizacyjny
spoteczenstwa.

Za przekazanie i wprowadzenie danych do oceny w ramach kryteriéw pierwszego i drugiego
ewaluacji odpowiedzialne byty poszczegdlne jednostki administracji centralnej, w tym:
— Biblioteka Politechniki Slaskiej — w zakresie publikacji,
— Centrum Inkubacji i Transferu Technologii — w obszarze patentéw na wynalazki, praw
ochronnych na wzory uzytkowe i wytgcznych praw hodowcéw do odmian roslin,
a takze danych dotyczacych komercjalizacji,
— Centrum Zarzadzania Projektami — w obrebie projektow,
— Biuro Badan Naukowych —w przedmiocie danych o przychodach z ustug badawczych.

Osiggniecia zgtaszane w ramach kryterium trzeciego bylty przygotowane i wprowadzone do
systemu POL-on przez osoby wchodzgce w sktad zespotéw ds. ewaluacji powotywanych przez
przewodniczacych rad dyscyplin.

Minister Edukacji i Nauki, biorgc pod uwage uchwaty Komisji Ewaluacji Nauki, w drodze decyzji
administracyjnych, przyznat kategorie naukowe w poszczegdlnych dyscyplinach. Po zapoznaniu sie
z wynikami oceny i opiniami ekspertow Rektor Uczelni podjat decyzje o ztozeniu wnioskéw
0 ponowne rozpatrzenie sprawy we wszystkich ewaluowanych dyscyplinach. W wyniku ponownej
oceny 2 dyscypliny naukowe prowadzone na Politechnice Slaskiej uzyskaty najwyzszg mozliwa
kategorie A+, 7 dyscyplin kategorie A, a 3 dyscypliny kategorie B+. Zgodnie z zapisami Ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, uzyskany wynik daje uprawnienia do nadawania stopni
doktora i doktora habilitowanego we wszystkich wyzej wymienionych dyscyplinach.

Warto odnotowad, ze koricowy wynik ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021
pozycjonuje Politechnike Slaska na 3. miejscu wéréd wszystkich uczelni badawczych.

Jednoczesnie w roku sprawozdawczym Uczelnia przygotowywata sie do kolejnej oceny
obejmujacej okres 2022-2025, ktdrej przeprowadzenie planowane jest w 2026 r.
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W ramach podejmowanych dziatan:

— prowadzono biezgcy monitoring wskaznikdw branych pod uwage w ewaluacji
dyscyplin naukowych,

— zapewniono wsparcie przewodniczacym rad dyscyplin  oraz rozwijano
oprogramowanie umozliwiajgce prowadzenie analiz i raportowanie osiggnie,

— przeprowadzono spotkania z przedstawicielami wszystkich rad dyscyplin obecnych
w Uczelni, zmierzajace do zainicjowania i wspierania dziatann wzmacniajacych ich
potencjat i dorobek.

1.3.  Nawigzanie partnerstw strategicznych i udzial w sieciach uczelni
badawczych

Cel strategiczny w zakresie nawigzywania kluczowych partnerstw w obszarze dziatalnosci
naukowej w 2023 r. realizowano przez wzmacnianie wspotpracy z uczelniami z regionu oraz
z zagranicy w obrebie wspdlnych inicjatyw i wyzwan, a takze zawieranie systemowych umoéw
z partnerami z otoczenia spotecznego i biznesowego, zapewniajgcych im udziat w ksztatceniu
studentdéw i doktorantéw oraz prowadzeniu innowacyjnych prac badawczo-rozwojowych.

W roku sprawozdawczym Politechnika Slaska wykorzystata potencjat wspodtpracy
z kluczowymi partnerami oraz zawarta wiele nowych listéw intencyjnych, porozumien
iuméw. Uczelnia, dzieki wspieraniu rozwoju interdyscyplinarnej dziatalnosci
w Priorytetowych Obszarach Badawczych oraz konsekwentnemu budowaniu swojej marki
jako europejskiej uczelni badawczej, byta w stanie przedstawi¢ otoczeniu biznesowemu
kompleksowg oferte w zakresie dziatalnosci B+R i tym samym podejmowaé zaawansowane
prace naukowo-badawcze, ustugowo-badawcze, jak rdwniez wspdlne projekty.

Dazac do nawigzywania strategicznych wspétprac naukowych, kontynuowano program
projakosciowy finansowania udziatu w partnerstwach miedzynarodowych, w szczegdélnosci
europejskich, w programach Horyzont Europa i Euratom, oraz program grantéw
zwiekszajgcych zdolno$¢ nawigzywania wspotpracy i pozyskiwania projektéw w kooperacji,
atakze stymulowano rozwéj tego typu kontaktdw przez premiowanie publikacji
powstajgcych ze wspdétautorami reprezentujgcymi prestizowe podmioty sektora nauki
i partneréw nieakademickich czy mozliwos¢ pozyskania grantu w celu odbycia stazy
w wiodacych zagranicznych osrodkach naukowych.

Komplementarne wsparcie w tym zakresie w 2023 r. stanowito biezgce aktualizowanie
szczegdtowych baz danych w jezyku polskim i jezyku angielskim, dotyczacych patentéw,
ekspertdw, aparatury, laboratoriow i technologii w ramach systemu informatycznego e-ustug
oraz kontynuowane zadanie strategiczne ,,Rozwdj wspdtpracy z uczelniami i instytucjami
badawczymi w regionie oraz nawigzywanie partnerstw strategicznych z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym”. W wyniku podejmowanych dziatar m.in.:

— podpisano list intencyjny w sprawie opracowania programu ksztatcenia na kierunku
energetyka jadrowa oraz organizacji i uruchomienia studiéw | i Il stopnia o profilu
ogoélnoakademickim na tym kierunku, ktérego stronami byli: Minister Edukacji i
Nauki, Prezes Zarzadu PKN Orlen oraz szesciu rektoréw uczelni technicznych, w tym
Politechniki Slaskiej, Politechniki Gdarskiej, Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
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Stanistawa Staszica w Krakowie, Politechniki Poznanskiej, Politechniki Warszawskiej
oraz Politechniki Wroctawskiej,

zawarto umowe o wspotpracy z firmg BASF Polska
m.in.: w obszarze opracowywania irozwijania
innowacyjnych projektéw z dziedziny nowych
technologii, ksztatcenia wykwalifikowanych kadr dla
gospodarki, wymiany doswiadczed oraz realizacji
wspodlnych projektow badawczo-rozwojowych,

zawigzano umowe o wspotpracy z Gtéwnym Urzedem Miar (GUM), dotyczacy
realizacji projektu pn. ,Badania i rozwdj cyfrowych metod komparacji impedancji
czteroportowych”, w wyniku ktérej naukowcy z Wydziatu Elektrycznego Politechniki
Slaskiej dostosuja infrastrukture laboratorium GUM w zakresie komparacji
impedancji. W tym celu wykonane zostang prace z dziedziny metrologii dla
przedsiebiorstw dziatajgcych w rdéznych branzach przemystu, w szczegdlnosci
w elektrotechnice oraz medycynie,

podpisano strategiczny list
intencyjny o wspdtpracy z Grupa POlitechnika
Tauron w celu wspdlnego dazenia
do uzyskania wzrostu innowacyjnosci
i rozwoju technologicznego
w obszarze energetyki oraz
zwiekszenia stopnia bezpieczenstwa
energetycznego  Polski.  Zawarte
porozumienie umozliwia pogtebione
wspotdziatanie na rzecz sprawiedliwej
transformacji energetycznej, a takze podejmowanie badan nad zastosowaniem
i rozwojem  technologii  wodorowych  oraz  komercjalizacjg ~ innowacji
z wykorzystaniem programu akceleracyjnego Grupy TAURON i funduszy typu
Venture Capital, w ktére zaangazowana jest Grupa,

zawarto umowe o wspotpracy z PKP
Intercity dotyczacg wspdtdziatania
w obszarach naukowo-technicznych
i edukacyjnych  zmierzajacych do
stymulowania wzrostu innowacyjnosci
narodowego przewoznika i polskich
kolei. W podpisanym porozumieniu
zadeklarowano opracowanie nowej
oferty edukacyjnej obejmujacej kursy,
szkolenia, studia dualne i studia podyplomowe oraz nowe kierunki i specjalizacje.
Zobowigzano sie takie do wzajemnego wsparcia merytorycznego oraz statej
wymiany doswiadczed na rzecz rozwoju i badan branzy kolejowej m.in. przez
realizowanie wspdlnych projektéw naukowo-badawczych, przygotowywanie analiz
i ekspertyz oraz organizowanie wizyt studyjnych dla kadry naukowej Uczelni
w jednostkach organizacyjnych PKP Intercity,
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podpisano porozumienie o wspoétpracy z firmg OBRUM w obszarze opracowywania
innowacyjnych rozwigzan na rzecz bezpieczedstwa i obronnosci panstwa,
w szczegdlnosci: wymiany informacji na temat prowadzonej dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej, realizacji wspdlnych projektéw, wykorzystania infrastruktury
laboratoryjnej Politechniki Slgskiej oraz OBRUM, opracowywania przez Uczelnie
ekspertyz technologii stosowanych i wdrazanych przez OBRUM, a takze organizacji
wzajemnych praktyk i stazy,

rozszerzono wspotprace z firmg Intel przez podpisanie listu intencyjnego
dotyczacego ksztatcenia kadry i podejmowania inicjatyw badawczych w obszarze
zwigzanym z produkcjg procesoréw,

zainaugurowano dziatalnos¢ Laboratorium Robotéw Mobilnych na Wydziale
Mechanicznym Technologicznym, powstatego w wyniku realizacji umowy zawartej
z firmg AIUT. W nowym miejscu studenci mogg doskonali¢ swoje umiejetnosci
w zakresie projektowania i budowy autonomicznych robotéw mobilnych. Do ich
dyspozycji jest szes¢ profesjonalnych stanowisk dydaktycznych, w tym m.in.
stanowisko do nauki i badan technik napedowych z oprogramowaniem do
konfiguracji oraz obstugi systemdéw sterowania i bezpieczerdstwa, a takze
zaawansowanymi systemami nawigacji stosowanymi w pojazdach typu AMR i AGV.
Znajduje sie tam réwniez strefa testowa z autonomicznymi robotami mobilnymi AMR
z rodziny AIUT Formica,

otwarto Centrum Testowania Technologii Przemystu 4.0 w Centrum Nowych
Technologii Politechniki Slaskiej — linie produkcyjna opracowana przez firme APA
Group prezentujaca rozne aspekty procesu produkcyjnego, w ktdrym wykorzystuje
sie technologie Przemystu 4.0. Stanowisko pokazowe pozwala na prezentacje
nowych technologii i mozliwosci ich wdrozenia, symulujac proces spawalniczy,
umozliwiajgc  takze  testowanie systemdédw  bezpieczeristwa, systemow
informatycznych, programowanie produkcji, modelowanie systemu produkcyjnego,
przetwarzanie danych i wykorzystywanie ich do doskonalenia proceséw. Centrum
potgczone jest z platformg o nazwie NAZCA 4.0, ktéra rdéwniez zostata
zaprojektowana i opracowana przez APA Group,

dzieki wspdtpracy Uczelni, Orange Polska
i APA  Group uruchomiono pierwszg
w polskich szkotach wyzszych wewnetrzng
sie¢ kampusowag 5G, w ramach ktoérej
umozliwiono  tworzenie i testowanie
najnowoczesniejszych rozwigzan dla
przemystu z wykorzystaniem testowej linii
produkcyjnej udostepnionej w Centrum
Testowania  Technologii  Przemystu  4.0.
Studentom, wyktadowcom i przedstawicielom przemystu zapewniono prowadzenie

projektéw z wykorzystaniem technologii 5G opartej na najnowszym pasmie 3,6 GHz
udostepnionym testowo przez regulatora — Urzgd Komunikacji Elektronicznej,
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— zakonczono realizacje projektu ,Wspieranie proceséw konsolidacji uczelni”
finansowanego ze srodkéw programu POWER, podejmowanego we wspotpracy z 6
uczelniami publicznymi z Katowic — sygnatariuszami umowy o powotaniu ,,Konsorcjum
Akademickiego -Katowice Miasto Nauki”, w wyniku ktérego zarekomendowano m.in.:
powotanie miedzyuczelnianych zespotéw koordynujacych wspodtprace w danych
obszarach badawczych, dazenie do zwiekszenia umiedzynarodowienia uczelni
wchodzacych w sktad Konsorcjum, szczegdlnie w zakresie pracownikéw z zagranicy
prowadzacych dziatalno$é¢ naukowa, a takze prowadzenie badan naukowych
podejmujacych  tematyke transformacji regionu zaktadajgcego wspodtprace
pracownikéw z co najmniej 2 podmiotéw — cztonkdw Konsorcjum —jako zaczynu bardziej

zaawansowanej kooperacji,

— realizowano porozumienie o wspodtpracy z 6 uczelniami publicznymi

Uniwersytetem Slgskim, Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach, Slaskim
Uniwersytetem Medycznym, Akademig Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki, Akademig Sztuk Pieknych w Katowicach, Akademia Muzyczng im.
K. Szymanowskiego — oraz przedstawicielami wifadz: Wojewoda Slaskim,
Prezydentem Katowic oraz Przewodniczagcym Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii
w temacie konferencji European Science Open Forum 2024 w Katowicach,
stanowigcej integralng czes¢ zadan wynikajgcych z pozyskania tytutu Europejskiego

Miasta Nauki Katowice 2024.

Ponadto Politechnika Slaska pogtebiata wspétprace z uczelniami zagranicznymi zawierajac
umowy i porozumienia o wspotpracy m.in. z Politechnikg Lwowskg, Sun Moon University
z Korei Potudniowej oraz University of Volverhampton z Wielkiej Brytanii. Rozwijano réwniez
kontakty z Chinami w ramach otwartego w 2022 r. Instytutu Europejskiego Uniwersytetu

Yanshan oraz Silesian College of Intelligent Science and Engineering, Yanshan Univeristy.

Dodatkowo, Uczelnia odegrata aktywng role w procesie budowania o9 ©
potencjatu i rozwoju Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO, ktdrego 4 e
pozostaje cztonkiem od jego powstania, czyli od 2020 r. Dzieki —
zaangazowaniu  przedstawicieli  Politechniki  Slaskiej w  okresie ‘
sprawozdawczym zabezpieczono s$rodki na finansowanie przez Komisje

Europejska realizacji drugiego etapu projektu w ramach pozyskanego przez

konsorcjum grantu ,,European University on Responsible Consumptionand EURECA-PRO
Production Project — EURECA-PRO 2.0” realizowanego od listopada 2023 r. wraz z 8
partnerskimi instytucjami wspoéttworzgcymi sojusz EURECA-PRO, tj. University of Leoben
z Austrii, Technical University Freiberg i Mittweida University of Applied Sciences z Niemiec,
University Petrosani z Rumunii, University of Leon z Hiszpanii, Technical University of Crete

z Gregcji, Hasselt University z Belgii oraz University of Lorraine z Francji.

Wiecej informacji na temat konsorcjum EURECA-PRO znajduje sie w podrozdziale 6.1 na str.

184 niniejszego Sprawozdania.
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Kontynuowano réwniez realizacje strategicznych partnerstw nawigzanych w poprzednich
latach m.in. z podmiotami tworzacymi wraz z Politechnikg Slgska Wspdlng Szkote Doktorska,
z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczng, z Siecig Badawczg tukaszewicz, partnerami
biznesowymi, a takze z przedstawicielami wtadz samorzadowych i regionalnych.
Szczegdtowy opis wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym mozna znalezé
w podrozdziale 3.2 na str. 102.

Cel strategiczny w zakresie udziatu w sieciach uczelni badawczych byt dzieki wspdtpracy
z przedstawicielami jednostek prowadzacych pogtebione audytu dorobku i potencjatu
Politechniki Slaskiej przed uzyskaniem statusu laureata pierwszego konkursu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, a obecnie tworzgcymi sktad miedzynarodowego zespotu
doradcéw ds. strategii IDUB, tj. Uniwersytetem w Porto, Politechnikg w Walencji oraz
Politechnika w Turynie. W 2020 r. do grupy doradcéw dotgczyt réwniez rektor Uniwersytetu
w Katarze. Formalnie dofagczono do grona cztonkédw i witaczono sie w prace
miedzynarodowych sieci naukowych, tj. ERRIN, AESIS, AEC Global Teamwork Stanford
University oraz Copernicus Academy

Uzupetnieniem podejmowanych aktywnosci byta realizacja grantu badawczego IN-NOVA
w ramach strategicznego porozumienia z 5 czotowymi europejskimi uczelniami badawczymi:
Politechnikg w Walencji, Politechnikag w Mediolanie, Katolickim Uniwersytetem Leuven,
Uniwersytetem Southampton, Uniwersytetem College London, Uniwersytetem Ottona von
Guerickego w Magdeburgu, Niemieckim Centrum Lotnictwa i Kosmonautki (DLR), a takze z 5
partnerami przemystowymi, w tym firmami Siemens i Airbus, Analog Devices i Muller BBM,
finansowanego z programu Horyzont Europa, ktérego Politechnika Slaska jest liderem.
Gtéwnym celem projektu jest opracowanie innowacyjnych metod redukcji hatasu
przechodzgcego przez struktury zamkniete. W projekt zaangazowanych jest 27 naukowcéw
oraz 13 doktorantéw.

1.4. Rozwoj dziatalnosci w ramach POB, utworzenie zespotow
interdyscyplinarnych, petne wykorzystanie potencjatu Uczelni

Cel strategiczny w zakresie doskonalenia interdyscyplinarnej dziatalnosci naukowej
umozliwiajgcej wykorzystanie petnego potencjatu Uczelni w 2023 r. realizowano przez
wsparcie rozwoju istniejgcych centrow badawczych o unikatowych kompetencjach oraz
kontynuowanie polityki budowania marki rozpoznawalnej przez krajowe i miedzynarodowe
otoczenie w ramach szeSciu interdyscyplinarnych Priorytetowych Obszarach Badawczych (POB):

J010
0100110119
11010

POBIT - Onkologia obliczeniowa POB2 - Sztuczna inteligencja POBS - Materiaty
i spersonalizowana medycyna i przetwarzanie danych przysztosci
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POB4 - Inteligentne miasta POB5 - Automatyzacja procesow  POB6 - Ochrona klimatu i $rodowiska,
i mobilnos¢ przysztosci i Przemyst 4.0 nowoczesna energetyka

Zaangazowanie koordynatoréw i wspotpraca zespotdéw reprezentujgcych rézne podobszary
umozliwity dalszy rozwéj dziatalnosci naukowej w ramach POB w 2023 r., w tym:

— podejmowanie aktywnosci publikacyjnych i wydanie monografii,

— realizacje facznie ponad 80 aktywnosci uwzgledniajgcych wyktady ekspertdw,
seminaria naukowe, spotkania projektowe, warsztaty robocze oraz wizyty
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,

— organizacje konferencji zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych,

— reprezentowanie Politechniki Slaskiej podczas réinego rodzaju wydarzen
naukowych, kongreséw i targow,

— podejmowanie wspodtpracy z organami administracji rzagdowej na szczeblach
regionalnym i krajowym,

— zapraszanie i organizowanie wizyt wybitnych naukowcéw z kraju i z zagranicy.

Ponadto koordynatorzy POB brali udziat w rozstrzyganiu programéw projakosciowych
o charakterze konkursowym, w tym zwigzanych z zatrudnieniem wybitnych mtodych oraz
wybitnych doswiadczonych naukowcow.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano Il Miedzynarodowg Konferencje Priorytetowych
Obszaréw Badawczych, ktéra odbyta sie 4 i 5 lipca 2023 r. w Centrum Edukacyjno-
-Kongresowym Uczelni w ramach Dni Nauki Politechniki Slgskiej. W kazdym z szesciu paneli
dyskusyjnych wzieli udziat wybitni naukowcy z zagranicy — laureaci grantéw ERC, badacze
z indeksem Hirscha (indeks H) powyzej 50 oraz osoby wyrdznione aktualnym statusem Highly
Cited Researcher (HCR). Wydarzenie otwierat wyktad prof. Seerama Ramakrishny —
naukowca pracujgcego obecnie w Narodowym Uniwersytecie Singapuru, posiadajgcego
indeks H wynoszacy obecnie 1702 oraz aktualny status HCR.

Warto odnotowa¢, ze w okresie sprawozdawczym uzyskano wzrost wiekszosci wskaznikéw
publikacyjnych obejmujacych wszystkie Priorytetowe Obszary Badawcze.

8 Wg Scopus.

28



Rysunek 4. Odsetek artykutéw naukowych zaliczanych do Top 10% najczesciej cytowanych
na $wiecie w poszczegélnych POB w latach 2020-2023 (Output in Top 10% Citation
Percentiles)®

20,6
19,9
18,5 18,5
17,7 17,5
15,3 15,9 16 15,8 15,7
14,8 "
13,6 ’
12,
11,
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Rysunek 5. Odestek artykutéw naukowych powstajacych we wspoétpracy miedzynarodowe;j
w poszczegblnych POB w latach 2020-2023 (International Collaboration)®

43
36,8
33,8 34,2
31,8
30,7 29, 3
26,8
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9 Zrédto SciVal. Stan na 31 maja 2024 r.
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Rysunek 6. Znormalizowany wskaznik cytowan w poszczegélnych POB w latach 2020-2023
(Field-weighted Citation Impact)®
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1.5. Zapewnienie zrownowazonego rozwoju badan podstawowych
i stosowanych, rozwadj badan przetomowych i interdyscyplinarnych

Politechnika Slgska jako wiodaca uczelnia techniczna konsekwentnie realizowata w 2023 r.
strategie zréwnowazonego rozwoju badan naukowych, stawiajgc na integracje badan
podstawowych, ukierunkowanych na zagadnienia teoretyczne i eksperymentalne
umozliwiajgce zdobycie nowej wiedzy, ktéra mozne pomdc w rozwigzywaniu zarowno
obecnych, jak i przysztych probleméw, a takze rozwijanie badan stosowanych we wskazanych
Priorytetowych Obszarach Badawczych zorientowanych na podejmowanie biezacych
i dtugookresowych wyzwan spotecznych i gospodarczych, zwigzanych np. z tagodzeniem
skutkéw zmian klimatu, elektromobilnoscia, nowoczesng energetyka, gospodarkg obiegu
zamknietego, cyfryzacjg, obronnoscig icyberbezpieczernstwem. Uczelnia stymulowata
rowniez dazenie do stawiania Smiatych hipotez badawczych, uzyskiwania przetomowych
wynikéw oraz promowata badania interdyscyplinarne.

Badania podstawowe stanowig fundament dla postepu nowoczesnej nauki. W celu
zapewnienia odpowiedniego wsparcia dla ich rozwoju na Politechnice Slaskiej w 2023 r.
uruchomiono nowy konkurs projakosciowy ze srodkéw programu ,Inicjatywa DoskonatoSci —
Uczelnia Badawcza”!! (IDUB) na dofinansowanie badan o charakterze podstawowym
realizowanych we wspétpracy z partnerem z zagranicy, w wyniku ktdrych zostanie ztozony
whniosek o finansowanie projektu ze 7rédet zewnetrznych. W okresie sprawozdawczym
w ramach programu przyznano 7 grantdw 7 laureatom na tgczng kwote 210 000 zt, w tym 6
pracownikom i1 doktorantowi. Wykaz laureatéw i tematyka dofinansowanych badan

10 7rédto SciVal. Stan na 20 kwietnia 2023 r.
1 7godnie z Zarzadzeniem nr 25/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 8 lutego 2023 .
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znajdujg sie w zatgczniku 5 na str. Btad! Nie zdefiniowano zaktadki. niniejszego
Sprawozdania.

Cel strategiczny w obszarze rozwoju badan przetomowych, dzieki ktérym Uczelnia moze
zyska¢ miano lidera, byt realizowany przez ich dofinansowanie w formule konkursu
projakosciowego uruchomionego w programie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” (IDUB).

W ramach tego konkursu w 2023 r. przyznano 22 granty na tgczng kwote 756 500 zt.

Dodatkowym wsparciem w zakresie badan interdyscyplinarnych kierowanym do mtodych
naukowcéw byt program finansowania projako$ciowego rozpoczecia dziatalnosci naukowej
w nowej tematyce badawczej zgodniej z POB zorganizowany w formie konkursu w ramach
IDUB. W 2023 r. przyznano tgcznie 26 grantéw na kwote 312 000 zt.

W roku sprawozdawczym pracownikom, doktorantom i studentom Politechniki Slaskiej
zaangazowanym w dziatalnos¢ publikacyjna, projektowsq i wdrozeniowg oferowano réwniez
inne projakosciowe finansowania za uzyskane wyniki, niezaleznie od rodzaju prowadzonych
badan oraz specjalizacji instytucji finansujacej, w tym:

— za publikacje wydane w czasopismach z list Top 10%, Top 5%, Top 1%'?, Nature lub
Science oraz za monografie w wysoko punktowanych wydawnictwach,

— dla zespotow realizujgcych projekty w programie Horyzont 2020 lub Horyzont
Europa,

— za wysoko punktowane publikacje oraz udzielone patenty,

— za publikacje wydane ze wspdtautorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek
naukowy, partnera nieakademickiego lub inng dyscypline naukowg,

— w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku badawczym finansowanym ze
zrédet zewnetrznych,

— na podniesienie zdolnosci uzyskania projektéw miedzynarodowych,

— zaudzielone patenty,

— za podejmowanie aktywnosci zwigzanych ze wzrostem  wskaznikow
umiedzynarodowienia®>.

Naukowcom zaangazowanym w rozwdj badan podstawowych oraz stosowanych
umozliwiono takze:

— udziat w konkursie projakosciowym na granty w celu odbycia 3-miesiecznych stazy
w wiodacych zagranicznych osrodkach naukowych,

— obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych w przypadku realizowania projektow
finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych,

— korekte jezykowgq artykutdow w czasopismach wysoko punktowanych oraz zgtoszen
patentowych,

12 Wedtug Scopus.
13 Szczegdtowe dane na temat liczby i kwot przyznanych dofinansowan w programach projakosciowych znajduja
sie w kolejnych podrozdziatach.
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— finansowanie w ramach dziatalnosci statutowej ze s$rodkéw subwencji na
utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego.

Badania interdyscyplinarne w okresie sprawozdawczym rozwijano takze w ramach
dziatalnosci zespotéw w Priorytetowych Obszarach Badawczych, wspieranych rozwojem
centréw badawczych o unikatowych kompetencjach i miedzynarodowym charakterze,
w tym:

— Centrum Biotechnologii,

— Centrum Ochrony Klimatu i Srodowiska (Centre of Climate and Environment

Protection),

— Centrum Cyberbezpieczenstwa,

— Europejskiego Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia,

— Centrum Przemystu 4.0,

— Centrum Elektroniki Organicznej i Nanohybrydowej,

— Slaskiego Centrum Technologii Lotniczych,

— Uczelnianej Strefy Innowacji Materiatowych?.

Rysunek 7. Przychody w PLN z badan naukowych (ze zrédet subwencji i innych) jednostek
ogodlnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢ badawcza, w latach 2020-2023

3013543
]
Centrum Biotechnologii 442 2?:5 652 730
7 360 687
0
: . [
Centrum Cyberbezpieczeristwa SR 225;‘;9179%25
1680971
] 0
Centrum Ochrony Klimatu i Srodowiska I 0120 320
120 320
Europejskie Centrum Innowacyjnych Technologii dla &50 000
Zdrowia 593 522 2 789 955
0
Centrum Przemystu 4.0 i 0167 415

343 608

0
Centrum Elektroniki Organicznej i Nanohybrydowej ﬂ 439 080

1391 207
) 0
Slaskie Centrum Technologii Lotniczych I 0124 504
104 600
0
Uczelniana Strefa Innowacji Materiatowych I 067 322
131984

H2019 m2020 m2021 2023

1 Europejskie Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia zainaugurowato dziatalno$é¢ w pazdzierniku 2021 r.
Slgskie Centrum Technologii Lotniczych rozpoczeto dziatalnoéé pod koniec wrzeénia 2021 r., Centrum Elektroniki
Organicznej i Nanohybrydowej oraz Uczelniang Strefe Innowacji Materiatowych utworzono pod koniec grudnia
2021r.
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Tabela 2. Liczba ztozonych wnioskéw oraz przyznanych grantéw w konkursach
projakosciowych na dofinansowanie badan przetomowych oraz rozpoczecie dziatalnosci
w nowej tematyce badawczej, w ramach programiu , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza”, w latach 2022-2023

NAZWA PROGRAMU LICZBA WARTOSC

PRZYZNANYCH FINANSOWANIA W PLN
GRANTOW
2022 2023 2022 2023

Konkurs projakosciowy na

dofinansowanie badan 22 22 765 300 zt 756 500 zt
o charakterze przetomowym,

w ramach IDUB

Konkurs projakosciowy na wsparcie

w celu rozpoczecia dziatalnosci 51 26 607 395,49 zt 312 000 zt
naukowej w nowej tematyce
badawczej, w ramach IDUB
Konkurs projakosciowy na
dofinansowanie badan

o charakterze podstawowym
realizowanych we wspétpracy

z partnerem z zagranicy, w wyniku
ktérych zostanie ztozony wniosek
o finansowanie projektu ze zrédet
zewnetrznych?®

- 7 = 210 000 zt

1.6. Wzrost liczby projektow, w szczegolnosSci w programie Horyzont
Europa, w tym uzyskanie projektow ERC, oraz wzrost liczby prac
naukowo-badawczych

Projekty realizowane oraz pozyskane

Cel w zakresie wzrostu liczby projektéw, w szczegdlnosci w programie Horyzont Europa,
w tym uzyskania projektéw ERC, byt realizowany w okresie sprawozdawczym — podobnie, jak
w ubiegtym roku — przede wszystkim przez dofinansowanie projakosciowe proponowane
kierownikom oraz zespotom sktadajagcym wnioski i pozyskujagcym granty, a takze inne formy
zachecajgce do podjecia aktywnosci w tym obszarze.

W 2023 r. oferta wsparcia projakosciowego stymulujgca dziatalnos$é projektowa byta
rozwijana w ramach kontynuowanego zadania strategicznego pod zmodyfikowang nazwa
,2Uruchomienie programéw zmierzajagcych do zwiekszenia wskaznikdw doskonatosci
naukowej”, finansowanego gtéwnie z dodatkowych srodkéw subwencji badawczej
pozyskanych wraz z uzyskaniem statusu laureata w konkursie IDUB.
Przyznawano nastepujgce granty i stypendia:

— granty na podniesienie zdolnosci pozyskania projektéw miedzynarodowych,

15 Program uruchomiono po raz pierwszy w 2023 r.
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— projakosciowe finansowania dla zespotow realizujgcych projekty w programie
Horyzont 2020 lub Horyzont Europa,

— granty w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku badawczym
finansowanym ze zrédet zewnetrznych,

— finansowanie udziatu w partnerstwach miedzynarodowych, w szczegélnosci
partnerstwach europejskich, w ramach programéw Horyzont Europa i Euratom.

Ponadto utrzymano mozliwos¢ obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych (pensum
dydaktycznego) nauczycielom realizujgcym w danym roku akademickim projekt finansowany
ze zrodet zewnetrznych?®, a takze uruchomiono i rozstrzygnieto trzy edycje konkurséw na
zatrudnienie wybitnych mtodych oraz wybitnych doswiadczonych naukowcéw z kraju
i z zagranicy, dzieki ktorym pozyskano 13 pracownikéw na etatach badawczych, aktywnie
angazujacych sie w pozyskiwanie najbardziej prestizowych grantéw.

Tabela 3. Liczba i wartos¢ przyznanych grantéw oraz stypendidw w konkursach
projakosciowych w 2023 r., stymulujgcych aktywnosé projektowa

Lp. NAZWA PROGRAMU PROJAKOSCIOWEGO LICZBA tACZNA KWOTA

PRZYZNANYCH PRZYZNANEGO
FINANSOWAN FINANSOWANIA

1. Granty na podniesienie poziomu zdolnosci
pozyskania projektéw miedzynarodowych, w 35 362 600 zt
szczegblnosci w ramach programu IDUB

2. Projakosciowe finansowania dla zespotéw
realizujacych projekty w programie Horyzont 13 1642 000 zt
2020 lub Horyzont Europa

3. Granty w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na
stanowisku badawczym finansowanym ze zrodet 24 443 410 zt
zewnetrznych

4. Finansowanie udziatu w partnerstwach
miedzynarodowych, w szczegdlnosci 0 0

partnerstwach europejskich, w ramach
programéw Horyzont Europa i Euratom

Cel w zakresie zwiekszenia facznej liczby realizowanych projektdw w 2023 r. zostat osiggniety.
W stosunku do 2022 r. odnotowano wzrost o 57 projektéow (16%), w stosunku do 2021 r.
0 74 projekty, natomiast w stosunku do 2020 r. o 56 projektow. Jedng z przyczyn wzrostu
liczby realizowanych projektéw w roku sprawozdawczym w stosunku do roku poprzedniego
byt wyzszy wskaznik pozyskanych grantow ze Zrddet krajowych.

W przypadku realizowanych projektdw krajowych w 2023 r. odnotowano wzrost o 47
projektéw — w stosunku do 2022 r., o 50 projektow — w odniesieniu do 2021 r. oraz o 35
projektéw —w poréwnaniu do 2020 .

16 7arzadzenie nr 123/2022 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 5 sierpnia 2022 r.
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Rysunek 8. Liczba realizowanych projektéw w latach 2020-2023 z podziatem na rodzaje

2020

2021

2022 241

2023 288

M Liczba realizowanych projektéw krajowych

W Liczba realizowanych projektéw miedzynarodowych

Rysunek 9. Liczba realizowanych projektéw krajowych w latach 2020-2023 z podziatem na
Zrédta finansowania
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Warto odnotowaé, ze w 2023 r. uzyskano zwiekszenie ogdlnej wartosci realizowanych
projektéw krajowych, ktéra w 2023 r. osiggneta sume ponad 403 min, co jest wzrostem
o ponad 15 mln w stosunku do 2022 r.

Wzrosty réwniez liczba realizowanych grantéw miedzynarodowych — w stosunku do 2022 r.
0 10 projektow (9%), a w odniesieniu do 2021 r. o0 24 projekty (24%) — oraz ich tgczna wartosc,
ktéra w 2023 r. osiggneta sume ponad 63 min, a wiec o blisko 11 mln wyzszg niz
w poprzednim okresie sprawozdawczym.
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Rysunek 10. Liczba realizowanych projektéow miedzynarodowych w latach 2020-2023
z podziatem na Zrédta finansowania

2020 10 29 3 48

2021 13 28 3 44

2022 1 49
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W Horyzont 2020/Horyzont Europa

Inne, w tym Erasmus+, NAWA, UK Health Agency, inne programy Komisji Europejskiej, KIC

Wzrost odnotowano takze w 2023 r., jesli chodzi o0 ogélng liczbe pozyskiwanych projektow —
0 36% w stosunku do 2022 r. oraz o ponad 88% w odniesieniu do 2021 r. Powodem byto
znaczace zwiekszenie pozyskanych projektéw krajowych —az o blisko 49% w poréwnaniu do
2022 r. — wynikajgce przede wszystkim z wiekszej liczby przyznanych Uczelni grantow
edukacyjnych. W przypadku pozyskanych projektéow miedzynarodowych w roku
sprawozdawczym odnotowano spadek o 5 projektow w stosunku do 2022 r., natomiast
wzrost 0 10 grantéw w odniesieniu do 2021 r.

Rysunek 11. Liczba pozyskanych projektow w latach 2020-2023 z podziatem na rodzaje

M Liczba pozyskanych projektéw krajowych

M Liczba pozyskanych projektéw miedzynarodowych
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Rysunek 12. Liczba pozyskanych projektéw krajowych w latach 2020-2023 z podziatem na
Zrodta finansowania

2020 @) ) 8
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Rysunek 13. Liczba pozyskanych projektow miedzynarodowych w latach 2020-2023
z podziatem na zrédta finansowania
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Inne, w tym Erasmus+, NAWA, UK Health Agency, inne programy Komisji Europejskiej, KIC

Ogdlna wartos¢ pozyskiwanych projektéw wzrosta w roku sprawozdawczym do kwoty
87097 821,17 zt. W przypadku przyznanych Uczelni projektéw finansowanych ze Zrédet
krajowych — w odniesieniu do 2022 r. — odnotowano zwiekszenie wartosci o 21%, do sumy
74 282 255,43 zt, natomiast faczna wartos¢ pozyskiwanych sSrodkéw z grantéw
miedzynarodowych wygenerowata kwote 12 815 565,74 zt, co oznacza wzrost o ponad 63%
w poréwnaniu z 2022 r. Najwiekszy wptyw na wzrost wartosci pozyskanych projektow
miedzynarodowych miaty granty naukowe pozyskane z programu Horyzont.
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W okresie sprawozdawczym Politechnice Slgskiej nie udato sie pozyskaé najbardziej
prestizowych grantéw Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych — European Reseacrh Council
(ERC) — do ktérych wnioski ztozyto 7 pracownikéw Uczelni.

W celu stymulowania liczby pozyskiwanych projektéw miedzynarodowych w 2023 r.
uruchomiono nowy konkurs projakosciowy na dofinansowanie badan o charakterze
podstawowym realizowanych we wspoétpracy z partnerem z zagranicy, w wyniku ktérych
zostanie ztozony wniosek o finansowanie projektu ze Zrédet zewnetrznych, w ramach
programu IDUB. Szczegdty dotyczace przyznanych grantéw znajdujg sie w podrozdziale 1.5
na str. 30.

tacznie w 2023 r. pracownicy i doktoranci Politechniki Slgskiej ztozyli 442 wnioski projektowe,
z czego 344 na granty naukowe, w tym 53 o projekty finansowane w programie Horyzont.

Prace naukowo-badawcze

W 2023 r. pozyskano 337 prac naukowo-badawczych (NB), co oznacza, ze liczba ta byta
wyzsza niz w 2022 r. o ponad 2%, przy jednoczesnym dalszym obnizeniu tgcznej wartosci,
ktdra w okresie sprawozdawczym w stosunku do 2022 r. spadta o 908 008,44 zt, czyli do
kwoty 10070 140,94 zi. Najwieksza liczbe prac pozyskiwali pracownicy Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego; Wydziatu Inzynierii Materiatowej; Instytutu Fizyki —
Centrum Naukowo-Dydaktycznego, Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki, a takze
Wydziatu Inzynierii Biomedycznej. W podziale na dyscypliny, dominowaty: inzynieria
materiatowa — 107 prac, inzynieria lagdowa, geodezja i transport — 67 prac, oraz inzynieria
Srodowiska, gdrnictwo i energetyka — 46 prac.

Szczegétowe dane dotyczace liczby i wartosci pozyskanych prac naukowo-badawczych
w latach 2020-2023 z podziatem na jednostki przedstawiono na rysunkach 14, 15i 16.

Rysunek 14. Liczba pozyskanych prac naukowo-badawczych w latach 2020-2023
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Rysunek 15. Liczba i wartos¢ w PLN pozyskanych prac naukowo-badawczych w 2023 r.
z podziatem na jednostki podstawowe i ogélnouczelniane
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Rysunek 16. Wartos¢ w PLN pozyskanych projektéow badawczych oraz prac naukowo-
-badawczych w latach 2020-2023

15221 533,71

2020 81 249 493,77

11 267 374,59
2021 106 234 382,00

10978 149,38
2022 56 467 396,22

10 070 140,94

2023 36 160 534,81

Wartosc¢ prac naukowo-badawczych B Wartos¢ pozyskanych projektéw badawczych

1.7.  Wzrost liczby rozwigzan podlegajgcych ochronie wiasnosci
intelektualnej

Zgtoszenia patentowe

Cel strategiczny w zakresie wzrostu liczby rozwigzan podlegajgcych ochronie wtasnosci
intelektualnej przez prawa wiasnosci przemystowej (patenty, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe) byt realizowany dzieki finansowaniu przez Uczelnie optat
urzedowych uwzgledniajgcych zgtoszenia do Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej,
Europejskiego Urzedu Patentowego oraz innych zagranicznych urzeddéw patentowych
w przypadku, gdy koszty te nie mogty by¢ pokryte z projektu finansowanego ze Zrddet
zewnetrznych?’. Zgtoszenia byly prowadzone przez Rzecznikéw Patentowych Politechniki
Slaskiej, ktérzy odpowiadajg za przygotowanie kompletnej dokumentacji zgtoszen krajowych
i zagranicznych.

Dodatkowe wsparcie stanowity program projakosciowy dotyczacy finansowania korekty
jezykowej zgtoszen patentowych?®, konkurs projakoéciowy na rektorskie granty za wysoko
punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane projekty badawcze lub prace
naukowo-badawcze oraz program projakosciowego finansowania za udzielone patenty,
w ramach ktdrego przyznano 199 grantow na tgczng kwote 410 950 zt.

7 pismo wg rozdzielnika R/3/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 2 lutego 2021 r. w sprawie wspierania
zgtoszen wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i wzoréw przemystowych do Urzedu Patentowego RP oraz innych
urzeddw zagranicznych.

187godnie z Zarzgdzeniem nr 192/2022 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 22 grudnia 2022 r.
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W 2023 r. odnotowano wzrost o ponad 52% ogdlnej liczby zgtoszen praw wiasnosci
przemystowej w stosunku do 2022 r. tacznie zarejestrowano 168 zgtoszen afiliowanych do
Politechniki Slaskiej, z czego 149 zgtoszen wynalazkdw, w tym 12 do Europejskiego Urzedu
Patentowego (EPO), 2 znaki towarowe, 3 wzory uzytkowe i 14 zgtoszen wzoréw
przemystowych.

Warto podkresli¢, ze w roku sprawozdawczym uzyskano blisko 37% wzrost ogdlnej liczby
zgtoszen patentdw na wynalazki, utrzymano réwniez wysoki wskaznik zgtoszert do EPO, co
pozwolito Politechnice Slaskiej na zdobycie Il miejsca w tym obszarze wéréd wszystkich
krajowych instytucji, takich jak szkoty wyzsze, instytuty badawcze i przedsiebiorstwa
w rankingu EPO Patent Index 2022%°.

Najwiekszg liczbe zgtoszen afiliowanych do Uczelni w 2023 r. zarejestrowano wsréd
pracownikéw Wydzialu Chemicznego — 64 zgloszenia, Wydziatu Mechanicznego
Technologicznego — 40 zgtoszen, Wydziatu Architektury — 15 zgtoszen oraz Wydziatu Gérnictwa,
Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej — 14 zgtoszed. W podziale na dyscypliny
naukowe pozycje lidera uzyskata dyscyplina inzynieria materiatowa, do ktdrej przypisano 32
zgtoszenia, na kolejnych miejscach uplasowaty sie nauki chemiczne — 31 zgtoszen, inzynieria
chemiczna — 24 zgtoszenia, inzynieria Srodowiska gornictwo ienergetyka — 16 zgtoszen,
architektura i urbanistyka — 15 zgtoszen, oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne — 11 zgtoszen.

Rysunek 17. Liczba zgtoszen praw wtasnosci przemystowej w latach 2020-2023 z podziatem
na rodzaje
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Wzory przemystowe

Udzielone patenty

W okresie sprawozdawczym liczba otrzymanych praw witasnosci przemystowe] przypisanych
do Politechniki Slgskiej wzrosta w stosunku do 2022 r. o blisko 19%, natomiast w odniesieniu
do 2021 r. spadta 0 24%. W 2023 r. Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej przyznat tacznie
75 patentdw na wynalazki i prawo ochronne na 11 wzoréw przemystowych. Warto

1% Wyniki rankingu EPO Patent Index 2022 ogtoszono w 2023 r.
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odnotowaé, ze pracownicy Uczelni pozyskali rdwniez 8 patentéw europejskich przyznawanych
przez Europejski Urzad Patentowy.

Rysunek 18. Liczba udzielonych praw wtfasnosci przemystowej w latach 2020-2023
z podziatem na rodzaje
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B Znaki towarowe Wzory uzytkowe
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Najwiekszg liczbe patentéw afiliowanych do Uczelni w 2023 r. uzyskali pracownicy Wydziatu
Chemicznego — 20 patentow, Wydziatu Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenistwa i Automatyki
Przemystowej — 13 patentéw, a takze Wydziatu Automatyki Elektroniki i Informatyki — 10
patentdow, oraz Wydziatu Architektury — 11 wzoréw przemystowych. W podziale na dyscypliny
naukowe najwiecej praw wiasnosci przemystowej przypisano do dyscypliny inzynieria
Srodowiska, gérnictwo i energetyka — 19 patentdw, architektura i urbanistyka — 11 wzoréw
przemystowych, automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne — 10
patentdw oraz inzynieria chemiczna — 9 patentéw.

1.8. Rozwoj komercjalizacji oraz transferu technologii

Cel dotyczacy rozwoju komercjalizacji i transferu technologii w 2023 r. realizowano
w Centrum Inkubacji i Transferu Technologii (CITT) przez kontynuowane zadanie strategiczne
,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci oraz prowadzenie baz aparatury, laboratoridw,
technologii i ekspertéw”, podejmujace zagadnienia zwigzane z procesami komercjalizacji
wynikéw badan, w szczegdlnosci z promowaniem i finansowaniem zgtoszen patentowych,
zwitaszcza miedzynarodowych, a takze swiadczenie ustug doradczych oraz szkoleniowych
przez brokeréw technologii.

W okresie sprawozdawczym CITT angazowat sie w aktywnosci w zakresie komercjalizacji
bezposredniej technologii opracowanych na Politechnice Slaskiej, a takze udzielat wsparcia
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pracownikom i podmiotom gospodarczym. Koncentrowano sie gtéwnie na nastepujgcych

dziataniach:

e statym wzmacnianiu pozycji i rozwoju dziatalnos$ci Biura Obstugi Zlecen (BOZ), w tym:

sprawnej i efektywnej obstudze zapytan pochodzacych z otoczenia
rynkowego i weryfikacji wymagan po stronie zamawiajacego,

poszukiwaniu potencjalnych wykonawcdw i ustaleniu wstepnych warunkéw
realizacji zaméwienia,

wsparciu administracyjnym w uruchomieniu pracy naukowo-badawczej,
prowadzeniu dziatalnosci akwizycyjnej, w tym wykonywaniu zadan przez
brokeréw innowac;ji CITT;

e prowadzeniu komercjalizacji bezposredniej przez wspomaganie pracownikéw
i doktorantéw zainteresowanych wdrozeniem efektdw pracy twdrczej w ramach
rekomendowanego modelu udostepniania praw do rezultatdw lub przeniesienia
praw do rezultatow;

e konsultowaniu projektu uméw dotyczacych transferu technologii w kooperacji
z partnerami gospodarczymi, w szczegélnosci:

monitorowaniu standéw formalno-prawnych, a takze rozliczen finansowych
dla umow obejmujgcych udostepnienie lub przeniesienie praw do
opracowanych rezultatbw (umowa licencyjna, umowa sprzedazy,
wspotwtasnosé),

analizowaniu potrzeb przedsiebiorstw oraz monitorowaniu
harmonograméw dotyczacych ogloszenia i rozpoczecia nabordw na
konkursy w ramach inicjatywy Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej
Gospodarki (FENG),

opracowywaniu projektow umoéw transferu technologii zgodnie
z wymaganiami partnerdw z otoczenia gospodarczego,

rejestrowaniu zadan i zdarzen gospodarczych podejmowanych we
wspotpracy z przedsiebiorstwami;

e zapewnieniu wsparcia dla nauczycieli akademickich i doktorantéw w obszarze
zarzadzania wifasnoscig intelektualng i komercjalizacjg osigganych rezultatéow
badawczych, w tym:

realizacji zadan CITT zwigzanych z biezgcym rejestrowaniem wytworow
wtasnosci intelektualnej oraz przypisywaniem ich do odpowiedniego
portfela (aktywny, debiutujgcy lub nieaktywny) w zaleznosci od wyniku
przeprowadzonego procesu oceny poziomu gotowosci technologicznej
i orientacji rynkowej,

monitorowaniu zmian dotyczacych poziomu gotowosci technologicznej;

e wspomaganiu kadry naukowej w obszarze realizacji projektéw zawierajacych
komponenty wdrozeniowe, tj.:

weryfikacji stanu prawnego oraz zatozen przygotowywanego wniosku
o dofinansowanie w obszarze zapiséw dotyczacych zagadnienn wtasnosci
intelektualnej, w tym w szczegdlnosci zasad podziatu praw do rezultatow
i pdzniejszych korzysci,

prowadzeniu rozméw i uruchamianiu procedur w zwigzku z wykonaniem
umow transferu technologii, wtgczajagc w to wdrozenia i komercjalizacje
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rezultatdbw w ramach instrumentdw zewnetrznego finansowania, jak
rowniez realizowanych projektéw,

— udzielaniu wsparcia mtodym naukowcom, w szczegdlnosci w formie
doradztwie i konsultingu,

— w obszarach komponentu wdrozeniowego dla programéw LIDER oraz Proof
of Concept,

— doradztwie i konsultacjach w sprawach zwigzanych z komponentami
aplikacyjnymi na potrzeby komercjalizacji bezposredniej majacych na celu
zawarcie umowy Ww tym zakresie odnoszacej sie do rezultatéw
wypracowanych podczas zakonczonych projektéw, w tym w szczegdélnosci
zgtoszonych i zarejestrowanych na Politechnice Slaskiej wytworéw wtasnosci
intelektualnej;

e pozyskiwaniu $rodkdw z zewnetrznych Zrédet finansowania na realizacje zadan
majacych na celu wsparcie procesu transferu technologii oraz upowszechnienie
wynikéw badan naukowych — w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgska
2021-207 Dziatanie 10.25 ,Rozwdj ksztatcenia wyzszego zgodnie z potrzebami
zielonej gospodarki” oraz Programu Doskonata Nauka,

e zarzadzaniu i synchronizacji bazy danych CRM do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce Systemu POL-on oraz Bazy Wiedzy
Omega-PSIR w zakresie zarejestrowanych i zgtoszonych w CITT débr intelektualnych
pracownikéw i doktorantow.

Liczbe spdtek spin-off utrzymano na poziomie z ubiegtego roku, tj. 12 podmiotow
utworzonych przez pracownikéw Politechniki Slaskiej. Wiekszoé¢ z nich jest powigzana
z Politechnika Slaska poprzez umowy licencyjne, ktérych celem jest komercjalizacja débr
intelektualnych Uczelni.

W 2023 r. w ramach CITT obstuzono 36 nowych umoéow 64 umowy komercjalizujgcych
wilasnos¢ intelektualng. W zakresie przychoddéw netto z komercjalizacji bezposredniej
odnotowano znaczgcy wzrost w stosunku do 2022 r. — 0 356 201,18 zt, a wiec o ponad 100%.

Tabela 4. Liczba nowo zawartych uméw zwigzanych z komercjalizacjg bezposrednia
w latach 2020-2023

LICZBA NOWYCH UMOW

WSPOLWEASNOSC

LICENCIA SPRZEDAZ PRAWA DO DOBRA

INTELEKTUALNEGO
2020 9 2 13 24
2021 5 0 14 19
2022 5 4 19 28
2023 6 2 28 36
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Rysunek 19. Przychody netto w PLN z komercjalizacji bezposredniej w latach 2020-2023

2020

83 874,01
2021

313 668,89

2022

328 028,08

2023

684 229,26

1.9. Doposazenie laboratoriow kluczowych dla POB w unikatowg aparature,
certyfikacja, optymalne wykorzystanie infrastruktury badawczej

Gtéwnym sposobem realizacji celu strategicznego dotyczacego infrastruktury badawczej
w 2023 r. byty nastepujace aktywnosci:
— wykorzystanie szans na pozyskanie zewnetrznego finansowania umozliwiajacego
doskonalenie bazy kluczowych laboratoriéw oraz wyposazenie w nowoczesng
i unikalng aparature,
— aplikowanie o akredytacje i certyfikaty pozwalajgce na zwiekszenie prestizu
laboratoridw i wiarygodnosci ich wynikéw,
— prowadzenie i aktualizowanie centralnej bazy danych zawierajgcej informacje
o aparaturze, laboratoriach, ekspertach i patentach w jezykach polskim i angielskim,

— rozwijanie nowoczesne] infrastruktury informatycznej wspierajgcej prowadzenie
badan.

W 2023 r. ztozono 9 wnioskéw do Ministerstwa Edukacji i Nauki’®® (MEiN) o przyznanie dotacji
na inwestycje zwigzane z dziatalnos$cig naukowg, w tym:

e 5 wnioskdw o dofinansowanie zakupu aparatury naukowo-badawczej o wartosci
przekraczajacej 500 tys. zt na taczng kwote 17 736 111,16 zi,
e 2 whnioski o dofinansowanie infrastruktury informatycznej na sume 6 764 000 zi,

e 2 wnioski o dofinansowanie inwestycji budowlanych o facznej wartosci
8 095 742,83 zt.

Rozstrzygniecie konkursu przewidziano w potowie 2024 r.

W okresie sprawozdawczym przyznano dwie dotacje na faczng kwote 3 682 000 zt na
realizacje inwestycji zwigzanej z dziatalnoscig naukowsa, tj.:

20 0d 1 stycznia 2024 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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e na zakup aparatury naukowo-badawczej pn. ,System monitorowania
cyberbezpieczenstwa na potrzeby SOC” dla Centrum Cyberbezpieczenstwa; wartosé
przyznanego dofinansowania wyniosta 2 282 000 zf,

e dofinansowanie rozbudowy infrastruktury informatycznej dla Centrum
Komputerowego pn. ,Rozbudowa SASK ze szczegdlnym uwzglednieniem
cyberbezpieczenstwa”; warto$¢ przyznanego dofinansowania wyniosta 1 400 000 zt.

Ponadto w 2023 r. ztozono 7 wnioskéw do MNiSW o przyznanie dotacji na utrzymanie
specjalnego urzadzenia badawczego na fgczng kwote 10053 569 1zf, ktdére zostang
rozstrzygniete w drugiej potowie 2024 r., natomiast przyznano dofinansowanie na utrzymanie
nastepujgcych urzadzen badawczych:

e  Zintegrowane specjalistyczne stanowisko badawcze przeznaczone do analizy 4D
materiatow” dla Wydziatu Mechanicznego Technologicznego; kwota przyznanej
dotacji: 990 000 zt,

e ,laboratorium datowania luminescencyjnego” dla Instytutu Fizyki — Centrum
Naukowo-Dydaktycznego; kwota przyznanej dotacji: 894 450 zt,

e ,laboratorium C-14 i Spektometrii mas” dla Instytutu Fizyki — Centrum Naukowo-
-Dydaktycznego; kwota przyznanej dotacji: 1 301 475 zt

e ,Slaska Akademicka Sie¢ Komputerowa” dla Centrum Komputerowego; kwota
przyznanej dotacji: 4 800 000 zt.

W roku sprawozdawczym na Politechnice Slaskiej w Centrum Nowych Technologii otwarto
Centrum Testowania Technologii Przemystu 4.0, czyli testowg linie produkcyjng opracowang
przez firme APA Group prezentujacg rdézne aspekty procesu produkcyjnego, w ktérym
wykorzystuje sie technologie Przemystu 4.0. Stanowisko pokazowe pozwala na prezentacje
nowych technologii i mozliwosci ich wdrozenia. Linia symuluje proces spawalniczy, a takze
umozliwia testowanie  systemdéw  bezpieczedstwa, systeméw informatycznych,
programowanie produkcji, modelowanie systemu produkcyjnego, przetwarzanie danych
i wykorzystywanie ich do doskonalenia proceséw. Dodatkowo, w nastepstwie podpisania
umowy z firmg Orange Polska, w celu zapewnienia sprawnego dziatania Centrum Testowania
Technologii Przemystu 4.0, w Uczelni — jako pierwszej w Polsce — uruchomiono wewnetrzng
sie¢ kampusowg 5G. Wdrozone rozwigzanie umozliwito studentom, pracownikom
i przedstawicielom przemystu prowadzenie projektéw z wykorzystaniem technologii 5G
opartej na najnowszym pasmie 3,6 GHz udostepnionym testowo przez regulatora — Urzad
Komunikacji Elektronicznej. Technologia 5G znaczaco przyspiesza transmisje danych,
zmniejsza opdznienia w przesyle prawie do zera i jednoczesnie zwieksza radykalnie liczbe
urzadzen, ktére mogg by¢ wpiete w siec.

Politechnika Slgska rozwijata réwniez nowoczesna infrastrukture informatyczng wspierajaca
prowadzenie badan. W 2023 r. Uczelnia oferowata kadrze dostep do nastepujgcych
oprogramowan licencjonowanych na poziomach ogélnouczelnianym i wydziatowym:
— LabView (National Instruments, Academic Student Software i Research Standard) —
graficzne sSrodowisko programistyczne do prac badawczych zwigzanych z pomiarami
i analiza danych,
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— MATLAB i Simulink (Campus WIde Suite wraz z Online Training Suite oraz MATLAB
Grader) - interaktywne s$rodowisko do wykonywania obliczen naukowych
i inzynierskich oraz tworzenia symulacji komputerowych,

— Ansys (Academic Multiphysics Campus Solutions 50/500) — oprogramowanie do
zaawansowanej symulacji komputerowej metodg elementéw skoriczonych i analizy
numerycznej do badan naukowych i edukacji,

— SolidWorks (3-letnia subskrypcja SOLIDWORKS EDU EDITION do 10 000
uzytkownikéw) — oprogramowanie typu CAD do modelowania parametrycznego
i projektowania z wynikowymi modelami tréjwymiarowymi,

— Statistica (rozszerzony pakiet akademicki oraz zestaw PLUS do 5 000 uzytkownikéw) —
pakiet oprogramowania do zaawansowanej analizy danych,

— OriginPro2022 (pakiet akademicki do 100 uzytkownikéw i wersja komercyjna do 5
stanowisk) — oprogramowanie do zaawansowanego opracowywania interaktywnych
wykresdw dotyczacych badan naukowych i analizy danych,

— Microsoft Office 365,

— OmegaPSIR,

— Prolib,

— Biblioteka cyfrowa,

— Nextcloud,

— HAN (Hidden Automatic Navigator) — bezpieczny dostep do Zrédet elektronicznych
w sieci Politechniki Slaskiej i sieciach zewnetrznych dla pracownikéw i studentéw
Uczelni,

— VMware Horizon — sSrodowisko do dostarczania wirtualnych pulpitéw (VDI, RDS) oraz
aplikacji, zdalny dostep do oprogramowania zainstalowanego w infrastrukturze RDS
dla pracownikéw i studentow Uczelni.

Zapewniono takze dostep do oprogramowania licencjonowanego w ramach funkcjonowania
informatycznej infrastruktury zwirtualizowanej, m.in. do: BitDefender GravityZone, VMware
Horizon, VMware AppVolumes, VMware vCenter, VMware ESXi, VMware NSX, VMware
vRealize® Log Insight™, VMware Skyline, Terradici PColP, FortiAnalizer, Lenovo XClarity,
Microsoft Windows Serwer Data Center 2016, Microsoft Windows Serwer Data Center 2019,
Microsoft FSlogix, VMware DEM, Veeam Backup and Replication, ThinLinX, VMware Skyline,
VMware Vrops, VMware vSphere, VMware vSAN oraz Microsoft AdminCenter.

Istotnym wktadem w optymalizacje wykorzystania infrastruktury badawczej w 2023 r. byto
réwniez prowadzenie i aktualizowanie przez Centrum Inkubacji i Transferu Technologii®
elektronicznych katalogdéw baz aparatury, laboratoriéw, technologii i patentdw, stanowigcch
obecnie podstawe uruchomionych e-ustug publicznych Uczelni kierowanych do otoczenia
spofeczno-gospodarczego w ramach projektu ,e-Politechnika Slgska — utworzenie platformy
elektronicznych ustug publicznych” finansowanego ze zrddet Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego. Dzieki doskonalonemu rozwigzaniu wraz
z identyfikacjg Priorytetowych Obszarow Badawczych Uczelnia byta w stanie zaproponowacé
Srodowisku biznesowemu kompleksowg oferte wspotpracy badawczo-rozwojowej.

21 7godnie z Zarzadzeniem nr 125/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 15 lipca 2021 r.
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W roku sprawozdawczym nie pozyskano nowych akredytacji laboratoriéw, utrzymano
natomiast certyfikat Polskiego Centrum Akredytacji (PCA) nr AB1407 zgodnie z normga PN-EN
ISO/IEC 17000:2006. dla pracowni pn. ,Zesp6t Badan Terenowych”.

1.10. Wzrost wskaznikow doskonatosci naukowej, w szczegolnosci
publikowania w wysoko punktowanych czasopismach o wysokiej
cytowalnosci

W celu osiggniecia dalszej poprawy kluczowych wskaznikéw publikacyjnych Uczelni,
stanowigcych jeden z priorytetdw planu zawartego we wniosku ,,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza” oraz aktualnej Strategii rozwoju, kontynuowano realizacje zadania
strategicznego ,Uruchomienie programéw zmierzajacych do zwiekszenia wskaznikéw
doskonatosci naukowej” kierowanego przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju, a takze
rozwijano programy projakosciowe umozliwiajgce dofinansowanie samego procesu
publikowania i premiujgce osiggniete rezultaty, w tym:

— projakosciowe finansowanie za publikacje wydane w czasopismach z list Top 1%, Top
5% i Top 10%, czasopismach Nature lub Science oraz za monografie w wysoko
punktowanych wydawnictwach,

— rektorskie granty za wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane
projekty badawcze lub prace naukowo-badawcze,

— rektorskie granty profesorskie,

— rektorskie granty habilitacyjne,

— korekte jezykowg artykutéw wysoko punktowanych lub zgtoszen patentowych,

— stypendia za publikacje wydane we wspodtpracy z autorem reprezentujagcym
zagraniczny osrodek naukowy, partnera nieakademickiego lub inng dyscypline
naukowsa,

— Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw,

— zatrudnianie wybitnych mtodych oraz wybitnych doswiadczonych naukowcéw
z kraju i z zagranicy w tematyce POB,

— granty na dofinansowanie badar o charakterze przetomowym??,

— granty na wsparcie w celu rozpoczecia dziatalnosci naukowej w nowej tematyce
badawczej,

— granty na dofinansowanie badan o charakterze podstawowym realizowanych we
wspotpracy z partnerem z zagranicy, w wyniku ktérych zostanie ztozony wniosek o
finansowanie projektu ze zrédet zewnetrznych,

— granty w celu odbycia co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodgcych osrodkach
naukowych.

Ponadto w 2023 r. uruchomiono i rozstrzygnieto trzy edycje konkurséw na zatrudnienie
wybitnych mtodych oraz wybitnych doswiadczonych naukowcdw z kraju i z zagranicy, dzieki
ktérym pozyskano 13 kolejnych pracownikdw na etatach badawczych, w tym 8 na stanowisku

22 Dane na temat przyznanych w 2023 r. grantéw w konkursach projakos$ciowych na dofinansowanie badan
o charakterze przetlomowym, podstawowym oraz na wsparcie w celu rozpoczecia dziatalnosci w nowej tematyce
badawczej znajdujg sie w tabeli 2.
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profesora Uczelni oraz 5 na stanowisku adiunkta. W celu przedfuzenia zatrudnienia na kolejny
rok kazda z przyjetych oséb musi w ciggu 12 miesiecy od rozpoczecia pracy ztozy¢ co najmniej
3 publikacje w czasopismach z listy Top 10% (w przypadku adiunktéw) lub 1 artykut
w czasopismie z listy Top 1% oraz 2 w czasopismie z listy Top 10% (w przypadku profesoréw
Uczelni). tacznie w okresie sprawozdawczym na Politechnice Slgskiej pracowato 25
naukowcoéw zatrudnionych w nastepstwie 8 edycji powyzszych konkurséw projakosciowych.
W okresie swojej pracy w Uczelni zrekrutowani badacze opublikowali 188 artykutéw
naukowych, z czego 91 w czasopismach z listy Top 10%%.

Na podstawie danych zebranych za 2023 r. w zakresie dorobku publikacyjnego Politechniki
Slaskiej, reprezentowanych w Uczelni dyscyplin naukowych oraz poszczegélnych jednostek
mozna stwierdzi¢ wzrost wiekszosci kluczowych wskaznikéw, w tym:

— znaczacy wzrost w stosunku do roku poprzedniego — o blisko 5 punktéw
procentowych odsetka artykutéw opublikowanych w najlepszych czasopismach
z listy Top 10% wedtug bazy indeksujgcej Scopus. W 2023 r. wskaznik ten wynidst
30,2%, podczas gdy w 2022 r. — 25,3%%°,

— wzrost odsetka artykutdw opublikowanych we wspdtpracy miedzynarodowe;.
W stosunku do 2022 r. wskaznik ten wzrést o 8,5 punktdow procentowych,
a w stosunku do 2021 r. 0 16,3 punktéw procentowych i osiggnat wartosc 45,6%.

Znaczgco wzrosty réwniez taczna liczba i odsetek publikacji w czasopismach za 100 punktéw
i wiecej, a takze wskaznik liczby takich publikacji w przeliczeniu na pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych. Uzyskano réwniez zwiekszenie liczby (o0 46%) i odsetka (o blisko 2
punkty procentowe) artykutéw opublikowanych w czasopismach za 200 punktéw.

Tabela 5. Liczba i warto$¢ przyznanych w 2023 r. grantéw oraz stypendiow w konkursach
projakosciowych stymulujgcych aktywno$é publikacyjng

NAZWA PROGRAMU (1 [074:7. tACZNA KWOTA
PROJAKOSCIOWEGO PRZYZNANYCH PRZYZNANEGO
GRANTOW/ FINANSOWANIA
STYPENDIOW
1. Konkursu projakosciowy na rektorskie
granty za wysoko punktowane 111 900 000 zt

publikacje, udzielone patenty,
pozyskane projekty badawcze lub prace
naukowo-badawcze

2. Rektorskie granty profesorskie 14 336 000 zt
3. Rektorskie granty habilitacyjne 9 162 000 zt
4. Korekta jezykowa publikacji wysoko
punktowanych lub zgtoszen 108 134 498,21 zt
patentowych
5. Projakosciowe finansowanie za

publikacje wydane w czasopismach z list

23 Stan na 31 maja 2024 r.
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NAZWA PROGRAMU LICZBA tACZNA KWOTA
PROJAKOSCIOWEGO PRZYZNANYCH PRZYZNANEGO

GRANTOW/ FINANSOWANIA
STYPENDIOW
Top 1%, Top 5%, Top 10%, czasopismach 1133 12 354 000 zt
Nature lub Science oraz za monografie
w wysoko punktowanych
wydawnictwach, w ramach programu
IDUB

6. Projakosciowe finansowanie za
publikacje wydane we wspotpracy
z autorem reprezentujgcym zagraniczny 1398 2 820 250 zt
osrodek naukowy, partnera
nieakademickiego lub inng dyscypline
naukowgq, w ramach programu IDUB

7. Swiadczenia dla najlepszych 73

doktorantéw, w ramach programu IDUB 2293 328 zt
8. Konkursu projakosciowy na granty

w celu odbycia co najmniej 3- 14 796 000 zt

miesiecznych stazy w wiodgcych
zagranicznych osrodkach naukowych w
ramach programu IDUB

Tabela 6. Dorobek publikacyjny Politechniki Slaskiej w latach 2020-2023 wedtug bazy
indeksujacej Scopus?*

LICZBA LICZBA LICZBA ODSETEK
ARTYKULOW ARTYKULOW ARTYKULOW ARTYKULOW

INDEKSOWANYCH W TOP 10% W TOP 1% PUBLIKOWANYCH

W BAZIE SCOPUS JOURNAL JOURNAL WE WSPOLPRACY

(wg (wg MIEDZYNARODO-

CiteScore) CiteScore) WEJ

2020 1312 260 14 26,1%
2021 1411 344 21 29,3%
2022 1630 410 51 37,1%
2023 1595 480 32 45,6%

24 Stan na 31 maja 2024 r. Dane dotyczace 2023 r. nie zostaty jeszcze w petni zindeksowane w bazie Scopus.
Petne dane bedg dostepne w lipcu 2024 .
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Tabela 7. Dorobek publikacyjny Politechniki Slaskiej w latach 2020-2023 wedtug punktacji
czasopism z wykazu Ministerstwa Edukacji i Nauki®.

1{0] ¢ LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ODSETEK | LICZBA LICZBA ARTYKULOW
MEIN ARTYKULOW W CZASOPISMACH
W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW
ZAGRANICZNE KRAJOWE ZA 100 PUNKTOW
| WIECEJ
2020 1113 624 53,48% 82
929
2021 1319 507 63,03% 87
1151
2022 1445 720 57,46% 104
1244
2023 1479 833 70,63% 152
1633

Rysunek 20. Liczba oraz odsetek artykutéw opublikowanych w czasopismach z listy Top 10%
wedtug bazy indeksujacej Scopus?®

480
410
344
260
I 20,50% 24,60% 25,30% 30,20%

2020 2021 2022 2023

M Liczba i odsetek artykutéw w czasopismach Top10%

25 0d 1 stycznia 2024 r. Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
26 Stan na 31 maja 2024 r. Dane dotyczace 2023 r. nie zostaty jeszcze w petni zindeksowane w bazie Scopus. Petne
dane beda dostepne w lipcu 2024 r.
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Rysunek 21. Znormalizowany wskaznik cytowan artykutéw naukowych Field-Weighted
Citation Impact (FWCI) w latach 2020-2023 wedtug bazy indeksujacej Scopus.
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Rysunek 22. Liczba artykutéw opublikowanych w czasopismach za 100 punktow i wiecej w
latach 2020-2023 wedtug wykazu MEIN* w przeliczeniu na nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych (w etatach)
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Rysunek 23. Liczba oraz odsetek artykutéw naukowych opublikowanych w latach 2020-2023 we
wspotpracy miedzynarodowej wedtug bazy indeksujacej Scopus?’

728
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26,1 29,3 37,1 45,6
— [ || [ |
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M Liczba artykutéw publikowanych we wspétpracy miedzynarodowe;j

m Odsetek artykutéw publikowanych we wspétpracy miedzynarodowej

Rysunek 24. Liczba publikacji Impact Factor wedtug bazy Web of Science w latach 2020-
2023 w przeliczeniu na nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych (w etatach).

1,14 1,17
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2020 2021 2022 2022
Liczba publikacji z IF: Liczba publikacji z IF: Liczba publikacji z IF: Liczba publikacji z IF:
1100 1248 1581 1636

27 Stan na 31 maja 2024 r. Dane dotyczace 2023 r. nie zostaty jeszcze w petni zindeksowane w bazie Scopus. Petne
dane bedg dostepne w lipcu 2024 r.

53



Rysunek 25. Liczba artykutéw za 100 punktéw i wiecej opublikowanych przez pracownikéw
poszczegdlnych jednostek podstawowych w latach 2020-2023wedtug wykazu MEiIN
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Rysunek 26. Liczba artykutéw za 100 punktow i wiecej opublikowanych przez pracownikow
deklarujacych poszczegdlne dyscypliny naukowe w latach 2020-2023wedfug wykazu MEiIN
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2. KSZTALCENIE

Gtowny cel strategiczny: Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na
studiach oraz w szkole doktorskiej, opartego na badaniach naukowych
iinnowacjach, przy wspotpracy z najlepszymi jednostkami naukowymi,
edukacyjnymi oraz partnerami przemystowymi.

W celu zapewnienia wysokich standardéw ksztatcenia na studiach oraz w szkole doktorskiej
opartego na badaniach naukowych iinnowacjach, kontynuowano dziatania rozpoczete
w poprzednich latach, jak réwniez inicjowano nowe, w tym:

uruchomiono program projakosciowy dla najlepszych studentdw rozpoczynajacych
studia stacjonarne | lub Il stopnia,

zainaugurowano konkurs finansowania projektow realizowanych z uczniami szkot
ponadpodstawowych, majacy na celu stymulowanie pozyskania najzdolniejszych
kandydatéw na studia,

w nastepstwie wdrazania systemu studiowania zorientowanego na studenta
uelastyczniono system ksztatcenia, wprowadzajgc zintegrowane kierunki studiow
inzynierskich,

upowszechniano nowoczesne metody ksztatcenia, zwiekszajac liczbe realizowanych
zaje¢ metodg PBL oraz wdrazajac harwardzki i oksfordzki sposéb prowadzenia zaje,
zapewniano wsparcie finansowe projektow podejmowanych przez studenckie kofa
naukowe,

kontynuowano atrakcyjne programy mentorskie skierowane do najlepszych
studentdw i ucznidw Akademickich Licedw Ogodlnoksztatcgcych oraz program
stypendialny dla wybitnych studentéw zagranicznych,

zawierano umowy i porozumienia o wspodtpracy ze szkotami ponadpodstawowymi,
doskonalono baze dydaktyczng i laboratoryjng oraz infrastrukture informatyczna
udostepniang studentom, jak rowniez wspierajgcg dydaktyke,

wdrazano kompleksowy program doskonalenia procesu ksztatcenia w ramach
kontynuowanych dwdch projektow PO WER Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkdét wyiszych — ,Politechnika Slaska jako Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia
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opartego o badania i rozwéj” oraz ,Politechnika Slgska nowoczesnym europejskim
uniwersytetem technicznym”,

— nawigzywano wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze dydaktyki

na studiach | i Il stopnia oraz w programach doktorantéw wdrozeniowych,

— wykorzystywano szanse na pozyskanie dodatkowych grantéw finansowanych ze

zrédet zewnetrznych, umozliwiajacych podniesienie kompetencji kadry akademickiej
w zakresie nowoczesnych metod ksztatcenia i pracy ze studentami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych — realizacja projektu ,, Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”,

— skuteczniej dostosowywano do potrzeb otoczenia rynkowego i rynku pracy oferte

studidw podyplomowych, programéw MBA i innych form ksztatcenia ustawicznego,

— kontynuowano prowadzenie programow projakosciowych premiujacych udziat

studentéw i doktorantéw publikujgcych w prestizowych czasopismach oraz
z partnerami z zagranicy lub nieakademickimi,

— zapewniono dodatkowe wsparcie stypendialne dla najlepszych doktorantéw.
Podstawowym Zrédtem finansowania podejmowanych zadan byty dodatkowe S$rodki
subwencji badawczej pozyskane w programie IDUB, a takze wtasny fundusz stypendialny
Uczelni oraz kapitat pozyskany w ramach realizacji dwéch projektow PO WER Dziatanie 3.5.

Wskazniki dotyczace realizacji celdw szczegétowych w dazeniu do osiggniecia gtéwnego
zatozenia strategicznego przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.

2.1. Unowoczesnienie i podnoszenie atrakcyjnosci ksztatcenia

W celu zwiekszenia atrakcyjnosci ksztatcenia i unowoczesnienia dydaktyki kontynuowano
rozwdj nauczania opartego na projektach (project based learning — PBL) oraz stosowanie
form zdalnych. Ponadto prowadzono programy studiéw dualnych, a takie wdrazano
inicjatywy zmierzajgce do upowszechnienia nowoczesnych metod prowadzenia zaje¢ ze
studentami, tj. metode harwardzkg oraz metode oksfordzkg. W dazeniu do realizacji
zatozonego planu ponownie uruchomiono zadanie strategiczne ,Wtgczanie studentow
w badania naukowe za posrednictwem studenckich két naukowych i nauczania
zorientowanego projektowo” kierowane przez Prorektora ds. Studenckich | Ksztatcenia.

W 2023 r. Politechnika Slgska kontynuowata rozwijanie ksztatcenia zorientowanego
projektowo, zwiekszajac liczbe zaréwno podejmowanych projektéw PBL, jak
i zaangazowanych w nie studentdw. Istotg pracy dydaktycznej metoda PBL jest zdobywanie
przez studentdw wiedzy przez realizowanie przedsiewziecia badawczo-rozwojowego
motywowanego tematami pozyskanymi z przemystu lub od partneréw zagranicznych, na
podstawie zatozen ustalonych z opiekunami reprezentujgcymi na ogét rozne dyscypliny
naukowe.

Dzieki finansowaniu ze zwiekszonej subwencji w programie ,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza” (IDUB) oraz pozyskanemu w 2018 r. projektowi PO WER Dziatanie 3.5
,Politechnika Slaska jako Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia opartego o badania i rozwéj”
w 2023 r. sfinansowano tgcznie 350 projektow PBL, co oznacza wzrost w stosunku do 2022 r.
o ponad 30%, kiedy to realizowano 269 projektéw PBL.
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W roku sprawozdawczym finansowanie projektéw PBL w ramach programu IDUB odbywato
sie na podstawie Regulaminu finansowania ksztatcenia zorientowanego projektowo — PBL
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 55/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 13 marca 2020 r.
oraz Zarzadzeniem nr 61/2023 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 31 marca 2023 r. zmieniajagcym
zarzadzenie w sprawie Regulaminu finansowania ksztatcenia zorientowanego projektowo -
PBL%. Ponownie umozliwiono takze prowadzenie projektéw PBL z uczelniami z zagranicy —
po zawarciu umowy Joint Student Project Agreement — i zaoferowano dodatkowe
finansowanie projakosciowe dla opiekunéw podejmujgcych wysitek wspdtpracy
miedzynarodowej przy ich realizacji?®, w wyniku czego w 2023 r. zawarto 42 takie umowy, co
stanowi ponad 3-krotny wzrost w porédwnaniu z 2022 r., kiedy podpisano 13 tego typu
porozumien. W ogdlnym zestawieniu uwzgledniono takze 11 projektéw PBL
implementowanych we wspétpracy z Sun Moon University z Korei Potudniowe;.

Rysunek 27. Liczba projektéw PBL, ktérym przyznano dofinansowanie w konkursach
organizowanych w ramach programu IDUB w latach 2020-2023

ledycja I 31
Il edycja I 20
lll edycja NN 41
IV edycja NN 42
Vedycja IS 76
Viedycja NN 67
Vil edycja I 107
Vil edycja I 125
X edycja I 124
Xedycja I 212

Ponadto w okresie sprawozdawczym dwoje studentdw Uczelni z Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Energetyki brato udziat w programie AEC Global Teamwork Stanford University
skoncentrowanym na interdyscyplinarnym, globalnie rozproszonym projekcie PBL, ktérego
tegoroczna edycja polegata na zaprojektowaniu zeroenergetycznego budynku
uniwersyteckiego wytrzymatego na trzesienia ziemi oraz ekstremalne warunki pogodowe.
W wyzwaniu brato udziat 31 studentéw z Uniwersytetu Stanforda oraz 8 partnerskich
uniwersytetdw z catego $wiata, w tym z Politechniki Slaskiej.

28 Tekst ujednolicony na dzier 31 marca 2023 r. zostat udostepniony w Monitorze Prawnym Politechniki Slaskiej.
29 \Warunki otrzymania dofinansowania reguluje Zarzadzenie nr 189/2022 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 21
grudnia 2022 r. w sprawie programu projakosciowego dotyczgcego inwestycji w rozwdéj umiedzynarodowienia.
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Rysunek 28. Liczba studentéw oraz liczba realizowanych projektéw PBL w ramach projektu
POWER Dziatanie 3.5 z podziatem na poszczegdlne lata i edycje programu

I edycja programu 2018 . 24_ 143

; |
Il edycja programu 2019 r. 13 78

Il edycja programu 2019 r. 25_ 163

IV edycja programu 2020 r. 12— 72

; |
V edycja programu 2020 r. 31 163

VI edycja programu 2021 r. 19_ 111

; |
VIl edycja programu 2021 r. 29 166

VIl edycja programu 2022 . 37_ 215

IX edycja programu 2023 r. 15_ 86

H Liczba studentow Liczba realizowanych projektow PBL

W 2023 r. rozwijano rowniez inng forme nowoczesnego ksztatcenia — edukacje zdalna.
Jednostkg Uczelni powotang do wspomagania procesu ksztatcenia oraz prowadzenia
dziatalnosci ustugowej i szkoleniowej w tym zakresie jest Centrum Zdalnej Edukacji.

Platforma Zdalnej Edukacji to system informatyczny wspomagajacy zajecia dydaktyczne
realizowane w sposéb tradycyjny oraz umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w trybie zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Operatorem
Platformy Zdalnej Edukacji jest Centrum Zdalnej Edukacji.

W 2023 r., pomimo powrotu do ksztatcenia w formule stacjonarnej, rozwijana infrastruktura
okazata sie cennym wsparciem podczas prowadzenia zaje¢. W zwigzku z tym, podobnie jak
w latach ubiegtych, po raz kolejny odnotowano wzrost liczby uzytkownikéw Platformy
Zdalnej Edukacji z 124 080 w 2022 r. do 139915 w 2023 r., natomiast liczba kurséw
nieznacznie spadfa—z 12 295w 2022 r. do 12 146 w 2023 r.
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Rysunek 29. Liczba uzytkownikéw i kursow Platformy Zdalnej Edukacji w latach 2020-2023.

2020 . 100135

2022 T 116431

2022 I 124080

20, T 130915

M Liczba uzytkownikéw Liczba kurséw

Politechnika Slaska rozwijata réwniez harwardzka metode prowadzenia zaje¢, zaktadajaca
zmiane sposobu ksztatcenia z podawczego na interaktywny, w ktérym studenci petnig role
aktywnych uczestnikéw, pracujgc samodzielnie lub w grupach, a prowadzacy jest gtdwnie
moderatorem. Podejscie to wprowadzono w 2022 r. i realizowano w okresie sprawozdawczym
na Wydziale Matematyki Stosowanej w przypadku zaje¢ w formie wyktaddéw, cwiczen,
laboratoridéw, zaje¢ projektowych i seminariéw, gdzie prowadzacy stawia przed studentami
problem do rozwigzania, np. w formie zadania matematycznego, opracowania programu
komputerowego lub przygotowania modelu matematycznego zagadnienia, a studenci —
samodzielnie lub w grupach — prezentujg mozliwe rozwigzania, rowniez w formie referatu. Na
kolejnym etapie podejmowana jest dyskusja nad zaproponowanym wynikiem pracy, ktérg
nauczyciel akademicki moderuje, wskazujgc ewentualne btedy i naprowadzajagc na
prawidtowe rozwigzanie.

Ponadto na kierunkach studiéw automatyka i robotyka oraz elektronika, realizowanych na
Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki, wyktady z dwdch przedmiotéw na pierwszym
roku, tj. z analizy matematycznej oraz algebry, sg prowadzone w dwdch pionach —
tradycyjnym iinteraktywnym — przez rdéinych pracownikdbw Wydziatu Matematyki
Stosowanej. Formuta interaktywna obejmuje maksymalnie dwie grupy éwiczeniowe, a chec
zapisania sie do jednej z nich jest deklarowana w systemie rekrutacji. W przypadku
przekroczenia liczby miejsc o przynaleznosci do grup decyduje wyzsza wartosé¢ wspdtczynnika
rekrutacyjnego.

W 2023 r. Politechnika Slaska kontynuowata réwniez prowadzenie systemu ksztatcenia
dualnego, ktorego jest w polskich szkotach wyzszych prekursorem i liderem. System ten
polega na taczeniu nauki z pracg i opiera sie na zasadzie ,learning by doing”. Szczegétowe
informacje na temat tej formy studiéw zamieszczono w podrozdziale 2.2.
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2.2. Dostosowanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
i wymagan postepu technicznego

Cel strategiczny w obszarze dostosowania programow nauczania do potrzeb rynku pracy
i wymagan postepu technicznego w 2023 r. realizowano przez:

— rozwijanie wspotpracy z przemystem i miedzynarodowymi korporacjami w zakresie
ksztatcenia,

— oferowanie kierunkéw studiow o profilu praktycznym,

— realizacje studiéw dualnych,

— prowadzenie kurséw, warsztatéw i seminaridw organizowanych w trybach
stacjonarnym i zdalnym we wspdtpracy z partnerami biznesowymi, konczgcych sie
uzyskaniem certyfikatéw kompetencji,

— dostosowanie do potrzeb rynku oferty studiow podyplomowych, programéw MBA
oraz innych form ksztatcenia ustawicznego,

— rozwijanie programoéw doktoratéw wdrozeniowych.

W 2023 r. Uczelnia, podobnie jak w poprzednim roku, prowadzita 10 kierunkéw studiéw
o profilu praktycznym, realizowanych we wspoétpracy z partnerami przemystowymi, ktérych
program obejmuje co najmniej 6 miesiecy praktyki zawodowej, a potowa punktéow ECTS jest
przypisana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne.

Szczegdlng formg studidéw o profilu praktycznym sg studia dualne prowadzone z udziatem
pracodawcy. System ten polega na tgczeniu nauki z praca i opiera sie na zasadzie ,learning
by doing”. Wymaga on scistej wspotpracy Uczelni z przedsiebiorstwem, w ktorym student
w trakcie studidw spedza co najmniej 1 semestr (studia Il stopnia) lub kilka semestréw (studia
| stopnia) na praktykach zawodowych realizowanych jako pfatne staze.

W 2023 r. studia dualne byty prowadzone na 2 kierunkach (stan na 31 grudnia 2023 r.):
— mechanika i budowa maszyn,
— transport kolejowy.

Politechnika Slaska od 2017 r. organizuje ogdlnopolska konferencje poswiecong tematowi
studiow dualnych. 18 i 19 kwietnia 2023 r. odbyta sie VIl edycja tego wydarzenia w formule
stacjonarnej pn. , Edukacja dualna — studia dualne odpowiedzig na potrzeby Przemystu 4.0”,
we wspotpracy z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng oraz miastem Gliwicami.
Wydarzenie odbywato sie pod patronatami m.in. Ministra Edukacji i Nauki, Ministerstwa
Rozwoju i Technologii, Ministerstwa Aktywéw Panstwowych, Wojewody Slgskiego,
Marszatka Wojewddztwa Slaskiego oraz Prezydenta Miasta Katowice. Podczas konferencji
dyskutowano na tematy zwigzane z absolwentami uczelni technicznych na nowym rynku
pracy, doskonaleniem programéw ksztatcenia na studiach dualnych, a takze roli LivinLabow
i IdeaLabow w ksztatceniu.
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Rysunek 30. Liczba kierunkéw studiow o profilu praktycznym oraz studiéow dualnych
w latach 2020-2023 (stan na 31 grudnia danego roku)

I
2020 4

2o T 14
202, T 10

10
2

H Liczba kierunkéw studiow o profilu praktycznym

Liczba kierunkow studiow dualnych

Inicjowaniem i koordynowaniem porozumieri o wspdtpracy pomiedzy Politechniky Slaska
a przedsiebiorstwami i innymi partnerami z otoczenia spotecznego w zakresie wzmacniania
praktycznych aspektow ksztatcenia zajmuje sie takze Biuro Karier Studenckich, ktére w 2023 r.
zawarto 40 nowych porozumien z firmami i instytucjami:

ABM-Industry Sp. z 0.0.,

Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta,
Aweco Polska Appliance Sp. z 0.0. Sp. k.,
BA Glass Poland Sp. z 0.0.,

Biuro Projektowo-Ustugowe Silesia Devices Sp. z 0.0.,
Borkomet Sp. z 0.0. Sp. k.,

C&C Partners Sp. z 0.0,,

CARBOMECH Sp. z o.0.,

DTS SA,

Dynafea Solutions Natalia Pietrzak,

FCA POLAND SA,

Filter Sp. z 0.0.,

GBA Polska Sp. z 0.0.,

Grupa Azoty SA (Tarndéw),

HENNIGER Investment SA,

High Technology Machines Sp. z 0.0.,
Hyland Poland Spoétka z 0.0.,

ING Hubs B.V.,

LKQ Polska Sp. z 0.0.,

MERAWEX Sp. z 0.0.,

METALPOL Wegierska Gérka Sp. z 0.0.,
Polfrost Internationale Spedition Sp. z 0.0.,
Politechnika Opolska,

Press Glass Holding SA,
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— Projektowanie Realizacja Doradztwo Marcin Lendzioszek,
— PronarSp.zo.o,,

— Qsystems.pro Sp.zo.0.,

— Ruland Engineering&Consulting Sp. z 0.0.,

— Sekonix Poland Sp. z 0.0.,

— Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Ciezkiej Syntezy Organicznej ,,Blachownia”,
— UNIONSTAL Sp. z 0.0,

— Politechnika Lwowska,

— UNISERV SA,

— Valiant TMS Polska Sp. z 0.0.,

— VIX Automation Sp. z 0.0.,

—  Warszawski Uniwersytet Medyczny,

—  Wotynski Uniwersytet Pafstwowy,

— Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny,

— ZF Automotive Systems Poland,

— IFA Powertrain Polska Sp. z 0.0.

Istotng role w pozyskiwaniu partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego w obszarze
ksztatcenia petnig rowniez wydziaty oraz pozostate jednostki ogélnouczelniane Politechniki
Slaskiej, ktére inicjuja zawieranie odpowiednich uméw. Wspédtpraca dotyczy zaréwno
finansowania planowanych inwestycji i modernizacji, jak i praktyk oraz stazy dla studentéw,
biezgcego wsparcia procesu ksztatcenia w postaci wyktadow eksperckich czy konsultacji
w celu uruchamiania i modyfikowania programdéw nauczania, a takze tematéw projektéw
inzynierskich i prac dyplomowych. W okresie sprawozdawczym w Uczelni realizowano ponad
120 prac inzynierskich i licencjackich oraz 135 prac magisterskich we wspdtpracy
z przedsiebiorstwami. Najwiecej tego typu prac przygotowywali studenci wydziatéw:

— Mechanicznego Technologicznego (15 prac inzynierskich i 33 prace magisterskie)

— Inzynierii Materiatowej (23 prace inzynierskie i 24 prace magisterskie),

— Inzynierii Srodowiska i Energetyki (6 prac inzynierskich i 22 prace magisterskie),

— Goérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej (15 prac

inzynierskich i 16 prac magisterskich),
— Woydziatu Organizacji i Zarzagdzania (32 prace licencjackie).

W 2023 r. Politechnika Slaska zapewniata réwniez studentom i doktorantom dostep do
wykfadow, szkolen, wizyt studyjnych oraz seminariéw organizowanych we wspotpracy
z partnerami biznesowymi, koriczacych sie wydaniem stosowanych certyfikatdw. Dziatalnosé
w tym zakresie prowadzono w Biurze Karier Studenckich przede wszystkim w ramach
realizacji projektu POW ER Dziatanie 3.5 ,,Politechnika Slgska jako Centrum Nowoczesnego
Ksztatcenia opartego o badania i innowacje”.

Ponadto w roku sprawozdawczym Biuro Karier Studenckich kontynuowato realizacje jednego
z modutéw drugiego pozyskanego przez Uczelnie projektu PO WER Dziatanie 3.5
,Politechnika Slaska nowoczesnym europejskim uniwersytetem technicznym”, majacego na
celu powigzanie wysokie]j jakosci programow stazowych dla studentow w przedsiebiorstwach
wysokich technologii w kraju i za granicg z elastycznymi formami realizacji stazy
dopetniajgcych proces ksztatcenia inzynierskiego i przygotowujgcych do startu zawodowego.
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Efektem podejmowanych aktywnosci w 2023 r. byto zawarcie 288 umoéw stazowych ze 195
firmami.

Dodatkowo Uczelnia wspodtpracuje z partnerami przemystowymi przy realizacji doktoratéw
wdrozeniowych, gdzie badania sg prowadzone pod nadzorem pracodawcy, u ktdrego
doktorant jest zatrudniony, co daje gwarancje praktycznego zastosowania wynikéw
w przemysle, biznesie i wielu innych dziedzinach zycia.

W 2023 r. w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy 2023” Politechnice Slaskiej przyznano 11
stypendidw doktoranckich. W okresie sprawozdawczym zawarto réwniez 53 umowy
z Ministerstwem Edukacji i Nauki® o finansowanie doktoratéw wdrozeniowych przyznanych
Uczelni w VI edycji programu. tacznie w 2023 r. pozyskano srodki na implementacje 64
doktorantéw wdrozeniowych. W kolejnym kroku podpisywano tréjstronne porozumienia
pomiedzy doktorantem, Uczelnig a partnerem przemystowym, umozliwiajgce rozpoczecie
realizacji, w tym z:

— PONAR Wadowice SA,

— Mostoprojekt Katowice Sp. z 0.0.,

— KP LABS sp.zo.0.,

— Siecig Badawczg tukasiewicz — Instytutem Metali Niezelaznych Gliwice,

— HTSsp.zo.0,

— Hutchinson Poland Sp. z o0.0.,

— ZF Steering Systems Poland Sp. z 0. 0.,

— Sumitomo SHI FW Energia Polska sp. z 0.0.,

—  Slaskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach,

— BOLIX SA,

— BMZPoland Sp. zo.0,,

— PCC Energetyka Blachownia Sp. z 0.0.,

— Siecia Badawcza tukasiewicz — Instytutem Inzynierii Materiatéw Polimerowych
i Barwnikow w Toruniu,

— Urzedem Miejskim w Zabrzu,

— Hemitech Sp. zo.0,,

— Przedsiebiorstwem Zagospodarowania Odpaddéw Sp. z o.0.,

— PGOSA,

— UTC Aerospace Systems Wroctaw Sp. z 0.0. (2 umowy),

— ElionSp.zo.0,,

— PROEN Sp. zo.0.,

— TIPOLAND Sp.z 0.0,

— EGIS POLAND Sp. z 0.0,

—  Wind Audit Sp. z o.0.,

— Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Przemystu Organicznego,

— Alstom ZWUS Sp. z 0.0,,

— Inpro ELECTRIC Sp. z 0.0.,

— Melaleuca Poland Sp. z 0.0.

30 0d 1 stycznia 2024 r. Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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2.53. Uelastycznienie systemu ksztatcenia

W ramach realizacji celu zwigzanego z uelastycznieniem systemu ksztatcenia w 2023 r.
zinicjatywy Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia podjeto dziatania umozliwiajgce
zaoferowanie 19 zintegrowanych, elastycznych kierunkéw studiéw | stopnia w roku
akademickim 2023/2024, stanowigcych rezultat wdrazania systemu studiowania
zorientowanego na studenta, polegajace m.in. na:

— wprowadzeniu ksztatcenia modutowego  umozliwiajgcego  samodzielne
ksztattowanie wtasnego zakresu studiowania i dyplomowania,

— zmniejszeniu liczby zaje¢ w planie studidw,

— umotzliwieniu ostatecznego wyboru kierunku studidéw bez rdznic programowych
nawet po ukoriczonym pierwszym roku,

— zmniejszeniu liczby godzin w pierwszym i ostatnim semestrze,

— wprowadzeniu $rednio 25-godzinnego tygodnia zajec,

— zaoferowaniu bezptatnych zaje¢ wyréwnawczych z matematyki i fizyki w formie
przyjaznej i dostosowanej do mozliwosci studentéw,

— umozliwieniu studentom korzystania z uczelnianej bazy zaje¢ obieralnych (UBZO),

— umozliwieniu studentom nieodptatnego zdobywania dodatkowych
i udokumentowanych kompetencji i mikrokompenec;ji,

— zwiekszeniu udziatu zajeé praktycznych prowadzonych w nowoczesnych formach
Project Based Learning (PBL) oraz Design Thinking, a wykfadow w formie
konwersatoriéw.

Dodatkowg forma elastycznego podejscia do tematu nauczania w 2023 r. byt prowadzony na
Politechnice Slaskiej od dwdch lat kierunek studiéw inzynieria ogdlna. Oferowany jako
unikatowy w skali kraju, obejmuje interdyscyplinarny program studiéw zwigzany z réznymi
dyscyplinami inzynierskimi, w tym inzynierig mechaniczng, inzynierig materiatowg, inzynieria
biomedyczng, inzynierig chemiczng, inzynierig bezpieczeristwa, inzynierig lgdowa, geodezja
i transportem, inzynierig srodowiska, goérnictwem i energetyky, informatyka techniczng
i telekomunikacjg, a takze automatyka, elektronikg, elektrotechnikg i technologiami
kosmicznymi. Od roku akademickiego 2023/2024 na kierunek inzynieria ogdlna moga
rekrutowac sie kandydaci, ktorzy wcigz nie sg pewni, co doktadnie chcieliby studiowac lub
poszukujg ksztatcenia interdyscyplinarnego. Kierunek ten prowadzony jest rownolegle
z innymi, osadzonymi w konkretnych dyscyplinach, na ktére mozna sie przeniesé nawet po
ukoniczonym pierwszym roku.

W okresie sprawozdawczym obowigzywaty réwniez zapisy dotyczgce uelastycznienia
systemu nauczania zawarte w aktualnej wersji Regulaminu studidw, m.in. w § 36, gdzie
odnotowano, ze student moze skorzysta¢ w Uczelni z indywidualnej organizacji studiéw
(10S), polegajacej na ustaleniu indywidualnego dla studenta planu zaje¢ lub planu studiéw
dostosowanego do wtasnej sciezki zainteresowan.

Innym stosowanym podejsciem do elastycznego ksztatcenia jest realizowany na Politechnice
Slaskiej Program mentorski, ktéry zostat szerzej opisany w podrozdziale 2.5 na str. 71.
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2.4.  Rozwoj studenckiego ruchu naukowego

Cel w zakresie rozwoju studenckiego ruchu naukowego realizowano przez program
finansowania projektéw studenckich két naukowych i projektéw PBL, jak réwniez
premiowanie udziatu studentéw w prestizowych publikacjach oraz artykutach powstajgcych
z autorami z zagranicy lub partnerami nieakademickimi. Wspierano takze inne formy
dziatalnosci, w tym udziat w konkursach naukowych, konferencjach i rywalizacji grupowej.
W 2023 r. kontynuowano zadanie strategiczne ,,Wtgczanie studentdw w badania naukowe za
posrednictwem studenckich két naukowych i nauczania zorientowanego projektowo”, co
dodatkowo sprzyjato rosngcemu trendowi aktywnosci badawczej studentéow. Ponadto
ukonczono inwestycje zwigzang z utworzeniem Studenckiego Centrum Kreatywnosci, ktére
docelowo bedzie miejscem powstawania ambitnych inicjatyw i realizacji pasji naukowych.

Gtéwnym zrédtem finansowania podejmowanych zadan byly dodatkowe srodki subwencji
badawczej otrzymane w programie IDUB oraz kapitat pozyskany w ramach realizacji dwéch
projektéw POWER Dziatanie 3.5.

W 2023 r. na Politechnice Slaskiej funkcjonowato 207 interdyscyplinarnych két naukowych,
co czyni Uczelnie jednym z krajowych lideréw w tym zakresie. W stosunku do 2022 r. liczba
kot naukowych wzrosta o blisko 3%.

Rysunek 31. Liczba kot naukowych oraz poziom przyznanego finansowania w PLN
w latach 2020-2023 rozliczanego przez Samorzad Studencki Politechniki Slaskiej (bez
srodkéw IDUB).

207
201
192
2020 2021 2022 2023
Kwota przyznanego Kwota przyznanego Kwota przyznanego Kwota przyznanego
finansowania: finansowania: finansowania: finansowania:
120 tys. 120 tys. 120 tys. 120 tys.

67



W roku sprawozdawczym w ramach podejmowanego zadania strategicznego ogtoszono
nabdr wnioskéw w V edycji konkursu finansowania projektédw studenckich két naukowych
w programie IDUB, zgodnie z zasadami Regulaminu®. W wyniku konkursu przyznano
finansowanie 139 projektom realizowanym przez 427 uczestnikéw zespotéw projektowych,
na taczng kwote 1 251 000 zt.

Ponadto w 2023 r. studentéw angazowano w dziatalnos¢ badawczg rdéwniez za
posrednictwem nauczania zorientowanego projektowo, finansujac tgcznie, w ramach IDUB
oraz projektu PO WER Dziatanie 3.5. realizacje 350 projektéw PBL32,

Rysunek 32. Liczba projektow studenckich két naukowych oraz wartosé¢ przyznanego
finansowania w PLN ramach konkursu w programie IDUB w latach 2020-2023.
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B taczna kwota przyznanego finansowania Liczba przyznanych projektéw SKN

W 2023 r. studenci Politechniki Slaskiej bardzo aktywnie angazowali sie réwniez w réznego
rodzaju konkursy oraz inicjatywy naukowe, zdobywajac krajowe i miedzynarodowe nagrody
oraz medale. Najwiecej wyrdznien zdobyli studenci kierunku architektura prowadzonego na
Wydziale Architektury oraz kierunku budownictwo prowadzonego na Wydziale Budownictwa.

Studenci Uczelni znalezli sie takze w gronie laureatéw stypendiéw Ministra Edukacji i Nauki
za osiggniecia naukowe. W roku akademickim 2022/2023 stypendia przyznano 15 studentom
Politechniki Slaskiej. Wéréd kryteriéw przyznania wyrdznienia znalazty sie m.in. autorstwo
lub wspodtautorstwo w monografii naukowej badz czasopismie naukowym, znaczacy udziat
w projekcie badawczym o wysokim poziomie innowacyjnosci, wygtoszenie referatu na
ogolnopolskiej lub miedzynarodowej konferencji, uzyskanie nagrody indywidualnej lub
znaczacy udziat w powstaniu osiggniecia.

31 7arzadzenie nr 54/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 13 marca 2020 r., wraz ze zmiang wprowadzona
Zarzadzeniem nr 60/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 31 marca 2023 r. Tekst ujednolicony na dzien 31
marca 2023 r. zostat udostepniony w Monitorze Prawnym Politechniki Slaskiej.

32 Szczegbtowe dane na temat projektéw PBL znajduja sie w podrozdziale 2.1 na str. 58.

68



Tabela 8. Wybrane nagrody i wyréznienia studentéw Politechniki Slaskiej w 2023 r.

NAZWA WYDZIAtU /NAZWA KIERUNKU NAZWA WYROZNIENIA/NAGRODY

1. Wydziat Architektury/architektura | nagroda oraz | wyréznienie w ogdlnopolskim
konkursie na Najlepszg Przestrzen Publiczng
Wojewddztwa Slaskiego 2023 i Architekture
Roku Wojewddztwa Slaskiego 2023

2. Wydziat Architektury/architektura | nagroda w konkursie , Architektura
betonowa 2023”

3. Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki/ Il miejsce w studenckim konkursie
elektronika i telekomunikacja, biotechnologia europejskim ,,Bio-based Innovation Student
Challenge Europe” (5 0s6b)

4. Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki/ Il miejsce w zawodach IEEE Autonomous
Woydziat Organizacji i Zarzadzania/ UAV Chase Challenge w USA na Purdue
Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej University

5. Wydziat Budownictwa/budownictwo I miejsce w Il edycji Konkursu Generalne;j

Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad
»Innowacje w drogownictwie”

I miejsce w kategorii ,,Materiaty i technologie
drogowe" w Il edycji Konkursu Generalnego
Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad
,Innowacje w drogownictwie"

6. Wydziat Budownictwa/budownictwo | miejsce za prace magisterska pt. ,,Analiza
mozliwosci zastosowania ciegien
kompozytowych w sprezonej ptycie TT”

w konkursie ,Sprefabrykuj dyplom
z Pekabeksem”

7. Wydziat Chemiczny/ technologia chemiczna Wyrdznienie w konkursie SITPChem za
Najlepsza Prace Dyplomowa w obszarze
chemii

8. Wydziat Chemiczny/chemia Il miejsce w konkursie ,,3 W”, dotyczagcym

innowacyjnego wykorzystania wody, wodoru
i wegla zorganizowanym przez Dziennik
Gazete Prawng i Bank Gospodarstwa

Krajowego
9. Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa | miejsce i lll miejsce w 17. edycji Turnieju
i Automatyki Przemystowej/automatyka Wiedzy Gdrniczej w ramach Szkoty
i informatyka przemystowa Eksploatacji Podziemnej
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

NAZWA WYDZIAtU /NAZWA KIERUNKU

Woydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczerstwa
i Automatyki Przemystowej/automatyka
i informatyka przemystowa

Wydziat Inzynierii Biomedycznej/inzynieria

biomedyczna

Wydgziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki/modelowanie komputerowe

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki/
ogrzewnictwo, wentylacja, klimatyzacja
i ochrona powietrza

Wydziat Inzynierii Materiatowej

Wydziat Matematyki Stosowanej/matematyka

Wydziat Matematyki Stosowanej/informatyka —
profil praktyczny

Wydziat Mechaniczny Technologiczny

Wydziat Elektryczny/mechatronika

Wydziat Organizacji i Zarzadzania

Wydziat Transportu i Inzynierii
Lotniczej/transport
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NAZWA WYROZNIENIA/NAGRODY

Wyrdéznienie w XXIX Forum Teleinformatyki

| miejsce w konkursie StRuNa w kategorii
StRuNa-MED

| miejsce w konkursie na najlepszg
prezentacje, ,,Pomiary i model cisnienia

w sztucznej komorze wspomagania serca",
przedstawiong podczas XXI Mini Sympozjum
Studenckiego Kota Naukowego Czyste
Technologie Energetyczne (CTE)

Zwyciestwo w konkursach: 17th Sustainability
Challenge: Scalable Sustainability w ramach
AEC Global Teamwork organizowanego przez
Uniwersytet w Stanfordzie.

Zwyciestwo czteroosobowego zespotu
w | etapie konkursu ,STEM Innovation
Contest” w ramach EURECA-PRO.

Medal Omnium Studiosorum Optimo

CASSINI Hackathons | Poland — Il miejsce
w polskiej odstonie rywalizacji CASSINI

Medal Omnium Studiosorum Optimo —
nagroda | stopnia dla absolwentki Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego, w roku
akademickim 2022/2023

[l miejsce w zawodach ROBO Challenge

Medal Omnium studiosorum optimo

Wicemistrzostwo Polski studenta pierwszego
roku studiéw Il stopnia w klasie Advanced na
Mistrzostwach Polski w akrobacji
szybowcowej



NAZWA WYDZIAtU /NAZWA KIERUNKU NAZWA WYROZNIENIA/NAGRODY

21.  Wydziat Transportu i Inzynierii Laureaci konkursu ,,Najlepsi z najlepszych!
Lotniczej/transport 4.0.” w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdéj — dwoje studentow
uczestniczyto w ramach programu

w konferencjach miedzynarodowych w Xian
(Chiny) oraz w Mikulovie (Czechy)

22. | Instytut Fizyki — Centrum Naukowo- Stypendium im. dr inz. Marcina Miczka
Dydaktyczne/fizyka techniczna

W okresie sprawozdawczym studenci byli réwniez beneficjentami stypendiow
projakosciowych premiujgcych najlepsze publikacje, w tym:

2.5.

artykuty wydane w czasopismach Top 1%, Top 5%, Top 10%, czasopismach Nature
lub Science oraz za monografie w wysoko punktowanych wydawnictwach —
stypendia przyznano 28 studentom,

publikacje wydane we wspdtpracy z autorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek
naukowy, partnera nieakademickiego lub inng dyscypline naukowg — stypendia
przyznano 23 studentom.

Pozyskiwanie najlepszych kandydatow na studentow

W 2023 r. kontynuowano zadanie strategiczne pod kierownictwem Dyrektor Kolegium Studidw,
majace na celu przyciggniecie najzdolniejszych absolwentéw szkét Srednich z kraju i z zagranicy,
posiadajacych potencjat do kreatywnego rozwoju naukowego, i zachecenie ich do rozpoczecia
ksztatcenia na Politechnice Slaskiej. W ramach projektu utrzymano wiele dziatan wdrozonych
w poprzednich latach, motywujgcych kandydatéw do zainteresowania sie ofertg Uczelni, w tym:

programy mentorskie,

konkurs ,,0 ztoty indeks Politechniki Slaskiej”,

program stypendialny dla najlepszych studentéw cudzoziemcéw,

umozliwienie finansowania projakosciowego ambitnych pomystéw i przedsiewziec
naukowych,

dtuzsze pobyty w uczelniach zagranicznych powigzane z realizacjg zaje¢ i prac
dyplomowych,

specjalne zasady przyjmowania na studia laureatow i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego w Polsce oraz zwyciezcéw konkurséw ogélnopolskich.

Ponadto w celu stymulowania rekrutacji najlepszych studentéw w roku sprawozdawczym
uruchomiono dwie nowe inicjatywy w ramach programu IDUB:

program projakosciowy dla najlepszych studentéw rozpoczynajacych studia
stacjonarne | lub Il stopnia,
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— program finansowania  projektow  realizowanych z  uczniami  szkot
ponadpodstawowych.

Program dla najlepszych studentdw rozpoczynajacych studia stacjonarne | lub Il stopnia
adresowany jest do oséb:

— reprezentujacych Polske na olimpiadach miedzynarodowych,

— bedacych laureatami lub finalistami olimpiad stopnia centralnego w Polsce,
uprawniajacych do przyjecia na pierwszy rok studiéw na Politechnice Slaskiej bez
postepowania kwalifikacyjnego,

— bedacych laureatami konkurséw ogdlnopolskich organizowanych przez Uczelnie,

— uzyskujacych 100% punktéw w procesie rekrutacji na studia | lub Il stopnia oraz —
w przypadku studiéw Il stopnia — koriczacych ksztatcenie z wyrdznieniem,

— uzyskujacych w procesie rekrutacji na studiach | stopnia wiecej niz 85%, ale mniej niz
100% punktow.

Student jako beneficjent programu ma prawo do rdéinych form wsparcia, m.in. do
otrzymywania stypendium przez okres 12 miesiecy na pierwszym roku studiow w wysokosci
od 500 zt do 1500 zt miesiecznie (w zaleznosci od posiadanego statusu laureata), do
sfinansowania zakwaterowania w domu studenckim Politechniki Slaskiej w petnej wysokosci
przez okres 10 miesiecy, a takze do udziatu w Programie mentorskim3. W ramach programu
w 2023 r. przyznano nastepujace swiadczenia:

— 18 stypendiow wyptacanych przez okres 12 miesiecy na pierwszym roku studiow,

— 49 studentom sfinansowano koszty zakwaterowania w domu studenckim przez 10

miesiecy,
— 6 studentom zaoferowano udziat w Programie mentorskim

Zainicjowany w lutym 2023 r. konkurs projakosciowy finansowania projektow realizowanych
pod opieka nauczycieli akademickich Politechniki Slaskiej z uczniami Akademickich Liceéw
Ogdlnoksztatcgcych oraz szkdét ponadpodstawowych, z ktérymi Uczelnia zawarta
porozumienie o wspotpracy ma na celu nie tylko pozyskiwanie najlepszych kandydatow na
studia, lecz takze witaczanie ich w badania naukowe juz na etapie ksztatcenia w szkole
$redniej®*,

Laureatom programu oferowane sg wsparcie merytoryczne kadry akademickiej, mozliwos¢
realizacji projektu w laboratoriach Politechniki Slgskiej oraz dofinansowanie w wysokosci
3 000 zt brutto, ktére mozna przeznaczy¢ na zakup niezbednych materiatdw, ustug i aparatury.

W okresie sprawozdawczym uruchomiono i rozstrzygnieto 2 edycje konkursu, dofinansowujac
tacznie 114 projektow, z czego 53 w | edycji (semestr letni roku akademickiego 2022/2023)
oraz 61 w Il edycji (semestr zimowy roku akademickiego 2023/2024).

33 7asady udziatu w programie okresla Zarzadzenie nr 53/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 28 marca 2023
r. w sprawie programu projakosciowego dla najlepszych studentéw rozpoczynajgcych studia stacjonarne
pierwszego lub drugiego stopnia, w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza oraz
Zarzadzenie nr 187/2023 Rektora Politechniki Slaskiej zmieniajace zarzadzenie w sprawie programu
projakosciowego dla najlepszych studentéw rozpoczynajgcych studia stacjonarne pierwszego lub drugiego

stopnia, w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.

34 Zasady udziatu w programie okreéla Zarzadzenie nr 20/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 8 lutego 2023 r.
w sprawie Regulaminu finansowania projektéw realizowanych z uczniami szkét ponadpodstawowych, w ramach

programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.
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Programy mentorskie Politechniki Slaskiej sg autorskim projektem Uczelni skierowanym do
najzdolniejszych absolwentéw szkét srednich oraz laureatéow | stopnia konkursu ,0 ztoty
indeks Politechniki Slaskiej”, w ramach ktérego uczestnicy nawigzuja indywidualng relacje
mentorskg z mentorem — nauczycielem akademickim Ilub przedstawicielem kadry
kierowniczej zatrudnionym w jednym z wspétpracujacych z Uczelnig przedsiebiorstw®.
Mentorzy zaangazowani w programy pobierajg dodatki wyptacane kazdego miesigca
z wtasnego funduszu stypendialnego oraz ze srodkéw programu ,,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza”, z kolei uczestnicy Programu mentorskiego bedgacy studentami pobierajg
stypendium mentorskie niezaleznie od innych $wiadczen.

W okresie sprawozdawczym tryb i zasady uczestnictwa w programie dla studentow zostaty
zdefiniowane w Regulaminie Programu mentorskiego realizowanego na Politechnice
Slaskiej®®, natomiast w przypadku licealistéw w Regulaminie programu mentorskiego dla
ucznidw Akademickich Licedw Ogdlnoksztatcacych Politechniki Slaskiej pn. ,Rozwin
skrzydta”¥’. Udziat w programach jest dobrowolny. Uczestnik, w celu nawigzania relacji
mentorskiej, tworzy swdj profil, dzieki ktéremu mozliwe jest znalezienie mentora
odpowiadajgcego jego potrzebom i wyobrazeniom.

Program mentorski skierowany do najlepszych absolwentéw szkét srednich podejmujacych
studia na Politechnice Slaskiej zaktada takze dodatkowe wsparcie dla studentéw, obejmujace:

— umozliwienie indywidualnej organizacji studidw od pierwszego semestru,
— uczestnictwo w aktywnosciach przygotowanych przez Uczelnie, majgcych na celu
nabywanie nowych kompetencji oraz rozwijanie potencjatu naukowego,

— dodatkowe zajecia jezykowe — szczegdlnie z zakresu akademickiego jezyka
angielskiego, jezyka technicznego oraz éwiczenia wystgpien publicznych w jezyku
angielskim.

tacznie w roku akademickim 2022/2023 programem mentorskim w ramach wszystkich
uruchomionych edycji objetych byto:

— 51 studentow,

— 13 licealistéw Akademickich Licedw Ogdlnoksztatcgcych.
Opieke nad nimi sprawowato 59 nauczycieli akademickich Politechniki Slaskiej.

W roku akademickim 2023/2024 w programach mentorskich w ramach wszystkich edyc;ji
uczestniczy:

— 46 studentodw,

— 18 licealistéw Akademickich Licedw Ogdlnoksztatcgcych.
Opieke nad nimi sprawuje 56 mentorow.

35 Mozliwo$é¢ wspotpracy z mentorem dodatkowym jest oferowana uczestnikom po ukoriczeniu pierwszego roku
studidw.

36 7arzadzenie nr 83/16/17 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 5 czerwca 2017 r., wraz ze zmiang wprowadzona
Zarzadzeniem nr 302/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 23 grudnia 2020 .

37 Zarzadzenie nr 280/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 27 listopada 2020 r. wraz ze zmiang wprowadzong
Zarzadzeniem nr 30/2021 z dnia 12 lutego 2021 r.
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W 2023 r. zorganizowano i rozstrzygnieto VIl edycje konkursu ,, O ztoty indeks Politechniki
Slaskiej”. Celem konkursu jest rozwijanie zainteresowania mtodziezy wiedzg z wybranych
obszaréw i dziedzin, propagowanie postawy samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za
wiasny rozwdj, a takie promowanie szczegdlnie uzdolnionych ucznidw szkot
ponadpodstawowych. Nagrodg w konkursie dla laureatéw | stopnia s3 miejsca na wybranych
kierunkach studiéw stacjonarnych na Politechnice Slaskiej, natomiast laureatom Il stopnia i Ill
stopnia przyznawane sg preferencyjne punkty w postepowaniu rekrutacyjnym.

W roku sprawozdawczym w konkursie ,,0 ztoty indeks Politechniki Slaskiej” przyznano 7
nagrdd | stopnia, 9 nagrdd |l stopnia oraz 17 nagrdd Il stopnia, w tym:

— 6 nagrdd | stopnia w dziedzinie informatyki,

— 1 nagrode | stopnia w dziedzinie fizyki,

— 4 nagrody Il stopnia w dziedzinie chemii,

— 3 nagrody Il stopnia w dziedzinie informatyki,

— 1 nagrode Il stopnia w dziedzinie fizyki,

— 1 nagrode Il stopnia w dziedzinie matematyki,

— 6 nagrdd lll stopnia w dziedzinie chemii,

— 6 nagrdd lll stopnia w dziedzinie matematyki,

— 5 nagrdd Il stopnia w dziedzinie fizyki.

Rysunek 33. Liczba studentéw i licealistow ALO objetych programami mentorskimi oraz
liczba mentoréw - nauczycieli akademickich powotanych do wspierania studentéw -
w latach akademickich 2019/2020 — 2023/2024

F 15
Il edycja programu 2019/2020 7
22
11
IV edycja programu 2020/2021 8
18
15
V edycja programu 2021/2022 7
21
13
VI edycja programu 2022/2023 6
18
9
VIl edycja programu 2023/2024 8
18
M Liczba studentéow M Liczba licealistow ALO Liczba mentoréw
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Ponadto w 2023 r. kontynuowano program stypendialny dla najlepszych studentéw
cudzoziemcdw rozpoczynajgcych studia stacjonarne | lub Il stopnia w petnym cyklu
ksztatcenia finansowany ze srodkéw IDUB. Warunkiem przystgpienia byto spetnienie
odpowiednich kryteridw, w tym:
— w przypadku studentéw studidw | stopnia — ukonczenie szkoty sredniej z nota
plasujgca kandydata w gronie 20% najlepszych absolwentéw danego rocznika szkoty
w klasach o zblizonym profilu,
— w przypadku studentéw studidw Il stopnia — ukonczenie studidéw | stopnia
Z najwyzszg notg przewidziang w przepisach obowigzujgcych w danej uczelni
potwierdzone pisemnym zaswiadczeniem.

W roku sprawozdawczym, przy uwzglednieniu oceny Rektorskiej Komisji ds. Nagréd
i Programéw Projakosciowych, stypendium przyznano 8 studentom na tgczng sume 168 000 zt.

W celu zwiekszenia liczby najlepszych kandydatéw aplikujgcych na studia zawierano rowniez
inicjowane na poziomach centralnym i wydziatdw porozumienia oraz umowy patronackie,
a takze o wspodtpracy naukowej ze szkotami srednimi z terenu wojewddztwa $laskiego.
W 2023 r. obowigzywaty tgcznie 142 takie umowy, z czego 21 zawarto w 2023 r., w tym m.in.
z Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Adama Mickiewicza w Katowicach, z Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w Gliwicach, Zespotem Szkdét Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach,
V Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Bielsku Biatej oraz z Zespotem Szkdt Technicznych
i Ogdlnoksztatcgcych w Tarnowskich Gdrach. Najwiecej tego typu porozumien w okresie
sprawozdawczym inicjowaty Wydziat Mechaniczny Technologiczny oraz Wydziat Inzynierii
Materiatowe;j.

Dodatkowo w 2023 r. organizowano liczne dziatania promocyjne skierowane do kandydatoéw,
takie jak: Dziert Otwarty, Noc Naukowcéw, Lab Open Days, Dni Nauki Politechniki Slaskiej.
Oferte Uczelni prezentowano takze podczas targédw edukacyjnych w kraju i za granica,
wizytach studyjnych oraz konferencjach i kongresach. Szczegétowy opis podjetych dziatan
w tym obszarze znajduje sie w podrozdziale 3.7 ,Aktywna promocja Uczelni oraz jej oferty
i osiggnie¢ w Srodowisku krajowym i miedzynarodowym” na str. 118.

Efektem podejmowanych dziatan byto zrekrutowanie w 2023 r. 578 kandydatéw na studia
definiowanych jako najlepsi, tj. takich, ktérzy z czesci pisemnej egzaminu maturalnego
z przedmiotu na poziomie rozszerzonym lub dwujezycznym uzyskali 100% punktéw
mozliwych do zdobycia lub stanowili nie wiecej niz 3% oséb, ktére przystgpity do czesci
pisemnej egzaminu maturalnego z przedmiotu na poziomie rozszerzonym lub dwujezycznym
i uzyskaty co najmniej 85% punktéw mozliwych do zdobycia. W 2022 r. zrekrutowano 421
najlepszych kandydatéw, a w 2021 r. — 447. Oznacza to, ze w roku sprawozdawczym uzyskano
wzrost tego wskaznika o ponad 37% w pordéwnaniu z 2022 r. oraz 0 29% w odniesieniu do
2021r.
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2.6. Stworzenie dla studentow warunkow do rozwoju kreatywnosci
i wiasnych pasji badawczych

W okresie sprawoz-
dawczym  kontynuo-
wano zadanie strate-
giczne ,,Modernizacja
obiektu pozyskanego
od miasta Gliwic

w celu utworzenia
Centrum Kreatywno-
sci”, w ramach

ktérego w grudniu
2023 r. zakonczono
prace budowlane
majace na celu

przebudowe zniszczo-
nego, zabytkowego
obiektu przeznaczonego na przestrzen realizacji projektdw skupiajgca studentéw z réznych
kierunkdéw studiéw, umozliwiajacg im interdyscyplinarne prace, a takie powierzchnie
wystawienniczg i promocyjng rezultatéw podejmowanych inicjatyw.

Zdjecie dr hab. inz. Tomasz Wagner, prof. PS

W roku sprawozdawczym w ramach realizacji inwestycji przeprowadzono nastepujace prace:

— roboty rozbidrkowe, palowanie, roboty fundamentowe i izolacje,

— wykonanie stupdéw, betonowanie stropdw, wykonanie nowej wiezby i nowego
dachu,

— murowanie i ocieplenie $cian zewnetrznych, renowacje elewacji,

— wykonanie fasady szklanej z instalacjg fotowoltaiczng, a takze nowatorskiej instalacji
centralnego ogrzewania, instalacji elektrycznych i staboprgdowych, instalacji
sanitarnych, wentylacji i klimatyzacji oraz posadzek zywicznych,

— wykonanie przytgcza kanalizacji sanitarnej oraz przytacza hydrantowego,

— wykonanie robét wykonczeniowych i utwardzonego dojscia do budynku.

Zgodnie z zawarta umowg na kwote 14 807 995,40 zt prace budowlano-wykorczeniowe
realizowata firma Mostostal Zabrze Gliwickie Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemystowego SA.

Roboty budowlane zakoriczono w grudniu 2023 r., czyli zgodnie z harmonogramem, natomiast
pozwolenie na uzytkowanie uzyskano w styczniu 2024 r. Rozpoczecie dziatalnosci obiektu pn.
,Studenckie Centrum Kreatywnosci” zainaugurowano w kwietniu 2024 r.

Warto odnotowaé, ze w realizacje inwestycji wiaczono studentéw, ktérzy wykonali
poszczegdlne zadania projektowe zwigzane z budowg i zagospodarowaniem terenu Centrum
w formie projektéw PBL. Do konca 2023 r. zgtoszono i przyznano finansowanie 6 takim
projektom.
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2.7. Rozwoj przedsigbiorczosci studenckiej

Realizacja celu strategicznego w zakresie rozwoju aktywnosci gospodarczej studentéw
odbywata sie w 2023 r. przede wszystkim przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
popularyzacji i promocji przedsiebiorczosci w sSrodowisku akademickim, w szczegdlnosci przez
Biuro Karier Studenckich (BKS). Prowadzono réznego rodzaju inicjatywy informacyjne oraz
szkoleniowe, koordynowano proces zawierania uméw o wspodtpracy z partnerami
biznesowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, a takze organizowano spotkania
z ekspertami.

Jednym z podstawowych narzedzi promowania postaw przedsiebiorczosci i aktywnosci
gospodarczej wérdd studentéw Politechniki Slaskiej jest organizowany od wielu lat przez BKS
konkurs ,Méj pomyst na biznes”. Celem inicjatywy jest pobudzenie innowacyjnosci przez
promowanie projektow opierajgcych sie na zréwnowazonych technologiach, kreujgcych
innowacyjne produkty i ustugi, a w fazie realizacji zapewniajgcych miejsca pracy.
Przedsiebiorstwa, ktére za sprawa konkursu zaistniaty na rynku, wptywajg na wzrost
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci inwestycyjnej catego regionu, a ponadto ich dziatania
umozliwiajg spoteczenstwu dostep do nowoczesnych technologii. Aplikowaé do konkursu
mozna indywidualnie lub z zespotem, ktérego cztonkowie sg studentami lub pracownikami
Politechniki Slaskiej. Dopuszcza sie udziat absolwentéw, ktérzy do momentu ogloszenia
naboru do konkursu nie podjeli zatrudnienia.

Uczestnikom jest zapewnione wsparcie merytoryczne w formie:
— warsztatow z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tworzenia
biznesplanu, kreatywnosci, innowacyjnosci i zarzadzania,
— indywidualnych konsultacji z doradcg ds. przedsiebiorczosci,
— spotkan z ekspertami w dziedzinie, ktérej dotyczy pomyst biznesowy.

Oceny prac dokonuje jury, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele Uczelni oraz partneréw
konkursu — instytucji i przedsiebiorstw — pod przewodnictwem Rektora Politechniki Slgskiej.
Jury przyznaje nagrody oraz wyrdznienia w formie pienieznej, z przeznaczeniem na realizacje
lub rozwdj pomystu, odbycie stazu, udziat w szkoleniu lub lokowanie swojego start-upu
w parkach naukowo-technologicznych czy inkubatorach przedsiebiorczosci. Konkurs jest
wspierany merytorycznie i finansowo przez firmy: Fluor SA, ENGIE Zielona Energia Sp. z 0.0., Park
Naukowo-Technologiczny Technopark Gliwice Sp. z 0.0., FCA Poland SA, Stellantis Gliwice Sp.
2 0.0., ING Bank Slaski SA, EMT — Systems Sp. z. 0.0., FAMUR SA, APA GROUP Sp. z 0.0., Magneti
Marelli Poland Sp. z 0.0., Draxlamaier Polska Sp. z 0.0.

W 2023 r. odbyfa sie jubileuszowa XX edycja konkursu objeta Honorowym Patronatem
Marszatka Wojewddztwa Jakuba Chetstowskiego, w ktérej nagrodzono tacznie 12
innowacyjnych pomystéw, przyznajac jedno | miejsce, dwa Il miejsca i dwa Ill miejsca oraz
osiem wyrdznien, w tym dwa wyrdznienia | stopnia, dwa wyrdznienia Il stopnia, jedno
wyroznienie Il stopnia oraz dwa wyrdznienia z nagroda rzeczowsq. Pierwszy etap konkursu
obejmowat ztozenie formularza zgtoszeniowego zawierajgcego krétki opis pomystu
biznesowego, natomiast drugi etap — ztozenie biznesplanu.
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Tabela 9. Zwycieskie pomysty — laureaci |, Il i lll miejsca oraz wyrdznienia — w XX edycji
konkursu ,,M6j pomyst na biznes” w 2023 r. z podziatem na wydziaty

XX EDYCJA KONKURSU MOJ POMYSt
NA BIZNES LAUREACI

MIEJSCE WYDZIAL/KIERUNEK
TYTUL ZWYCIESKIEGO PROJEKTU

| miejsce — 9000 zt »Przedsiebiorstwo Produkcyjno-ustugowe | Dawid Dragon
oraz EPOS - projektowanie, produkowanie i
nagroda specjalna od montaz systemow stuzgcych poprawie Instytut Fizyki — CND/
firmy ENGIE Zielona wydajnosci instalacji fotowoltaicznych” fizyka techniczna

Energia — 5000 zt

Il miejsce- 7000 zt ,Biodegradowalny kubek” Paulina Gotuch
Patryk Ganczorz
Maciej Stec
Konrad Biatek

Wydziat Mechaniczny
Technologiczny/
zarzadzanie i inzynieria
produkcji

Il miejsce — 7000 zt »Marketsparkle — ustugi marketingowe” Daria Zacha

Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Energetyki/
inzynieria Srodowiska

11l miejsce — 6000 zt ,Aplikacja mobilna ShowY” Konrad Biatek
Patryk Ganczorz

Wydziat Mechaniczny
Technologiczny/
zarzadzanie i inzynieria
produkcji
11l miejsce — 6000 zt ,Platforma oferujgca programy stazowe, | Mariia Hrytsenko
praktyki oraz szkolenia regionie Slaskim” | Kateryna Dryzhakova

Wydziat Matematyki

Stosowanej/

informatyka
Wyrdznienie | - 3000 zt | ,Platforma tgczaca wiascicieli drukarek 3D” | Antoni Helbig

Jakub Kotodziej

Wydziat Elektryczny/
mechatronika

Wyréinienie | —3000 zt = ,Zaprojektowanie i wdrozenie na rynek Piotr Jakubowski
automatycznego magazynu lekéw dla
aptek” Wydziat Mechaniczny

Technologiczny/
automatyka i robotyka
Przemystowa
Wyréznienie Il - 2000 zt | ,Sprzedaz i produkcja bezdotykowych Bartosz Lipka
automatycznych myjni samochodowych”
Wydziat Mechaniczny —
Technologiczny/
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XX EDYCJA KONKURSU MOJ POMYSt
NA BIZNES LAUREACI

MIEJSCE WYDZIAL/KIERUNEK
TYTUL ZWYCIESKIEGO PROJEKTU

automatyka i robotyka

przemystowa
Wyréznienie Il - 2000 zt | ,, ShiftTech Robotics Sp. z 0.0.” Zuzanna Brom

tukasz £6j

Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki/
automatyka i robotyka

Wyrdznienie Il -1000 zt | ,D.S. System - ustugi fotograficzne i tukasz Wozniak
filmowe oraz tworzenie urzadzenia oraz
oprogramowania do poprawy jakosci Wydziat Elektryczny/
ustug fotograficznych” Mechatronika
Wyrdznienie —nagroda | , Angielski Techniczny — Dziatalnos¢ Zuzanna Brom
rzeczowa edukacyjna zwigzana z jezykiem
angielskim” Wydziat Automatyki,

Elektroniki i Informatyki/
automatyka i robotyka
Wyrdinienie —nagroda | ,Water Studio, pracownia projektowo — Agata Koszyka
rzeczowa inzynierska w obszarze gospodarki wodno-
Sciekowej i inwestycji infrastrukturalnych” | Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Energetyki/
inzynieria Srodowiska

Rozwdj przedsiebiorczosci studenckiej w 2023 r. realizowano w BKS réwniez przez:

— organizacje certyfikowanych kurséw, szkolen, warsztatow i wizyt studyjnych w firmach
w ramach projektéw PO WER Dziatanie 3.5. ,Politechnika Slaska jako Centrum
Nowoczesnego Ksztatcenia opartego o badania i innowacje”®® oraz ,Politechnika
nowoczesnym europejskim uniwersytetem technicznym”,

— zawarcie 288 uméw stazowych dla studentéw z 195 przedsiebiorstwami wysokich
technologii w kraju i zagranica, z elastycznymi formami realizacji stazy, dopetniajacych
proces ksztatcenia inzynierskiego i przygotowujacych do startu zawodowego, (w ramach
programu PO WER Dziatanie 3.5 ,Politechnika Slaska nowoczesnym europejskim
uniwersytetem technicznym”),

— organizacje wydarzen umozliwiajgcych kontakt studentéw z potencjalnymi
pracodawcami, takich jak: 29. Inzynierskie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci Technologii
i Dostepnosci — edycja wiosenna, 17. Inzynierskich Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci,
Technologii i Dostepnosci — edycja jesienna,

— koordynowanie programu Corporate Readiness Certificate (CRC) organizowanego we
wspotpracy z firmami: Accenture, EY, Kyndryl i ING Tech Poland, adresowanego do
studentdw ostatnich lat studiéw technicznych, informatycznych lub informatyczno-
-ekonomicznych, w ktérym udziat zapewnia cykl bezptatnych certyfikowanych zajeé
prowadzonych przez ekspertéw wyzej wymienionych firm — 250 uczestnikow,

38 Szczegbétowy wykaz zrealizowanych aktywnosci znajduje sie w zatgczniku 15 na str. 281 niniejszego
Sprawozdania.
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2.8.

wspotprace z instytucjami rynku pracy, w tym z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz
Powiatowymi Urzedami Pracy, na rzecz aktywizacji zawodowej,

podpisywanie  porozumiei o wspdfpracy pomiedzy  Politechnikg  Slaska
a przedsiebiorstwami w zakresie wsparcia praktycznych aspektéw ksztatcenia — 40
nowych umow,

organizowanie dodatkowych szkolen we wspdtpracy z firmami spoza finansowania
projektowego — 10 szkolen, 149 uczestnikéw, 149 wydanych certyfikatow.

realizowanie programu , Absolwent” majgcego na celu nawigzywaniem i utrzymywanie
kontaktéw z absolwentami Politechniki Slaskiej,

zorganizowanie w Uczelni Ogdlnopolskiej Konferencji Akademickich Biur Karier w dniach
7-8 grudnia 2023 r. pod patronatem Przewodniczagcego Konferencji Rektoréow
Akademickich Szkoét Polskich oraz Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji na temat
dziatalnosci i funkcjonowania akademickich biur karier w zwigzku z koniecznoscig
dostosowania oferowanych ustug do dynamiczne zmieniajacych sie potrzeb studentéw
oraz pracodawcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki dotyczacej obywateli
Ukrainy — uchodzcéw — w sferach edukacyjnej, spotecznej i zawodowej.

Rozwijanie interdyscyplinarnej Wspdlnej  Szkolty  Doktorskiej
z wiodacymi osrodkami naukowymi

W 2023 r. cel dotyczacy rozwoju interdyscyplinarnej Wspdlnej Szkoty Doktorskiej we
wspotpracy z czotowymi osrodkami naukowymi realizowano gtdwnie przez wdrazanie
strategicznej polityki projakosciowej inwestowania w najbardziej ambitne inicjatywy
i nagradzania osiggnietych wynikéw. Ponadto, wzmacniano wspodtprace z instytucjami
tworzacymi Wspdlng Szkote Doktorska, tj.:

Gtéwnym Instytutem Gérnictwa — Panstwowym Instytutem Badawczym,

Instytutem Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk,
Instytutem Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk,

Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk,
Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowym
Instytutem Badawczym,

Instytutem Techniki Gorniczej KOMAG,

Instytutem Inzynierii Chemicznej Polskiej Akademii Nauk.

Zacie$nianie wzajemnych relacji odbywato sie za posrednictwem takich dziatan, jak:

udziat przedstawicieli wszystkich podmiotéw w Radzie Ksztatcenia Doktorantéw oraz
Centralnej Komisji Rekrutacyjnej,

zwiekszanie udziatu podmiotéw wspéttworzacych w ofercie wyktadéw obieralnych
dla doktorantow (w 2023 r. wyktady prowadzit Narodowy Instytut Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy),

podejmowanie strategicznych decyzji dotyczacych rozwijania wspodtpracy
z podmiotami tworzacymi Wspdlng Szkote Doktorska.
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W okresie sprawozdawczym, po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu Politechniki Slgskiej*®, do
petnienia funkcji Dyrektora Szkoty Doktoréw na okres do 31 sierpnia 2024 r. powotano
prof. dr hab. inz. Bozene Skotud.

W 2023 r. kontynuowano zadanie strategiczne ,Rozwdj Wspdlnej Szkoty Doktorskiej oraz
wspieranie jej umiedzynarodowienia i doskonatosci naukowej”’, w zakresie ktérego
realizowano dziatania zmierzajgce do:
— wzrostu umiedzynarodowienia Szkoty Doktordéw,
— rozwoju naukowego doktorantéw definiowanego przez stymulowanie publikowania
w prestizowych czasopismach oraz aplikowania o granty finansowanie ze Zrédet
zewnetrznych,
— wazrostu udziatu w konferencjach miedzynarodowych i stazach,
— identyfikowania i proponowania wyrdzniajgcym sie doktorantom uczelni
oraz zespotéw badawczych, w ktérych mogliby realizowac wspélny doktorat,
— zawarcia umoéw o wspodlnych doktoratach i uruchomienia odpowiednich programow.

Dazac do osiggniecia zatozonych wskaznikéw w roku sprawozdawczym prowadzono wiele
programéw projakosciowych finansowanych z programu IDUB, tj.:

— program dodatkowych swiadczen dla najlepszych doktorantéw ksztatcgcych sie we
Wspdlnej Szkole Doktorskiej, obejmujgcy zwiekszenie o 100% stypendium
doktoranta na  podstawie  rygorystycznych  kryteribw  zdefiniowanych
w zaktualizowanym regulaminie, a takze grant mobilnosciowy o wartosci do 8 000 zt
brutto, przeznaczony na wyjazd na co najmniej dwutygodniowy staz zagraniczny lub
konferencje miedzynarodowsg,

— grant dla doktorantéw z zagranicy, przeznaczony na dofinansowanie kosztéw
zakwaterowania,

— grant dla promotoréw i promotoréw pomocniczych prowadzgcych wspdlne
doktoraty z instytucjami z zagranicy,

— grant za opieke naukowg nad doktorantem z zagranicy trwajacg dtuzej niz 6 miesiecy
w danym roku.

Szczegétowe dane w zakresie liczby beneficjentéw i kwot udzielonego wsparcia
przedstawiono w tabeli 10.

Ponadto w 2023 r. doktoranci ksztatcacy sie we Wspdlnej Szkole Doktorskiej byli
beneficjentami innych programéw projakosciowych w obszarze premiowania najlepszych
publikacji i dziatalnosci projektowej, finansowania badan przetomowych oraz rozpoczecia
dziatalnosci w nowej tematyce badawczej. Szczegétowe dane dotyczace liczby beneficjentéw
(doktorantéw) w poszczegoélnych programach i kwot wsparcia znajdujg sie w zatgcznikach do
niniejszego Sprawozdania oraz na stronie internetowej po$wieconej programowi IDUB*,

39 Uchwata nr 9/2023 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 27 marca 2023 r.
40 https://www.polsl.pl/ps_aktualnosci/granty-finansowania-i-stypendia-w-programach-projakosciowych-
podsumowanie-2023-roku/
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Tabela 10. Liczba oraz wartos¢ grantéw i stypendiow przyznanych doktorantom, promotorom
oraz opiekunom w ramach realizowanych programéw projakosciowych w 2023 r.

NAZWA PROGRAMU LICZBA PRZYZNANYCH tACZNA KWOTA
PROJAKOSCIOWEGO GRANTOW/ PRZYZNANEGO
STYPENDIOW FINANSOWANIA
Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw, 73, w tym:
w ramach programu IDUB - 51 stypendiow dla 2293328 zt
najlepszych
doktorantéw,
- 22 pakiety

mobilnosciowe

Granty dla doktorantéw z zagranicy,
w ramach programu IDUB 127 1151 109,28 zt

Granty dla promotordéw i promotoréw

pomochniczych prowadzgcych wspdlne 5 50 000 zt
doktoraty z instytucjami z zagranicy,

w ramach programu IDUB

Dodatek do wynagrodzenia za opieke

naukowgq nad doktorantem z zagranicy 90 369 000 zt
trwajaca diuzej niz 6 miesiecy w danym

roku, w ramach programu

projakosciowego dotyczacego inwestycji

w rozwoéj umiedzynarodowienia

Do pozostatych kluczowych aktywnosci podejmowanych w Szkole Doktoréw w obszarze
umiedzynarodowienia w 2023 r. mozna zaliczyé:
— kontynuowanie implementacji projektu NAWA STER ,Internationalisation of the

Joint Doctoral Schoo

III

majacego na celu wzrost umiedzynarodowienia, w zakresie

ktdrego pozyskano finansowanie w kwocie 2 134 500 zt. W ramach wdrazania:

o

wyptacono w sumie 18 stypendiow dla najlepszych doktorantéw
realizujgcych prace doktorskie we wspodtpracy miedzynarodowej
i zmierzajgcych do uzyskania podwdjnego dyplomu (double-degree) oraz
wsparcia  jednomiesiecznych  itrzymiesiecznych  stazy  doktorskich
w zagranicznych osrodkach naukowych, na tgczng kwote 639 999,88 zt
zorganizowano przyjazd wyktadowcy z Wielkiej Brytanii w celu
przeprowadzenia cyklu zaje¢ dla doktorantéw podczas kursu intensywnego
,S0il Use and Management” (lipiec 2023 r.);

— aktywizacje reprezentacji Szkoty Doktoréw w dziataniach projektu Uniwersytetu
Europejskiego EURECA-PRO dotyczacych oferty programowej dla doktorantéw
iudziatu w seminariach grup roboczych ukierunkowanych na ksztatcenie
doktorantéw, w tym regularne spotkania online Grupy Roboczej 3 ,Doctoral
Schools”,

— obstuge organizacyjna:

o

wyktadéw dla doktorantéw, prowadzonych na Politechnice Slaskiej przez
wyktadowcdw z zagranicy, m.in. w ramach projektu NAWA STER,

stazy zagranicznych, w ramach projektu NAWA STER,

zachecanie do uczestnictwa doktorantow w zagranicznych szkotach letnich
i kursach, m.in. SGroup BIP on Doctoral Education na hiszpanskim
Uniwersytecie w Valladoid,
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— prowadzenie wymiany akademickiej doktorantéw w ramach projektéw Eramus+,

— realizacje doktoratéw wdrozeniowych,

— opracowanie wniosku i przygotowanie do potencjalnego rozpoczecia realizacji projektu
w programie Erasmus+ ,KA220-HED — Cooperation partnerships in higher education”,
ktory uzyskat stosunkowo wysokg ocene 80/100, natomiast ostatecznie nie otrzymat
finansowania, pozostajac na liscie rezerwowej.

W roku sprawozdawczym w ramach Wspdlnej Szkoty Doktorskiej rozwijano réwniez
interdyscyplinarng wspoétprace z osrodkami naukowymi z zagranicy, dzieki ktérej zawierano
nowe umowy lub podpisano listy intencyjne z nastepujgcymi osrodkami:

— University of Cassino and Southern Lazio,

— Politecnico di Milano,

— Ghent University,

— Sumy State University,

— University of Coimbra,

— Universidad de Burgos,

— Czech Technical University in Prague.

W ramach nawigzywanej wspodtpracy planowane byty rdéine inicjatywy, np. projekty
wspdlnych doktoratéw, wyjazdy na krdtkoterminowe staze naukowe we wspdtpracujgcych
uniwersytetach oraz opracowywanie wnioskéw projektowych.

W 2023 r. podpisano 6 nowych uméw dotyczacych realizacji wspdlnych i podwdjnych
doktoratéw, a facznie realizowano 22 porozumienia w 11 dyscyplinach. Szczegétowe dane
w tym zakresie przedstawiono ponizej.

Tabela 11 Liczba wspdlnych doktoratow realizowanych z uczelniami z zagranicy w 2023 r.
z podziatem na dyscypliny naukowe

NAZWA UCZELNI ZAGRANICZNE) NAZWA DYSCYPLINY
1. University of Cassino and Southern Lazio — 2 doktoraty architektura i urbanistyka
2. University of Pisa architektura i urbanistyka
3. L’Institut National des Sciences Appliquée de Toulouse nauki chemiczne
(INSA Toulouse)
4, University of Latvia nauki chemiczne
5. Omsk State Technical University nauki chemiczne
6. Norwegian University of Science and Technology (NTNU) inzynieria Srodowiska,
— 2 doktoraty gérnictwo i energetyka
7. Politecnico di Milano automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie
kosmiczne
8. Politecnico di Milano inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka
9. Norwegian University of Science and Technology (NTNU) inzynieria biomedyczna
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Lp.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

NAZWA UCZELNI ZAGRANICZNEJ

Brno University of Technology

The Sumy State University

Budapest University of Technology and Economics

Ghent University

The University of Coimbra
The University of Coimbra
The Sumy State University

Universidad De Burgos

NAZWA DYSCYPLINY

inzynieria biomedyczna
inzynieria chemiczna
inzynieria lgdowa, geodezja
i transport

inzynieria materiatowa
nauki o zarzadzaniu i jakosci
inzynieria materiatowa

nauki o zarzadzaniu i jakosci

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Technische Universitdt Dresden inzynieria mechaniczna

Lviv Polytechnic National University informatyka techniczna
i telekomunikacja
informatyka techniczna
i telekomunikacja

University of West Bohemia

Rysunek 34. Wskaznik umiedzynarodowienia Wspdlnej Szkoty Doktorskiej w latach 2020-
2023

24,9
20,12
17,8
] I
2020 2021 2022 2023

Gtéwnym efektem prowadzonej polityki rozwoju Wspdlnej Szkoty Doktorskiej dajgcym sie
zaobserwowaé w okresie sprawozdawczym jest podobnie, jak w ubiegtym roku, wzrost
kluczowych, monitorowanych miernikéw, tj.:

— wskaznika umiedzynarodowienia — znaczacy, ponad 100% wzrost wskaznika
umiedzynarodowienia w Szkole Doktoréw w stosunku do 2020 r. oraz o 40%
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w odniesieniu do 2021 r. W pordédwnaniu z 2022 r. uzyskano wzrost na poziomie
ponad 23%,

— utrzymanie wysokiego wskaznika odsetka publikacji wysoko punktowanych w grupie
doktorantéw — blisko 60% artykutéw naukowych doktorantéw byto opublikowanych
w czasopismach wysoko punktowanych, uzyskujacych, wedtug obowigzujacego
wykazu czasopism MEiIN*!, 100 punktéw i wiecej.

Szczegdtowe dane na temat dorobku publikacyjnego doktorantéw, zgtoszen patentowych,
a takze ztozonych i pozyskanych wnioskéw projektowych przedstawiono w kolejnym
podrozdziale.

2.9. Znaczne zwigkszenie efektywnosci ksztatcenia doktorantow

Cel strategiczny w zakresie znacznego zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia doktorantéw
realizowano w 2023 r. przez kontynuowanie projakosciowych programéw umozliwiajgcych
wsparcie podejmowanych aktywnos$ci naukowych, jak réwniez nagradzanie uzyskanych
rezultatéw. W przypadku doktorantdw rozpoczynajacych ksztatcenie ponownie kluczowa role
odegraty zasady samej rekrutacji opartej na wymagajgcych kryteriach, ktorych spetnienie
zapewnito pozyskanie odpowiednich kandydatéw. Kazdy z proponowanych tematéw
rozprawy doktorskiej byt wybierany w drodze rygorystycznego konkursu, oferujgc mozliwosci
rozwoju, w tym wspodtprace z zagranicg, udziat w realizacji projektédw, a w uzasadnionych
przypadkach réwniez kooperacje z partnerem z przemystu. Kandydaci na doktorantéow
podczas rozmowy kwalifikacyjnej z udziatem promotora przedstawiali tematyke badawcza
oraz propozycje zakresu badan w formie prezentacji multimedialnej.

W roku akademickim 2023/2024 rekrutacje do Wspdlnej Szkoty Doktorskiej prowadzono na
tematy oferowane przez promotoréw w 13 dyscyplinach naukowych:
1) architektura i urbanistyka,

2) inzynieria lagdowa, geodezja i transport,

3) automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne,
4) informatyka techniczna i telekomunikacja,

5) inzynieria biomedyczna,

6) inzynieria chemiczna,

7) inzynieria materiatowa,

8) inzynieria mechaniczna,

9) inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka,
10) nauki chemiczne,

11) nauki o zarzadzaniu i jakosci,

12) nauki o Ziemi i Srodowisku,

13) nauki medyczne.

Kluczowym efektem podejmowanych dziatan w 2023 r. byly wyniki oceny srédokresowej
przeprowadzonej w potowie okresu ksztatcenia, stuzgcej weryfikacji realizacji indywidualnego

41 0d 1 stycznia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW).
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planu badawczego. Do oceny przystgpito 150 doktorantéw. W wyniku prowadzonego
postepowania przyznano 148 ocen pozytywnych i 2 negatywne.

Kryteria oceny srédokresowej obejmowaty:

— zgodnos¢ postepdw w przygotowaniu pracy doktorskiej z indywidualnym planem
badawczym,

— dorobek naukowy doktoranta: publikacje naukowe, pozyskiwanie grantéw
badawczych, udziat w zespotach projektowych,

— aktywnos¢ naukowa doktoranta: udziat w konferencjach i seminariach naukowych
lub wystawach artystycznych, udziat w stazach naukowych lub przemystowych,
cztonkostwo w kotach naukowych,

— inne aktywnosci (kryterium dodatkowe), w odniesieniu do dokumentacji
dostarczonej przez doktoranta.

Do oceny kazdego doktoranta powotywano osobng komisje sktadajacg sie z 3 profesoréw lub
0s0b ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, prowadzgcych badania w dyscyplinie,
w ktérej realizowany jest doktorat. Co najmniej jednym z cztonkdw komisji byt naukowiec
reprezentujgcy inng jednostke niz ta, ktéra prowadzi program doktorski. Ponadto w skfad
komisji nie mdgt wchodzié pracownik z jednostki wewnetrznej promotora. Z procesu oceny
komisja sporzadzata protokét wraz z uzasadnieniem. Doktoranci, ktérzy uzyskali ocene
negatywna, mogli ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, natomiast doktoranci
uzyskujgcy ocene pozytywng — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zawartymi w obecnie
obowigzujgcej Ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce*? — otrzymali zwiekszenie
stypendium poczgwszy od miesigca nastepujacego po ocenie.

Tabela 12. Dorobek publikacyjny doktorantéw w latach 2020-2023 wedtug punktacji z
wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatdow  konferencji
miedzynarodowych MEiN*

% ORAZ LICZBA
LICZBA ARTYKULOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW
MEiN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA

ZAGRANICZNE KRAJOWE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW
100 PUNKTOW

2020 245 122 57,49% 18
211

2021 323 116 69,70% 31
306

2022 460 182 62,61% 24
402

2023 573 189 58% 54
442

Dodatkowym rezultatem osiggnietym dzieki prowadzonej polityce projakosciowej,
a zaobserwowanym w 2023 r., byto uzyskanie znacznego wzrostu liczby publikacji

42 ).t. Dz.U. 22023 r. poz. 742, z p6in. zm.
43 0d 1 stycznia 2024 r. Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW).
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doktorantdw w czasopismach za 200 punktéw — w stosunku do 2022 r. odnotowano wzrost
tego wskaznika o ponad 100%, natomiast w odniesieniu do 2021 r. o 74%. Wskaznik udziatu
procentowego liczby artykutéw opublikowanych w czasopismach za 100 punktow utrzymywat
sie na tym samym poziomie, tj. ok. 60%, przy jednoczesnym wzroscie liczby tego typu
publikacji. Szczegétowe dane w tym zakresie zamieszczono na rysunku 35 oraz w tabeli 12.

Rysunek 35. Liczba i odsetek publikacji doktorantow zamieszczonych w latach 2020-2023
za 100 punktow i wiecej wedtug punktacji czasopism z wykazu czasopism naukowych
i recenzowanych materiatéw konferencji miedzynarodowych MEiN*

69,70%

62,61%
57,49%

I 58,00%

2020 2021 2022 2023
Liczba artykutéw: 211 Liczba artykutéw: 306 Liczb artykutéw: 402 Liczb artykutéw: 442

Rysunek 36. Struktura Wspdlnej Szkoty Doktorskiej z podziatem na doktoraty wdrozeniowe
oraz doktorantéw cudzoziemcéw w latach 2020-2023 (stan na 31 grudnia danego roku).

334
taczna liczba doktorantéw we Wspdlnej Szkole 505
Doktorskiej 651
654
294
. . . . 415
Liczba doktorantéw obywateli polskich 520
491
40
Liczba doktorantéw cudzoziemcow 90 131
163
157
. . . 219
Liczba doktorantéw wdrozeniowych 264
227

2020 m2021 m2022 w2023
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Rysunek 37. Struktura Wspdlnej Szkoty Doktorskiej z podziatem na dyscypliny naukowe -
stan na 31 grudnia 2023 r.

Architektura i urbanistyka — 36

Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie EE—_GGGEEEEEEEE 39
kosmiczne 11

Informatyka techniczna i telekomunikacja 17_ 54

Inzynieria biomedyczna I — 55
Inzynieria chemiczna —— 35
Inzynieria ladowa, geodezja i transport 14_ 51
Inzynieria materiatowa T es
Inzynieria mechaniczna I 64
Inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka 92
Nauki chemiczne T 72
Nauki o zarzadzaniu i jakosci RRIEI—— 38
Nauki o Ziemi i érodowisku M 12

; I
Nauki medyczne 21

H Liczba doktorantow w tym cudzoziemcéw

W roku sprawozdawczym zaobserwowano rdowniez nieco wyzsze wskazniki aktywnosci
projektowej doktorantéw, ktdrzy w 2023 r. ztozyli 58 wnioskdw projektowych, podczas gdy
w 2022 r. — 43 wnioski, a w 2021 r. — 46 wnioskdw. Spadta natomiast liczba pozyskanych
projektéw z 6 w 2022 r.i4 w 2021 r. do 2 w 2023 r.

W zakresie facznej liczby zgtoszen praw wiasnosci przemystowej, tj. patentéw na wynalazki
oraz wzoréw przemystowych i wzoréw uzytkowych, ze wspodtautorstwem doktorantéw,
w 2023 r. odnotowano 38 zgtoszen, a wiec utrzymano poziom zblizony do 2022 r., kiedy
raportowano 40 aplikacji. W przypadku udzieled praw nastgpit spadek o 50%, natomiast
warto odnotowaé, ze po raz pierwszy od trzech lat doktoranci byli cztonkami zespotéw,
ktérym przyznano 2 patenty europejskie (EPO).
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Nalezy podkreslié, ze wskaznik pozyskanych patentdw osigga rézng wartos¢ w kazdym roku
i warto go analizowa¢, uwzgledniajgc okresy kilkuletnie.

Rysunek 38. Liczba zgtoszen praw wtasnosci przemystowej z udziatem doktorantéw
w latach 2020-2023

2020

2021

N

30 7

2022 7 32 1

2023

H EPO i inne patenty miedzynarodowe B Patenty na wynalazki (UPRP)
M Znaki towarowe M Wzory przemystowe

Wzory uzytkowe

Rysunek 39. Liczba udzielen praw wtasnosci przemystowej z udziatem doktorantéw
w latach 2020-2023

2020

2021

[y

2022 a4 2

||

2023

H EPO i inne patenty miedzynarodowe B Patenty na wynalazki (UPRP)
M Znaki towarowe M Wzory przemystowe

Wzory uzytkowe

2.10. Rozwoj ksztatcenia ustawicznego

Cel w zakresie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w 2023 r. byt realizowany przez
organizowanie studidw podyplomowych, w tym studidw MBA, wspdtprace z Uniwersytetem
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Trzeciego Wieku oraz prowadzenie kurséw doksztatcajgcych i szkolen specjalistycznych
konczacych sie stosownymi Swiadectwami. Jednostkami Uczelni podejmujgcymi inicjatywy
zwigzane z tym obszarem dziatalnosci s3:
— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — filia Politechniki Slgskiej (CKU) — w obrebie
oferowania kurséw doksztatcajgcych i szkolen,
—  Szkota Biznesu Politechniki Slgskiej — prowadzenie studiéw MBA,
— jednostki podstawowe, jednostki ogélnouczelniane i centra — prowadzenie
pozostatych studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych oraz szkolen, a takze
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Rysunek 40. Liczba prowadzonych studiow podyplomowych w latach 2020-2023

2020 36

2021

25

2022 18

2023

[
o

W 2023 r. uruchomiono tacznie 19 studiéw podyplomowych, co stanowi niewielki wzrost —
o jeden program —w stosunku do 2022 r., natomiast w odniesieniu do 2021 r. spadek o 30%.
Warto jednak zauwazyé, ze pomimo utrzymujgcego sie na podobnym poziomie wskaznika
prowadzonych studiow podyplomowych wzrosta liczba uczestnikéw — o blisko 12%
w poréwnaniu do 2022 r. oraz o 13% w stosunku do 2021 r. Mozna zatem zatozy¢, ze
Uczelnia skuteczniej dostosowata swojg oferte do rynku pracy, odpowiadajac na
zapotrzebowanie w obrebie podnoszenia kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na stabilne
zatrudnienie.

Liczba wydanych swiadectw w 2023 r. wyniosta 420, co oznacza wzrost o blisko 22%
w stosunku do poprzedniego roku, kiedy wydano 345 $wiadectw.

W ramach dziatalnosci Szkoty Biznesu Politechniki Slgskiej** w 2023 r. rozwijano oferte
dwuletnich studiéw podyplomowych MBA, realizujgc studia na trzech profilach:

1) MBA Przemyst 4.0 — 20 uczestnikow,

2) MBA Ustugi Publiczne — 39 uczestnikow,

3) MBA Ochrona Zdrowia — 12 uczestnikow.

4 Woczesniej Miedzynarodowego Centrum Badan Interdyscyplinarnych. Jednostke przeksztatcono w Szkote
Biznesu na podstawie Zarzadzenia nr 31/2023 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 13 lutego 2023 r.
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Rysunek 41. Liczba uczestnikéw studiow podyplomowych oraz liczba wydanych swiadectw
w latach 2020-2023.

2021 . ase

we Ry

20,3 ", 492

H Liczba uczestnikow Liczba wydanych swiadectw

Pierwsze uroczyste rozdanie dyploméw absolwentom studiéw MBA odbyto sie w lutym 2023 r.
Studia MBA ukonczyto tgcznie 69 oséb, z czego:

— 11 na kierunku MBA Ochrona Zdrowia,

— 19 na kierunku MBA Przemyst 4.0,

— 39 na kierunku MBA Ustugi Publiczne.

Warto odnotowad, ze w roku sprawozdawczym dla uczestnikow studidow MBA wszystkich
profili ponownie zorganizowano i zrealizowano wizyte studyjng w uczelni partnerskiej
prowadzacej ksztatcenie MBA — Nyenrode Business University w Holandii — obejmujaca
wyktady, warsztaty oraz wizyty u partneréw biznesowych.

Dodatkowo w 2023 r. w Szkole Biznesu uruchomiono inicjatywe pn. ,Talent HUB”, ktéra
zrzesza studentdw Politechniki  Slaskiej, stanowigc platforme wspdtpracy pomiedzy
przedstawicielami nauki i biznesu. Dziatania Talent HUB sg skoncentrowane na podniesieniu
kompetencji ludzi przygotowujacych sie do wejscia na rynek pracy zapewniajgc dostep do
know-how Przemystu 4.0, oferty wizyt studyjnych w zaktadach pracy, praktyk i stazy,
profesjonalnego doradztwa zawodowego, a takze udziatu w wydarzeniach branzowych.
W okresie sprawozdawczym partnerami biznesowymi Talent HUB byto 8 firm
reprezentujacych rdéine sektory branzy przemystowej: Boryszew SA Oddziat Maflow
w Tychach, Drim Robotics Sp. z 0.0., Johnson Matthey Poland Sp. z 0.0. PROPOINT SA,
Rockwell Automation Sp. z o.0., Seifert Polska Sp. z 0.0., ZF Automotive Systems Poland
Sp. z 0.0. Zaktad Elektroniki i Centrum Inzynieryjne oraz KIRCHHOFF Polska Sp. z 0.0.

W zakresie liczby odptatnych kurséw doksztatcajgcych oraz szkolen odpowiadajgcych na
potrzeby rynku w 2023 r. odnotowano taczny spadek o 25% w stosunku do 2022 r., natomiast
w odniesieniu do lat 2020-2021 wzrost o blisko 50%. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) —
filia Politechniki Slaskiej i pozostate uprawnione jednostki oferowaty tacznie 30 kurséw i szkolen,
podczas gdy w 2022 r. byto ich 40, a w 2021 r. - 16.

91



Rysunek 42. Liczba kurséw doksztatcajagcych (w tym jezykowych) oraz szkolen
realizowanych na Politechnice Slaskiej oferowanych partnerom z przemystu i otoczenia
spoteczno-gospodarczego w latach 2020-2023

2020 :
11
2021 >
11
2022 18
22

2023 16

=
I

M Liczba oferowanych kursow doksztatcajgcych  m Liczba oferowanych szkolen

Rysunek 43. Przychody w PLN Uczelni z kurséw doksztatcajacych (rowniez jezykowych) oraz
szkoler w latach 2019-2023

21352 694,47

Przychody z kurséw doksztatcajacych (réwniez 21727 888,18

jezykowych) oraz szkolen 11 089 973,00
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2167 298,73

21369 199,59
zt504 056,00
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Przychody ze szkolen
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zt585 917,00
2930 200,00

Przychody z kurséw doksztatcajgcych (w tym
jezykowych)

N 2020 m2021 m2022 ™ 2023
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Najwiecej szkoler oferowato Centrum Ksztatcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy Srodkowo-
Wschodniej, natomiast kurséw — Studium Jezykdw Obcych.

W 2023 r. tgczne przychody Uczelni z kursdw doksztatcajgcych i szkolen byty wyzsze o 344 283 zt

w poréwnaniu z przychodami w 2022 r. oraz wyzsze o 571511,41 zt w pordéwnaniu
z przychodami w 2021 r.
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3. WSPOLPRACA | PROMOCJA

Gtowny cel strategiczny: Wykorzystanie mozliwosci, jakie daje potozenie Uczelni;
zwiekszenie rozpoznawalnosci, budowanie prestizu Uczelni oraz wzrost pozycji
w renomowanych rankingach

W 2023 r. gtéwny cel strategiczny w zakresie wykorzystywania mozliwosci, jakie daje
korzystne potozenie Uczelni w zurbanizowanej i uprzemystowionej aglomeracji gérnoslaskiej
realizowano przez:

— nawigzywanie i budowanie dobrych relacji z przedstawicielami wtadz regionalnych
i samorzgdowych, Gérnoslasko-Zagtebiowskg Metropolig oraz miastami, w ktérych
Politechnika Slaska ma swoje osrodki,

— rozwijanie i wzmacnianie wspodtpracy z otoczeniem przemystowym i biznesowym
w zakresie ksztatcenia, badan naukowych i transferu technologii,

— Zzaangazowanie w rozwigzywanie biezgcych i dtugofalowych wyzwan spotecznych,
Srodowiskowych i gospodarczych oraz aktywne witgczanie sie w dziatania zmierzajgce
do poprawy warunkdéw zycia i zdrowia spoteczeristwa,

— podejmowanie wyzwan w ramach Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ,

— zawigzywanie partnerstw strategicznych z innymi podmiotami szkolnictwa wyzszego
i nauki wojewddztwa slgskiego w celu zwiekszenia potencjatu i konsolidacji kapitatu
umozliwiajgcego pozyskanie i udziat w prestizowych projektach i programach,

— kontynuowanie wtgczania przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w dziatalnos$é wyznaczonych Priorytetowych Obszaréw Badawczych oraz innych ciat
doradczych i konsultacyjnych,

— rozszerzenie oferty programoéw projakosciowych wspierajacych i premiujacych
efekty wspétpracy z innymi uczelniami, szczegélnie z zagranicy, oraz podmiotami
nieakademickimi zaréwno w obszarze nauczania, jak i dziatalno$ci badawczej oraz
transferu technologii,

— zapewnienie sprawnej obstugi zlecen z biznesu i wykorzystanie programoéw
wspierajgcych komercjalizacje wynikéw badan.

W 2023 r. zwiekszano rozpoznawalno$¢ marki Politechniki Slgskiej jako uczelni badawczej
oraz budowano jej prestiz przez:
—  zintegrowang i spéjna promocje Politechniki Slaskiej, uwzgledniajaca rézne narzedzia
i kanaty komunikaciji,
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— systematyczne informowanie o zaangazowaniu Uczelni i dziataniach podejmowanych
w ramach Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO z 8 innymi uczelniami z Unii
Europejskiej,

— komunikowanie aktywnosci oraz efektéw badad naukowych uzyskanych
w zidentyfikowanych w Uczelni Priorytetowych Obszarach Badawczych,

— eksponowanie osiggnie¢ pracownikdow, doktorantéw i studentéw, a takzie
promowanie opracowywanych technologii, uzyskiwanych patentéw oraz bazy
ekspertow,

— rozwijanie nowoczesnej i atrakcyjnej wizualnie strony internetowej Uczelni,
prezentujacej oferte badawcza i dydaktyczng w jezyku polskim i w jezyku angielskim,

— organizowanie w Uczelni wydarzen edukacyjnych, naukowych oraz gospodarczych —
angazujacych partnerow biznesowych jako potencjalnych pracodawcéw oraz
odbiorcéw wytworzonych technologii,

— zapraszanie na Politechnike Slaska wybitnych naukowcéw z krajéw i z zagranicy, w
tym laureatow Nagrody Nobla, badaczy wyrdznionych statusem Highly Cited
Researcher oraz posiadaczy indeksu H powyzej 50,

— udziat w konferencjach i kongresach umozliwiajagcych nawigzanie wspdtpracy
i promowanie osiggniec,

— podejmowanie dziatalnosci popularyzujgcej nauke,

— rozwijanie kanatow internetowych i mediéw spotecznosciowych Uczelni,

— zacieénienie relacji z absolwentami Politechniki Slaskiej,

— angazowanie sie na szeroky skale w dziatalno$¢ wolontariackg, w tym pomoc
uchodzcom z Ukrainy.

Dziatania w obszarze rankingdw w 2023 r. skupity sie wokét realizacji uruchomionego zadania
strategicznego ,Poprawa pozycji Politechniki Slaskiej w rankingach krajowych
i miedzynarodowych”  oraz  udziatu  przedstawicieli  Uczelni  zaangazowanych
w sprawozdawczo$¢ danych w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez autoréw
poszczegdlnych klasyfikacji, podejmujgcych tematy prognozowanych zmian w metodologii
oraz doskonalenia sposobu gromadzenia informacji na potrzeby przekazywania sprawozdan
rankingowych.

Wskazniki oraz wykaz aktywnosci zwigzanych z realizacjg celdw szczegétowych w dazeniu do
osiggniecia gtéwnego zatozenia strategicznego przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.

3.1.  Zacies$nienie wspotpracy z innymi podmiotami szkolnictwa wyzszego
w regionie

Cel w zakresie zaciesnienia wspodtpracy z innymi podmiotami szkolnictwa wyzszego
w regionie w 2023 r. realizowano w ramach kontynuowanego projektu strategicznego
,,Rozwdj wspdtpracy z uczelniami i instytucjami badawczymi w regionie oraz nawigzywanie
partnerstw strategicznych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” pod kierownictwem
Prorektora ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym.

W roku sprawozdawczym podejmowano liczne dziatania zmierzajagce do rozwijania
i pogtebiania relacji z jednostkami sektora szkolnictwa wyzszego i nauki, z ktorymi
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Politechnika Slagska podpisata porozumienie w ramach ,Konsorcjum Akademickiego —
Katowice Miasto Nauki” oraz prowadzi Wspdlng Szkote Doktorskg w celu zwiekszania
potencjatu, rozpoznawalnosci miedzynarodowej i doskonatosci naukowe;j.

Jednym z kluczowych dziatan w tym obszarze byt zakonczony na poczatku Il kw. okresu
sprawozdawczego projekt pozakonkursowy ,Wspieranie proceséw konsolidacji uczelni”,
przyznany ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zadaniem projektu byto
przeprowadzenie prac koncepcyjnych i analitycznych umozliwiajgcych wskazanie obszaréw
oraz optymalnych form kooperacji pomiedzy Politechnika Slaskg a Uniwersytetem Slaskim w
Katowicach, Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach, Akademig Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, Akademig Muzyczng im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach, Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach oraz Slaskim
Uniwersytetem Medycznym w Katowicach. Podejmowane w projekcie prace byly
komplementarne z innymi inicjatywami realizowanymi wspdlnie przez zaangazowane
uczelnie i dotyczyty 7 gtéwnych obszaréw programowych:

doskonatosci naukowej,

— edukacji,

— transformacji i wptywu nauki na poprawe zycia mieszkancéw,

— stworzenia tzw. Wspdlnej Strefy Nauki, w ktérej podmioty Konsorcjum
podejmowatby  wspdlne dziatania naukowe, dydaktyczne, inwestycyjne
i popularyzacyjne,

— realizacji aktywnosci zwigzanych z ,Europejskim Miastem Nauki Katowice 2024”,

— innych form uzyskania efektu synergii,

— konsolidacji potencjatéw uczelni.

W nastepstwie przeprowadzonych analiz z udziatem koordynatoréw Priorytetowych
Obszaréw Badawczych Politechniki Slaskiej wytyczono nastepujace rekomendacje dotyczace
form organizacyjnych optymalnych z punktu widzenia wspdlnego wykorzystywania
infrastruktury, aparatury i kampuséw akademickich, w tym wspdlnej Strefy Nauki w zwigzku
z dziataniami realizowanymi w ramach ,,Konsorcjum Akademickiego — Miasto Nauki Katowice
2024":

1) powotanie miedzyuczelnianych zespotdw koordynujgcych wspdtprace w danych
obszarach badawczych,

2) opracowanie formalnych procedur wspierajacych i zachecajgcych do prowadzenia
interdyscyplinarnych i miedzyuczelnianych projektéw oraz prac doktorskich (np.
z dwojgiem promotoréow z réznych instytucji),

3) wydzielenie funduszy w kazdej z jednostek na wsparcie finansowe badan realizowanych
przez interdyscyplinarne zespoty badawcze,

4) dazenie do zwiekszenia umiedzynarodowienia uczelni wchodzacych w sktad
Konsorcjum, szczegdlnie przez zachecenie do wspotpracy pracownikdw z zagranicy
prowadzacych dziatalno$é naukows,

5) uwzglednienie miedzydziedzinowych i miedzyuczelnianych projektéw PBL,

6) stworzenie wspdlnego portalu wymiany informacji ma temat posiadanej infrastruktury

badawczej i zainteresowan naukowych réinych zespotéw zidentyfikowanych
w poszczegdlnych uczelniach oraz umozliwienie podejmowania wspétpracy.
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Ponadto pozytywnie zaopiniowano rekomendacje utworzenia programu finansowania badan
naukowych uczelni slaskich poswieconych problemom transformacji regionu, zaktadajgcego
wspotprace pracownikdw z co najmniej 2 podmiotéw — cztonkdéw Konsorcjum — jako zaczynu
bardziej zaawansowanej kooperacji. Odnotowano réwniez, ze jednostki uczestniczgce
w projekcie majg juz swoje silnie zidentyfikowane specjalizacje, dlatego nie zalecano
ujednolicenia reprezentowanych przez nie kluczowych obszaréw badawczych, a raczej
sugerowano stymulowanie rozwoju interdyscyplinarnych badan naukowych majgcych na celu
zwiekszanie konkurencyjnosci regionu, a takze wptywajacych na jego atrakcyjnosé i jakosé
zycia mieszkancow.

W ramach zawartej umowy , Konsorcjum Akademickie — Katowice Miasto Nauki” — poza
podejmowaniem prac analitycznych realizowano takze inne aktywnosci, w tym:

zintensyfikowano dziatania skoncentrowane na przygotowaniach do realizacji
inicjatyw planowanych w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 (EMNK
2024), w tym ,,50 Tygodni w Miescie Nauki”, pasma , Miasto — Region — Akademia”,
jak réwniez miedzynarodowe] konferencji ,,European Science Open Forum 2024” —
ESOF 2024, stanowigcej kulminacyjny punkt programu. Wyznaczono wstepny zakres
prac, zespoty odpowiedzialne za poszczegdlne etapy oraz zabezpieczono budzet
pozwalajacy na rozpoczecie zadan. Organizowano roéwniez spotkania robocze
dotyczace miedzyuczelnianej inauguracji roku akademickiego oraz otwarcia
obchodéw EMNK 2024 — wydarzenia przewidzianego jako jedno z kluczowych
przedsiewzie¢ programu 7. Slaskiego Festiwalu Nauki odbywajgcego sie w dniach 9 -
11 grudnia 2023.

Imponujgce rozmachem widowisko
naukowo-muzyczne inaugurujace
obchody EMNK 2024 pn. ,Katopolis” :
oqu’fo sie 9 grud.nia 2023 r. w kato- KATOPOLIS
wickim Spodku izostato przygoto-
wane przez tworcow zwigzanych ze

widowisko otwarcia obchodéw 9 grudnia 2023 r. | §. 19.00

SIrOdOWiSkiem akademickim, repre— Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 Spodek

zentujgcych kazda z uczelni, aktoréow
i aktorki teatrow z regionu, a takze przedstawicieli polskiej sceny muzycznej, uczel-
niane chéry —w tym Akademicki Chér Politechniki Slaskiej — zespoty muzyczne oraz
artystéow: Miuosha, Jana P. Matuszyniskiego, Zbigniewa Rokite czy Mateusza
Znanieckiego.

Idea obchodéw EMNK 2024 obejmuje 50 tygodni tematycznych petnych wydarzen
naukowych, popularnonaukowych, a takze kulturalnych, sportowych,
profilaktycznych oraz artystycznych, kreowanych przez srodowisko akademickie
i miejskie. Program jest opracowywany na bazie nastepujacych wytycznych:
naukowe podstawy, europejski zasieg, wspotpraca krajowa, miedzynarodowa oraz
instytucjonalna, a  takze spoteczna  odpowiedzialno$é,  zrdznicowany
i popularnonaukowy przekaz oraz trwaty efekt. Zaplanowane w IV kw. 2023 r. tematy
w ramach ,,50 Tygodni w Miescie Nauki” odzwierciedlajg najistotniejsze obszary
badan podejmowanych w Katowicach oraz catym regionie, ktére majg europejski
wymiar i sg zogniskowane wokét 6 Sciezek tematycznych:

— zdrowie i jakos¢ zycia,

— klimat i sSrodowisko,
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— przemysty przysztosci,

— innowacje spoteczne,

— dziedzictwo przemystowe i kulturowe,
— kreacjai krytyka

Zgodnie z przyjetym harmonogramem Politechnika Slgska odpowiada za organizacje
nastepujgcych tygodni:

— ,Tydzien skarbéw” w dniach 8-14 stycznia 2024 r.,

— , Tydzien architektury” w dniach 29 kwietnia-5 maja 2024 r.,

— ,Tydzien latarnia” w dniach 27 maja-2 czerwca 2024 r.,

— , Tydzien transportu przysztosci” w dniach 17-23 czerwca 2023 r.,
— ,Tydzien mikroswiata” w dniach 15-21 lipca 2024 r.,

— ,, Tydzien Eko” w dniach 19-25 sierpnia 2024 r.,

— ,Tydzien Katowic” w dniach 9-15 wrzesnia 2024 r.,

— ,Tydzien przemystu” w dniach21-27 pazdziernika 2024 r.,

— , Tydzien czarownic” w dniach 28 pazdziernika-3 listopada 2024 r.,
— ,Tydzien robotéw” w dniach 11-17 listopada 2024 r.,

— ,Tydzien energii” w dniach 25 listopada-1grudnia 2024 r.,

— , Tydzien materiatéw” w dniach 16-22 grudnia 2024 r.;

wspoétorganizowano |l Miedzynarodowy Kongres Jakosci Ksztatcenia — inicjatywe
poswiecong problematyce jakosci ksztatcenia, ktérej celem byly wymiana
doswiadczen, podejmowanie wspdlnych inicjatyw oraz praca zespotowa nad ciggtym
udoskonalaniem jakosci ksztatcenia;

zaktualizowano materiaty i prezentacje wspdlnego potencjatu wszystkich uczelni
zrzeszonych w Konsorcjum w ramach Dnia Nauki Polskiej odbywajgcego sie 19 lutego
— w rocznice urodzin Mikotaja Kopernika.

Dodatkowe informacje dotyczace pozostatych prac w zakresie mozliwych form konsolidacji
kapitatu zamieszczono w podrozdziale 6.9 na str. 205.

Ponadto w 2023 r. nawigzano i kontynuowano réwniez inne wspdtprace z podmiotami
szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym:

zorganizowano XXVII edycje konferencji ,Gliwickie Spotkania Naukowe”
w porozumieniu z Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie
Panstwowym Instytutem Badawczym o. w Gliwicach oraz Stowarzyszeniem na Rzecz
Wspierania Badan nad Rakiem. Uczestnicy konferencji dyskutowali o najnowszych
osiagnieciach w biologii molekularnej, biotechnologii, genetyce i bioinformatyce oraz
ich wptywie na badania nad rakiem;

podpisano list intencyjny o zacie$nieniu wspétpracy pomiedzy Politechnika Slaska
a Slaskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach w obszarze dydaktyki, ktérej
celem jest wymiana doswiadczen i rozwdj oferowanych przez obie uczelnie
kierunkow studidw, a takze wspdtdziatanie w ramach projektéw naukowo-
-badawczych, konferencji naukowych, paneli eksperckich czy wspdlnych publikacji.
W planach zainicjowanej przez prof. dr. hab. inz. Marka Gzika wspotpracy sg rowniez
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wspdlne szkolenia, warsztaty i ¢wiczenia oraz wsparcie w organizacji seminariow,
konkursow czy Dni Otwartych;

zawarto umowe o wspotpracy z Siecig Badawczg tukaszewicz — Instytutem Ceramiki
i Materiatéw Budowlanych w zakresie inicjowania i prowadzenia badan naukowych
oraz prac rozwojowych, a takze komercjalizacji ich wynikdw w dyscyplinach:
inzynieria materiatowa, inzynieria chemiczna inzynieria srodowiska, goérnictwo i
energetyka czy inzynieria biomedyczna;

podpisano porozumienie o wspotpracy w zakresie zarzadzania projektami z 19
innymi uczelniami technicznymi w Polsce, dotyczgce m.in. pozyskiwania projektéw,
wymiany informacji idoswiadczen na temat realizowanych i planowanych
przedsiewzieé oraz opracowania strategii dla pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

Podczas odbywajgcego  sie
w czerwcu 2023 r. w Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
spotkania Kolegium Prorekto-
row ds. Nauki i Rozwoju publicz-
nych wyzszych szkét technicz-
nych, w ktérym Politechnike Sla-
ska reprezentowat prof. dr hab.
inz. Marek Pawetczyk — Prorek-
tor ds. Nauki i Rozwoju, powo-
tano Forum Biur Zarzadzania
Projektami Uczelni Technicznych
(Technical Universities Project Management Offices Forum — TUPMO Forum).
Podmiot ma by¢ platforma wspdtpracy w obszarze zarzadzania projektami. Gtéwne
zadania, jakie postawili przed sobg sygnatariusze porozumienia to:

— wspotpraca w zakresie pozyskiwania projektéw,

— wymiana informacji i doswiadczen na temat realizowanych i planowanych
przedsiewzie¢,

— przedstawianie wspodlnego stanowiska w sprawach konsultacji konkurséw
i programoéw finansujgcych/dofinansowujgcych projekty dla polskich uczelni
technicznych,

— opracowanie i rozwdj wspodlnych strategii dla pozyskiwania i rozliczania
funduszy zewnetrznych,

— podnoszenie kwalifikacji pracownikéw partneréw porozumienia w obszarze
zarzadzania projektami, m.in. poprzez wspdlne szkolenia i warsztaty,

— wymiana wiedzy, m.in. poprzez konferencje, spotkania i warsztaty,

— wymiana doswiadczen z zakresu pozyskiwania, realizacji i rozliczania
projektow,

— wymiana informacji i rozwigzywanie biezgcych spraw zwigzanych
z dziatalnoscig projektowg partnerdw porozumienia.

Porozumienie podpisato 20 uczelni technicznych: Politechnika Slaska, Akademia
Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Politechnika Biatostocka,
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Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, Politechnika Czestochowska,
Politechnika Gdanska, Politechnika Koszaliiska, Politechnika Krakowska im.
Tadeusza Kosciuszki, Politechnika Lubelska, Politechnika tddzka, Politechnika
Morska w Szczecinie, Politechnika Opolska, Politechnika Poznanska, Politechnika
Rzeszowska, Politechnika Swietokrzyska, Politechnika Warszawska, Politechnika
Wroctawska, Uniwersytet Morski w Gdyni, Uniwersytet Technologiczno-
-Humanistyczny im. Kazimierza Putfaskiego w Radomiu oraz Wojskowa Akademia
Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego.

Zaciesniano réwniez wspotprace z podmiotami wspdttworzacymi Wspdlng Szkote Doktorska,

tj.:

Gtéwnym Instytutem Goérnictwa,

Instytutem Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk,
Instytutem Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk,

Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk,
Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowym
Instytutem Badawczym,

Instytutem Techniki Gorniczej KOMAG,

Instytutem Inzynierii Chemicznej Polskiej Akademii Nauk.

Zakres podejmowanych dziatarh w tym obszarze zaprezentowano w podrozdziale 2.8 na str.

80.

Ponadto, w roku sprawozdawczym kontynuowano realizacje strategicznych partnerstw

i porozumien podpisanych w latach poprzednich, w tym:

wspotprace z Siecig Badawczg tukasiewicz,

dziatalnos¢ w ramach Metropolitalnej Rady Rozwoju w kooperacji m.in. z rektorami
Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, wtadzami
Gtéwnego Instytutu Gérnictwa, Instytutu Ekologii Terenéw Uprzemystowionych oraz
Unii Metropolii Polskich, Slaskiego Zwigzku Gmin i Powiatéw, a takie
przedstawicielami wtadz rzagdowych — Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
oraz Ministerstwa Infrastruktury,

zaangazowanie w inicjatywy podejmowane w ramach Regionalnej Konferencji
Rektoréw Uczelni Akademickich oraz aktywnos¢ w Stowarzyszeniu ,Pro-Silesia”
Biznes — Nauka — Samorzad,

kooperacje w obszarze Konsorcjum Slgskich Uczelni Publicznych tworzonych przez
Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Slaski
Uniwersytet Medyczny w Katowicach, Akademie Sztuk Pieknych w Katowicach,
Akademie Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, Akademie
Muzyczng im. Karola Szymanowskiego w Katowicach, Akademie Techniczno-
-Humanistyczng w Bielsku-Biatej, Politechnike Czestochowska oraz Politechnike
Slaska,

wspdtorganizacje Slaskiego Festiwalu Nauki w porozumieniu z Uniwersytetem
Slaskim w Katowicach, Slgskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach,
Uniwersytetem Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie,
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Politechnikg Czestochowska, Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach,
Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, Akademig
Sztuk Pieknych w Katowicach oraz Akademiag Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-
Biatej, a takze miastem Katowicami i Gérnoslgsko-Zagtebiowska Metropolia.

5.2. Wspotpraca z otoczeniem biznesowym, organami administracji
samorzadowej i rzgdowej oraz partnerami spotecznymi

Cel w zakresie nawigzywania i wzmacniania wspotpracy z otoczeniem biznesowym, organami
administracji samorzgdowej i rzgdowej oraz partnerami spotecznymi w 2023 r. realizowano
gtownie w ramach kontynuowanego projektu strategicznego ,Rozwdj wspodtpracy
z uczelniami i instytutami badawczymi w regionie oraz nawigzanie partnerstw strategicznych
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”, w szczegdlnosci w zakresie:

e wspdtpracy z wtadzami samorzagdowymi, w tym z:

— Urzedem Marszatkowskim w obszarze rozméw przygotowujgcych do
ztozenia wniosku aplikacyjnego dotyczacego powstania Centrum
Odnawialnych Zrédet Energii i Technologii Wodorowych w Rybniku. Projekt
ztozono w 2024 r. w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027, dziatanie 10.05: ,Innowacyjna infrastruktura wspierajgca
gospodarke”. Nabor prowadzono w trybie pozakonkursowym;

— Gornoslasko-Zagtebiowskg Metropolia (GZM) w obszarze dziatalnosci

Metropolitalnej Szkoty Dronowej, ktérej Politechnika Slaska - za
posrednictwem Centrum Ksztatcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy
Srodkowo-Wschodniej — zostata strategicznym partnerem. Intencja

utworzenia Szkoty jest zwiekszenie kompetencji urzednikéw oraz
budowanie akceptacji spotecznej dla ruchu dronéw w miastach.
Przeprowadzone przez kadre Uczelni szkolenie w pazdzierniku 2023 r. dla
pracownikéw  administracji metropolitalnej dotyczyto technologii
bezzatogowych statkdw powietrznych i mozliwosci jej stosowania przez
jednostki samorzadu terytorialnego w wykonywaniu zadan publicznych;

— miastem Gliwicami, obejmujaca:

o udziat w spotkaniach Rady Konsultacyjnej przy Regionalnej Izbie
Przemystowo-Handlowej (RIPH) w Gliwicach, ktéra uczestniczy w
realizacji programu wspodtpracy lzby ze S$rodowiskiem wtadz
panstwowych i regionalnych w obszarach gospodarczym,
naukowym i spotecznym przez wyrazanie opinii i podejmowanie
inicjatyw dotyczacych projektdw rozwigzan zwigzanych ze strategia
rozwoju gospodarczego, a takze dokonywanie ocen ich wdrazania,
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o pozyskiwanie wsparcia finansowego dla inicjatyw podejmowanych
przez Politechnike Slaskg w obszarach promocji nauk i kultury, m.in.
lgry i Noc Naukowcéw Politechniki Slaskiej,

o podejmowanie rozméw w obrebie implementacji wspdlnych
tematéw iprzedsiewzieé, nakreslenia kierunkdw wzajemnego
rozwoju oraz podsumowania dotychczasowej wspodtpracy podczas
spotkania w marcu 2023 r. Dyskutowano na temat znaczenia
wspotdziatania przy okreslaniu kierunkéw rozwoju miasta oraz
zaangazowania spoétek miejskich iplacéwek oswiatowych w
realizacje prac naukowo-badawczych, zaje¢ dydaktycznych, imprez
kulturalnych oraz wydarzen sportowych Uczelni. Z kolei
przedstawiciele Politechniki Slgskiej akcentowali koniecznos¢
zapewniania utalentowanego kapitatu ludzkiego zatrudnianego
przez lokalne firmy i regionalny biznes oraz ciggtego stymulowania
wykorzystania jego petnego potencjatu;

miastem Rybnikiem — prowadzenie rozméw z Prezydentem Rybnika na
temat rozwoju kooperacji z Uczelnig i wspdlnych inicjatyw, w tym
utworzenia Centrum Odnawialnych Zrédet Energii i Technologii
Wodorowych w Rybniku. W nastepstwie planowanego przez Rybnik
wprowadzenia autobuséw wodorowych podjeto réwniez zobowigzanie
o wigczeniu naukowcdw Uczelni w badania zwigzane z tymi Srodkami
transportu poprzedzone spotkaniem z producentami autobuséw
i podpisaniem stosownych porozumien;

miastem Katowicami — przede wszystkim w obrebie organizacji obchodéw
zwigzanych z Europejskim Miastem Nauki Katowice 2024 opisanych
w podrozdziale 3.1. na str. 96, ale takie poszerzenia oferty Uczelni
w Katowicach. W nastepstwie prowadzonych rozmoéw przygotowano 100
miejsc  na kierunku informatyka idoskonatg baze szkoleniowa.
W katowickim kampusie obecne s3 juz 4 wydziaty Politechniki Slaskiej.

miastem Zabrze w obszarze realizacji inicjatyw rozpoczetych w poprzednich
latach,

miastem Bytom, dotyczaca:

o realizacji projektu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dla
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2021-2027,
w ramach ktérego w Bytomiu odbyly sie sfinansowane przez miasto
Miedzynarodowe Woarsztaty Studenckie z udziatem studentéw
i pracownikéw naukowo-dydaktycznych — architektow z Wydziatu
Architektury Politechniki Slaskiej i Uniwersytetu Technicznego
w Ostrawie — majgce na celu zaprojektowanie koncepcji centrum
przesiadkowego integrujgcego komunikacje autobusowg, kolejowa
i tramwajowa w Scistym centrum;
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miastem Olkuszem — w zakresie organizacji wystawy studenckich projektéw
architektonicznych wykonanych dla Olkusza na Wydziale Architektury
Politechniki Slaskiej, prezentujacej 30 projektéw mieszkalnych. Wystawa pn.
»M3 M4 — MOLKUSZ — Mieszka¢ w Olkuszu” jest jednym z efektéw realizacji
umowy o wspotpracy Uczelni z wtadzami miasta, podsumowujgcym jej
pierwszy etap. Tematem przewodnim byto zaprojektowanie nowej,
wielorodzinnej zabudowy mieszkaniowej w zadanych fragmentach miasta,
bedacych rzeczywistymi terenami przeznaczonymi pod tego typu
zabudowe. W latach 2022-2023 opracowano ponad 100 projektow
zlokalizowanych na terenach wskazanych przez wtadze Olkusza, natomiast
wernisaz prezentuje 30 uznanych za najbardziej innowacyjne i inspirujgce;

wspotpracy z otoczeniem biznesowym:

nawigzywanie wspotpracy i zawieranie porozumien w obszarze prowadzenia
badan naukowych, rozwoju dydaktyki, a takze transferu technologii z licznymi
podmiotami z sektora gospodarczego, w tym: BASF Polska, Intel, PKN Orlen, FCA
Poland, PKP Intercity, Grupg Tauron, Walcownig Blach Batory oraz OBRUM, a
takze w ramach 337 umoéw podpisanych w celu zrealizowania prac naukowo-
-badawczych na zlecenie partneréw z przemystu;

rozpoczecie dziatalnosci Centrum
Testowania Technologii Przemystu
40 w Centrum Nowych
Technologii Politechniki Slaskiej —
linii produkcyjnej opracowanej
przez firme APA Group
prezentujacej rézne  aspekty
procesu produkcyjnego, w ktérym
wykorzystuje  sie  technologie
Przemystu 4.0. Centrum potaczone jest z platforma o nazwie NAZCA 4.0, ktéra
takze zostata zaprojektowana i opracowana APA Group;

uruchomienie — dzieki wspdtpracy Uczelni, Orange Polska i APA Group —
pierwszej w polskich szkotach wyzszych wewnetrznej sieci kampusowej 5G, ,
w ramach ktérej umozliwiono tworzenie i testowanie najnowoczesniejszych
rozwigzan dla przemystu z wykorzystaniem testowej linii produkcyjnej
udostepnionej w Centrum Testowania Technologii Przemystu 4.0. Studentom,
wyktadowcom i przedstawicielom przemystu zapewniono prowadzenie
projektéw z wykorzystaniem technologii 5G opartej na najnowszym pasmie 3,6
GHz udostepnionym testowo przez regulatora — Urzad Komunikacji
Elektronicznej;

wigczanie partnerow z otoczenia biznesowego w dziatalnos$¢ Priorytetowych
Obszaréw Badawczych zidentyfikowanych w Uczelni gtdwnie przez zapraszanie
do udziatu w podejmowanych aktywnosciach w roli ekspertéw lub partneréw
projektowych;
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podpisanie listu intencyjnego z Polskg Agencjg Zeglugi Powietrznej, dotyczacego
wspotpracy w obszarze ksztatcenia personelu operacyjnego i technicznego
ATSEP;

podpisanie umowy z Gtéwnym Urzedem Miar (GUM) w zakresie realizacji
projektu ,Badania i rozwdj cyfrowych metod komparacji impedancji
czteroportowych”. W ramach porozumienia, naukowcy z Wydziatu
Elektrycznego Politechniki Slaskiej dostosuja infrastrukture laboratorium GUM
w zakresie komparacji impedancji, wykonujgc prace z dziedziny metrologii dla
przedsiebiorstw dziatajgcych w réznych branzach przemystu, w szczegélnosci
w elektrotechnice oraz medycynie;

zawigzanie porozumienia o wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Technikéw Polskich
w Wielkiej Brytanii w celu podejmowania wspdlnych dziatann wspierajacych
ksztatcenie studentéw i doktorantéw a takze wzajemnej promocji.

wspotpracy z partnerami spotecznymi:

zorganizowanie posiedzenia Rady Spotecznej Politechniki Slgskiej w siedzibie
Europejskiego Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia potgczonego
ze zwiedzaniem jego laboratoriow. Dyskutowano o technologiach
wodorowych oraz strategicznej polityce Uczelni realizowanej w tym
obszarze, uwzgledniajgcej dziatania na szczeblu wifadz centralnych
i regionalnych, a takze podejmowane projekty i prace naukowo-badawcze;

kontynuowanie wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Uniwersytet Trzeciego
Wieku w Gliwicach, w wyniku ktérej Uczelnia zaangazowata sie
w popularyzacje i upowszechnianie wiedzy wsrdd jego stuchaczy;

podpisanie umowy o wspotpracy z Beskidzkg Grupg GOPR i Fundacjg
Wspierania Inicjatyw Lokalnych ,Pogranicze bez barier” w zakresie
dotyczacym dziatalnosci naukowo-badawczej, ksztatcenia kadr i realizacji
wspdlnych przedsiewzie¢, m.in. projektu wdzka, ktéry umozliwi osobom
z niepetnosprawnosciami korzystanie z gérskich szlakéw;

prowadzenie dwdch licedw akademickich —w Gliwicach i Rybniku;

realizacja kompleksowe] dziatalnosci charytatywnej za posrednictwem
Centrum Wolontariatu Politechniki Slaskiej, skierowanej w 2023 r. przede
wszystkich do uchodzcéw z Ukrainy. Podejmowane dziatania obejmowaty m.in.:

o organizacje grupy wolontariuszy ze znajomoscig jezyka ukrainskiego
i jezyka polskiego w celu usprawnienia komunikacji oraz oferowania
ustug wsparcia,
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o uruchomienie warsztatéow ,Rozmawiajmy — jezyk ukrainski i jezyk
polski”,

o koordynowanie porozumien z miastami Gliwice, Zabrze i Katowice w celu
realizacji zadania dotyczgcego przygotowania zakwaterowania
i zywnosci dla ludnosci uchodzczej,

o aktywizacje zawodowg uchodicow — spotkania z doradcami
zawodowymi i przedstawicielami firm zatrudniajacych osoby z Ukrainy,

o uruchomienie adresu email pomoc@polsl.pl w celu usprawnienia
kontaktéw z ukrainska spotecznoscia,

o uruchomienie catodobowej linii telefonicznej zapewniajgcej wsparcie
psychologiczne dla uchodzcéw oraz obywateli polskich przyjmujgcych
u siebie gosci z Ukrainy,

o zapewnianie porad prawnych, psychologicznych i z zakresu doradztwa
zawodowego,

o kompletowanie informaciji dotyczacych instytucjonalnego
i nieformalnego wsparcia dla oséb z Ukrainy, takiego jak: pomoc prawna
i medyczna, psychologiczna, pedagogiczna, materialna, finansowa oraz
oferta kulturalno- rozrywkowa,

o uruchomienie dla uchodzcéw z Ukrainy konsultacji w zakresie doradztwa
zawodowego oraz przedsiebiorczosci, a takze udostepnienie bazy ofert
pracy dla Ukraincow, ktdorzy majg mozliwos¢ podjecia zatrudnienia,
wtym w ramach Uczelni, zaréwno na stanowiskach naukowych, jak
i administracyjnych,

o pozyskanie finansowania w programie ,Solidarni z Ukraing” Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej umozliwiajgcego zapewnienie wsparcia
psychologicznego i prawnego dla uchodicow - studentéw oraz
kandydatdéw na studia,

o organizacje spotkan z przedstawicielami Wydziatu Edukacji — udzielanie
informacji i wsparcia przy rekrutacji dzieci do przedszkoli i szkét
podstawowych i Srednich,

o wspbtprace z Przychodnig Akademicka, Strazg Akademicka, Policja,
Sadem Rejonowym w Gliwicach, kuratorem, Centrum Interwencji
Kryzysowej, Osrodkiem Pieczy Zastepczej, Klinika Neurochirurgii i GCR
Repty dotyczacych biezacych spraw zyciowych mieszkancéw Domu
Studenckiego ,Rzepicha”,
prowadzenie zbidrek celowych we wspodtpracy z firmami,
przygotowanie do wdrozenia Ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa,

o przekazanie artykutéw spozywczych fundacji Duch Ukrainy na rzecz
Zbrojnych sit Ukrainy,

o organizacje spotkania uchodzcéw z Ukrainy z laureatem Nagrody Nobla
prof. Brianem Kobilkg i jego Zong oraz przekazanie daréw i wsparcia
finansowego.

Ponadto w ramach Centrum Wolontariatu realizowano nastepujgce aktywnosci:
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o organizacje sztabu Wielkiej Orkiestry Swiagtecznej Pomocy Akademickiego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego i Centrum Wolontariatu,
o organizacje trzeciej zbidorki daréw na rzecz Hospicjum Mitosierdzia Bozego

w Gliwicach,
o koordynacje uméw z wolontariuszami Nocy Naukowcéw Politechniki Slgskiej, Gietdy
Pracy, Przedsiebiorczosci, Technologii i Dostepnosci, Targéw  Pracy,

Przedsiebiorczosci i Technologii oraz innymi jednostkami Politechniki Slgskiej,

o zbidrke daréw na rzecz ofiar trzesienia ziemi w Turcji i Syrii prowadzonej we
wspotpracy z Ambasada Turcji,

o akcje ,Politechniczna Paka dla Zwierzaka” — prowadzong we wspétpracy z Centrum
Popularyzacji Nauki na rzecz schroniska dla zwierzat w Gliwicach-Sosnicy,

o udziat w akcji ,Skup kultury” organizowanej przez Stowarzyszenie Cata Naprzdd przy
wsparciu Centrum Kultury Victoria w Gliwicach,

o przekazanie daréw (ubran) dla dzieci i mtodziezy z Regionalnej Placowki Opiekunczo-
-Terapeutycznej w Gliwicach,

o organizacje we wspotpracy z Fundacjg Nieodktadalni i Stowarzyszeniem
Ratowniczym NEMO im. Marka Zielinskiego Dnia Wolontariusza Wytchnieniowego,

o organizacje zbiérki ,Politechnika Slgska w roli Mikotaja” na rzecz podopiecznych
oérodka pomocy spotecznej w Gliwicach pod hastem ,Swigteczna gratka...kawka,
herbatka i czekoladka”.

W ramach realizacji celu strategicznego w obszarze nawigzywania wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w roku sprawozdawczym wykorzystano réwniez szanse na
badawczej podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego oraz innych wydarzen
organizowanych z udziatem $rodowiska biznesowego.

3.3. Zaangazowanie w rozwigzywanie rzeczywistych problemow, w tym
wynikajacych z biezacych potrzeb spoteczenstwa i gospodarki,
pokonywanie kryzysdow oraz zwalczanie ich skutkow; wigczanie sie
w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Cel strategiczny w obszarze rozwigzywania aktualnych problemdéw spoteczerstwa
i gospodarki w 2023 r. realizowano przez podejmowane inicjatywy badawczo-dydaktyczne
Scisle zwigzane z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, szczegdlnie w kontekscie krajowych
wyzwan dotyczacych transformacji energetycznej, fagodzenia skutkéw zmian klimatu,
sztucznej inteligencji oraz ochrony zdrowia, a takie poprzez przedstawicieli Uczelni
petnigcych funkcje w organach zarzadczych réznych organizacji, podmiotéw i struktur
urzedowych na szczeblach lokalnym, regionalnym i krajowym.

Politechnika Slaska koncentruje swoje wysitki w zakresie badai stosowanych
w zidentyfikowanych szesciu Priorytetowych Obszarach Badawczych wyznaczonych na
podstawie biezgcych i dtugookresowych wyzwan spotecznych i gospodarczych, w ktdrych
pracownicy i doktoranci prowadzg aktualnie badania naukowe. Podejmujgc wyzwania
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badawcze w roku sprawozdawczym, kapitat Uczelni inwestowano w realizacje
interdycyplinarnych projektéw, ktérych efekty wptywaja pozytywnie na Zzycie izdrowie
mieszkancow, w tym:

w zakresie POB 1 — Onkologia obliczeniowa i spersonalizo-

wana medycyna — w inicjatywe dotyczaca stworzenia zaple- DOBRE ZDROWIE
yey Jatyws dotyczacq P 1 JAKOSC 2YCIA

cza infrastrukturalnego, kadrowego, systemowego i organi-
zacyjnego umozliwiajgcego powstanie Centrum Medycyny
Cyfrowe] SILESIA oraz Interdyscyplinarnego Pomorskiego '
Centrum Medycyny Cyfrowej jako struktur dziatajacych
wedtug Standardéw Regionalnych Centréw Medycyny
Cyfrowej Agencji Badan Medycznych iuwzgledniajagcych  perspektywe
funkcjonowania w krajowej sieci, dla rozwoju ktérej kluczowa role petni¢ bedzie
Centrala Medycyny Cyfrowej Agencji Badan Medycznych, a takze tworzenie
nowatorskich i uniwersalnych narzedzi do stratyfikacji diagnostycznej pacjentéw
cierpigcych na Dziedziczne Choroby Nerwowo-Miesniowe (HNMD), majacej na celu
spersonalizowane leczenie, w ramach pozyskanego projektu ,,Modele obliczeniowe
dla nowych strategii stratyfikacji pacjentéw z zaburzeniami nerwowo-miesniowymi”
finansowanego ze $rodkéw programu Horyzont Europa;

w zakresie POB 2 — Sztuczna inteligencja i przetwarzanie danych — w badania nad
wykorzystaniem metod sztucznej inteligencji w diagnostyce rogowacenia
stonecznego na podstawie wielomodalnych danych obrazowych, jak réwniez
w projekt koncentrujacy sie na niestandardowych metodach przetwarzania danych
i obrazéw, ktére doprowadzg do postepu w dziedzinie informatyki kwantowej;

w zakresie POB 3 — Materiaty przysztosci — w badania dotyczgce zaawansowanych
metamateriatéw dedykowanych do operacji sercowo-naczyniowych w celu
zminimalizowania urazéw tkanek, tj. zastosowania nowoczesnych
biokompatybilnych, atraumatycznych metamateriatéw, powtok i czujnikdéw na
powierzchniach roboczych narzedzi, zapewniajgcych bezurazowe chwytanie tkanek;

w zakresie POB4 — Inteligentne miasta i mobilnos¢ przysztosci

— w prowadzenie projektu dotyczacego zréwnowazonego

rozwoju mobilnosci miejskiej na obrzezach majgcego na celu

dostarczenie narzedzi zapewniajgcych urbanistom wsparcie

w zdefiniowaniu, optymalizacji koncepcji 15-minutownych

miast w  poszczegdlnych dzielnicach, jak rdwniez

zaprojektowanie i wykonanie nowoczesnego ukfadu

napedowego 4WD elektrycznego pojazdu wyscigowego z systemem odzyskiwania
energii.

w zakresie POB 5 — Automatyzacja proceséw i przemyst 4.0 —
w badania majgce na celu stworzenie kompleksowego,
inteligentnego rozwigzania logistyki wewnetrznej,
dedykowanego nowej generacji systemdéw produkcyjnych
Przemystu 4.0, w szczegblnosci produkcji dyskretnej,
realizowane we wspodtpracy z firmg AIUT, a takze w prace nad
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budowg bezzatogowego samolotu pionowego startu i lgdowania typu VTOL (ang.
Vertical Take-Off and Landing) o rekonfigurowalnej strukturze mechanicznej
i funkcjonalnej, zdolnego do wykonywania autonomicznych misji i transportu
tadunku;

e w zakresie POB 6 —Ochrona klimatu i $ro-
dowiska, nowoczesna energetyka —w ba- 13 #‘Azm;‘zlfm
dania prowadzone w ramach grantu fi- K

IMATU
nansowanego przez Komisje Europejska

z programu Horyzont, dotyczacego biomi- @
mikry i eko-materiatéw pochtaniajacych

wegiel w gospodarce neutralnej dla kli-
matu, a takze w projekt pozyskany ze srodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

majacy na celu opracowanie innowacyjnej metody wykorzystania wody deszczowej
w instalacjach basenowych zgodnie z ideg Gospodarki Obiegu Zamknietego.

Ponadto za posrednictwem Prorektora ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-
-Gospodarczym  Uczelnia angazuje sie w proces sprawiedliwej transformacji
elektroenergetycznej na poziomach regionalnym i krajowym, w tym przede wszystkim
w ramach dziatalnosci Uczelni w Slasko-Matopolskiej Dolinie Wodorowej, a takze dodatkowe
inicjatywy w obszarze fagodzenia zmian klimatu, podejmowanie z udziatem Centrum Ochrony
Klimatu i Srodowiska. Szczegdty dziatalnosci w tym zakresie opisano w podrozdziale 3.2.

Wktfad Uczelni w rozwigzywanie rzeczywistych probleméw w 2023 r.
dokonywat sie rowniez poprzez obecnosé jej przedstawicieli
w licznych  gremiach zarzadczych, nadzorczych idoradczych
jednostek samorzgdowych, a takze w stowarzyszeniach klastrach,
organizacjach oraz konferencjach na poziomach lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, w tym:

1 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW

— Rektor prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyk — Przewodniczacy Konferencji Rektoréow
Akademickich Szkét Polskich,

— Prorektor ds. Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym prof. dr hab. inz.
Janusz Kotowicz — cztonek Rady Koordynacyjnej ds. Gospodarki Wodorowej przy
Ministerstwie Rozwoju i Srodowiska, Wiceprezes Stowarzyszenia Slgsko-Matopolska
Dolina Wodorowa, Przewodniczagcy Rady Naukowej Instytutu Technologii Paliw
i Energii,

— Prorektor ds. Nauki i Rozwoju prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk — cztonek
Regionalnej Rady ds. Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa Slgskiego, cztonek
korespondent Polskiej Akademii Nauk, cztonek Rady Goérnoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii, wspotprzewodniczgcy EuroScience Open Forum, Europejskiego Miasta
Nauki Katowice 2024, Wiceprezes Stowarzyszenia Biznes—Nauka-Samorzad
,ProSilesia”,

— Prorektor ds. Ogélnych prof. dr hab. inz. Bogustaw tazarz — cztonek Rady
Metropolitalnego Transportu Publicznego dziatajgcej w ramach Goérnoslgsko-
-Zagtebiowskiej Metropolii,

— prof. dr hab. inz. Marek Gzik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego,
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— dr hab. Robert Kubica, prof. PS — cztonek Paristwowej Rady Ochrony Srodowiska,
bedacej organem doradczym Ministra Ochrony Srodowiska.

W roku sprawozdawczym Politechnika Slagska podejmowata réwniez inicjatywy na rzecz
realizacji innych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, przede wszystkim Celu 4: Dobra
jakos¢ edukacji, oraz Celu 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja, ktérych szeroko
pojete aspekty poruszane sg w ramach dziatalnosci Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO
zatozonego we wspodtpracy z oSmioma uniwersytetami z Unii Europejskiej.

DOBRA JAKOSE
EDUKACAI
, CELEC
ZROWNOWAZONEGO
I!ﬂ ' ROZWOIU

Warto odnotowaé, ze wktad w rozwigzywanie biezgcych i dtugofalowych probleméw
spoteczno-gospodarczych odbywat sie réwniez przez organizowanie i uczestnictwo w licznych
konferencjach naukowych, kongresach oraz wydarzeniach popularnonaukowych, w tym
Europejskim Kongresie Gospodarczym, konferencji ,,Atom dla samorzadu”, konferencji
,PRECOP28”, a takze Dniach Nauki Politechniki Slaskiej i konferencji ,Computational
Oncology and Personalized Medicine: Crossing Borders, Connecting Science” (COPM’2023)
organizowanej w ramach POB 1 w kwietniu 2023 r.

Ponadto w Szkole Biznesu Politechniki Slgskiej uruchomiono nowy kierunek studiéw MBA pn.
,Technologie wodorowe i transformacja energetyczna” jako odpowiedZ na potrzeby
gospodarki i biznesu w zakresie ksztatcenia kadr menadzerskich zajmujacych sie
problematyka dekarbonizacji oraz wykorzystania nowoczesnych technologii energetycznych
z uzyciem wodoru. Dodatkowo w czerwcu 2023 r. dotaczono do Europejskiego Partnerstwa
Publiczno-Prywatnego EIT Health w nastepstwie procedury aplikacyjnej zainicjowanej przez
Europejskie Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia — EHTIC.

W okresie sprawozdawczym Uczelnia zawierata rdwniez strategiczne umowy i porozumienia
dotyczace wspodtdziatania w ramach realizacji biezgcych potrzeb spoteczenstwa i gospodarki,
w tym w obszarze obronnosci (umowa z firmg OBRUM), innowacyjnosci i rozwoju
technologicznego w zakresie energetyki w celu zwiekszenia stopnia bezpieczenstwa
energetycznego Polski (list intencyjny z Grupg Tauron), energetyki jagdrowej (umowa z MEiN
oraz PKN Orlen dot. opracowania programu ksztatcenia na kierunku energetyka jadrowa), jak
rowniez ksztatcenia personelu operacyjnego stuzb ruchu lotniczego oraz personelu
technicznego ATSEP (umowa z Polskg Agencja Zeglugi Powietrznej).

W 2023 r. zorganizowano réwniez miedzynarodowg szkote letnig pn. ,,Circular Economy and
Energy Transition Leaders” we wspotpracy z Uniwersytetem Technicznym w Berlinie,
Instytutem Badawczym ds. Zréwnowazonego Rozwoju w Poczdamie, Instituto Superior
Tecnico w Lizbonie, Uniwersytetem w Sewilli oraz Uniwersytetem w Zagrzebiu.

110



Dodatkowo Politechnika Slaska po raz drugi zostata sklasyfikowana w prestizowym rankingu
Times Higher Education Impact Rankings mierzagcym poziom zaangazowania poszczegdlnych
podmiotéw w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Szczegétowe wyniki w tym
zakresie zamieszczono w podrozdziale 3.10 na str. 128.

W okresie sprawozdawczym Uczelnia, przede wszystkim za posrednictwem Centrum
Wolontariatu Politechniki Slaskiej, angazowata sie w pomoc uchodzcom z Ukrainy,
udostepniajgc baze lokalowg doméw studenckich, organizujgc pomoc materialng i finansowg
oraz wsparcie w poszukiwaniu pracy, jak réwniez wiaczajac sie w realizowane w tym celu
inicjatywy miejskie oraz regionalne.

Ponadto w ramach programu ,Nauka bez granic” koordynowanego przez Centrum
Popularyzacji Nauki, studenci oraz naukowcy Politechniki Slaskiej realizowali w 2023 r.
dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami przez prace nad urzgdzeniami, pomocami
dydaktycznymi i rozwigzaniami wspierajgcymi edukacje i terapie. Program byt prowadzony
we wspotpracy z nauczycielami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Dgbrowie
Gérniczej.

3.4. Podejmowanie wspolnych inicjatyw w zakresie badan naukowych
i ksztatcenia, wtym prowadzenie studiow dualnych, doktoratow
wdrozeniowych, projektow PBL i studenckich kot naukowych, projektow
inzynierskich oraz prac dyplomowych magisterskich

W 2023 r., podobnie jak w latach ubiegtych, wspdtprace z podmiotami sektora szkolnictwa,
w tym szkolnictwa wyzszego i nauki, partnerami spotecznymi, firmami i przedsiebiorstwami,
nawigzywano na mocy porozumien o wspotpracy w obszarach badawczym, edukacyjnym
i kadrowym.

W roku sprawozdawczym odnotowano 223 podpisane tego typu umowy zfirmami
i przedsiebiorstwami z sektoréw panstwowego i prywatnego, co stanowi wzrost —o 38 umow
w stosunku do 2022 r.

Porozumienia o wspétpracy sg inicjowane zaréwno przez same podmioty gospodarcze, jak
i pracownikéow oraz wyspecjalizowane jednostki, np. Centrum Inkubacji i Transferu
Technologii (w szczegdlnosci w branzach recyklingu odpaddéw, informatyki, ochrony
Srodowiska, budownictwa, automatyki oraz energetyki) czy Biuro Karier Studenckich. Od
2018 r. wszystkie porozumienia o wspétpracy sg podpisywane przez Rektora, podczas gdy
w latach poprzednich byty podpisywane zaréwno przez Rektora, jak i kierownikéw jednostek
podstawowych oraz dyrektoréw instytutdéw i centréw.
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Rysunek 44. Liczba porozumien o wspétpracy z firmami i przedsiebiorstwami w latach 2020-2023

2020 180

2021 187

2022 185

2023

223

W ramach wspétpracy badawczo-rozwojowej z partnerami z przemystu Politechnika Slaska
w 2023 r. pozyskiwata i prowadzita prace naukowo-badawcze obejmujgce umowy zawarte na
zlecenie przedsiebiorstw oraz realizowane z nimi, a takze projekty. W roku sprawozdawczym
w kooperacji z otoczeniem gospodarczym pozyskano 74 projekty, z czego 65 finansowanych
ze zrodet krajowych oraz 1 z programéw miedzynarodowych, ztozono 62 wnioski, a takze 337
prac naukowo-badawczych i 94 prace ustugowo-badawcze. Uczelnia wspdtpracowata rowniez
z firmami przy realizacji doktoratéw wdrozeniowych, gdzie badania sg prowadzone pod
nadzorem pracodawcy, u ktérego doktorant jest zatrudniony, co daje gwarancje praktycznego
zastosowania wynikow w przemysle, biznesie i wielu innych dziedzinach zycia.

Szczegétowe dane na temat pozostatej dziatalnosci projektowej oraz pozyskanych prac
naukowo-badawczych z podziatem na jednostki podstawowe zamieszczono w podrozdziale
1.6 na str.33, natomiast informacje na temat uméw zawartych w roku sprawozdawczym
w zakresie doktoratéw wdrozeniowych w podrozdziale 2.2 na str. 62.

W 2023 r. zawierano réwniez umowy o wspotpracy w obszarze prowadzenia studiéw
dualnych (6 umoéw), objecia patronatem prowadzonego kierunku studiéw (1 umowa) oraz
projektéw PBL we wspdtpracy z uczelniami z zagranicy (42 umowy). Szczegétowe dane na
temat podejmowanych wspdlnych inicjatyw z partnerami z otoczenia spoteczno-
-gospodarczego w sferze ksztatcenia, w tym realizacji projektdw inzynierskich i prac
magisterskich zamieszczono w podrozdziale 2.2 na str. 62.

3.5. Budowa wizerunku kompetentnego i rzetelnego partnera

Cel strategiczny w obszarze budowy wizerunku kompetentnego i rzetelnego partnera
realizowano w 2023 r. przez Swiadczenie wysokiej jakosci ustug na rzecz podmiotéw
zewnetrznych w zakresie szeroko rozumianego doradztwa w obszarze B+R oraz obstugi
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zlecen ustug i badan w formule prac naukowo-badawczych (NB) lub ustugowych (U)
kierowanych z otoczenia spoteczno-gospodarczego do Politechniki Slaskiej. Za wyszukiwanie
w Uczelni zespotéw gotowych podjgé sie wspodtpracy, a takze efektywne zarzadzanie
wykonaniem zlecen odpowiada Biuro Obstugi Zlecen (BOZ) utworzone w celu usprawnienia
dziatalnosci Centrum Inkubacji i Transferu Technologii (CITT). Chcac sprostaé zatozonym
miernikom, promowano kluczowe dobra intelektualne Uczelni oraz komunikowano
konkretne i wymierne korzysci z wykonywania badan zleconych zaréwno dla twércy, jak
i Politechniki Slaskiej.

W ramach dziatalnosci CITT kontynuowano réwniez implementacje projektu ,Inkubator
Innowacyjnosci 4.0”, a takize monitorowanie programdéw zapewniajgcych zewnetrzne
finansowanie innowacyjnych projektéw oraz wspomniane wyzej $Swiadczenie wysokiej
jakosci ustug na rzecz podmiotéw zewnetrznych w obszarze konsultacji realizacji projektow
B+R podejmowanych przez Politechnike Slaska we wspétpracy z podmiotami gospodarczymi.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono ponad 30 sesji doradztwa w obrebie
whnioskowania o finansowanie prac B+R w programie LIDER XIV ogtoszonym przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju oraz dziatania ,Proof of Concept” z programu Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki. Kontynuowano takze wsparcie naukowcow
w implementacji projektédw pozyskanych ze Srodkéw programu LIDER Xl i LIDER Xll o tacznej
wartosci blisko 3 min zt, jak réwniez nadzorowano proces zabezpieczenia praw do rezultatéw
projektu podejmowanego w ramach konkursu TANGO 5.

Centrum Inkubacji i Transferu Technologii (CITT) poczawszy od 2020 r. jest zaangazowane
takze w opiniowanie umoéw zleconych prac naukowo-badawczych (NB) i ustugowych (U) pod
katem autorskich praw majatkowych oraz praw wiasnosci przemystowej. W 2023 r.
zaopiniowano facznie 321 tego typu umow realizowanych na zlecenie przedsiebiorstw,
innych uczelni badZ krajowych lub zagranicznych instytutéw badawczych, z czego 252
w sprawie prac NB oraz 69 dotyczgcych prac U.

Wspieranie nawigzywania kontaktéw naukowo-biznesowych realizowano réwniez za
posrednictwem Biura Obstugi Zlecen (BOZ) oraz systematycznego aktualizowania bazy
danych ,lInnovation on demand” polegajgcego na uzupetnianiu zapytan ofertowych
kierowanych z otoczenia gospodarczego do srodowiska akademickiego. Dodatkowo
kontynuowano dziatalnos$¢ Centrum Praktycznego Rozwoju Kompetencji z zakresu zagadnien
zwigzanych z prawem wiasnosci intelektualnej (IP Evaluation Park®).

Szczegdtowe dane o miernikach komercjalizacji mozna znalez¢é w podrozdziale 1.8 na str. 42.

Wzmacnianie wizerunku Uczelni jako rzetelnego partnera odbywato sie takie za
posrednictwem dziatan promocyjnych i komunikacyjnych Uczelni oraz aktywnego udziatu
cztonkéw wspdlnoty akademickiej w rolach méwcéw, panelistéw badz moderatordw dyskus;ji
podczas prestizowych wydarzen gospodarczych i naukowych. Szczegdlnie cenne byty
realizacje upowszechniajgce osiggniecia kadry Uczelni w obrebie innowacyjnych rozwigzan,
charakteryzujgcych sie potencjatem wdrozeniowym np. podczas Europejskiego Kongresu
Gospodarczego lub Miedzynarodowych Targéw Wynalazkdw i Innowacji INTARG. Istotny
wktad stanowita réwniez reprezentacja przedstawicieli Politechniki Slaskiej w licznych
gremiach zarzadczych, nadzorczych i doradczych jednostek samorzgdowych oraz
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stowarzyszeniach, klastrach, organizacjach, a takze konferencjach na poziomach lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Wiecej informacji w tym temacie zamieszczono
w podrozdziale 3.1. na str. 96 oraz w podrozdziale 3.3. na str. 107.

3.6. Popularyzacja i upowszechnienie nauki w spoteczenstwie

Cel strategiczny w obszarze popularyzacji i upowszechniania nauki w spoteczenstwie w 2023 r. byt
realizowany przez aktywnosci podejmowane przez Centrum Popularyzacji Nauki, Centrum
Promocji i Komunikacji oraz jednostki podstawowe Politechniki Slaskiej.

Koordynacjg dziatan popularnonaukowych w Uczelni kierowanych do spoteczeristwa
w okresie sprawozdawczym zajmowato sie Centrum Popularyzacji Nauki (CPN), ktérego
celem jest utatwianie i wspieranie popularyzacji dziatan naukowych badaczy z Politechniki
Slaskiej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, a takie aktywnoéci zwigzanych
z prezentowaniem technologii i wynalazkdéw przez pracownikéw, doktorantéw i studentéw
Uczelni.

W 2023 r. CPN zorganizowato 9 cyklicznych wydarzen, w tym:

—  Noc Naukowcéw Politechniki Slaskiej,

— Politechnike Trzeciego Wieku,

— 3 Minute Thesis — konkurs z zakresu komunikacji naukowej, podczas ktérego
doktoranci w 3 minuty majg opowiedzie¢ w sposdb ciekawy i zrozumiaty dla szerokiej
publicznosci o swoim doktoracie,

— Politechnike Juniora i Seniora,

— Dzien Przedszkolaka,

— stanowiska i wydarzenia promujace Politechnike Slgska podczas Pikniku Naukowego
Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik.

— zajecia w ramach cyklu ,,Nauka skrojona na miare”.

Ponadto jednostka koordynowata przygotowanie oferty i pokazéw Politechniki Slaskiej
podczas Slgskiego Festiwalu Nauki.

Tabela 13. Wykaz oraz opis cyklicznych wydarzen popularnonaukowych zorganizowanych
lub wspétorganizowanych przez CPN w latach 2020-2023 r.

NAZWA
WYDARZENIA OPIS WYDARZENIA 2020 2021 2022

Politechnika Wydarzenie organizowane . ° ° °
Juniora w formie zaje¢ w Uczelni,
i Seniora skierowane do dzieci w wieku

6-12 lat oraz ich rodzicéw.
Podczas zajec dzieci w
praktyczny sposéb poznaja
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NAZWA
WYDARZENIA

Politechnika
Trzeciego Wieku

O nauce po ludzku

3 Minute Thesis

Noc Naukowcow
Politechniki
Slaskiej

Piknik Naukowy
Polskiego Radia
oraz Centrum
Nauki Kopernik
w Warszawie
Slaski Festiwal
Nauki

Nauka skrojona na
miare

Wirtualny Dzien
Dziecka

OPIS WYDARZENIA

odpowiedzi na rézne pytania
zwigzane z nauka.

Unikalny w skali Polski program
zaje¢ adresowany do senioréw,
podczas ktérego poznajg oni
m.in. programowanie
komputerowe, tajniki
biotechnologii, chemii itp.
Organizacja konkursu na
artykut popularnonaukowy dla
spotecznosci akademickiej.
Organizacja konkursu z zakresu
komunikacji naukowej, podczas
ktorego doktoranci w 3 minuty
majg opowiedzie¢ w sposéb
ciekawy i zrozumiaty dla
szerokiej publicznosci o swoim
doktoracie.

Wydarzenie promocyjne
Politechniki Slaskiej
odbywajace sie na terenie
kampuséw Uczelni w
Gliwicach, Zabrzu i Katowicach,
podczas ktérego naukowcy
przygotowuja dla szerokiej
publicznosci w réznym wieku
warsztaty, eksperymenty,
wyktady i laboratoria w
uprawianych przez siebie
dyscyplinach naukowych.
Koordynacja przygotowania
stanowisk i wydarzen
promujacych Politechnike
Slaska podczas najwiekszego
w Polsce pikniku naukowego.
Koordynacja udziatu
Politechniki Slaskiej w
najwiekszej na Gérnym Slasku
imprezie promujgcej nauke w
postaci pokazéw, warsztatéw,
wystaw i wyktadow.

Oferta edukacyjna adresowana
do grup/klas, ktére chciatyby
rozszerzy¢ wiedze oraz
uczestniczy¢ w
eksperymentach

i laboratoriach w okreslonych
temacie i formie.

Wydarzenie organizowane dla
dzieci z okazji ich $wieta w
formie on-line w podziale na
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NAZWA
WYDARZENIA OPIS WYDARZENIA 2020 2021 2022

kategorie wiekowe 5-6 lat, 7-11
lat, 12-15 lat.

Sport Wspieramy Zajecia biegowe, ktére majg na - . . °

Naukowo

Dzien
Przedszkolaka

celu promocje zdrowego trybu
zycia i sportu. Sg one
skierowane do cztonkéw
wspolnoty akademickiej
Politechniki Slaskiej oraz oséb
z otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Wydarzenie skierowane do - ° . °
dzieci w wieku przedszkolnym.
Jego celem jest popularyzacja
nauki wsréd najmtodszych, a
takze zaprezentowanie
zagadnien naukowych w tatwy,
dostosowany do wieku
odbiorcy sposdb.

Warto réwniez odnotowac, ze w roku sprawozdawczym dr hab. Aleksandra Ziembinska-

Buczyiska, prof. PS, petnigca funkcje Dyrektora Centrum Popularyzacji Nauki, zostata
powotana na Wiceprzewodniczgcg Rady Upowszechniania Nauki Polskiej Akademii Nauk na
lata 2023-2026.

Upowszechnianiem osiggnie¢ naukowych kadry Politechniki Slaskiej, w tym pracownikéw,

doktora

ntéow i studentédw, w roku sprawozdawczym zajmowato sie rowniez Centrum

Promocji i Komunikacji, ktére wykorzystato do tego celu nastepujace narzedzia i kanaty:

strone internetowa Politechniki Slaskiej prowadzong w jezyku polskim i jezyku
angielskim, w szczegdlnosci sekcje aktualnosci zamieszczanych na stronie gtéwnej
oraz zaktadki ,,Osiggniecia studentédw” i, Osiggniecia naukowcéw”,

,Biuletyn Politechniki Slaskiej” — cykliczny periodyk, ktéry ukazuje sie co miesigc
w wersji papierowej i wersji elektronicznej, réwniez w jezyku angielskim,
dokumentujgc najwazniejsze wydarzenia z zycia Uczelni, innowacyjne dokonania i
sukcesy cztonkdw jej wspdlnoty, a takze inicjatywy popularyzujgce nauke,

produkcje tworzone przy wsparciu srodkéw pozyskanych ze zrédet zewnetrznych,
takie jak ,Dowiedzione — nauczone — cykl sze$ciu interaktywnych wyktadow
potgczonych ztransmisjg online” dofinansowane z budzetu Metropolitalnego
Funduszu Nauki GArnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii,

organizowanie ,,Dni otwartych Politechniki Slaskiej” w kwietniu oraz listopadzie 2023 r.,

umozliwiajgcych kandydatom na studia zwiedzanie laboratoridéw, udziat
w warsztatach i pokazach naukowych (ok. 6 tys. odwiedzajgcych),
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zainagurowany w okresie sprawozdawczym cykl podcastow ,Pogadajmy o nauce”,
produkowanych w formie rozméw z naukowcami Politechniki Slaskiej
opowiadajgcych o swoich naukowych zainteresowaniach, prowadzonych badaniach
i wyzwaniach na przysztosé,

przygotowywanie stoisk promujacych osiggniecia naukowcéw Politechniki Slaskiej
podczas réznych konferencji, targdw i kongreséw, w tym Europejskiego Kongresu
Gospodarczego w Katowicach,

tworzone tresci wideo dotyczace kluczowych inicjatyw Uczelni, najwazniejszych
uroczystosci oraz osiggnie¢ pracownikdw, doktorantéw i studentéw transmitowane
oraz publikowane w serwisie spotecznosciowym YouTube,

wspotorganizowanie w lipcu 2023 r. Dni Otwartych Laboratoriéw dla doktorantéw,
pracownikéw i studentéw we wszystkich jednostkach Uczelni, podczas ktérych
prezentowano potencjat badawczy Politechniki Slaskiej, umozliwiajac zapoznanie sie
z posiadang aparaturg, a takze mozliwosciami jej wykorzystania we witasnych
badaniach,

cotygodniowy newsletter przygotowywany w jezyku polskim i w jezyku angielskim
informujacy o istotnych faktach z funkcjonowania Uczelni, przypominajgcy
o planowanych wydarzeniach, a takze upowszechniajgcy sukcesy kadry akademickiej

i studentow,

kanaty medidw spotecznosciowych, w tym Facebook, Instagram. TikTok, LinkedIn
oraz YouTube,

organizowane konferencje prasowe i spotkania z mediami,

drukowane i elektroniczne materiaty promocyjne.

Szczegétowe dane dotyczace dziatalnosci Centrum Promocji i Komunikacji znajdujg sie
w podrozdziale 3.7. na str. 118 oraz w zatgczniku 20 na str. Btad! Nie zdefiniowano zaktadki..

Ponadto w okresie sprawozdawczym jednostki Politechniki Slaskiej sktadaty wnioski do

programu Ministra Nauki pn. ,,Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki |

III

(SON) majacego na celu

popularyzacje nauki oraz projektédw zwigzanych z utrzymaniem zasobdéw bibliotecznych
o istotnym znaczeniu dla nauki lub jej dziedzictwa. W 2023 r. dofinansowanie uzyskaty
nastepujgce wydarzenia:

1)

2)

,Noc Naukowcéw Politechniki Slaskiej” — zgtoszone przez Centrum Popularyzacji
Nauki; kwota dofinansowania: 70 000 zt,

,Otworz sie na Fizyke — dzieri otwarty z nauka w Instytucie Fizyki Politechniki Slgskiej”
zgtoszone przez Instytut Fizyki Centrum Naukowo-Dydaktyczne; kwota
dofinansowania: 36 630 zt,

,Sztuczna Inteligencja i nowe technologie wokét nas” — zgtoszone przez Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego; kwota dofinansowania: 82 615,50 zi,
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4) ,Konserwacja i digitalizacja filméw na tasmach 16 mm oraz VHS” — zgtoszone przez
Biblioteke Politechniki Slaskiej; kwota dofinansowania: 165 000,00 z.

Dodatkowo w 2023 r. Biblioteka Politechniki Slaskiej rozpoczeta realizacje grantu pn.
,Aktualizacja bazy danych BazTech” w projekcie ,Baza danych o zawartosci polskich
czasopism technicznych BazTech edycja 2022-2024", dofinansowanego w ramach programu
»,Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki” we wspétpracy z 21 uczelniami w kraju, w tym
z Politechnika Lubelskg jako liderem. Wartoé¢ dofinansowania dla Politechniki Slaskiej
wyniosta 38.650,48 zt.

W okresie sprawozdawczym przyznano réwniez dofinansowanie dla 2 projektéw majacych na
celu prezentacje osiggnie¢ naukowych, w tym najnowszych wynikéw badain lub prac
rozwojowych, przez organizacje konferencji oraz wydawanie monografii naukowych w ramach
programu Ministra Edukacji i Nauki ,Doskonata Nauka 11”. Srodki finansowe przyznano
nastepujgcym wydarzeniom:

1) ,68. Krynicka Konferencja Naukowa Komitetu Inzynierii Lgdowej i Wodnej PAN oraz
Komitetu Nauki Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Technikow Budownictwa (PZIiT) —
zgtoszone przez Wydziat Budownictwa; kwota dofinansowania: 128 480,00 zt,

2) ,Slaskie Spotkania Naukowe jako interdyscyplinarna platforma wspierajaca
aktywnos¢ mtodych naukowcow” — zgtoszone przez Wydziat Automatyki, Elektroniki
i Informatyki; kwota dofinansowania: 55 000 zt.

W 2023 r. Biuro Rozwoju we wspodtpracy z koordynatorami Priorytetowych Obszaréw
Badawczych oraz Centrum Promocji i Komunikacji zorganizowato pierwsza edycje Dni Nauki
Politechniki Slaskiej, odbywajacych sie w dniach 4 i 5 lipca roku sprawozdawczego. W ramach
wydarzenia przeprowadzono dwudniowg konferencje naukowg, w ktérej udziat wzieli wybitni
naukowcy z zagranicy posiadajacy status Highly Cited Researcher oraz laureaci grantéw ERC,
a takze Dni Otwartych Laboratoridow.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano roéwniez kooperacje ze Stowarzyszeniem
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Gliwicach przedtuzajgc umowe o wspotpracy, ktérej celem
jest popularyzacja i upowszechnianie nauki i dziatalnosci wsrdd jego stuchaczy.

3.7. Aktywna promocja Uczelni oraz jej oferty i osiggnie¢ w Srodowisku
krajowym i miedzynarodowym

Cel w obszarze aktywnej promocji Politechniki Slgskiej zaréwno w kraju, jak i za granicg w 2023 .
byt realizowany przez dziatania marketingowe i komunikacyjne podejmowane w ramach
opracowanej Strategii promocji na lata 2021-2024 przez Centrum Promoc;ji i Komunikacji przy
wsparciu Rzecznika Prasowego, Centrum Popularyzacji Nauki, Dziatu Wspotpracy z Zagranica,
Szkoty Doktoréw, Kolegium Studidw, Biura Karier Studenckich, Centrum Obstugi Studidw,
Biura Rozwoju, Centrum Inkubacji i Transferu Technologii oraz koordynatoréw Priorytetowych
Obszarow Badawczych. Nadzdér merytoryczny nad prowadzonymi aktywnosciami oraz
monitorowaniem wykonania Strategii w tym obszarze petnit Prorektor ds. Infrastruktury
i Promocji.
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W roku sprawozdawczym zajmowano sie przede wszystkim:

— publikowaniem w serwisie internetowym Politechniki Slgskiej atrakcyjnych tresci
poswieconych upowszechnianiu nauki oraz relacjonowaniu osiggnie¢ pracownikow,

— prowadzeniem kampanii promocyjnych zwigzanych z rekrutacjg na studia | i Il stopnia
za pomocg mediéw tradycyjnych i internetowych, a takie przy okazji takich
wydarzen, jak Dni Otwarte Politechniki Slaskiej i targi edukacyjne czy np. konkurs ,,0
ztoty indeks Politechniki Slaskiej”, Ranking Licedw i Technikéw Fundacji Edukacyjnej
Perspektywy, Dni Mtodych Gliwickich Naukowcdw, badz akcja , Dziewczyny na
Politechniki”,

— opracowaniem informatora dla kandydatow na studia na rok akademicki 2023/2024,

— dziataniami zwigzanymi z promocjg marki Politechniki Slaskiej jako uczelni badawczej
oraz podmiotu wspéttworzgcego Uniwersytet Europejski ,EURECA-PRO”, a takze
jako cztonka ,Konsorcjum Akademickie — Katowice Miasto Nauki”,

— dbaniem o pozytywny wizerunek Uczelni wsrdd ucznidw szkdt srednich, studentdw,
pracownikéw nauczycieli akademickich i administracyjnych oraz partneréw
z otoczenia spoteczno-gospodarczego,

— wspotpracg z podmiotami zewnetrznymi, w tym mediami, w zakresie dziatalnosci
marketingowe;j i informacyjnej,

— popularyzacjg i upowszechnianiem nauki przez organizacje i udziat w licznych
inicjatywach, np. w Nocy Naukowcéw Politechniki Slaskiej, Slaskim Festiwalu Nauki,
Dniach Nauki Politechniki Slaskiej,

— wspotpracg z jednostkami podstawowymi stanowigcg wsparcie merytoryczne,
infrastrukturalne i kadrowe podejmowanych aktywnosci w obszarze promociji
ksztatcenia i dziatalnosci naukowej,

— wspotpracg z koordynatorami szesciu interdyscyplinarnych Priorytetowych
Obszaréw Badawczych w celu kompleksowego zaprezentowania potencjatu
i osiggniec kadry naukowej Uczelni,

— wydawaniem i dystrybucjg ,Biuletynu Politechniki Slaskiej” — podstawowego
narzedzia informowania o najwazniejszych dziataniach, sukcesach oraz
przedsiewzieciach realizowanych przez cztonkdw wspodlnoty akademickiej. W okresie
sprawozdawczym Biuletyn ukazywat sie co miesigc oraz zyskat nowa forme
dystrybucji w formie e-wydania,

— pozyskiwaniem srodkédw zewnetrznych na finansowanie kampanii promocyjnych,
wtym z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach PO WER, na realizacje projektu pozakonkursowego
pt. ,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji
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w przyjmowaniu oséb z zagranicy - Welcome to Poland”, w ramach ktdrego
przygotowano 5-odcinkowg serie filméw pt. ,Jak w domu!” majacych na celu
podnoszenie kwalifikacji kadry administracyjnej obstugujgcej studentéw
i naukowcdw z zagranicy,

— tworzeniem tresci wideo w postaci relacji z najwazniejszych wydarzen odbywajgcych
sie w Uczelni, w tym inauguracji roku akademickiego, konferencji naukowych, Dnia
Otwartego Politechniki Slaskiej, LabOpen Days czy réznego rodzaju uroczystosci oraz
produkcja materiatéw zwigzanych z upowszechnianiem nauki, w tym
w Priorytetowych Obszarach Badawczych,

— prowadzeniem i rozwojem oficjalnych profili Uczelni w mediach spotecznosciowych,
takich jak: Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram oraz TikTok.

Aktywnosci w obszarze dziatarh marketingowych, majgce na celu pozyskanie cudzoziemcow
na studia i do szkoty doktorskiej, podejmowaty réwniez Dziat Wspdtpracy z Zagranicg oraz
Szkota Doktordw, zaréwno przez reklame w portalach rekrutacyjnych, jak i udziat w targach,
oraz wizytach studyjnych.

Tabela 14. Wykaz imprez targowych, promocyjnych i wizyt studyjnych, w ktérych udziat
wzieli przedstawiciele Dziatu Wspotpracy z Zagranicg w 2023 r.

NAZWA WYDARZENIA

1. 11-18.03.2023 r. | Udziat w Konferencji APAIE 2023. Tajlandia (Bangkok)
Spotkania w formie ,,B2B” z
potencjalnymi uczelniami partnerskimi.

Udziat w spotkaniu w Ambasadzie RP

w Bangkoku

2. 17-22.03.2023 r. Misja Edukacyjna — promocja polskiego | Argentyna (Buenos Aires);
szkolnictwa wyzszego, w tym oferty Brazylia (Kurytyba)
edukacyjnej Politechniki Slaskiej.

3. 25-28.04.2023 r. Misja Edukacyjna: Uzbekistan — Uzbekistan (Taszkent,
priorytet akademicki. Podczas misji Samarkanda)

odbyto sie po raz pierwszy Forum
Rektoréw Polski i Uzbekistanu, ktérego
celem byt rozwdéj wspétpracy w zakresie
ksztatcenia i badan wydarzeniu
towarzyszyty Prezentacje Polskich
Uczelni ,,Study in Poland” w Taszkiencie
i Samarkandzie, a takze
miedzynarodowa konferencja
rankingowa IREG Observatory.

4, 22.05.2023 r. VSB Technical University of Ostrava — | Czechy
wizyta studyjna. Spotkanie w sprawie
projektu Capstone Design.

5. 30.05. — 75th NAFSA Annual Conference & Expo | Stany Zjednoczone
02.06.2023 r. (Waszyngton)
6. 2-07.10.2023 r. Udziat w targach edukacyjnych ,Study in | Rwanda

Europe Education Fair” w Kigali oraz
Musanze oraz odbycie wizyt studyjnych
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Lp. DATA

NAZWA WYDARZENIA

w uczelniach partnerskich Politechniki
Slaskiej, tj. University of Rwanda oraz
INES Ruhengeri

KRAJ

,European Higher Education Fair” oraz
wizyty studyjne w szkofach s$rednich:
Santa Ursula Highschool oraz Canisius
College Prezentacja potencjatu
dydaktycznego oraz badawczego
Politechniki Slaskiej w Ambasadzie RP w
Dzakarcie przed przedstawicielami
uczelni indonezyjskich.

Odswiezenie kontaktu z Atma Jaya
Catholic University of Indonesia —
uczelnia partnerska Politechniki Slaskiej

7. 4-5.11.2023 . Udziat w  targach  edukacyjnych, | Azerbejdzan (Baku)
spotkanie z ambasadorem RP w Baku
oraz wizyta studyjna w Baku State
University.

8. 8-14.11.2023r. Udziat w misji edukacyjnej w Wietnamie | Wietnam (Hanoi, Ho Chi
w ramach Edu&Sciences Meetings | Minh)
Wietnam 2023.

9. 6-15.11.2023 Udziat w  targach  edukacyjnych | Indonezja

Ponadto w roku sprawozdawczym wykorzystano szanse na promocje marki Politechniki
Slaskiej podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego, Miedzynarodowych Targéw
Wynalazkéw i Innowacji, a takze innych wydarzen, ktére opisano w podrozdziale 3.9 na

str.123.

3.8. Wzmocnienie

wizerunku  Politechniki  Slgskiej jako uczelni
o charakterze badawczym oraz centrum kompetencji i partnera do
wspotpracy w zakresie innowacyjnych badan

Cel strategiczny w obszarze wzmocnienia wizerunku Politechniki Slgskiej jako uczelni
o charakterze badawczym oraz centrum kompetencji i partnera do wspétpracy w zakresie
innowacyjnych badan w 2023 r. byt realizowany gtdwnie przez aktywnosci podejmowane
w ramach szeSciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB), przez Centrum Promocji
i Komunikacji, Centrum Inkubacji i Transferu Technologii oraz Biuro Karier Studenckich.
Angazowano sie w wiele inicjatyw nakierowanych na prezentowanie osiggnie¢ naukowych
pracownikéw, doktorantéw i studentdw, a takze oferowanych technologii majacych zachecié

do wspdtpracy przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W okresie sprawozdawczym podjeto

réwniez dodatkowe dziatania zmierzajgce do

wzmocnienia miedzynarodowej rozpoznawalnosci marki Uczelni. Ponownie zwiekszono
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wszystkie wskazniki umiedzynarodowienia, tj. w obszarze badan naukowych, w tym publikacji
powstajgcych ze wspdétautorem z zagranicy, umiedzynarodowienia studiow, ksztatcenia we
Wspdlnej Szkole Doktorskiej oraz kadry akademickiej. Aktywnie wigczano sie w prace
miedzynarodowych sieci i stowarzyszen, wykorzystano szanse na promocje Politechniki
Slaskiej jako uczelni tworzacej Uniwersytet Europejski EURECA-PRO oraz angazowano sie
w realizacje Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, uzyskujgc wymierne rezultaty w tym
obszarze uwzglednione w rankingach miedzynarodowych.

Ponadto w Centrum Promocji i Komunikacji (CPiK) w ramach programu ,Welcome to Poland”
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej zrealizowano projekt pozakonkursowy dotyczacy
umiedzynarodowienia pn. ,Jak wdomu! Kampania podnoszaca kwalifikacje kadry
administracyjnej obstugujgcej studentéw i naukowcdw z zagranicy”. W ramach
podejmowanej inicjatywy wyprodukowano 5 odcinkédw serii filméw udostepnionych
w serwisie YouTube majgcych na celu podniesienie $wiadomosci istnienia rdznic
miedzykulturowych oraz wypracowanie postawy tolerancji i otwartosci na réznorodnosé,
a w konsekwencji podniesienie wskaznika umiedzynarodowienia. Wspdffinansowanie
projektu zapewnity $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Dziatanie 3.3 ,Umiedzynarodowienie polskiego
szkolnictwa wyzszego”.

W okresie sprawozdawczym CPiK dbato réwniez o odpowiednig promocje nauki,
upowszechniajgc informacje o osiggnieciach badawczych i dydaktycznych cztonkéw
wspolnoty Uczelni zaréwno za posrednictwem medidw tradycyjnych, jak i strony internetowe;j
Politechniki Slgskiej oraz kanatéw mediéw spotecznoéciowych, w tym Facebooka, Twittera,
Instagrama, Linkedlna oraz TikToka. W roku sprawozdawczym zainaugurowano rowniez
produkcje podcastu Uczelni pn. , Pogadajmy o nauce”, w ramach ktérego przygotowano 32
odcinki prezentujgce osiggniecia naukowe pracownikéw Uczelni oraz wyzwania na przysztosc.
Dodatkowe wsparcie w tym zakresie zapewniata dziatalno$¢ podejmowana w wyznaczonych
szesciu Priorytetowych Obszarach Badawczych (POB).

Wykorzystano réwniez szanse na zaprezentowanie otoczeniu spoteczno-gospodarczemu
marki Uczelni jako centrum kompetencji i partnera do wspétpracy w zakresie innowacyjnych
badan, ktérg w odpowiedni sposdéb eksponowano podczas obecnosci na réznego rodzaju
wydarzeniach, w tym Europejskim Kongresie Gospodarczym, Slaskim Festiwalu Nauki,
licznych konferencjach, w tym konferencji ,Atom dla samorzadu”, a takze nawigzywanej
wspotpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w ramach uczelnianych centréow
badawczych, m.in. Centrum Przemystu 4.0, Centrum Cyberbezpieczenstwa oraz
Europejskiego Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia.

Ponadto we wspdtpracy z partnerami biznesowymi udostepniano nowoczesng infrastrukture,
unikatowg w skali kraju, w tym Centrum Testowania Technologii Przemystu 4.0 otwarte
w porozumieniu z firmg APA Group, kampusowg sie¢ 5G uruchomiong w nastepstwie umowy
z Orange Polska oraz laboratoria informatyczne w Katowicach wyposazone przez Intel.

Jednym z elementéw $wiadczacych o wzmocnieniu wizerunku Politechniki Slaskiej jako
uczelni o charakterze badawczym jest jej obecnos¢ w najbardziej prestizowych rankingach
krajowych i miedzynarodowych, w ktérych zajmuje najwyiszg pozycje ze wszystkich szkét
wyzszych w wojewddztwie slgskim, zaréwno prywatnych, jak i publicznych.
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Szczegétowe dane dotyczace dziatalnosci podejmowanej w ramach POB znajdujg sie
w podrozdziale 1.4 na str. 27, natomiast pozycje rankingowe Politechniki Slaskiej
w podrozdziale 3.10 na str. 128.

3.9. Zwigkszenie liczby prestizowych wydarzen organizowanych w Uczelni
w celu zwiekszenia rozpoznawalnosci pracownikow i Politechniki
Slaskiej oraz prezentacji potencjatu

Politechnika Slaska zorganizowata w 2023 r. 42 konferencje i wydarzenia naukowe,
2 inicjatywy zwigzane z targami pracy, przedsiebiorczosci i technologii, 1 duzg impreze
popularnonaukowg kierowang do odbiorcéw zewnetrznych i wewnetrznych, 1 festiwal
promujgcy osiggniecia naukowcéw oraz idee komercjalizacji, a takze kilka wydarzen
zwigzanych z Uniwersytetem Europejskim EURECA-PRO i promocja rekrutacji, w tym Dzien
Otwarty oraz LabOpen Days. Ponadto w Centrum Kultury Studenckiej ,Mrowisko”
kontynuowano realizacje projektu pn. ,Nauka z kulturg”, majacego na celu zwrécenie uwagi
na wydarzenia kulturalne proponowane przez Uczelnie i jednoczesnie wzajemne przenikanie
sie réznych dziatalnosci podejmowanych w Srodowisku akademickim.

W roku sprawozdawczym zrealizowano 25 wydarzedn naukowych o zasiegu
miedzynarodowym, co oznacza utrzymanie tego wskaznika na poziomie z ubiegtego roku.
Zorganizowano m.in.:

— dwudniowa Il Miedzynarodowg Konferencje
Naukowg Priorytetowych Obszarow
Badawczych w ramach Dni Nauki Politechniki
Slaskiej z udziatem naukowcéw
posiadajgcych aktualny status Highly Cited
Researcher (HCR) oraz badaczy SNI NAUKI
implementujacych prestizowe granty ERC, POLITECHNK SLASKIES
dyskutujgcych w formule paneli
o kluczowych i najbardziej aktualnych problemach naukowych oraz tematach
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i poprawg zdrowia oraz Zycia
mieszkancow. Konferencje otworzyt wyktad prof. Seerama Ramakrishny - wybitnego
naukowca pracujgcego obecnie w Narodowym Uniwersytecie Singapuru (National
University of Singapore), wyrdznionego tytutem HCR oraz posiadajgcego indeks H
wynoszgcy obecnie 170. Uzupetnieniem wydarzenia byta inicjatywa otwartych
laboratoriéw, ktére poszczegélne jednostki organizacyjne Politechniki Slaskiej
udostepnity wdniach 4 i 5 lipca do zwiedzania pracownikom, doktorantom
i studentom Uczelni w celu zapoznania sie z posiadang aparaturg, a takze jej
mozliwosciami wykorzystania we wtasnych badaniach. Ponadto koordynatorzy
wszystkich POB i opiekunowie poszczegdlnych podobszaréow zorganizowali tacznie
ponad 80 rdéznych aktywnosci uwzgledniajgcych wyktady ekspertéw, seminaria
naukowe, spotkania projektowe, warsztaty robocze oraz wizyty przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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— trzeciag miedzynarodowg konferencje
zwigzang z Priorytetowym Obszarem
Badawczym 1 — Onkologia obliczeniowa i
spersonalizowana medycyna (POB1) pn.
,Computational Oncology and
Personalized Medicine: Crossing Borders,
Connecting Science” (COPM’2023), w BEEhINERERERNEE |
ktérej wzieto udziat 58 prelegentow. e e s
Odbyto sie 18 prezentacji ustnych, 20
prezentacji  plakatowych oraz 20
prezentacji w specjalnej sesji poSwieconej
inicjatywie InterPOWER. Autorzy
wystgpied  reprezentowali  zaréwno
Politechnike Slgska, jak i krajowe
jednostki naukowe, sektor przemystowy oraz podmioty zagraniczne, w tym Belgian
Nuclear Research Centre, UK Health Security Agency, Jinan University, Beijing
University of Chemical Technology, University of Sao Paulo czy University of Zilina;

Computational Oncology and Personalized Medicine COPM2023

CROSSING BORDERS, CONNECTING SCIENCE

— Xll Miedzynarodowg Konferencje Naukowg ,HealthTech Innovation Conference”
gromadzacg ponad 200 uczestnikdw. Tematyka obejmowata obszary zwigzane
zinzynierig biomedyczng, bioinformatyka, biomechatronikg, bioelektronika,
biomateriatami, robotami medycznymi, technologiami wojskowymi, inzynieryjnym
wsparciem procedur medycznych, planowaniem treningdw sportowych oraz
rehabilitacji. Wydarzenie byto okazjg do wymiany doswiadczen, integracji oraz
zaciesniania wspotpracy inzynieréw biomedycznych i przedstawicieli osrodkéw
medycznych w obrebie innowacyjnych technologii majgcych zastosowanie
w medycynie i sporcie. Konferencja zwigzana byta takze z obchodami Roku Nauki
2023 w wojewddztwie $lgskim, ktére zostato jej partnerem.

30 maja 2023 r. w Uczelni odbyta sie uroczystos¢ nadania
tytutu Doktora Honoris Causa laureatowi Nagrody Nobla
w dziedzinie chemii prof. Brianowi Kobilce, pracujgcemu
obecnie na Stanford University w Stanach Zjednoczonych.
Prof. Brian Kobilka jest amerykanskim lekarzem i biologiem
molekularnym. Jego badania nad strukturg i funkcjg
czasteczek powierzchni komérki znanych jako receptory
sprzezone z biatkiem G (GPCR) — najwiekszej rodziny
czasteczek  odbierajacych  sygnaty,  wystepujacych
w organizmach — przyczynity sie do znacznego postepu
w biologii komodrki i medycynie. Za swoje odkrycia
otrzymat w 2012 r. Nagrode Nobla w dziedzinie chemii
wraz z amerykanskim lekarzem i biologiem molekularnym
prof. Robertem J. Lefkowitzem. Szacuje sie, ze nagrodzone
odkrycie  znajduje  zastosowanie w ok. 40%
produkowanych wspoétczesnie lekéw. Wyrdzniony wybitny naukowiec przebywat z matzonka

dr Tong Sun Kobilka na Politechnice Slaskiej blisko tydzien, uczestniczac w spotkaniu ze
studentami i naukowcami, seminarium naukowym ,Politechnika Slaska dla medycyny”,
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uchodzcami z Ukrainy przebywajgcymi w Gliwicach, a takze zwiedzajgc kampus, wybrane
laboratoria i atrakcje turystyczne Gérnego Slaska.

W dniach 4-8 grudnia 2023 r. na
Politechnice Slaskiej zorganizowano
International Staff Week w ramach
promowania Uniwersytetu Europejskiego
EURECA-PRO. Wydarzenie zgromadzito
przedstawicieli szkdét wyzszych  m.in.
zJordanii, Mozambiku, Bangladeszu,
Rumunii i Ukrainy. Obecni podczas Staff
Weeku rektorzy ukrainskich uczelni
spotkali sie zProrektorem ds. Nauki
i Rozwoju prof. dr. hab. inz. Markiem Pawetczykiem, by otworzyé nowe pola wspdtpracy
zwigzane z rozwojem sojuszu EURECA-PRO.

W marcu i pazdzierniku 2023 r. odbyty sie organizowane przez Biuro Karier Studenckich
kilkudniowe inicjatywy zwigzane z promocjg pracodawcéw, przedsiebiorczosci i technologii,
umozliwiajgce bezposredni kontakt przedsiebiorcéw z ich potencjalnymi pracownikami,
stazystami i praktykantami, a jednoczesnie studentami oraz doktorantami Uczelni:

— 29. Inzynierskie Targi Pracy, Przedsie-

. L SR Yo ; INZYNIERSKIE
biorczosci, Technologii i Dostepnosci — £ & S TARGI PRACY,
edycja wiosenna (14-18 marca 2023 r. ¢ F° / PRZEDSIEBIORCZOSCI,

TECHNOLOGII

na platformie wirtualnej oraz 20 marca I DOSTEPNOSCI

stacjonarnie, na terenie Osrodka ——r—
Sportu Politechniki Slaskiej), 20 e = Sk Mosew Qe e B

— 17.  Inzynierskie  Targi  Pracy, @l== Das
Przedsiebiorczosci, Technologii i Dostepnosci — edycja jesienna (16-20 pazdziernika
2023 r. na platformie wirtualnej oraz 23 pazdziernika stacjonarnie, na terenie
Osrodka Sportu Politechniki Slaskiej).

Oba wydarzenia zgromadzity tacznie ponad 18 tys. uczestnikéw stacjonarnych oraz 219
wystawcow.

W dniach 25-26 kwietnia 2023 r. w ramach
obchodéw  Swiatowego Dnia  Wtasnosci
Intelektualnej, zorganizowano  w siedzibie T
Politechniki Slaskiej Festiwal Nauki iBiznesu : JPatent na zysk"
,Patent na zysk”. Gtéwnym celem wydarzenia
byto upowszechnienie osiggnie¢ naukowo-
-badawczych, popularyzacja wiedzy o wtasnosci
intelektualnej wéréd pracownikéw Uczelni oraz : 4
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze uswiadomienie odbiorcom, ze wspodtpraca
miedzysektorowa jest kluczem do sukcesu na polu komercjalizacji.

125



W trakcie pierwszego dnia Festiwalu ogfoszono
rowniez wyniki konkursu ,Lider Innowacyjnosci
Politechniki Slaskiej” dla pracownikéw, doktorantéw
i studentéw Uczelni ukierunkowanego na wsparcie
oraz promocje osiggnie¢ naukowych wyrdzniajgcych
sie w Uczelni icharakteryzujgcych sie potencjatem
wdrozeniowym. | miejsce w kategorii pracownikéw
zajetfa prof. dr hab. inz. Anna Chrobok reprezentujaca
Wydziat Chemiczny za ,,Zréwnowazong produkcje €-kaprolaktonu — technologie KAPROPOL
od pomystu do przemystu”. Na kolejnych miejscach znalezli sie pracownicy Wydziatu
Elektrycznego, Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki oraz Wydziatu Gérnictwa Inzynierii
Bezpieczenstwa (Il miejsca za ,Optomechaniczny przetwornik do pomiaru stopnia wydtuzenia
kompensatora na gazociggach przesytowych”), Wydziatu Chemicznego (Ill miejsce za
,Koszulke EKG z nanotekstroniczng powtoky z nanorurek weglowych do dtugotrwatej
elektrokardiografii typu Holter”) oraz naukowcy reprezentujgcy Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki (lll miejsce ex aequo za ,Wktad balistyczny generatora
pneumatycznego”). W kategorii doktorantdw nagrodzono zespdt sktadajgcy sie
z przedstawicieli Szkoty Doktoréw, a takze Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki oraz
Wydziatu Budownictwa (I miejsce ,Sposdb wytwarzania materiatu budowlanego z
wykorzystaniem odpadowego miatu gumowego i materiat budowlany wytworzony tym
sposobem”). Wsréd studentéw nagrodzono wynalazek pn. ,,Podajnik do lekéw” zgtoszony
przez studentéw Wydziatu Transportu i Inzynierii Lotniczej.

7 pazdziernika 2023 r. zorganizo-

wano rowniez 18. edycje Nocy Nau- = =
kowcéw Politechniki Slaskiej, pod- SUZANFAZE

WACE / ZABRZE / KATOWICE / RYBWIK
Www.nocnaukowcow.com.pl

czas ktérej naukowcy Uczelni upo-
wszechniali swoje osiggniecia, tema-
tyke prowadzonych badan, a takze
zachecali do wspdlnego ekspery-
mentowania i odkrywania wiedzy.
Hastem przewodnim byta ,Nauka
bez granic”, a sam program obejmowat ponad 170 aktywnosci poswieconym 20 réznym
dyscyplinom nauki w czterech miastach: Gliwicach, Katowicach, Zabrzu i Rybniku.

W dniach 18-20 pazdziernika Politechnika Slgska — w ramach ,Konsorcjum Akademickiego -
Katowice Miasto Nauki” — wspdtorganizowata Il Miedzynarodowy Kongres Jakosci
Ksztatcenia, czyli wydarzenie poswiecone wymianie doswiadczen, podejmowaniu wspélnych
inicjatyw oraz pracy zespotowej nad ciggtym udoskonalaniem jakosci dydaktyki.

W roku sprawozdawczym w dniach 7-8 grudnia Biuro Karier Studenckich organizowato
Ogdlnopolska Konferencje Akademickich Biur Karier, ktorej tematem przewodnim byta
dziatalno$¢ i funkcjonowanie akademickich biur karier w kontekscie koniecznosci
dostosowania oferowanych ustug do dynamiczne zmieniajacych sie potrzeb studentéw oraz
pracodawcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki funkcjonowania obywateli
Ukrainy — uchodicow - w sferach edukacyjnej, spotecznej i zawodowej. Wydarzenie
zgromadzito 150 uczestnikdw stacjonarnych reprezentujacych 57 uczelni.
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Poza wydarzeniami organizowanymi w siedzibie Uczelni pracownicy, doktoranci i studenci,
w celu promowania marki Politechniki Slaskiej, angazowali sie w inicjatywy zewnetrznych
podmiotéw, zardwno o charakterze naukowym, popularnonaukowym, jak i wspierajgcym
komercjalizacje wiedzy, w tym w:

— 7. Slaski Festiwal Nauki,

— Europejski Kongres Gospodarczy,

— Miedzynarodowe Forum Gospodarcze w Chorzowie,

— konferencje ,,Wprost o nauce”,

— konferencje ,,Atom dla samorzadu”,

— XVl Miedzynarodowe Targi Wynalazkéw i Innowacji Intarg®2023, ktérych Uczelnia byta
partnerem  merytorycznym. Podczas wydarzenia autorom  zgtoszonych
innowacyjnych rozwigzan przyznano nastepujgce nagrody:

o Ztoty Medal i WIPO National Award for Creativity for HIGH TRL za
wynalazek pn. ,Optomechaniczny przetwornik do pomiaru stopnia
wydtuzenia kompensatora na gazociggach przesytowych” — zespot
z Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki, Wydziatu Elektrycznego oraz
Wydziatu Gérnictwa Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej,

o Ztoty Medal i Nagrode Prezesa Naczelnej Organizacji Technicznej za
wynalazek pn. ,Sposéb wytwarzania warstwy TiAu o wiasnosciach
antykorozyjnych w zastosowaniach technicznych ibiomedycznych” -
zespot z Wydziatu Mechanicznego Technologicznego,

o Srebrny Medal i Nagrode Polskiej lzby Rzecznikdw Patentowych za
wynalazek pn. ,Specjalne urzadzenie jezdne przeznaczone dla o0séb
niepetnosprawnych” — zespdét z Wydziatu Inzynierii Biomedycznej oraz
Wydziatu Organizacji i Zarzadzania,

o Srebrny Medal za ,,Sposdb wytwarzania porowatych warstw tlenkowych na
aluminium zawierajacych polimerowe inhibitory korozji” — zespodt
z Wydziatu Chemicznego,

o Srebrny Medal za ,Innowacyjng, autonomiczng, adaptacyjna
i wielozadaniowg platforme grzewczo-chtodzaca o niskim $ladzie
weglowym” — zespdt z Wydziatu Transportu i Inzynierii Lotniczej,

o Nagrode Platynowg za ,Autonomiczny system sterowania procesami
wytwarzania i dystrybucji ciepta zapewniajgcego poprawe efektywnosci
energetycznej i wydajnosci produkcji” — zespot z Wydziatu Automatyki,
Elektroniki i Informatyki oraz Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki,

o Nagrode Diamentowg za ,System autonomicznych lamp VIS/UV-C z
czujnikami dla adaptacji warunkéw pracy i bezprzewodowg transmisjg
danych pomiarowych i sterujgcych” — zespdt z Wydziatu Automatyki,
Elektroniki i Informatyki.
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Dodatkowo, nagrodzone w poprzednim
roku rozwigzania otrzymaty dyplom Mini-
; - stra Edukacji i Nauki za wysokiej rangi na-
- Targl W}malazkuw s grody uzyskane w zwigzku z prezentacjg

iInnowagji INTARG® »° _“»

a

XVl Migdzynarodowe

wynalazkédw na miedzynarodowych tar-

_ %”u gach wynalazcz osci, w tym za:

f 24-25 maja 2023 INTARG »Narzedzia do wyttaczania tworzyw

Katowice - MCK sztucznych z innowacyjnymi powtokami

o zwiekszonej trwatosci i wydajnosci

produkcyjnej” (Ztoty Medal i Nagroda

Prezesa Naczelnej Organizacji Technicznej), ,Zintegrowang technologie dekontaminacji

poliolefinowych materiatéw odpadowych” (Nagroda Platynowa 2022), ,Symulator badawczy

wysiegnikowego kombajnu chodnikowego” (Srebrny Medal), atakie ,Sposdb analizy

i dostosowania parametrow ekonomicznych i uzytkowych pojazdu -elektrycznego
uzytkowanego w warunkach jazdy miejskiej” (Srebrny Medal 2022).

Politechnika Slaska otrzymata réwniez wyréznienie Ministra Edukacji i Nauki za szczegdlng
aktywnosé w zakresie promocji polskiej nauki na arenie miedzynarodowej w 2022 r.

3.10. Poprawa pozycji Uczelni w rankingach krajowych i migedzynarodowych

Cel strategiczny w zakresie poprawy pozycji Politechniki Slaskiej w krajowych
i miedzynarodowych rankingach w 2023 r. byt realizowany w ramach uruchomionego
projektu strategicznego pn. ,Poprawa pozycji Politechniki Slaskiej w rankingach krajowych
i miedzynarodowych” kierowanego przez Dyrektor Biblioteki Politechniki Slaskiej
dr hab. Renate Fraczek. Wykorzystywano réwniez szanse na udziat przedstawicieli Uczelni
zaangazowanych w sprawozdawczo$¢ danych w szkoleniach i warsztatach organizowanych
przez autorow poszczegdlnych klasyfikacji, podejmujacych tematy prognozowanych zmian
w metodologii oraz doskonalenia sposobu gromadzenia informacji na potrzeby
przekazywania sprawozdan rankingowych. Monitorowano w cyklu kwartalnym uzyskiwany
przyrost dorobku naukowego i projektowego majgcego odzwierciedlenie we wskaznikach
rankingowych, a takze pozostatych miernikédw, w tym w zakresie proponowanych dziatan
w ramach Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

W 2023 r. Politechnika Slaska uzyskata nastepujace pozycje rankingowe:

e w krajowym Rankingu Szkoét Wyzszych 2023 Fundacji Rank !*H:F:E
Edukacyjnej Perspektywy: : ‘S z KOt
— najwyzej oceniana Uczelnia publiczna WYZ5

ZYCH

w wojewddztwie $lgskim,
— 6. miejsce wsrdd uczelni technicznych,

— 12. miejsce wsrdd uczelni akademickich;
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Wzrost o jedno miejsce w stosunku do 2022 r.

e w krajowym Rankingu Kierunkéw Studidw 2023 Fundacji Edukacyjnej Perspektywy:
— 1 kierunek studiow na 2. miejscu — gornictwo
i geologia,
— 2 kierunki studidw na 3. miejscu — inzynieria
biomedyczna i elektrotechnika,
— 1 kierunek studiow na 4. miejscu -
budownictwo,

— 3 kierunki na 5. miejscu — architektura,
energetyka, logistyka,

— 1 kierunek na 6. miejscu — zarzgdzanie i inzynieria produkcji,
— 1 kierunek na 7. miejscu — inzynieria Srodowiska;

W stosunku do 2022 r. w tacznej klasyfikacji 1 kierunek podwyiszyt swojg pozycje,
2 pozostaty bez zmian, natomiast 6 kierunkéw odnotowato spadek.

Analizujac pozycje Politechniki Slaskiej w rankingu ogélnym, warto odnotowaé, ze najwyzsze
rezultaty, przewyzszajgce koricowa lokate w zestawieniu, Uczelnia osigga w nastepujacej
grupie kryteriéw: innowacyjnosc (5. miejsce) oraz absolwenci na rynku pracy (8. miejsce);

e w miedzynarodowym rankingu THE World University Rankings 2024%, opracowywanym
przez Times Higher Education we wspdtpracy z Elsevier:

— najwyzsza pozycja w gtdwnym zestawieniu wsrdd wszystkich uczelni
publicznych w wojewddztwie slgskim —1201-1500,
— w zestawieniu by subject:
o Computer Science —601-800,
o Buisness & Economics — 601-800, NNERS”Y
o Physical sciences — 801-1000,
o Engineering & Technology — 801-1000;

[RANKINGS

W przypadku ogdlnego rankingu THE World University Rankings 2024 utrzymano wyniki
z poprzedniego roku, natomiast w podziale by subject odnotowano wzrost w klasyfikacji
,Engineering and Technology” z miejsca w przedziale 1000+ na pozycje pomiedzy 801-1000.

e w miedzynarodowym rankingu THE World Impact Rankings,
mierz i Jowania  klasyfik h IMPAGT
gcym  poziom  zaangazowania asyfikowanyc RANKINGS. |
instytucji w realizacje poszczegdlnych Celéw INIIEN
Zrownowazonego Rozwoju ONZ, opracowanym przez Times
Higher Education we wspétpracy z Elsevier:

— najwyzej sklasyfikowana uczelnia z wojewddztwa slaskiego na ogdlnej pozycji 801-
1000,
— w zestawieniu poszczegdlnych Celdw zgtoszonych przez Uczelnie do rankingu:

45Ranking THE World University Rankings publikujac liste w 2023 r. oznacza jg 2024 r. wskazujac, ze bedzie ona
w nim obowigzywata do czasu przygotowania kolejnego zestawienia, tj. do konca Ill kw. 2024 r.
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Cel 9: Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura — 301-400,
Cel 7: Czysta i dostepna energia —401-600,

Cel 8: Wzrost gospodarczy i godna praca — 401-600,

Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja — 301-400,
Cel 13: Dziatania na rzecz klimatu — 401-600,

Cel 17: Partnerstwa na rzecz celéw — 601-800,

Cel 3: Dobre zdrowie i jakos¢ zycia— 801-1000

Cel 4: Dobra jakos¢ edukacji — 1000+.

O O 0O O 0O 0O O O

Uczelnia poprawita swdj rezultat w Celu 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja — wzrost
z pozycji 401-600 w 2022 r. na miejsce w przedziale 301-400. Warto odnotowaé, ze na
podejmowaniu dziatan w tym obszarze skupia sie Uniwersytet Europejski EURECA-PRO,
a zaangazowanie Uczelni w aktywnosci konsorcjum sprzyjato osiggnieciu lepszych rezultatéw
w poszczegdlnych wskaznikach rankingowych. Ponadto w 2023 r. Politechnike Slaska po raz
pierwszy uwzgledniono w Celu 8: Wzrost gospodarczy i godna praca, klasyfikujgc osiggniecia
w tym obszarze na stosunkowo wysokiej pozycji — w przedziale 401-600.

20 listopada 2023 r. podczas konferencji Lumen organizowanej przez PCG Academia i Times
Higher Edcuation autorzy rankingu przyznali Politechnice Slaskiej wyréznienie za stosunkowo
wysokie rezultaty uzyskane w THE Impact Rankings 2023.

w miedzynarodowym rankingu QS World University WORLD
Rankings 2024, przygotowywanym przez Quacquarelli UNIVERSITY
RANKINGS

Symonds Limited we wspodtpracy z Elsevier:
— najwyzsza pozycja w giéwnym zestawieniu
wsrdd wszystkich szkét wyzszych wojewddztwa slaskiego — 1001-1200,
— w zestawieniu by subject:
o Engineering — Mechanical, Aeronautical and Manufacturing
Engineering —351-400;

w miedzynarodowym rankingu 2023 CWTS Leiden
Ranking przygotowywanym przez Uniwersytet
w Lejdzie we wspodtpracy z Clarivate Anaytics
Politechnika Slaska zajeta 673. miejsce na $wiecie (w stosunku do 2022 r. wzrost az
0 64 miejsca — wowczas Uczelnia zajmowata 737. miejsce) oraz 213. miejsce
w Europie (w stosunku do 2022 r. wzrost 0 26 miejsc — wéwczas Uczelnia zajmowata
239. miejsce);

“

] CWTS Leiden Ranking

w europejskim rankingu EngiRank 2023 opracowanym przez Fundacje Edukacyjng
Perspektywy przy wsparciu wydawnictwa Elsevier oraz we wspdtpracy z Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, opartym na wskaznikach istotnych dla edukacji
inzynierskiej:
— 79. miejsce w gtdwnym zestawieniu wsrdod 177 sklasyfikowanych instytucji
z Unii Europejskiej (UE),
— w zestawieniu by subject:
o Civil Engineering — 1. miejsce w Polsce i 41. w UE,
o Electrical Engineering, Electronic Engineering, Information
Engineering — 2. miejsce w Polsce oraz 51. w UE,
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Environmental Engineering — 2. miejsce w kraju i 74. w UE,
Materials Engineering — 3. miejsce w kraju, natomiast 95 w UE,
Medical Engineering — 4. miejsce w kraju i 64. w UE,
Mechanical Engineering — 5. miejsce w kraju oraz 100. w UE,
Chemical Engineering — 5. miejsce w kraju i 103 w UE.

O O O O O

Politechnika Slaska realizuje réwniez cel strategiczny dotyczacy poprawy swojej pozycji
w miedzynarodowych i krajowych rankingach przez podejmowanie nastepujgcych dziatan:

— wprowadzanie i realizacja programow projakosciowych — gtéwnie w ramach
programu IDUB — w celu znaczacego zwiekszenia doskonatosci naukowej
dorobku pracownikéw Politechniki Slaskiej,

— inwestycje w rozwdj umiedzynarodowienia — granty i stypendia
projakosciowe dla studentéw, doktorantow i pracownikéw Uczelni w celu
znaczacego zwiekszenia wskaznikdw internacjonalizacji,

— podniesienie prestizu Uczelni przez zapraszanie i zatrudnianie wybitnych
naukowcdéw z zagranicy oraz organizowanie wysokiej rangi wydarzen
naukowych.

Jednym z efektdw kontynuowanych dziatan w ramach

Europdisches

programow projakosciowych, w tym wdrozonego Patentamt

w 2022 r. programu finansowania projakosciowego za European
udzielone patenty, jest uzyskanie w 2023 r. 2. miejsca Patent Office
wsrdad wszystkich instytucji polskich — zaréwno uczelni, Office européen
jak i przedsiebiorstw — w liczbie patentédw zgtoszonych des brevets

do Europejskiego Urzedu Patentowego (EPO Patent
Index 2022).
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4. KAPITAL LUDZKI

GLOWNY CEL STRATEGICZNY: Wspieranie indywidualnego rozwoju
naukowego oraz zawodowego pracownikéw i doktorantow w duchu wolnosci
badan i Swiatopogladu; pozyskanie wybitnych naukowcow.

4.1. Rozwoj kariery naukowej kadry, w szczegolnosci wzrost liczby osob
z tytutem profesora oraz stopniem doktora habilitowanego

Cel strategiczny w zakresie wsparcia awansow naukowych i rozwoju kariery kadry
akademickiej w 2023 r. realizowano gtéwnie przez dziatania motywujace do osiggania jak
najlepszych wynikdw w zakresie dorobku publikacyjnego, pozyskiwania i realizacji projektow
oraz komercjalizacji wiedzy. Zapewniono granty dla pracownikow dazacych do uzyskania
wyzszych stopni i tytutéw naukowych, dofinansowano udziat w miedzynarodowych
konferencjach, stazach badawczych, jak rdwniez utatwiano dostep do baz danych, czasopism
oraz nowoczesnej infrastruktury informatycznej.

W roku sprawozdawczym kontynuowano doskonalenie obowigzujgcej polityki zatrudniania
pracownikéw na Politechnice Slaskiej, promujac system rekrutacji i awansowania nauczycieli
akademickich oparty na wymiernych kryteriach merytorycznych w petni zgodnych
z Europejskg Kartg Naukowca oraz Kodeksem postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych, do ktérych przestrzegania Uczelnia zobowigzata sie jako instytucja posiadajaca
przyznawane przez Komisje Europejska wyrdznienie HR Excellence in Research, a takze
doprecyzowujac zapisy dotyczace zatrudniania doktorantéw*®. Zmodyfikowano réwniez
kluczowe dokumenty dotyczgce spraw pracowniczych, w tym Regulamin wynagradzania®’
i Regulamin pracy® oraz zasady przyznawania grantéw w niektérych programach
projakosciowych zachecajgcych do podejmowania aktywnosci wspierajgcych rozwéj kariery.
Odpowiednie ksztattowanie $ciezki zawodowej zapewniaty takze motywacyjne wskazniki
i nowoczesny system oceny okresowej oparty na indywidualnych planach rozwoju kazdego
cztonka kadry akademickiej.

46 7arzadzenie nr 19/2023 rektora Politechniki Slaskiej z dnia 2 lutego 2023 r. oraz Zarzadzenie nr 242/2023
Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 22 grudnia 2023 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie polityki zatrudniania
pracownikéw na Politechnice Slaskiej.

47 Zarzadzenie nr 36/2023 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 7 marca 2023 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia na Politechnice Slgskiej Regulaminu wynagradzania.

48 7arzgdzenie nr 170/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 21 wrzesnia 2023 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie wprowadzenia na Politechnice Slaskiej Regulaminu pracy
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W okresie sprawozdawczym kontynuowano i systematycznie poszerzano pakiet programéw
projakosciowych stymulujgcych rozwdj naukowy, uzyskanie awansu oraz stopnia naukowego
doktora habilitowanego lub tytutu profesora, w tym:

granty habilitacyjne,

granty profesorskie,

projakosciowe finansowania premiujgce publikacje w czasopismach z list Top 10%,
Top 5% i Top 1% oraz powstajgce we wspdtpracy miedzynarodowej, z partnerem
nieakademickim lub naukowcem reprezentujgcym inng dyscypline naukowsa,

granty i projakosciowe finansowania umozliwiajgce aplikowanie o najbardziej
prestizowe granty i nagradzajace ich pozyskanie,

dofinansowanie inicjatyw zwigzanych z umiedzynarodowieniem, takze zapraszania
na Politechnike Slaska oséb wybitnych,

granty na badania o charakterze podstawowym, przelomowym oraz na rozpoczecie
dziatalnosci w nowej tematyce badawczej zgodnej z Priorytetowymi Obszarami
Badawczymi,

$wiadczenia dla najlepszych doktorantéw w formie zwiekszonych o 100% stypendiéw
doktoranckich oraz pakietdw mobilnosciowych,

korekte jezykowg wysoko punktowanych artykutéw naukowych oraz
miedzynarodowych zgtoszen patentowych,

granty na odbycie co najmniej 3-miesiecznych stazy w renomowanych zagranicznych
osrodkach naukowych,

finansowanie zgtoszen patentowych do Urzedu Patentowego RP oraz
miedzynarodowych urzedéw patentowych,

finansowanie projakosciowe za udzielone patenty,

stypendia umozliwiajgce zatozenie spétek spin-off i spin-out,

finansowanie udziatu w partnerstwach miedzynarodowych.

Rysunek 45. Liczba przyznanych grantéw habilitacyjnych i profesorskich w latach 2020-2023
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W 2023 r.** na Politechnice Slaskiej zatrudnionych byto 145 (141 etatéw) pracownikéw
nauczycieli akademickich z tytutem profesora, z czego 137 petnozatrudnionych oraz 8
niepetnozatrudnionych, podczas gdy w 2022 r.>° pracowato 141 profesoréw (135,5 etatéw),
wtym 130 petnozatrudnionych i 11 niepetnozatrudnionych. Oznacza to w roku
sprawozdawczym wzrost wskaznika pracownikéow zatrudnionych z tytutem profesora o 4
osoby oraz wzrost liczby etatow o 5,5. W 2023 r. odnotowano réwniez przyrost liczby
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora Uczelni — z 449 oséb w 2022 r.
do 455 oséb w okresie sprawozdawczym.

W 2023 r. 13 pracownikom Politechniki Slgskiej nadano stopier doktora habilitowanego (19
tacznie, z czego 6 osobom spoza Uczelni), podczas gdy w 2022 r. 22 zatrudnionym (31 tacznie,
w tym 9 spoza Uczelni), co oznacza spadek o ponad 60%. Warto podkresli¢, ze wskaznik ten
osiaga rozng wartos¢ w kazdym roku i nalezy go analizowa¢, uwzgledniajac okresy kilkuletnie.
W latach 2020-2023 stopier doktora habilitowanego nadano tacznie 81 zatrudnionym
nauczycielom akademickim

W roku sprawozdawczym na Politechnice Slgskiej odnotowano spadek zatrudnienia
nauczycieli akademickich z 1648 (1621,03 etatdow) zatrudnionych w 2022 r. do 1643
zatrudnionych w tej grupie w 2023 r. (1617,86 etatow).

4.2. Peine wykorzystanie potencjatu pracownikow poprzez wiasciwy
dobor sciezki rozwoju kariery

Cel strategiczny w zakresie petnego wykorzystania potencjatu pracownikéw akademickich
w 2023 r. realizowano gtéwnie przez umozliwienie tworzenia zindywidualizowanych Sciezek
rozwoju kariery pozwalajgcych na petne wykorzystanie posiadanych kompetencji i nagradzanie
uzyskanych efektéw. Zgodnie z diagnozg i planem dziatan stanowigcym kluczowe narzedzia
realizacji programu ,,Inicjatywa Doskonatoéci — Uczelnia Badawcza” Politechnika Slgska zapewniata
warunki stymulujgce rozwéj zawodowy zaréwno dla wybitnych naukowcow, jak i wyrézniajacych
sie dydaktykéw, a takze dla osdb skutecznie pozyskujgcych i prowadzacych projekty oraz prace
badawczo-rozwojowe badz angazujgcych sie w dziatalno$¢ organizacyjng. System ten zostat
wzbogacony o przejrzysty mechanizm reedukacji pensum dydaktycznego lub zaliczania w jego
poczet wielu aktywnosci, np. zwigzanych z wtgczaniem studentéw w badania naukowe.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
zapisami Statutu Politechniki Slaskiej, jak réwniez Regulaminu pracy, w roku
sprawozdawczym — podobnie jak w latach ubiegtych — nauczycielom akademickim
umozliwiono zatrudnienie oraz Swiadczenie pracy na etatach dydaktycznych, badawczo-
dydaktycznych oraz badawczych, uwzgledniajgc rdézine S$ciezki kariery akademickiej
zaproponowane w planach indywidualnego rozwoju, dazac do zapewnienia

9 Stan na 31 grudnia 2023 r.
50 Stan na 31 grudnia 2022 r.
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zrobwnowazonego wzrostu osiggnie¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni
i przyczyniajac sie jednoczesnie do zmiany kultury pracy. W celu utrzymania motywac;ji kadry
do stawiania ambitnych wyzwan, w tym aplikowania o najbardziej prestizowe projekty
i publikowania w najlepszych czasopismach kontynuowano oraz zwiekszono liczbe
oferowanych programéw projakosciowych®!, a takze utrzymano nowoczesny system oceny
okresowej z miernikami wspierajgcymi potencjat i rezultaty pracownikéow niezaleznie od
podejmowanych form aktywnosci. W arkuszu oceny raportowane sg:

— osiggniecia naukowe, tj. wydane publikacje naukowe, uzyskane patenty, prace
naukowo-badawcze, zgtoszenia dobra intelektualnego, wdrozone zastosowania
praktyczne, staze oraz awanse naukowe,

— dziatalnos¢ dydaktyczna, tj. publikacje dydaktyczne lub popularyzujgce nauke,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym i wykfaddw za granica, podnoszenie jakosci
ksztatcenia, nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng, medale KEN, opieka nad
studentami studiujgcymi wg indywidualnej organizacji studidw, opieka nad
studentami zagranicznymi, opieka nad kotem naukowym, doktorantami oraz
mtodziezg szkét sSrednich, jak rGwniez ocena nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem dokonana przez
studentow i doktorantow,

— dziatalno$é organizacyjna, tj. dziatalno$¢ organizacyjna w Uczelni (petnione funkcje,
opieka nad praktykami, udziat w pracach oraz kierowanie komitetami
organizacyjnymi krajowych imiedzynarodowych konferencji itp.), dziatalnosé
organizacyjna poza Uczelnig (przewodniczenie badz cztonkostwo w komitetach
Polskiej Akademii Nauki lub Polskiej Akademii Umiejetnosci, przewodniczenie bgdz
cztonkostwo we wtadzach centralnych miedzynarodowych towarzystw naukowych
organizacji branzowych, dziatalnos$¢ w ciatach kolegialnych (radach) Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju, Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz komitetach Prezydenta
i Ministra Edukacji i Nauki).

Podobnie jak w poprzednich latach wspierano réwniez ubieganie sie o awanse naukowe
grantami habilitacyjnymi i profesorskimi oraz uzyskane rezultaty prowadzonej dziatalnosci
badawczo-rozwojowej i wdrozeniowej.

W 2023 r.52 na Politechnice Slgskiej zatrudnionych byto 1643 pracownikéw nauczycieli
akademickich (1617,86 etatow), z czego:

— 141 (131,61 etatow) w grupie pracownikow badawczych,
— 1278 (1266 etatéw) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych,
— 224 (220,25 etatow) w grupie pracownikéw dydaktycznych.

51 Szczegbtowy wykaz oferowanych programéw projakosciowych zamieszczono w podrozdziale 4.3 ,Wspieranie
najaktywniejszych pracownikow”.
52 Stan na 31 grudnia 2023 r.
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4.3. Wspieranie najaktywniejszych pracownikow

Cel strategiczny w zakresie zapewnienia wsparcia najaktywniejszych pracownikéw w 2023 r,
realizowano przez oferte kontynuowanych i nowych programéw projakosciowych
finansowanych gtéwnie w ramach programu , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”
(IDUB), umozliwiajacych pozyskanie finansowania stymulujgcego rozwdj kariery zawodowej
oraz premiujgcego uzyskane rezultaty w rédznych obszarach dziatalnosci, w tym:

e w obszarze naukowo-badawczym:

projakosciowe finansowanie za publikacje wydane w czasopismach z list
Top 1%, Top 5% oraz Top 10%, czasopismach Nature lub Science oraz
monografie wydane w wysoko punktowanych wydawnictwach,
projakosciowe finansowanie za publikacje wydane we wspodtpracy
z autorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek naukowy, partnera
nieakademickiego lub inng dyscypline naukowsa,

finansowanie korekty jezykowej artykutéw wysoko punktowanych,

granty na podniesienie zdolnosci pozyskania projektéw miedzynarodowych,
projakosciowe finansowanie dla zespotéw realizujacych projekty
w programie Horyzont,

grant w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku badawczym
finansowanym ze zrédet zewnetrznych,

granty na badania przetomowe,

granty na rozpoczecie dziatalnosci w nowej tematyce badawczej w ramach
POB,

granty na badania o charakterze podstawowym realizowane we wspodtpracy
z partnerem z zagranicy, w wyniku ktérych zostanie ztozony wniosek
o finansowanie projektu ze Zrédet zewnetrznych,

Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw — zwiekszenie 0 100% stypendium
doktoranckiego oraz pakiet mobilnosciowy umozliwiajgcy udziat
w zagranicznych stazach oraz konferencjach,

granty dla doktorantdw z zagranicy dofinansowujgcych koszty
zakwaterowania,

granty dla promotordw oraz promotoréw pomocniczych prowadzacych
wspdlne doktoraty z instytucjami z zagranicy,

granty na odbycie co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodacych
zagranicznych osrodkach naukowych,

program obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla oséb
zaangazowanych w realizacje projektéw finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych,

rektorskie granty za wysoko punktowane publikacje lub udzielone patenty,
rektorskie granty habilitacyjne oraz rektorskie granty profesorskie,
finansowanie udziatu w partnerstwach miedzynarodowych;

e w obszarze dydaktycznym:

opieka nad projektami studenckich két naukowych,
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opieka nad projektami PBL realizowanymi réowniez we wspodtpracy
z zagranica,

Swiadczenie opieki mentorskiej nad studentami oraz uczniami szkot
ponadpodstawowych

opieka nad projektami realizowanymi we wspdtpracy z uczniami
Akademickich Licedw Ogdlnoksztatcacych;

e w obszarze wsparcia komercjalizacji:

finansowanie zgtoszen praw witasnosci przemystowej zaréwno do Urzedu
Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej, jak i instytucji miedzynarodowych,
finansowanie korekty jezykowej miedzynarodowych zgtoszen patentowych,
projakosciowe finansowanie za udzielone patenty,

stypendia w zwigzku z rozpoczeciem dziatalnosci w formie spétek spin-off
i spin-out,

motywacyjne zapisy zmodyfikowanego Regulaminu zarzgdzania wtasnoscig
intelektualng;

e w obszarze wspdtpracy miedzynarodowej:

wzrost subwencji, dodatki projakosciowe oraz granty za 24 rdine
aktywnosci wspierajgce zwiekszenie wskaznikdw internacjonalizacji;

e w obszarze organizacji:

premiowanie zaangazowania i wktadu w rozwdj umiedzynarodowienia
Uczelni w zakresie prowadzenia stron internetowych w jezyku angielskim,
oraz pozyskiwania akredytacji.

W roku sprawozdawczym wiekszo$é oferowanych programoéw funkcjonowata na zasadach naboru
ciggtego, w oparciu o precyzyjnie zdefiniowane kryteria. Jedynie kilka szczegdlnych inicjatyw miato
charakter konkursowy, aby pobudzi¢ wiekszg aktywnosé w okreslonych obszarach.

4.4, Zaangazowanie wszystkich pracownikow w dziatania na rzecz
rozwoju Uczelni

Cel strategiczny w obszarze budowania zaangazowania wszystkich pracownikéw w dziatania
na rzecz rozwoju Uczelni w 2023 r. realizowano gtéwnie przez kampanie informacyjne i projekt
konsultacyjny ,Uczelnia bliska kazdemu”, biezgcg wspdtprace z funkcjonujagcymi na
Politechnice Slaskiej zwigzkami zawodowymi, wdrazanie planu dziatai przyjetego w ramach
Strategii kadrowej dla pracownikéw naukowych na lata 2022-2024, a takze promowanie
inicjatyw oddolnych oraz organizowanie otwartych spotkan wtadz rektorskich ze wspélnotg

akademicka.

Wprowadzona w 2020 r. i kontynuowana w okresie sprawozdawczym inicjatywa ,,Uczelnia
bliska kazdemu” to ogdlnouczelniany program konsultacyjny prowadzony w jezyku polskim
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i jezyku angielskim, zaktadajgcy zaangazowanie cztonkédw wspdlnoty akademickiej
w doskonalenie funkcjonowania Politechniki Slgskiej we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,
w tym:

— zglaszanie tematyki projektéw ukierunkowanych na rozwdj i jeszcze wieksze
wykorzystanie potencjatu Uczelni,

— proponowanie programow projakosciowych, szczegdlnie tych zwigzanych
zrozwijaniem Priorytetowych Obszarédw Badawczych, a takze zwiekszeniem
wskaznikdw doskonatosci naukowej,

— inicjowanie optymalizacji proceséw i doskonalenia wewnetrznych regulacji,

— zadawanie pytan dotyczacych programu ,lInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” (IDUB),

— zglaszanie uwag zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, pozwalajacych na
zidentyfikowanie tematéw wymagajgcych szerszych wyjasnien lub zmian.

W 2023 r. odnotowano 63 zgtoszenia, z czego 61 wptyneto elektronicznie, a 2 do skrzynek
podawczych rozlokowanych na terenie Uczelni. Wiekszos¢ podejmowanych inicjatyw
dotyczyta nastepujacych obszaréw:
— organizacji, tj. procesow administracyjnych, przeptywu informacji, procedur — 8
whnioskow,
— studentéw i ksztafcenia, tj. programéw studidw, organizacji zajec¢, form ksztatcenia —
6 wnioskow,
— spraw pracowniczych, tj. form zatrudnienia, umow, zakreséw obowigzkéw, szkolen
i rozwoju osobistego — 16 wnioskow,
— projektu IDUB w zakresie dziatan wymienionych w planie programu — 5 wnioskéw,
— programoéw projakosciowych finansowanych z innych Zrédet niz IDUB — 1 wniosek,
— infrastruktury, tj. wykorzystania aparatury badawczej, mozliwosci uzyczenia
aparatury, propozycji inwestycyjnych i remontowych — 6 wnioskéw,
— otoczenia spoteczno-gospodarczego — 1 wniosek,
— realizacji projektdw, tj. zasad ich prowadzenia i rozliczania — 2 wnioski,
— innych tematéw zwigzanych z doskonaleniem funkcjonowania Uczelni — 18
whioskow.

W 2023 r. udzielono odpowiedzi na 61 zgtoszonych pytan, ktére podano do ogdlnej
wiadomosci przez publikacje na wydzielonej podstronie Serwisu Prawo PS.

Dodatkowg aktywnoscig podejmowang w zwigzku z angazowaniem wszystkich pracownikow
w dziatania na rzecz rozwoju Uczelni byty otwarte spotkania wtadz rektorskich ze wspdinota
akademicka, podczas ktdrych przedstawiano dotychczasowe postepy i wskazniki zwigzane
zrealizacja programu IDUB oraz udzielano informacji zwigzanych z biezagcym
funkcjonowaniem Uczelni. W roku sprawozdawczym takie spotkanie odbyto sie 30 marca
2023 .

Cztonkowie wspdlnoty akademickiej — pracownicy, doktoranci i studenci — byli rowniez
wiaczani w prace komisji i interdyscyplinarnych zespotéw doradczych, aby opiniowac
i wspodlnie podejmowac decyzje dotyczgce rozwoju Uczelni. W okresie sprawozdawczym,
m.in. Rektor utworzyt — miedzy innymi — zespét ds. opracowania ,,Polityki zrdwnowazonego
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rozwoju i ochrony $rodowiska Politechniki Slgskiej”>* oraz powotat Petnomocnika ds.

Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni®*. Ponadto, tgcznie ponad 60 przedstawicieli kadry
brato udziat w panelu z ekspertami miedzynarodowymi oceniajagcymi postepy Politechniki
Slaskiej we wdrazaniu planu dziatadn w ramach programu IDUB, podczas ktérego dzielili sie
pogladami na temat podejmowanych inicjatyw i proponowanych ewentualnych modyfikacji.

W 2023 r. kontynuowano takze realizacje Planu Réwnosci Ptci Politechniki Slgskiej (Gender
Equality Plan) oraz planu dziatan przyjetego w ramach Strategii kadrowej dla pracownikéw
naukowych — kluczowych dokumentéw Uczelni wytyczajgcych kierunki doskonalenia
proceséw rekrutacji, zarzadzania talentami, budowania zréznicowanego, wolnego od
dyskryminacji oraz uprzedzen $rodowiska pracy i nauki, a takze wspierania rozwoju
naukowego i osobistego kadry akademickiej na bazie zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych. Uwzgledniajac duze
zaangazowanie cztonkdw spotecznosci akademickiej w prace poprzedzajace stworzenie
korncowych wersji obu dokumentéw, mozna wnioskowaé, ze ich wdrazanie stanowi
odpowiedz na realne potrzeby, w tym przede wszystkim:
— wzmocnienie kultury rdwnych szans i zwalczanie stereotypdw zwigzanych z ptcig przy
wsparciu stabo reprezentowanych spotecznosci,
— promocje réwnosci i réznorodnosci w sSrodowisku akademickim,
— rozwdj umiejetnosci przywoédczych i negocjacyjnych wsréd kadry naukowej,
szczegdlnie w grupach niedoreprezentowanych,
— zwiekszenie otwartosci i doskonalenie przejrzystosci procesow rekrutacyjnych oraz
wynagradzania.

Dzieki przyjeciu Strategii kadrowej dla pracownikdw naukowych oraz Planu Réwnosci Pici,
Politechnika Slaska wpisuje sie w szerszg strategie Komisji Europejskiej w zakresie
wzmocnienia Europejskiego Obszaru Badawczego (ERA) i rwnouprawnienia zaplanowang na
lata 2020-2025 oraz moze postugiwaé sie prestizowym wyrdznieniem HR Excellence in
Research promujgcym wsrdod miedzynarodowych organizacji i badaczy podmioty
zapewniajgce naukowcom najlepsze mozliwosci prowadzenia badan, czynigc kariere naukowg
bardziej atrakcyjng i transparentna.

45. Zatrudnienie wybitnych doswiadczonych i wybitnych mtodych osdb
po doktoracie

W celu pozyskania uznanych pracownikéw akademickich oraz badaczy uzyskujacych
ponadprzecietne rezultaty na poczatkowym etapie rozwoju kariery w 2023 r. kontynuowano
realizacje konkurséw projakosciowych finansowanych w ramach programu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) na zatrudnienie wybitnych mtodych oraz
wybitnych doswiadczonych naukowcdéw z kraju i z zagranicy prowadzacych badania w jednej
z reprezentowanych w Uczelni dyscyplin naukowych oraz w Priorytetowych Obszarach

53 Zarzadzenie nr 211/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie powofania Zespotu
ds. opracowania ,,Polityki zréwnowazonego rozwoju i ochrony $rodowiska Politechniki Slaskiej”.

54 Zarzgdzenie nr 37/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 13 marca 2023 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
powotania Petnomocnikéw Rektora.
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Badawczych®. Poszukiwano uczonych mogacych tworzyé i poprowadzi¢ zespoty naukowe
oraz ztozy¢é w ciggu 12 miesiecy wniosek o finansowanie projektéw badawczych, rowniez
w programie Horyzont, a takze publikacje do renomowanych czasopism.

Kandydaci biorgcy udziat w konkursie musieli spetni¢ bardzo rygorystyczne kryteria
merytoryczne, zmodyfikowane w stosunku do programu prowadzonego w poprzednim roku.
W przypadku wybitnych mtodych naukowcéw rekrutowanych na stanowisko adiunkta
w grupie pracownikdw badawczych byty to m.in.:

wydanie w ostatnich 5 latach co najmniej 5 publikacji w czasopismach z listy Top
10%°°,

posiadanie indeksu H o wartosci réwnej lub wyzszej od podanych w zarzadzeniu dla
danych dyscyplin naukowych,*’

udziat w ostatnich 5 latach w realizacji co najmniej jednego projektu Narodowego
Centrum Nauki (NCN)/Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (FNP)/Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju (NCBR)/Horyzont lub projektéw pozyskanych w prestizowych
konkursach, w szczegélnosci w programach miedzynarodowych i kierowanie co
najmniej jednym z nich badzZ udziat w charakterze wykonawcy w co najmniej dwdch
z nich,

cztonkostwo w uznanym stowarzyszeniu, miedzynarodowej organizacji naukowej lub
akademii,

podpisanie deklaracji ztozenia w ciggu 12 miesiecy od daty zatrudnienia co najmniej
trzech publikacji w czasopi$mie z listy Top 10%* oraz w roli kierownika wniosku
o realizacje projektu finansowanego ze zrédet NCN/NCBR/FNP i innego prestizowego
projektu miedzynarodowego badZz w roli kierownika lub koordynatora zespotu
z Politechniki Slaskiej aplikacji o grant w programie Horyzont.

Znacznie wieksze wymagania postawiono przed kandydatami ubiegajgcymi sie o zatrudnienie
w konkursie dla wybitnych doswiadczonych naukowcédw na stanowisko profesora Uczelni,

w tym:

posiadanie indeksu H o wartosci réwnej lub wyzszej od podanych w zarzadzeniu dla
danych dyscyplin naukowych?,

wydanie w ostatnich 5 latach co najmniej 5 publikacji w czasopismach z listy Top 1%
(w zamian za kazdg brakujgcg publikacje Top 1% kandydat mogt przedstawié¢ co
najmniej dwie publikacje z listy Top 10%),

kierowanie w ostatnich 5 latach projektem Horyzont lub co najmniej dwoma
projektami Narodowego Centrum Nauki (NCN)/Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (FNP)
/Narodowego Centrum Badah i Rozwoju (NCBR)/ badz innymi projektami

55 Zasady konkurséw projakosciowych na zatrudnienie wybitnych naukowcéw sg regulowane odpowiednimi
zarzadzeniami Rektora, tj. w przypadku konkursu na zatrudnienie wybitnych doswiadczonych naukowcéw —
Zarzgdzeniem nr 216/2023 z dnia 14 listopada 2023 r., a w przypadku konkursu na zatrudnienie wybitnych
mtodych naukowcéw Zarzgdzeniem nr 215/2023 z dnia 14 listopada 2023 .
56 Wedtug bazy indeksujacej Scopus na dzier wydania publikacji.

57 Najnizszy wymagany indeks ustalono dla dyscypliny architektura i urbanistyka — 4, natomiast najwyzszy — 17 —
dla dyscyplin: inzynieria chemiczna, nauki chemiczne, inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka oraz nauki
0 Ziemi i Srodowisku.
58 Najnizszy wymagany indeks ustalono dla dyscypliny architektura i urbanistyka — 6, natomiast najwyzszy — 26 —
dla dyscyplin: inzynieria chemiczna, inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka, nauki chemiczne oraz nauki
o Ziemi i Srodowisku.
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pozyskanymi w prestizowych konkursach, w szczegdlnosci w programach
miedzynarodowych lub

— udziat w charakterze wykonawcy w dwdch projektach Horyzont badz udziat w co
najmniej czterech projektach w prestizowych konkursach, w szczegdélnosci
w programach miedzynarodowych,

— petnienie w ostatnich 5 latach funkcji cztonka komitetu naukowego co najmniej
trzech miedzynarodowych konferencji,

— podpisanie deklaracji ztozenia w ciggu 12 miesiecy od daty zatrudnienia co najmniej
jednej publikacji w czasopismie z listy Top 1% oraz dwdch w czasopismach z listy Top
10%, a takze w roli kierownika, wniosku o realizacje projektu krajowego
NCN/FNP/NCBR i innego prestizowego projektu miedzynarodowego badz w roli
koordynatora lub kierownika zespotu z Politechniki Slaskiej wniosku o realizacje
projektu z programu Horyzont finansowanego przez Komisje Europejska.

Kandydaci aplikujgcy do obu konkurséw musieli takze zataczy¢ plan indywidulanego rozwoiju,
poéwiadczyé, ze w okresie zatrudnienia Politechnika Slaska bedzie dla nich podstawowym
miejscem pracy w polskim systemie szkolnictwa wyzszego i nauki oraz wyrazi¢ zgode na
afiliowanie do Politechniki Slaskiej wszystkich osiggnie¢ naukowych uzyskanych podczas
zatrudnienia w Uczelni.

W 2023 r. ogtoszono i rozstrzygnieto trzy edycje obu konkurséw, w ramach ktérych
zrejestrowano tacznie 43 aplikacje, z czego 21 w konkursie dla wybitnych mtodych
naukowcéw oraz 22 w konkursie dla wybitnych doswiadczonych naukowcow. Zgtoszenia
kandydatéw oceniata komisja konkursowa pod przewodnictwem Prorektora ds. Nauki
i Rozwoju, sktadajgca sie z koordynatoréow szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych
oraz przedstawiciela Rady Uczelni, a opiniowali je przewodniczgcy wtasciwej rady dyscypliny
oraz cztonkowie Rektorskiej Komisji ds. Nagrdd i Programéw Projakosciowych. Rektor podijat
decyzje o zaproponowaniu zatrudnienia 9 wybitnym mtodym oraz 13 wybitnym
doswiadczonym naukowcom. Do 31 grudnia 2023 r. prace rozpoczeto tacznie 13 z nich,
natomiast kolejne 3 osoby podjety zatrudnienie w | kw. 2024 r.

Zatrudnionym osobom zaoferowano réwniez mozliwos¢ ubiegania sie jednorazowe granty
w wysokosci:
— do 5000 zt — na dofinansowanie kosztéw poniesionych w zwigzku z przeniesieniem
sie na Politechnike Slgska,
— do 20000 zt w przypadku wybitnych mtodych naukowcéw lub do 25000 zt
w przypadku wybitnych doswiadczonych naukowcéw — na sfinansowanie lub
dofinansowanie zakupu materiatéw i aparatury oraz innych form dziatalnosci
naukowej.

tacznie w 2023 r. na Politechnice Slaskiej pracowato 25 naukowcéw zatrudnionych
w nastepstwie konkurséw projakosciowych dla wybitnych naukowcoéw, finansowanych
z programu IDUB, w tym 12 na stanowisku adiunkta, 12 na stanowisku profesora Uczelni oraz
1 na stanowisku profesora. W okresie swojej pracy w Uczelni zrekrutowani pracownicy
opublikowali 188 artykutéw naukowych, z czego 91 w czasopismach z listy Top 10%>°, oraz
ztozyli 52 wnioski projektowe, pozyskujac 6 grantéw.

%9 Stan na 22 kwietnia 2024 r.
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4.6. Zwiekszenie zaangazowania pracownikow w realizacje projektow
i prac naukowo-badawczych

Cel strategiczny w zakresie wzrostu zaangazowania kadry w podejmowanie projektéw
realizowano przez rozwdj motywacyjnego pakietu programdw projako$ciowych finansujgcych
zwiekszenie zdolnosci ich pozyskania i premiujacych ich implementacje. Konsekwentnie
wdrazano takze przyjetg polityke kadrowg uwzgledniajgcg aplikowanie, udziat
i koordynowanie grantow zaréwno przy naborze nowych pracownikéw, jak i w awansach
naukowych, ocenie okresowej, a takze rozdziale dofinansowan w oferowanych konkursach
projakosciowych. Ponadto realizowano program identyfikowania lideréw naukowych,
polegajacy na analizie planéw indywidualnego rozwoju oraz za pomocg dostepnych w Uczelni
zaawansowanych systemoéw analizy dorobku naukowego, celem prowadzenia wfasciwie
dobranych i skutecznych inicjatyw stymulujgcych osoby posiadajgce odpowiedni potencjat do
ztozenia wnioskéw o granty Horyzont, w tym granty ERC. Dodatkowo organizowano szkolenia
w Centrum Zarzadzania Projektami, ogélne i dedykowane poszczegdlnym POB oraz
zapewniono dostep do profesjonalnej pomocy Horyzontalnego Punktu Kontaktowego Polski
Potudniowo — Zachodniej dziatajgcego na Politechnice Slaskiej.

W celu podniesienia liczby sktadanych wnioskéw i otrzymywanych projektéw w okresie
sprawozdawczym realizowano nastepujace programy projakosciowe finansowane przede
wszystkim ze Srodkéw programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB):
— granty na podniesienie zdolnosci uzyskania projektéw w programach
miedzynarodowych, tj.:
o granty ERC,
Fundusz Badawczy Wegla i Stali,
Era-Net,
KIC,
w ramach wspétpracy polsko-norweskiej,
pozostate projekty w programach typu Horyzont,
inne projekty badawcze realizowane w konsorcjach miedzynarodowych,
o Erasmus+ KA2 lub KA3,
— projakosciowe finansowania dla zespotéw realizujgcych projekty w programie
Horyzont 2020 lub Horyzont Europa.

O O 0O O O O

tacznie w ramach powyzszych programéw w 2023 r. przyznano 48 grantéw i projakosciowych
finansowan na tgczng kwote 2 004 600 zt.

Dodatkowo w roku sprawozdawczym w ramach programu IDUB uruchomiono nowy konkurs
projakosciowy na dofinansowanie badan o charakterze podstawowym realizowanych we
wspotpracy z partnerem z zagranicy, w wyniku ktérych zostanie ztozony wniosek
o finansowanie projektu ze Zrodet zewnetrznych. Na podstawie wynikow dwuetapowej oceny
merytorycznej Rektor przyznat 7 grantéw, w tym 6 pracownikom oraz 1 doktorantowi®®.

60 7asady konkursu reguluje Zarzadzenie nr 25/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 8 lutego 2023 r. w sprawie
konkursu projakosciowego na dofinansowanie badan o charakterze podstawowym realizowanych we wspétpracy
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Kontynuowano réwniez przyznawanie grantdw w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na
stanowisku badawczym finansowanym ze zrédet zewnetrznych —tgcznie przyznano 24 granty
15 pracownikom na kwote 443 410 zt — oraz program finansowania udziatu w partnerstwach
miedzynarodowych, w szczegélnosci partnerstwach europejskich, w programach Horyzont
Europa oraz Euratom. Ponadto utrzymano mozliwos¢ obnizenia rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych nauczycielom akademickim realizujgcym projekty finansowane ze Zrddet
zewnetrznych, z czego skorzystato w roku akademickim 2022/2023 56 oséb.

Ztozenie wniosku o realizacje projektu Narodowego Centrum Nauki, Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub programu Horyzont stanowito rowniez
niezbedny warunek rozliczenia grantéw w celu odbycia co najmniej 3-miesiecznych stazy
w wiodacych  zagranicznych osrodkach naukowych, przyznawanych w konkursie
projakosciowym finansowanym ze srodkéw IDUB.

Szczegbétowe dane dotyczace liczby i wartosci programéw projakosciowych stymulujgcych
aktywnos¢ projektowg znajdujg sie w tabeli 3.

W 2023 r. zorganizowano 2 cykle szkolert dla kierownikéw projektow postugujacych sie
jezykiem polskim, z czego jedno dla doktorantéw a drugie dla pracownikéw, w ramach
ktérego wydano 56 certyfikatéw. Ponadto przeprowadzono szkolenie online w jezyku
angielskim dla cudzoziemcéw. W zajeciach uczestniczyto facznie21l pracownikow
i doktorantow z zagranicy.

Koordynowanie i pozyskiwanie projektow krajowych oraz miedzynarodowych jest istotnym
elementem okresowe] oceny nauczycieli akademickich zaangazowanych w dziatalno$é
naukowo-badawczg. Rygorystyczne wymagania dotyczace grantéow stanowity rowniez
kluczowe kryterium dla kandydatéw w konkursie na zatrudnienie wybitnych miodych
i wybitnych doswiadczonych naukowcédw. Dodatkowo efekty finansowane badan naukowych
i prac rozwojowych, oceniane m.in. na podstawie projektow finansowanych w trybie
konkursowym, sg jednym z gtdwnych sktadnikéw drugiego kryterium ewaluacji dziatalnosci
naukowej, zgodnie z obowigzujgcym Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
wyzszego w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej®?.

W roku sprawozdawczym pracownicy oraz doktoranci Politechniki Slaskiej ztozyli tacznie 442
whioski projektowe, z czego 344 na granty naukowe, w tym 105 na projekty miedzynarodowe
(obejmujgce 53 wnioski o najbardziej prestizowe granty w programie Horyzont). Uczelni
przyznano tgcznie 136 projektdw, odnotowano zatem wzrost w stosunku do 2022 r. 0 30
projektéw, co byto spowodowane przede wszystkim wiekszg liczbg pozyskanych grantow
krajowych ze $rodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki®2.

Chcac zwiekszy¢ liczbe podejmowanych prac naukowo-badawczych, uwzgledniono te forme
aktywnosci w arkuszu oceny okresowej nauczycieli akademickich, w wykazie osiggniec
kandydata na profesora Uczelni, a takze w konkursie projakosciowym na rektorskie granty za
wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane projekty badawcze i prace

z partnerem z zagranicy, w wyniku ktorych zostanie ztozony wniosek o finansowanie projektu ze zrodet
zewnetrznych, w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.

61).t. Dz. U. 2 2022 r. poz. 661.

62 0d 1 stycznia 2024 r. Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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naukowo-badawcze®. W roku sprawozdawczym pracownicy Politechniki Slaskiej pozyskali
337 prac naukowo-badawczych, czyli o 17 wiecej niz w 2022 r., kiedy podpisano umowy na
realizacje 320 prac.

Ponadto rozpoczeto prace legislacyjne nad nowym programem projako$ciowego
finansowania za udziat w realizacji prac naukowo-badawczych oraz ustugowo-badawczych
$wiadczonych na rzecz podmiotéw zewnetrznych, ktéry zainaugurowano w lutym 2024 r.%

Szczegétowe dane dotyczgce dziatalnosci projektowej i prac naukowo-badawczych
pracownikéw Uczelni zamieszczono w podrozdziale 1.6 na str. 33.

4.7. Kreowanie postaw innowacyjnych i rozwdj przedsiebiorczosci
akademickiej

W celu kreowania postaw innowacyjnych i rozwijania przedsiebiorczosci pracownikéw
i doktorantow w 2023 r. kontynuowano realizacje projektu strategicznego ,Wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci oraz prowadzenie baz aparatury, laboratoriéw, technologii
i ekspertow” kierowanego przez Dyrektor Centrum Inkubacji i Transferu Technologii (CITT).
W ramach podejmowanego zadania prowadzono nastepujace aktywnosci:

— eksponowanie Biura Obstugi Zlecen jako podmiotu wspierajgcego funkcjonowanie
jednostek podstawowych w zakresie tworzenia ofert,

— prowadzenie rejestru zgtoszen dobr intelektualnych, wdrozen ddébr intelektualnych,
zgtoszen patentowych i patentéw,

— sukcesywng obstuge uméw komercjalizujgcych wtasnosé intelektualng,

— wsparcie pracownikéw naukowych w obrebie zarzgdzania wtasnoscig intelektualng,
ochrony prawnej débr intelektualnych oraz komercjalizacji rezultatéw
podejmowanych badan,

— zwiekszenie poziomu orientacji biznesowej przedstawicieli srodowiska naukowego
przez udziat w targach, organizacje wydarzen i skuteczng komunikacje z otoczeniem
gospodarczym, a takze promocje oferty technologicznej Uczelni.

W okresie sprawozdawczym CITT inicjowat rowniez dodatkowe dziatania, ktérych
nadrzednym celem bylo kreowanie postaw innowacyjnych oraz inspirowanie do
podejmowania aktywnosci biznesowej pracownikéw, doktorantéw i studentdw, obejmujace
m.in.:

— prowadzenie otwartych warsztatbw w ramach programu ,INnoVation and
ENTrepreneurship in HEIs”, dotyczacych tworzenia start-updw, ich regulacji
prawnych, prowadzenia roznych form dziatalnosci gospodarczej w Polsce oraz
prezentacji innowacyjnych modeli biznesowych popartych przyktadami firm
dziatajacych na rynkach krajowym i zagranicznym,

83 Zarzadzenie Rektora Politechniki Slaskiej nr 157/2022 z dnia 25 pazdziernika 2022 r. w sprawie konkursu
projakosciowego na rektorskie granty za wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane projekty
badawcze lub prace naukowo-badawcze.

64 Zarzadzenie Rektora Politechniki Slaskiej nr 41/2024 w sprawie projakoéciowego finansowania za udziat
w realizacji prac naukowo-badawczych oraz ustugowo-badawczych s$wiadczonych na rzecz podmiotéw
zewnetrznych, w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.

145



— mentoring oraz wsparcie dla laureatow konkursu pn. ,,Zabrzanski Biznesplan”,

— podejmowanie dziatan zwigzanych z zadaniami obszaru ,Innovation Task Force”
w ramach Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO, w tym analizg sposobdw i zasad
ustalania ceny rynkowej oraz walidacji rynkowej przynaleznosci, a takze praktycznym
spojrzeniem na aspekty zwigzane z zarzadzeniem prawami wtasnosci intelektualnej,

— organizacje Festiwalu Nauki i Biznesu ,,Patent na zysk”, podczas ktérego uczestnicy
mogli poszerzy¢ wiedze na

temat  wiasnosci inte-

lektualnej, prawnych poygechnia

i rynkowych aspektéw jej ® Festiwal Nauki i Biznesu
ochrony, a takie wdrozen JPatent na zysk”
i komercjalizacji na linii

nauka — biznes oraz

dyskutowa¢ na  temat

kluczowych kwestii

zwigzanych ze skutecznag

wspotpracy Uczelni

z otoczeniem gospodarczym.

Aby zmotywowacé pracownikéw do angazowania sie w aktywnosci zwigzane z rozwojem
przedsiebiorczosci i transferem technologii, kontynuowano prowadzenie programoéw
projakosciowych, w tym:

— finansowanie zgtoszen patentowych wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i wzorow
przemystowych do Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych
urzedéw miedzynarodowych,

— konkurs na rektorskie granty za wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty,
pozyskane projekty badawcze lub prace naukowo-badawcze,

— konkurs projakosciowy na stypendia zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci w formie
spotek spin-off i spin-out w Priorytetowych Obszarach Badawczych Politechniki
Slaskiej,

— finansowanie korekty jezykowej miedzynarodowych zgtoszen patentowych.

Ponadto w roku sprawozdawczym kontynuowano realizacje nowego programu
projakosciowego finansowania za udzielone patenty w ramach ,Inicjatywy Doskonatosci —
Uczelni Badawczej”, dodatkowo premiujgcego aktywnos¢ w obszarze udzielania praw
wiasnosci przemystowej afiliowanych do Uczelni. Przyznano 199 finansowan projakosciowych
101 twércom z Politechniki Slaskiej, z czego 90 pracownikom oraz 11 doktorantom.

Szczegdétowe informacje zwigzane ze wsparciem zgtoszen praw wiasnosci przemystowej
opisano w podrozdziale 1.7 na str. 40, natomiast wiecej informacji na temat wsparcia CITT
oferowanego kadrze akademickiej mozna znalez¢é w podrozdziale 1.8 na str. 42 oraz
w podrozdziale 3.5 na str. 112.

Rozwdj innowacyjnosci w 2023 r. byt promowany rowniez za posrednictwem dziatalnosci

szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB). Koordynatorzy POB oraz opiekunowie
podobszaréw aranzowali spotkania informacyjne z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
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-gospodarczego, czyli prezesami firm, liderami technologicznymi oraz innowatorami, a takze
brali udziat w kongresach i konferencjach z udziatem partnerdw z biznesu.

Dziatania w ramach promowania postaw przedsiebiorczos$ci wsréd studentéw prowadzi Biuro
Karier Studenckich. Szczegétowe informacje na temat podejmowanych aktywnosci mozna
znalez¢ w podrozdziale 2.7 na str. 77.

4.8. Zwigkszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
w zakresie nowoczesnych metod i form ksztatcenia

Cel strategiczny w obszarze zwiekszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich w zakresie nowoczesnych metod i form ksztatcenia w 2023 r. byt realizowany
za posrednictwem kolejnych cykli szkolen oferowanych nauczycielom akademickim
prowadzgcym zajecia dydaktyczne w ramach projektu PO WER Dziatanie 3.5 , Politechnika
Slaska jako Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia opartego na badaniach i innowacjach”
w nastepujgcych tematach:

e Szkolenia ksztattujgce umiejetnosci dydaktyczne:

— warsztaty ,Planowanie wysokiej jakosci kurséw dydaktycznych prowadzonych
w jezyku angielskim”,

— warsztaty ,Wykorzystanie w dydaktyce najnowoczesniejszych technologii uczenia
maszynowego w R: klasyfikacja”,

— warsztaty ,Wykorzystanie w dydaktyce najnowoczesniejszych technologii
programowania w jezyku Python” — poziom podstawowy,

— warsztaty ,,Uczenie maszynowe w R: regresja”

— szkolenie ,Wykorzystanie w dydaktyce najnowoczesniejszych technologii
w statystycznym opracowaniu wynikéw badan w programie Statistica”,

— szkolenie ,Wykorzystanie w dydaktyce najnowoczesniejszych metodyk zarzgdzania
projektami PRINCE2 Foundation”,

— szkolenie ,Wykorzystanie w dydaktyce najnowoczesniejszych metodyk zarzgdzania
projektami Agile PM Foundation”,

— szkolenie ,Wykorzystanie w dydaktyce najnowoczesniejszych technologii
modelowania i symulacji przy uzyciu oprogramowania FlexSim”,

— szkolenie ,Wykorzystanie w dydaktyce najnowoczesniejszych technologii BIM przy
uzyciu oprogramowania Aramis”,

— szkolenie ,Change Management Foundation”,

— szkolenie ,Management of Risk”,

— szkolenie ,Jak wykorzysta¢ sztuczng inteligencje i bazy danych do poprawy jakosci
pracy i rozwoju kompetencji wyktadowcow”,

— szkolenie ,Zarzgdzanie bezpieczeistwem procesowym”,

— szkolenie ,,P30 Foundation (Portfolio, Programme and Project Offices)”,

— szkolenie ,Managing Successful Programmes”,
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— specjalistyczne szkolenie z jezyka angielskiego dla kadry dydaktycznej, ksztattujgce
umiejetnosci wykorzystania konstrukcji i wyrazen typowych dla zdefiniowanych
dyscyplin naukowych i kierunkéw studiéw

W roku sprawozdawczym tacznie ze szkolen realizowanych w ramach projektu POWER
Dziatanie 3.5 ,Politechnika Slagska jako Centrum Nowoczesnego Ksztalcenia opartego na
badaniach i innowacjach” skorzystato 573 uczestnikéw.

Kwalifikacje kadry doskonalono réwniez za posrednictwem szkolen organizowanych
w ramach drugiego projektu PO WER Dziatanie 3.5 ,Politechnika Slgska nowoczesnym
europejskim uniwersytetem technicznym”. Rezultatem byto przeprowadzenie szkolen
i kursow, w ktérych uczestniczyto tgcznie 871 oséb reprezentujgcych kadre akademicka.

Ponadto w 2023 r. realizowano projekt ,, Doskonatosé¢ dydaktyczna uczelni” finansowany ze
Srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktérego przeprowadzono szkolenia dla
tacznie 102 nauczycieli akademickich podnoszgce kompetencje pracownikdw w zakresie
niezbednym do prowadzenia ksztatcenia na danym kierunku studidow, doskonalgce system
zarzgdzania jakoscig procesu dydaktycznego oraz rozwijajgce, w tym:

— szkolenie kadry dydaktycznej w zakresie projektowania i weryfikacji efektéw uczenia
oraz ich adekwatnosci w stosunku do tresci i zastosowanych metod dydaktycznych —
17 osdb,

— szkolenie podnoszgce kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich w zakresie
m.in. uwzgledniania projektowania uniwersalnego, rozwoju metodyki ksztatcenia
zdalnego — 16 oséb,

— szkolenie nauczycieli akademickich poszerzajgce wykorzystanie interaktywnych
programow oraz innych narzedzi IT w zajeciach dydaktycznych w formie zdalnej,
hybrydowej i mieszanej — 18 osdb,

— szkolenie kadry dydaktycznej w zakresie nowych metod dydaktycznych,
w szczegolnosci ksztatcenia ukierunkowanego na rozwigzywanie probleméw (PBL
Problem Based Learning) — 27 oséb,

— szkolenie kadry dydaktycznej w zakresie przygotowania psychologiczno-
-pedagogicznego, umozliwiajgce diagnoze specjalnych potrzeb edukacyjnych
studenta i dostosowanie procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
studenta — 8 osdb,

— szkolenie kadry dydaktycznej w zakresie indywidualizowania i personalizacji
ksztatcenia studentdw o SPE (w tym ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, ale
takze studentow szczegdlnie uzdolnionych); metodyka pracy ze studentem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych — 8 osdb,

— szkolenie kadry dydaktycznej w zakresie przygotowania pomocy dydaktycznych
i materiatéw edukacyjnych wspierajgcych proces uczenia sie studentéw o SPE oraz
w kryzysie migracyjnym i adaptacyjnym — 8 osdb.

Szczegdtowy opis i harmonogram szkolen udostepniono na stronie internetowej projektu:
https://portal.polsl.pl/ddu/.

W ramach podejmowanego w Biurze Karier Studenckich projektu ,Politechnika Slaska —
uczelnia swiadoma potrzeb i wyréwnujgca zyciowe szanse”, majgcego na celu zwiekszenie
dostosowania Politechniki Slaskiej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie
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dostepnosci architektonicznej, komunikacyjnej, informacyjnej, informatycznej i procedur
ksztatcenia w okresie sprawozdawczym zrealizowano cykl szkolen, w ktdrych tgcznie
uczestniczyto 996 cztonkéw kadry akademickiej. Tematy przeprowadzonych szkolen to:
,Projektowanie uniwersalne dla kadry dydaktycznej” — 132 uczestnikéw,
,Szkolenie w zakresie edukacji wtgczajgcej w uczelni” — 864 uczestnikéw.

4.9. Doskonalenie kompetencji kadry administracyjnej

Cel strategiczny w zakresie doskonalenia kompetencji kadry administracyjnej byt realizowany
przez udziat pracownikdw w szkoleniach wewnetrznych i specjalistycznych wybieranych ze
wzgledu na merytoryczny zakres obowigzkéw danej komérki organizacyjnej. Umozliwiano
dofinansowane studiéw, réwniez podyplomowych, oraz zachecano do skorzystania
z bezptatnych kurséw jezykowych.

W 2023 r. kontynuowano program podnoszenia kwalifikacji dedykowany kadrze
administracyjnej w ramach projektu PO WER Dziatanie 3.5 ,,Politechnika Slgska nowoczesnym
europejskim uniwersytetem technicznym”. Rezultatem byto przeprowadzenie cykli kurséw
i szkolen, w ktorych uczestniczyto tgcznie 914 oséb. Tematyke szkoled przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Tabela 15. Wykaz tematdéw szkolen dla kadry administracyjnej realizowanych w 2023 r.
w ramach projektu PO WER Dziatanie 3.5 ,,Politechnika Slgska nowoczesnym europejskim
uniwersytetem technicznym”

Lp. TYTUL SZKOLENIA LICZBA UCZESTNIKOW
1. ,Bezpieczna realizacja obstugi administracyjnej
z punktu widzenia RODO i cyberbezpieczenstwa - 742
niezbedne kompetencje administracyjne”
2. Jezyk angielski A2/B1 5
3. Jezyk angielski A1 2
4, ,Certyfikowany Kurs na specjaliste ds. zamdwien 1
publicznych”
5. »,Savoir vivre i etykieta w kontaktach zawodowych —
2 — dniowe warsztaty zdradzajgce tajniki 3
profesjonalnego zachowania w praktyce”
6. ,,FERS EFS Plus dla uczelni wyzszych” 1
7. »Microsoft Excel — kurs sredniozaawansowany” 29
8. »Microsoft Excel — program przekrojowy” 10
9. ,Financial Management of H2020 and Horizon 2
Europe projects theoretical and practical approach”
10. | Jezyk angielski B2 2
11. | Jezyk angielski B1 13
12. | ,Social Media 3w1” 4
13. | ,Akademia Trenera Gier Szkoleniowych” 7
14. | ,Umowy cywilnoprawne w praktyce w 2023 r.” 5
15. | ,Budowanie autorytetu kierownika zespotu poprzez
efektywng komunikacje z podwtadnymi w trudnych 3
sytuacjach. Szkolenie Premium. CEM”
16. »MS Excel w ksiegowosci” 11
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Lp. TYTUL SZKOLENIA LICZBA UCZESTNIKOW
17. | ,Udzielanie zaméwien publicznych w instytutach
badawczych i uczelniach. Najnowsze orzecznictwo i 1
sprawdzone rozwigzania”
18. | Jezyk angielski 16
19. | Jezyk angielski biznesowy 1
20. | ,Zarzadzanie zespotem pracowniczym” 1
21. »,Bootcamp Business Intelligence” 1
22. | ,Nowelizacje Kodeksu pracy (2022 i 2023) i ich 10
wptyw na sprawy pracownicze w uczelni”
23. »MS Excel z elementami VBA — poziom 1
zaawansowany”
24. | ,Warsztaty zdalne z opracowywania projektu FERS
EFS Plus i wypetniania wniosku o dofinansowanie 1
w SOWA 2021 dla uczelni”
25. | ,Rdznice kursowe w rachunkowosci i podatkach” 3
26. | ,Specjalista ds. controllingu (kod zawodu 241102)”
27. | ,Sztuka efektywnosci i zarzgdzania czasem” 1
28. | ,Zarzadzanie zespotem —jak zbudowac¢ swaj
autorytet w zespole i wydoby¢ z pracownikéw co 2
najlepsze? 3-dniowe warsztaty praktyczne”
29. | ,Komunikacja interpersonalna, inteligencja 1
emocjonalna i zarzadzanie czasem”
30. | ,Zamodwienia publiczne w projektach unijnych — jak
prawidtowo przeprowadzi¢ procedure. Warsztaty 1
praktyczne z uwzglednieniem Nowej Ustawy PZP”
31. | ,Audytor wewnetrzny ISO 27001:2022” 1
32. »Awans na szefa — narzedziownik menedzera”
33. | ,Petnomocnik ds. cyberbezpieczeristwa
Swiadczonych ustug kluczowych zgodnych
z normami ISO/IEC 27001:2017-06 PN-EN I1SO 1
22301:2020-04 oraz przepisami ochrony danych
osobowych wg RODO”
34, | Szkolenie DAX — obstuga systemu 22

Ponadto w ramach realizowanego w Biurze Karier Studenckich projektu ,Politechnika
Slaska — uczelnia $wiadoma potrzeb i wyréwnujaca zyciowe szanse”, majacego na celu
wzrost dostosowania Politechniki Slaskiej do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami
w zakresie dostepnosci architektonicznej, komunikacyjnej, informacyjnej,
informatycznej i procedur ksztafcenia, zrealizowano cykl 3 szkoleri, w ktérych facznie
uczestniczyto 1049 oséb. Tematy przeprowadzonych szkolen to:

,Podnoszenie swiadomosci na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami — szkolenie
podstawowe” — 132 uczestnikow,

»Szkolenie z podnoszenia Swiadomosci na potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami —
poziom rozszerzony” — 225 uczestnikow,

doradztwo zawodowe dla studentdw z niepetnosprawnosciami majace, na celu
wsparcie pod katem aktywizacji zawodowej, w tym przedsiebiorczosci,
konsultowania sciezki edukacyjnej dostosowanej do potrzeb i mozliwosci studenta w
odpowiedzi na oczekiwania rynku pracy — 60 uczestnikow.
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Dodatkowo w okresie sprawozdawczym 10 pracownikdéw administracji uczestniczyto réwniez
w szkoleniu odbywajgcym sie w zwigzku z realizacjg projektu ,Doskonato$¢ dydaktyczna
uczelni” podnoszagcym kompetencje kadry wspierajacej proces dydaktyczny w zakresie
organizacji i zarzadzania tym procesem oraz komunikacji.

W 2023 r. pracownicy administracyjni brali udziat rowniez w bardzo wielu szkoleniach
podejmowanych przez poszczegdlne komodrki organizacyjne w tematyce zwigzanej
z wykonywanym zakresem obowigzkdw.

Ponadto zachecano pracownikéw do sktadania aplikacji w konkursach umozliwiajgcych udziat
w programach kofczgcych sie prestizowymi certyfikatami i dyplomami.

4.10. Eksponowanie osiggniec¢ pracownikow

W 2023 r. realizacja celu strategicznego dotyczgcego eksponowania osiggnie¢ pracownikéw
koncentrowata sie gtdwnie na dziataniach upowszechniajgcych wyniki prowadzonych badan
naukowych oraz prowadzeniu aktywnosci promocyjnych przez Centrum Promocji
i Komunikacji przy wsparciu Centrum Inkubacji i Transferu Technologii, Biura Badan
Naukowych, Centrum Popularyzacji Nauki oraz Rzecznik Prasowej, a takize w Scistej
wspotpracy z poszczegdlnymi  jednostkami  podstawowymi oraz  koordynatorami
Priorytetowych Obszaréw Badawczych. W roku sprawozdawczym kontynuowano réwniez
systematyczne premiowanie uzyskanych efektédw dziatalnosci publikacyjnej, projektowej i
wdrozeniowej w ramach realizowanych programoéw projakosciowych, w tym corocznymi
rektorskimi grantami za wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane
projekty badawcze oraz prace naukowo-badawcze.

W roku sprawozdawczym w dalszym ciggu rozwijano strone internetowg Uczelni wraz ze
specjalng sekcjg poswiecong osiggnieciom naukowcdow, w ktdérej regularnie publikowano
informacje o sukcesach badawczych, przyznanych wyrdznieniach, udzielonych patentach,
uzyskanych grantach, prestizowych publikacjach oraz powotaniach do petnienia funkcji
w uznanych gremiach i stowarzyszeniach regionalnych, krajowych i miedzynarodowych
pracownikéw oraz doktorantéw. Dodatkowo osiggniecia pracownikéw byty cyklicznie
opisywane w ,Biuletynie Politechniki Slgskiej” w jezyku polskim i w jezyku angielskim,
zarowno w sekcjach ,Popularyzacja”, ,Sukcesy”, ,Wydarzenia”, jak i w sekcji ,Temat
numeru”.

Informacje o rezultatach prowadzonych badan byly publikowane takie na stronach
internetowych jednostek podstawowych i ogdlnouczelnianych oraz w ramach witryn szesciu
Priorytetowych Obszaréw Badawczych.

Ponadto w 2023 r. kontynuowano rozbudowe i doskonalenie portalu zarzadzania wiedza
i potencjatem badawczym opracowanego na podstawie systemu CRIS — Omega-PSIR,
w ramach ktérego mozina pozyska¢ aktualne dane na temat osiggnie¢ naukowych
pracownikéw, rozwija¢ profile naukowcéw prowadzacych dziatalnosé¢ badawczg w danych
dyscyplinach, przegladaé¢ bazy ekspertéow z podziatem na poszczegdélne jednostki oraz
dziedziny, a takze przypisywac kazda publikacje do okreslonego Priorytetowego Obszaru
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Badawczego. Wprowadzono réwniez mozliwo$¢ dodawania do danego osiggniecia
powigzania z Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Wsparcie w zakresie eksponowania rezultatéw badarn naukowych kadry Politechniki Slaskiej
w 2023 r. oferowato réwniez Centrum Inkubacji i Transferu Technologii, gtédwnie w obszarze
wyszukiwania i promowania rozwigzan technologicznych o potencjale wdrozeniowym,
zgtaszania wybranych wynalazkéw oraz rozwigzan chronionych prawem wtasnosci
przemystowe]j do konkurséw i plebiscytéw, a takze prezentowania ich w formie stacjonarnej
podczas rdézinego rodzaju wydarzen gospodarczych, w tym Europejskiego Kongresu
Gospodarczego, Europejskiego Kongresu Matych i Srednich  Przedsiebiorstw,
XVI Miedzynarodowych Targéw Wynalazkéw i Innowacji INNTARG oraz wydarzen
organizowanych w Uczelni, np. Festiwalu Nauki i Biznesu ,Patent na zysk” czy Dni Nauki
Politechniki Slaskiej.

W 2023 r. przyznano réwniez dofinansowanie dla 2 projektéw majacych na celu prezentacje
osiggnie¢ naukowych, w tym najnowszych wynikéw badan lub prac rozwojowych, przez
organizacje konferencji naukowych oraz wydawanie monografii naukowych w ramach
programu Ministra Edukacji i Nauki®® ,Doskonata Nauka II”:

1) ,68. Krynicka Konferencja Naukowa Komitetu Inzynierii Lgdowej i Wodnej PAN oraz
Komitetu Nauki PZITB” - zgtoszona przez Wydziat Budownictwa; kwota
dofinansowania: 128 480 zt,

2) ,Slaskie Spotkania Naukowe jako interdyscyplinarna platforma wspierajaca
aktywnos¢ mtodych naukowcoéw” —wydarzenie zgtoszone przez Wydziat Automatyki,
Informatyki i Elektroniki; kwota dofinansowania: 55 000 zt.

Dodatkowo, za posrednictwem Biura Badan Naukowych, Uczelnia sktadata opiniowane przez
Senat Politechniki Slaskiej wnioski do programéw stypendialnych i nagréd Ministra Edukacji
i Nauki (MEiN) oraz Prezesa Rady Ministréw, w tym o:

— stypendia dla wybitnych mtodych naukowcéw przyznawane przez MEIN (76
whioskow),

— nagrody Prezesa Rady Ministrow (13 wnioskéw),

— nagrody Ministra Edukacji i Nauki (7 wnioskéw).

Na podstawie ztozonych wnioskdw w 2023 r. kadrze Politechniki Slaskiej przyznano:

e 3 stypendia dla wybitnych mtodych naukowcéw w kwocie 194 040 zt dla kazdego
stypendysty, ktére otrzymali:

o drinz. Marek Kokot — Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki,

o drinz. Matgorzata Safuta — Wydziat Budownictwa,

o drhab. inz. Stanistaw Wrona, prof. PS — Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki;

e nagrode Prezesa Rady Ministrow za wysoko oceniane osiggniecia naukowe bedace
podstawg nadania stopnia doktora habilitowanego — dr. hab. inz. arch. Tomasz

Bradecki, prof. PS z Wydziatu Architektury;

e nagrody Ministra Edukacji i Nauki:

55 Obecnie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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o za catoksztatt dorobku — prof. dr hab. inz. Janusz Kotowicz — Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Energetyki,

O zaznaczace osiggniecia w zakresie dziatalno$ci naukowej — prof. dr hab. inz. Marcin
Wozniak — Wydziat Matematyki Stosowanej,

O zaznaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci wdrozeniowej— prof. dr hab. inz. Anna
Chrobok z Wydziatu Chemicznego;

e nagrode Wydziatu IV PAN, ktérg otrzymat dr hab. inz. Stanistaw Wrona, prof. PS za
wyrézniajacg sie opublikowang twodrczg prace naukowg z dziedziny nauk
technicznych reprezentowanych przez Wydziat IV Nauk Technicznych PAN. Nagroda
zostata przyznana za cykl prac pt. ,Modelowanie, optymalizacja i sterowanie w
systemach redukcji hatasu”, ktdre jednocze$nie byty podstawg uzyskanego stopnia
doktora habilitowanego.

Uczelnia zgtosita réwniez kandydatéw do konkursu Slaskiej Nagrody Naukowej wreczanej
w ramach cyklicznego wydarzenia, jakim jest Slaski Festiwal Nauki Katowice. Nagroda ta jest
przyznawana badaczom i twdércom, ktérzy w znaczacy sposdb przyczyniajg sie do rozwoju
nauki i prezentujg wybitne osiggniecia, jak rowniez promujg $lgska nauke na arenie krajowej
i miedzynarodowej. W 2023 r. otrzymat jg prof. dr hab. inz. Wojciech Sima z Wydziatu
Chemicznego.

Ponadto warto odnotowaé, ze w roku sprawozdawczym pracownicy Politechniki Slaskiej
ponownie zostali sklasyfikowani w prestizowym gronie 2% najbardziej wptywowych
naukowcédw pod katem przyjetych wskaznikow cytowan ich publikacji. W pigtej edycji
rankingu zapoczatkowanego publikacja w 2019 r. artykutu w czasopismie PLOS Biology
autoréw z Uniwersytetu Stanforda, Elsevier oraz SciTech Strategies, znalazto sie 35
naukowcéw afiliowanych do Politechniki Slaskiej w zestawieniu uwzgledniajgcym dorobek
naukowy z catego okresu pracy zawodowej oraz 39 badaczy na lisScie sporzadzonej na
podstawie osiggnie¢ uzyskanych w 2022 r. Szczegétowa liste 0séb uwzglednionych w rankingu
zamieszczono w zatgczniku 26 na str. Btad! Nie zdefiniowano zakfadki..

Osiggniecia naukowe kadry w 2023 r. byty premiowane w trybie ciggtym grantami
i stypendiami za rezultaty aktywnosci publikacyjnej, w tym publikacje w czasopismach z list
Top 1%, Top 5% oraz Top 10%°, artykuty wydane ze wspdtautorem reprezentujgcym
zagraniczny osrodek naukowy, partnera nieakademickiego lub inng dyscypline naukowa, oraz
projektowej — za pozyskanie irealizacje najbardziej prestizowych grantéw w programie
Horyzont 2020 lub Horyzont Europa. Dodatkowo w roku sprawozdawczym przyznano facznie
111 rektorskich grantéw za wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane
projekty badawcze lub prace naukowo-badawcze, w tym 78 grantow | stopnia 74
pracownikom i 4 doktorantom oraz 33 granty Il stopnia 27 pracownikom, 5 doktorantom oraz
1 studentowi, na tgczng kwote 900 000 zt.

W 2023 r., zgodnie z obowigzujagcym w Uczelni Regulaminem wynagradzania, przyznano
takze 242 nagrody indywidualne i zespotowe Rektora za dziatalnos¢ naukowsg, dydaktyczng,
organizacyjng oraz za catoksztatt dorobku, w tym:

— 179 nagrdd za osiggniecia naukowe,

56 Wedtug bazy indeksujacej Scopus.
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— 39 nagrdéd za osiggniecia dydaktyczne,
— 16 nagrdd za osiggniecia organizacyjne,
— 8 nagrdd za catoksztatt dorobku.

Dodatkowe informacje zwigzane z osiggnieciami naukowcéw znajdujg sie w sprawozdaniu
z dziatalnosci jednostek podstawowych.
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5. UMIEDZYNARODOWIENIE

Gtowny cel strategiczny: Wzrost umiedzynarodowienia nauki i ksztatcenia
we wspotpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi i podmiotami
gospodarczymi

W 2023 r. gtébwny cel strategiczny skoncentrowany na zwiekszeniu wskaznikdw
umiedzynarodowienia w obrebie nauki i ksztatcenia w wyniku inicjatyw podejmowanych we
wspotpracy z czotowymi instytucjami naukowymi oraz podmiotami biznesu byt realizowany
przez:

— rozwdj Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO oraz pozyskanie finansowania
Komisji Europejskiej na realizacje drugiej fazy projektu w latach 2023-2027
z udziatem Uniwersytetu Hasselt oraz Uniwersytetu Lorraine,

— wtaczenie sie w prace prowadzone w ramach miedzynarodowych sieci naukowych
i konsorcjéw,

— inicjowanie wspdlnych kierunkéw studidw oraz doktorantéw z partnerami
zagranicznymi,

— wykorzystywanie kontaktéw miedzynarodowych cztonkéw wspdlnoty Uczelni,

— propagowanie i premiowanie korzysci ptyngcych z miedzynarodowej wspodtpracy,

— zatrudnianie wybitnych naukowcéw z zagranicy,

— zapraszanie na krotsze pobyty, w celu wygtoszenia wyktadu i zorganizowania
seminarium, uznanych naukowcdéw z zagranicy — laureatdow prestizowych nagrdd,
posiadaczy statusu Highly Cited Researcher oraz oséb realizujgcych granty ERC,

— pozyskiwanie renomowanych akredytacji, w tym ABET,

— kontynuowanie i poszerzenia oferty programow projakosciowych, szczegdlnie tych
wspierajacych i nagradzajacych:

o publikowanie w zagranicznych czasopismach o wysokim wskazniku cytowan,

o publikowanie wspdlnie z autorami zagranicznymi,

o pozyskiwanie i implementacje miedzynarodowych projektéw, zwtfaszcza
w programie Horyzont Europa,

o umiedzynarodowienie Wspdlnej Szkoty Doktorskiej, w tym prowadzenie
wspadlnych i podwadjnych doktorantow z uczelniami z zagranicy,

o pozyskiwanie akredytacji miedzynarodowych,

o zapraszanie wiodgcych badaczy z zagranicy,

o zatrudnianie nauczycieli akademickich z zagranicy do prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz badan naukowych,

o wyjazdy na staze naukowe przede wszystkim w wiodgcych osrodkach,
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o korekte jezykowa artykutéw wysoko punktowanych oraz zgtoszen
patentowych.
Wskazniki dotyczace realizacji celéw szczegdétowych w dazeniu do osiggniecia gtdwnego
zatozenia strategicznego przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.

b.1. Zaangazowanie w miedzynarodowych zrzeszeniach uczelni, sieciach
wspotpracy i towarzystwach naukowych

Politechnika Slgska konsekwentnie wykorzystuje szanse na umiedzynarodowienie, bedac
cztonkiem organizacji, sieci i konsorcjow miedzynarodowych, a takie organizacji
ogolnopolskich zwigzanych z umiedzynarodowieniem.

W 2023 r. Uczelnia znajdowata sie w nastepujacych sieciach i konsorcjach:
e Uniwersytet Europejski EURECA-PRO

W okresie sprawozdawczym Politechnika Slgska aktywnie uczestniczyta w rozwoju oraz
zwiekszaniu potencjatu Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO.

Konsorcjum, wybrane w 2020 r. w prestizowym konkursie w ramach
@ programu Inicjatywa ,Uniwersytety Europejskie” jako jeden z 41

- pilotazowych projektow Komisji Europejskiej ma budowac
“J fundamenty nowej, innowacyjnej i konkurencyjnej dla Stanéw
Zjednoczonych europejskiej polityki edukacyjnej i naukowej. W jego

EURECA-PRO sktad, poza Politechnika Slgska, w momencie inauguracji wchodzito

6 instytucji, natomiast w kolejnych latach partnerzy zdecydowali

0 jego poszerzeniu, wigczajgc dwa prestizowe uniwersytety badawcze — w 2021 r. Hasselt

University, a w 2022 r. University of Lorraine. Obecnie Uniwersytet Europejski EURECA-PRO
razem z Politechniki Slgska tworzy 9 podmiotéw:

— Montanuniversitat Leoben z Austrii,

— Technische Universitat Bergakademie Freiberg z Niemiec,
— Technical University of Crete z Grecji,

— Universidad de Ledn z Hiszpanii,

— University of Petrosani z Rumunii,

— University of Applied Sciences Mittweida,

— Hasselt University,

— University of Lorraine.

Gtéwna misjg Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO jest umozliwienie kadrze ksztatcenia
oraz prowadzenia badan w dyscyplinach podejmujgcych zagadnienia 12. Celu
Zrownowazonego Rozwoju ONZ: Odpowiedzialna Konsumpcja i Produkcja, majac na uwadze
dtugoterminowy plan, jakim jest stworzenie potgczonego, wirtualnego i zintegrowanego
kampusu europejskiego do 2040 r. Zatozona wizja zaktada, ze EURECA-PRO bedzie
kluczowym w Europie akademickim hubem innowacji, przyczyniajgcym sie do realizacji zasad
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Europejskiego Zielonego tadu, opracowujgcym nowe technologie, procesy i systemy, a takze
definiujgcym i propagujacym odpowiedzialne zachowania konsumpcyjne, ktére facznie
umozliwig dynamiczny rozwaj spoteczny i gospodarczy.

W ramach wspdtpracy w pazdzierniku 2023 r. zakonczono realizacje projektu Erasmus+
EURECA-PRO 1.0 oraz pozyskano finansowanie Komisji Europejskiej (KE) na kolejny etap
podejmowany w latach 2023-2027, zgodnie z przyznanym grantem EURECA-PRO 2.0,
w ktérym uwzgledniono dwie uczelnie wtgczone w pdzniejszym czasie, tj. Hasselt University
i University of Lorraine.

Druga faza projektu dazy do ustanowienia formy prawnej oraz struktur administracyjno-
-organizacyjnych umozliwiajgcych wspdlne ksztatcenie studentéw i doktorantéw, a takze
pracownikéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni tworzacych
Uniwersytet Europejski EURECA-PRO. Ponadto zaktada prowadzenie badan i dziatan w sferze
innowacji na podstawie wspoétdzielonych zasobdw i infrastruktury konsorcjum. Warto
odnotowac, ze w okresie sprawozdawczym tworzenie podstaw partnerskich dziatan w tym
obszarze kontynuowano przy wsparciu grantu RE-EURECA-PRO przyznanego w 2021 r.

W projekcie EURECA-PRO 2.0 Politechnika Slgska ponownie odpowiada za sfere zarzadcza
konsorcjum, tworzac podstawy formalnoprawne dziatalno$ci administracyjnej, badawczej
i edukacyjnej nowego Uniwersytetu Europejskiego. Szczegétowy opis zadan zrealizowanych
w tym zakresie zawarto w czesci dotyczacej zarzagdzania Uczelnig, w podrozdziale 6.1 na str.
184.

Majagc na uwadze wzmacnianie potencjatu wspdtpracy z podmiotami tworzacymi
Uniwersytet Europejski EURECA-PRO, jak réwniez jego pozycje miedzynarodowg, w 2023 r.
podjeto nastepujace aktywnosci:
— zorganizowano i przeprowadzono 2 szkoty letnie w ramach projektu NAWA Spinaker
INTRAGEN, w ktdrych uczestniczyli doktoranci z uczelni partnerskich,
— w ramach konsorcjum pozyskano rozpoczynajacy sie w 2024 r. projekt HE Widening
HI-EURECA-PRO (Heritage Innovation in EURECA-PRO Alliance),
— wzmocniono kooperacje uczelni tworzacych EURECA-PRO ze szkotami wyzszymi
z Ukrainy, w ramach programu NAWA (Support4EURECA-PRO),
— ztozono kilka wnioskédw na duze europejskie projekty edukacyjne finansowane ze
Srodkow Erasmus+ oraz badawcze z programu Horyzont.

W 2023 r., w ramach promowania idei i wartosci Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO,
jak réwniez podejmowanych zadari oraz oferowanych mozliwoéci, Politechnika Slaska
organizowata wiele réznych wydarzen, w tym warsztaty, wyktady, prelekcje i seminaria oraz
konferencje.

Ponadto Politechnika Slaska angazowata sie aktywnie w dziatania umozliwiajace mobilnos¢
akademickg, do ktérych mozna zaliczy¢:
— udziat w szkole letniej ,CEAD Summer School” organizowanej w Hasselt University
w tematyce zwigzanej z gospodarkg obiegu zamknietego i najnowoczes$niejszymi
badaniami w obszarze recyklingu, intensyfikacji proceséw jako sposobu wiodgcego
do redukcji energii i wyzszej wydajnosci, a takze inteligentnych opakowan oraz
ponownego wykorzystania materiatow budowlanych (kwiecier 2023 r.),
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organizacje International Staff Training Week pn. L #turccarro |
,Sustainable collaboration in arapidly changing A\
society” — konferencji miedzynarodowej skierowanej -

p . . . . International
do cztonkéw konsorcjum EURECA-PRO, obejmujgcej [RESrTE mesras
cykl warsztatéw i wyktadéw na temat wspdtpracy w [ERias
warunkach zmian zachodzacych we wspdiczesnym [
spoteczenstwie, EZE}:KChangmg
udziat w Problem Based Learning Course — kursie
skierowanym do studentéw, dotyczacym zagadnien
inzynierii materiatowej, inzynierii powierzchni oraz
obrébki laserowej,
udziat  przedstawicieli kadry akademickiej Politechniki  Slaskiej oraz
Montanuniversitdit Leoben w spotkaniu na temat potrzeb oraz wymagan
niezbednych do uruchomienia wspdlnych studidw | stopnia na kierunku
geoinformatyka (Joint Bachelor in Geoinformatics).

-

i

Wiecej informacji na temat dziatan realizowanych w okresie sprawozdawczym w ramach
Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO zamieszczono w podrozdziale 6.1. na str. 184.

SGroup European Universities Network (https://sgroup-unis.eu/)

Politechnika Slaska od wielu lat jest cztonkiem konsorcjum
SGroup R : )
UNIVERSITIES SGroup Universities in Europe, zrzeszajgcego obecnie 48
IN EUROPE instytucji szkolnictwa wyzszego z 23 krajow europejskich oraz

6 krajow stowarzyszonych. W ramach sieci organizowane sg

liczne inicjatywy, takie jak: konferencje, szkoty letnie, eksperckie spotkania dyskusyjne,
szkolenia, konkursy i inne. Do corocznych aktywnosci, odbywajgcych sie rowniez w okresie
sprawozdawczym, nalezg m.in.:

PhD Cup — szkolenie i konkurs dotyczgce komunikacji w nauce,
Icon — wiasny program konsorcjum w obszarze finansowania wymiany
miedzykontynentalnej,
organizacja miedzynarodowych szkét letnich, konferencji i szkolen typu ,staff week”,
Think Tanks — dziatajgce w ramach SGroup grupy robocze skupiajgce sie wokét
wybranej tematyki, tj.:

Doctoral Education,

Cooperation with Africa,

Cooperation with China,

Social Mission of Universities.

Zwienczeniem catorocznej aktywnosci grupy jest Annual General Assembly, czyli spotkanie
sprawozdawczo-zarzadcze, ktére w 2023 r. odbyto sie w pazdzierniku na University of
Cantabria w Hiszpanskim miescie Santander.

Wiecej informacji o SGroup oraz na temat podejmowanych aktywnosci mozna znalez¢ na
stronie internetowej: https://sgroup-unis.eu/;
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e Konsorcjum PROGRES 3

Konsorcjum sktada sie z 17 uczelni z Polski, Czech i Stowacji. Dziatania w ramach konsorcjum
dotyczg przede wszystkim poszerzania wspotpracy naukowej pomiedzy uczelniami
cztonkowskimi, przygotowywania wspdlnych projektdw badawczych i tworzenia
miedzyuczelnianych grup doskonatosci. Partnerzy konsorcjum realizujg takie wspdlne
projekty badawcze. W ramach dziatarh podejmowanych w 2023 r. przeprowadzono konkurs
na najlepszg prace doktorskg organizowany przez VSB Ostrava. Do rywalizacji mogty zostaé
zgtoszone prace obronione w dwdch poprzednich latach kalendarzowych, tj. w 2021 r. oraz
2022 r. Politechnika Slaska zgtosita 13 prac doktorskich we wszystkich pieciu kategoriach, z
czego nagrodzono szes¢ — dwie 1. miejscem, dwie 2. miejscem i dwie 3. Miejscem;

e SEFI— European Society for Engineering Education

SEFI, czyli Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs — European Society for
Engineering Education, to organizacja non profit ukierunkowana na ksztatcenie inzynierskie,
ktdra zostata zatozona przez 21 rektoréw uniwersytetéw technicznych w 1973 r.

W ramach petnienia funkcji w Radzie Dyrektoréw SEFI (SEFI BoD) dr hab. inz. Wojciech Sitek,
prof. PS reprezentowat Politechnike Slaska w nastepujacych aktywnosciach:

— posiedzeniach (stacjonarnych oraz w formie online) SEFI Board of Directors, na ktérych
podejmowane byly strategiczne decyzje w zakresie dziatalnosci statutowej SEFI,
— konferencji naukowej SEFI,
— Europeen Deans Platform oraz warsztatach,
— pracach SEFI Membership Development,
— spotkaniach tematycznych grup roboczych SCO, majgcych na celu:
o wspotprace ze studencka organizacjg BEST (Board of European Students of
Technology) zrzeszajacg cztonkdw z catej Europy,
o dalsze zacie$nienie wspétpracy pomiedzy uczelniami bedacymi cztonkami
SEFI,
o zwiekszenie liczby cztonkéw SEFI,
— konferencji Konsorcjum EELISA w Bukareszcie, ktérej celem byto pozyskanie nowych
cztonkdéw instytucjonalnych SEFI,
— dyskusjach na temat wspodtpracy przy projektach unijnych,
— wspottworzeniu systemu nagréd w szkolnictwie wyzszym na szczeblu europejskim,
— walnym zgromadzeniu cztonkéw SEFI i wyborze nowego Prezydenta SEFI oraz
nowych cztonkéw Rady Dyrektordéw,
— opiniowaniu i wyborze Sekretarza Generalnego SEFI;

e EUA —European University Association (https://eua.eu/)
Europejskie Stowarzyszenie Uniwersytetow (EUA) reprezentuje ponad 800 uczelni

i krajowych konferencji rektoréw z 48 krajéow europejskich. EUA umozliwia wymiane
najlepszych praktyk pomiedzy przedstawicielami uniwersytetdw na rdéznych poziomach

160


https://eua.eu/

zarzadczych. Konferencje EUA, dzieki przyjetej formule, pozwalaja na nawigzanie
bezposrednich kontaktéw z innymi uczelniami, sg takze forum dyskusji poruszajacych
problemy wazne dla rozwoju systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. EUA opracowuje
dokumenty sprawozdawcze przydatne do tworzenia i realizacji strategii rozwoju, z czego
Politechnika Slaska korzystata, tworzac swojg strategie rozwoju, a takze przygotowujac
whnioski konkursowe do programu ,lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” oraz
konkursu w ramach Inicjatywy Uniwersytetow Europejskich. Uczelnia — reprezentowana
przede wszystkim przez Rektora prof. dr hab. inz. Arkadiusza Mezyka, petnigcego od 2020 .
funkcje Przewodniczgcego Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich — bierze czynny
udziat w dyskusjach dotyczacych ksztattu i rozwoju europejskiego ksztatcenia oraz obszaru
badawczego. W okresie sprawozdawczym przedstawiciele Politechniki Slaskiej angazowali sie
przede wszystkim w dyskusje i inicjatywy na temat nowego modelu oceny dziatalnosci
naukowej podejmowane w ramach EUA;

e |REG Observatory on Academic Ranking and Excellence — IREG Observatory
(https://ireg-observatory.org/en/)

IREG Observatory on Academic Ranking and Excellence (IREG Observatory)

H to miedzynarodowe, instytucjonalne stowarzyszenie non profit organizacji

I REG rankingowych, a takze uniwersytetéw i innych organéw zainteresowanych

rankingami uczelni oraz doskonatoscig akademicky. Jego celem jest

wzmochienie $wiadomosci spotecznej i zrozumienia wielu zagadnien zwigzanych

z rankingami uniwersytetéw. W 2023 r. delegacja z Politechniki Slaskiej wzieta udziat

w konferencji ,,Ranking and University International Exposure” odbywajgcej sie w Taszkiencie

i Samarkandzie. Wydarzenie potgczono z wizytami studyjnymi w uzbekistanskich szkotach

wyzszych oraz organizacja Forum Rektorédw Polska-Uzbekistan, ktéoremu towarzyszyta

prezentacja ,Study in Poland”, przedstawiajaca mozliwosci studiowania w polskich
uczelniach.

e Sino-Polish University Consortium

Sino-Polish University Consortium (SPUC) to pierwsze polsko-chiniskie, akademickie
konsorcjum utworzone 21 marca 2017 r. na Politechnice Pekiniskiej w ramach inicjatywy ,Belt
and Road Initiative”. Inicjatorami jego zawigzania byty trzy uczelnie: Beijing University of
Technology, Chongqging Jiaotong University oraz Politechnika Opolska. Wzmocnienie
miedzynarodowej wspotpracy i wymiany akademickiej pomiedzy uczelniami z Europy
Srodkowo-Wschodniej a chifskimi uniwersytetami to gtéwne cele polsko-chiriskiego
konsorcjum akademickiego. W jego sktad wchodzi obecnie 27 szkét wyiszych z Polski
i Chin;

e Magna Charta Observatory

Magna Charta Observatory jest stowarzyszeniem sygnatariuszy niezaleznym od organizacji
politycznych lub grup intereséw. Uniwersytety bedgce sygnatariuszami, dzieki rektorom,
ktdérzy dziatajg w imieniu swoich instytucji, s3 zwigzane z organizacjg poprzez obecne
i przyszte zaangazowanie w przestrzeganie zasad Magna Charta Universitatum.
Obserwatorium podejmuje dziatania w celu zapewnienia integralnosci pracy intelektualnej
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oraz naukowej w instytucjach i spoteczenstwie, wzmacniajgc w ten sposdb zaufanie do relacji
miedzy uniwersytetami a ich otoczeniem zaréwno lokalnym, jak i regionalnym, krajowym czy
ogoélnoswiatowym;

e Sieci programu CEEPUS

CEEPUS to srodkowoeuropejski (rzgdowy) program wymiany akademickiej. Sygnatariuszami
programu s3: Albania, Austria, Bosnia i Hercegowina, Butgaria, Czarnogéra, Chorwacja,
Czechy, Macedonia, Motdawia, Polska, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Wegry oraz
Kosowo — Uniwersytet w Prisztinie.

Politechnika Slgska w latach akademickich 2021/2022 oraz 2022/2023 byta partnerem
w o$miu sieciach programu.

Tabela 16. Sieci programu CEEPUS, ktérych partnerem byta Politechnika Slaska w roku
akademickim 2022/2023

CEEPUS - SIECI 2022/2023

Lp NAZWA/KOD SIECI NAZWA WYDZIAtU

1. | Computer Aided Design of automated systems for
assembling

BG-0722-11-2223 Wydziat Mechaniczny Technologiczny

2. | Modelling, Simulation and Computer-aided Design in
Engineering and Management

BG.1103-07-2223 Wydziat Mechaniczny Technologiczny

3. | Knowledge Bridge for Students and Teachers in
Manufacturing Technologies

(2-0201-15-2223 (Umbrella) Wydziat Mechaniczny Technologiczny

4. | Educational Systems in Central Europe

HR-1005-08-2223 (Umbrella) Instytut Badan nad Edukacjg

i Komunikacja

5. | Active Methods in Teaching and Learning Mathematics,
Informatics and their Applications Instytut Badan nad Edukacjg
HU-0028-16-2223 i Komunikacja

6. Engineering as Communication Language in Europe

PL-0701-11-2223 Wydziat Chemiczny

Wydziat Mechaniczny Technologiczny

7. | Fostering sustainable partnership between academia
and industry in improving applicability of logistics
thinking (FINALIST) Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej
RS-1011-08-2223

8. | Autonomous Vehicles Universities
SI-1313-05-2223 (Umbrella) Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej

e Santander Universidades
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(https://bank.santander.pl/santanderuniversidades-pl/santander-universidades.html)

Santander  Universidades jest projektem
& SGnthder realizowanym od 2011 r. przez Santander Bank
w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Universidades W okresie sprawozdawczym w programie
uczestniczyto ponad 50 uczelni. Przynalezno$é do
programu umozliwia udziat w projektach globalnych organizowanych przez najlepsze
Swiatowe uczelnie, takie jak: Harvard Law School, Uniwersytet Browna, Uniwersytet
Kalifornijski, Uniwersytet w Pensylwanii, Uniwersytet Narodowy w Singapurze czy
Uniwersytet w Kolonii, realizacje programéw stypendialnych, kurséw i szkolen, jak rowniez
indywidualnych programoéw badawczych z zakresu przedsiebiorczosci, rozwoju badan
naukowych, szczegdlnie w zakresie nowych technologii, mobilnosci studentéw oraz
pracownikéw, promocji kultury oraz jezyka hiszpanskiego, atakze rozwoju networkingu
i wymiany wiedzy na ogdlnoswiatowym poziomie. W 2023 r. po raz pierwszy na Politechnice
Slaskiej zorganizowano konkurs Santander dla studentéw i doktorantéw, w ramach ktérego
laureaci mogli wygrac¢ jednorazowe wsparcie finansowe za ich indywidulane osiggniecia. Do
ubiegania sie o stypendium dopuszczono studentédw i doktorantéw wykazujacych sie
osiggnieciami w nauce i dziatalnosci pozauniwersyteckiej, a takie zaangazowaniem
spotecznym oraz w inicjatywy Uczelni lub szkoty sredniej (w przypadku studentéw pierwszego
roku). Pod uwage brano réwniez wyniki uzyskane w postepowaniu rekrutacyjnym na
studiowany kierunek. Wytoniono 50 zwyciezcéw, ktérzy odebrali przyznane wyréznienia
podczas uroczystego rozdania nagrod 12 stycznia 2024 r.

e European Regions Research and Innovative Network —ERRIN

ERRIN to stowarzyszenie z siedzibg w Brukseli, ktére skupia
* @ ponad 125 regionalnych organizacji z 22 krajow
European Regions europejskich. Dziata ono w obszarze polityki badan
ERRI imewionNework [ iNNOWacji oraz w programach finansowania, w tym

opracowywania projektédw. Cztonkami stowarzyszenia sg
gtéwnie wiadze regionalne, uniwersytety, organizacje badawcze, izby handlowe i klastry,
ktdre wyznaczajg priorytety catej sieci, odgrywajgc aktywng role w grupach roboczych lub w
zarzadzie.
Politechnika Slaska jest cztonkiem ERRIN za posrednictwem Stowarzyszenia ,Pro Silesia”:
Biznes — Nauka — Samorzad;

e Network for Advancing & Evaluating the Societal Impact of Science — AESIS Network

.y The Network for Advancing and Evaluating the Societal Impact
Y aeS|S of Science (AESIS Network) to miedzynarodowa, otwarta sie¢

@9 network skupiajgca rdéznego rodzaju specjalistdw zajmujgcych sie

" stymulowaniem i wykazywaniem wptywu nauki na
gospodarke, kulture oraz poprawe jakosci zycia. Sie¢ sktada sie z cztonkéw indywidualnych
i instytucjonalnych, tgczac w ten sposdb réznych interesariuszy. Uczestnicy reprezentujg
rézne organizacje z catego Swiata, gdzie zajmujg sie ewaluacjg wptywu (tzw. wskazniki

163


https://bank.santander.pl/santanderuniversidades-pl/santander-universidades.html

impact), w tym: analizg strategii badawczych, ksztattowaniem polityki, Zrédtamifinansowania
i innymi formami umozliwiajgcymi wsparcie oddziatywania podejmowanych badan na
otoczenie spoteczno-gospodarcze;

Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych

Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych stanowi

SILESIAN inicjatywe dziewieciu publicznych  jednostek
UNIVERSITIES  akademickich regionu $lgskiego, ktéra powstata
NETWORK celem promoc;ji szkolnictwa WyZszego

w wojewddztwie slgskim, kraju i S$rodowisku

miedzynarodowym.
Platforma wspdtpracy powotana w 2010 r. zrzesza najwieksze publiczne uczelnie Slaska:

WooONUL A WNRE

Akademie Muzyczng im. Karola Szymanowskiego w Katowicach,
Akademie Sztuk Pieknych w Katowicach,

Akademie Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej,

Akademie Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach,
Politechnike Czestochowskga,

Politechnike Slaska,

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

Uniwersytet Slgski w Katowicach.

Inicjatywy Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych koncentruja sie wokoét:

internacjonalizacji jednostek akademickich,

integracji programow obstugi socjalnej zagranicznych studentéw,

programow przyblizajgcych kulture regionu,

rozwoju priorytetow ksztatcenia przez cate zycie, w szczegdlnosci podnoszenia
kompetencji zawodowych pracownikéw akademickich, jak réwniez ksztatcenia
pozaakademickiego adresowanego do spotecznosci regionu,

wspalnych przedsiewziec spoteczno-kulturalnych skierowanych do
miedzynarodowych studentéw odbywajacych cze$¢ studiow w uczelniach
Konsorcjum,

wspdlnych  przedsiewzie¢  szkoleniowych skierowanych do  pracownikow
akademickich europejskich uczelni partnerskich celem promocji i dzielenia sie
wypracowanymi procedurami oraz doswiadczeniem w ramach internacjonalizacji.

W 2023 r. Konsorcjum przewodniczyt Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

International Relations Offices Forum (IROs Forum)

International Relations Offices Forum (IROs Forum) jest siecig

® O International

biur  wspodtpracy  miedzynarodowej  polskich  uczelni .
akademickich. W 2023 r. nalezato do niej 28 szkdt wyzszych 0 Relgtlons
z catej Polski a kilka kolejnych rozpoczeto procedure dotgczenia ® O Offices
do grona cztonkdw. IROs Forum jest znang i ceniong organizacja ® O Forum
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skupiajgcg ekspertdow zwigzanych z biurami wspdtpracy miedzynarodowej i wymiany
akademickiej z catej Polski. Politechnika Slaska byta jedna z uczelni zatozycielskich sieci.

Majac ugruntowang pozycje instytucji eksperckiej w zakresie umiedzynarodowienia, IROs
Forum Scisle wspdtpracuje z wieloma kluczowymi podmiotami, do ktérych naleza:

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW),

— Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA),

— Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE),

— Fundacja Edukacyjna Perspektywy,

— Erasmus Student Network Poland (ESN),

— Stowarzyszenie PR i Promocji Uczelni Polskich ,,Prom”.

Celem dziatan IROs Forum jest zwiekszenie jakosci, efektywnosci i zakresu wspotpracy
miedzynarodowej polskich uczelni przez:

— wymiane informacji i przyktadéw dobrych praktyk,

— organizowanie konferencji, szkolen, warsztatéw i seminariow,

— realizacje wspélnych projektow,

— promocje uczelni partnerskich IROs Forum w Polsce i za granica,

— wyrazanie opinii dotyczacych uregulowan prawnych szkolnictwa wyzszego.

W okresie sprawozdawczym w ramach sieci dziatato pieé eksperckich grup dyskusyjnych
zwigzanych z waznymi i biezgcymi zagadnieniami dotyczgcymi umiedzynarodowienia:

1) IROs Admission Group,

2) Dobre praktyki w szkotach doktorskich,

3) Uniwersytety Europejskie,

4) Erasmus+.

5) HR Excellence in Research.

Cykliczng aktywnoscia realizowang w 2023 r. w ramach IROs Forum byta , Kawa z IROs”, na
ktéra zapraszano osoby zwigzane z umiedzynarodowieniem. Byli to m.in.:
— dr Dawid Kostecki — Dyrektor NAWA,
— Anna Kiryjow-Radzka — Prezeska Stowarzyszenia PR i Promocji Uczelni Polskich
,PRom”
— Edyta Lachowicz-Santos — cztonkini Rady Generalnej European Association for
International Education (EAIE),
— Robert Dabrowski — Zastepca Kanclerza Uniwersytetu Warszawskiego ds.
Informatycznych,
— Katarzyna Aleksy — reprezentujgca NAWA;

e AEC Global Teamwork Stanford University

} Kurs AEC Global Teamwork, zapoczatkowany w Stanford
p : w 1993 r. i prowadzony we wspétpracy z uniwersytetami na
peoblers nsmeonebediang Catym  $wiecie, oferuje  niepowtarzalng szanse pracy
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zespotowej metodg PBL. Udziat w programie AEC Global Teamwork koncentruje sie na
interdyscyplinarnym, globalnie rozproszonym projekcie opartym na pracy zespotowej. Skupia
studentéw, wyktadowcdédw i specjalistéw z pieciu dyscyplin — architektury, budownictwa,
inzynierii sSrodowiska, zarzgdzania budowg oraz zarzadzania finansami.

W okresie sprawozdawczym dwoje studentéw Uczelni z Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Energetyki wzieto udziat w programie, ktérego formuta polegata na zaprojektowaniu
zeroenergetycznego budynku uniwersyteckiego majgcego sprosta¢ takim wzywaniom, jak:
trzesienia ziemi, huragany, powodzie, a takze ciasne miejsca zabudowy oraz obowigzujgce
przepisy prawne, w tym réwniez dotyczgce warunkéw pracy. W wyzwaniu uczestniczyto 31
studentéw z Uniwersytetu Stanforda oraz 8 partnerskich uniwersytetéw z catego swiata, w tym
z Politechniki Slaskiej. Warto odnotowaé, ze zespét z reprezentantem Uczelni wygrat jeden z
trzech konkursdw, tj. 17th Sustainability Challenge: SCALABLE SUSTAINABILITY.

e Copernicus Academy

W 2023 r. Politechnika Slgska
\ pozostawata cztonkiem sieci Copernicus
Academy — programu koordynowanego
i zarzadzanego przez Komisje Europejska,

. realizowanego we wspotpracy

OpernICUS z panstwami cztonkowskimi, a takze

) ) ~ Europejskg Agencjg Kosmiczng (ESA),

H'\.;UUC[ I Iy Europejskg Organizacja Eksploatacji

Satelitéw Meteorologicznych (EUMETSAT),

Europejskim Centrum Prognoz

Srédterminowych (ECMWEF), agencjami Unii Europejskiej oraz instytutem badawczym

Mercator Océan. Celem sieci jest posredniczenie w nawigzywaniu kontaktéw miedzy

instytucjami badawczymi i akademickimi a organami oraz ustugodawcami, jak réwniez

ufatwianie badan prowadzonych w ramach wspodtpracy, opracowywanie wyktadéw, sesji
szkoleniowych, stazy oraz materiatéw edukacyjnych i szkoleniowych.

5.2. Wzrost liczby studentoéw z zagranicy w petnym cyklu ksztatcenia oraz
studentow z wymiany miedzynarodowej; realizacja wspolnych studiow

W roku sprawozdawczym w zakresie tgcznej liczby studentéw cudzoziemcédw podejmujacych
ksztatcenie w petnym cyklu odnotowano wzrost o ponad 22% w stosunku do 2022 r.,,
natomiast w odniesieniu do 2021 r. o blisko 18%. Na Politechnice Slaskiej w 2023 r. studiowato
59157 studentéw cudzoziemcéw, z czego 585 na studiach stacjonarnych, a 6 na studiach
niestacjonarnych. Warto odnotowaé, ze w odniesieniu do poprzedniego roku ponownie
zmniejszyta sie liczba studentéw z zagranicy na studiach Il stopnia — o ponad 26%, zas
zwiekszyta na studiach | stopnia — o prawie 42%. Oznacza to zmniejszajgce sie zainteresowanie
cudzoziemcow studiami magisterskimi, a wiec tendencje obserwowang od wielu lat wsréd
studentéw obywateli polskich.

67 Stan na 31 grudnia 2023 r.
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Najliczniejszg grupe studentéw cudzoziemcdéw studiujgcych w petnym cyklu ksztatcenia na
studiach | i Il stopnia stanowili obywatele: Chin, Ukrainy, Zimbabwe, Indii i Nigerii. £tacznie
w 2023 r. na Politechnice Slgskiej ksztafcito sie 335 osdb z tych krajéw.

Cudzoziemcy ksztatcacy sie na studiach | stopnia najczesciej wybierali nauke na kierunkach:
Interdisciplinary studies: Control, Electronic and Information Engineering (88 oséb),
elektrotechnika (62 osoby), mechanika i budowa maszyn (52 osoby), informatyka (46 osdb)
oraz inzynieria biomedyczna (32 osoby), natomiast na studiach Il stopnia: zarzgdzanie
i inzynieria produkcji (45 osdéb) oraz informatyka (15 oséb).

Rysunek 46. Liczba studentéw cudzoziemcow w petnym cyklu ksztatcenia na studiach
| stopnia i Il stopnia (stan na 31 grudnia 2023 r.)

2020 N 212

2021 N 260

2022 I— 329

2023 I 4s7

B Studenci studiow | stopnia Studenci studiéw Il stopnia

W stosunku do 2022 r. spadty przychody Uczelni z optat za studia od studentéw cudzoziemcéw —.
0 442 413 zt, natomiast w odniesieniu do 2021 r. wzrosty o 843 641,90 zt, czyli o ponad 27%.
Najwiekszy spadek przychodéw odnotowano w przypadku czesnego w grupie cudzoziemcoéw
na studiach niestacjonarnych — o ok. 570 tys. zt

Wsréd studentéw | i Il stopnia przyjezdzajgcych na Politechnike Slgska z programéw wymiany
miedzynarodowej w roku akademickim 2022/2023% odnotowano spadek do 193 osdb,
podczas gdy w roku akademickim 2021/2022 w ramach programoéw wymiany ksztatcito sie
269 osob.

Rysunek 47. Przychody z czesnego w PLN od studentdéw stacjonarnych i niestacjonarnych
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — (cudzoziemcéw) w latach 2020-2023

58 \WWymiana akademicka finansowana z programu Erasmus+ jest raportowana do systeméw POL-on oraz na
potrzeby obliczenia subwencji za ostatni zakoriczony rok akademicki, co w tym przypadku oznacza rok akademicki
2022/2023 dla oznaczenia 2023 r., 2021/2022 dla oznaczenia 2022 r. oraz 2020/2021 dla oznaczenia 2021 .
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4388 174,00

3945 761,00
3102 119,10
1683 450,22

2020 2021 2022 2023

Gtéwnymi przyczynami spadku oséb studiujgcych byty zmiany wprowadzone w obrebie
samego programu Erasmus+ stwarzajgcego wieksze mozliwosci dla przyjazdéw i wyjazddéw
krétkoterminowych, ponizej 3 miesiecy.

Rysunek 48. Liczba studentéw | i Il stopnia przyjezdzajacych na Politechnike Slaska
w ramach programéw wymiany akademickiej w latach 2020/2021 - 2021/2023,
z podziatem na poszczegélne programy

76
Erasmus KA131 171
91
26
Erasmus KA171 47
9
Umowy bilateralne 51

7
Inne programy
9

W 2020/2021 m2021/2022 2022/2023

W 2023 r. najwieksza liczba studentéw cudzoziemcéw przyjechata w ramach programu
Erasmus+ KA131% — byly to gtéwnie osoby z Hiszpanii, Portugalii i Turcji oraz uméw
bilateralnych, tzw. Memorandum zawartych z uczelniami z Kazachstanu i Uzbekistanu.

Najwieksza liczba studentédw z programéw wymiany miedzynarodowej w roku akademickim
2022/2023 podejmowata ksztatcenie na Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki (57

59 Do roku akademickiego 2020/2021 program nosit nazwe Erasmus+ KA103.
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studentéw), Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki (30 studentéw) oraz Wydziale
Budownictwa (25 studentow).

Odnotowano wzrost liczby wyjazdéw studentéw | i Il stopnia Politechniki Slaskiej na studia
oraz praktyki za granicg w ramach réznych programéw wymiany — z 97 studentéw w roku
akademickim 2021/2022 do 121 w roku akademickim 2022/2023. Nie udato sie jednak
odbudowaé wynikéw sprzed okresu pandemii, tj. roku akademickiego 2019/2020, kiedy
z programéw wymiany miedzynarodowe] wyjechato 141 studentéw. Podtozem tego stanu
rzeczy mogly by¢ wspomniane wczesniej zmiany w programie Erasmus+, utatwiajgce
krétkoterminowe mobilnosci do 3 miesiecy.

Najwieksza liczba studentdw wyjechata z Wydziatu Architektury (30 studentow), Wydziatu
Automatyki, Elektroniki i Informatyki (10 studentéw), Wydziatu Inzynierii Srodowiska

i Wydziatu Matematyki Stosowanej (29 studentéw).

W okresie sprawozdawczym studenci wyjezdzali gtdwnie do Hiszpanii, Wtoch i Niemiec,
w ramach programu Erasmus+ KA 131.

Rysunek 49. Liczba studentéw | i Il stopnia Politechniki Slaskiej wyjezdzajacych w latach
akademickich 2020/2021 - 2022/2023, z podziatem na poszczegélne programy

54
Erasmus KA131 95

118
0
Erasmus KA171 0
0
1
Umowy bilateralne 2
3
0
Inne programy 0
0

m2020/2021 m2021/2022 2022/2023

Cel strategiczny w zakresie rozwoju wspdlnych studiow byt realizowany w okresie
sprawozdawczym gtéwnie przez zacies$nienie wspotpracy z Uniwersytetem Yanshan
w Chinach w ramach zalozonego na Politechnice Slaskiej Instytutu Europejskiego
Uniwersytetu Yanshan.

W 2023 r. kolejna grupa ponad 100 studentéw z Chin rozpoczeta ksztatcenie w czterech

jednostkach podstawowych Uczelni: Wydziale Elektrycznym, Wydziale Mechanicznym
Technologicznym, Wydziale Chemiczny oraz Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki.

169



Uniwersytet Yanshan (YSU) jest najwiekszym uniwersytetem w prowincji Hebei w Chinach.
Obecnie YSU ksztatci 38 000 studentéw, zatrudnia 3 200 pracownikdéw, z czego 2 200 to
petnoetatowi nauczyciele akademiccy. Na podstawie ztozonego przez YSU wniosku
zatwierdzonego przez Departament Edukacji prowincji Hebei utworzono w porozumieniu
z Politechnika Slaska Europejski Instytut Uniwersytetu Yanshan, bedgcy miedzynarodowym
projektem edukacyjnym realizowanym w Polsce w ramach chiniskiego programu Overseas
Education Project (OEP).

Instytut Europejski Uniwersytetu Yanshan oferuje obecnie 5 anglojezycznych kierunkéw
studiow:

— Mechanical Design, Manufacturing and Automation,

— Electrical Engineering and Automation,

— Automation,

— Electrical Science and Technology,

— Chemical Engineering and Technology.

W 2023 r. na wszystkie programy zrekrutowano 110 studentéw, ktérzy rozpoczng nauke na
Politechnice Slaskiej w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025.

Ksztatcenie studentéw zrekrutowanych w Polsce potrwa 3,5 roku. W tym czasie mogg oni
studiowa¢ w Chinach przez jeden lub dwa semestry. Z kolei studia dla studentéw
zrekrutowanych w Chinach bedg trwaty 4 lata. Dlatego tez przyjeto model ,1+3”, co oznacza,
ze studenci bedga studiowaé¢ w YSU na pierwszym roku, a w kolejnych 3 latach przyjada na
studia do Polski.

W okresie sprawozdawczym rozwijano rowniez model wspdtpracy ,4+0” w ramach
uruchomionego w Chinach Silesian College of Intelligent Science and Education, Yanshan
University” (SCISE). W programie na pierwszym roku studidw inzynierskich w Chinach
studiuje ok 280 studentéw, z ktdrych cze$¢ juz w 2024 r. zostanie zrekrutowana na
Politechnike Slagskg. Warto odnotowaé, ze znaczng cze$¢ zaje¢ w Chinach prowadza
nauczyciele akademiccy Politechniki Slgskiej.

SCISE umozliwia obecnie studiowanie na 4 kierunkach:
— Mechanical Design, Manufacturing and Automation,
— Automation,
— Electronic Science and Technology,
— Software Engineering.

W 2023 r. program podwdjnych dyploméw na studiach | i Il stopnia prowadzono na
podstawie 15 podpisanych umoéw z uczelniami z Niemiec, Ukrainy, Hiszpanii, Wielkiej
Brytanii, Portugalii, Kazachstanu i Chin. Szczegétowy wykaz znajduje sie w zatgczniku 27 na
str. Btad! Nie zdefiniowano zaktadki..

5.3. Wzrost liczby doktorantdw z zagranicy oraz wspolnych doktoratow
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W 2023 r. odnotowano kolejny wzrost liczby doktorantéw cudzoziemcéw we Wspélnej Szkole
Doktorskiej — w poréwnaniu z 2022 r. o ponad 24%, a w stosunku do 2021 r. blisko 2-krotny.
W roku sprawozdawczym na Politechnice Slaskiej doktorat realizowato tgcznie 163
cudzoziemcdw, z czego wszyscy w ramach Wspdlnej Szkoty Doktorskie;j.

Najwieksza liczba doktorantéw ksztatcita sie w dyscyplinach:
— inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka — 29 doktorantéw,
— nauki chemiczne — 28 doktorantéw,
— inzynieria materiatowa — 23 doktorantéw,
— informatyka techniczna i telekomunikacja — 17 doktorantéw,
— inzynieria ladowa, geodezja i transport — 14 doktorantow.

Wzrost liczby doktorantéow cudzoziemcédw stymulowat réwniez pakiet wdrozonych grantéw
i stypendidw projakosciowych kierowanych do tej grupy, takich jak:

— grant dla doktorantdw z zagranicy na dofinansowanie kosztéw zakwaterowania,

— Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw obejmujgce zwiekszone o 100%
stypendium doktoranckie oraz grant mobilnosciowy umozliwiajgcy dofinansowanie
stazu lub wyjazdu na konferencje zagraniczng’®.

Rysunek 50. Liczba doktorantéw cudzoziemcéw w latach 2020-2023, z podziatem na
Wspdlng Szkote Doktorska oraz studia doktoranckie w poprzednim systemie

Doktoranci (podejmujacy ksztatcenie przed rokiem akademickim 2019/2020)

B Doktoranci we Wspolnej Szkole Doktorskiej

W celu zwiekszenia umiedzynarodowienia Wspdlnej Szkoty Doktorskiej podejmowano takze
inne dziatania, w tym m.in.:
— umozliwiono doktorantom uczestnictwo w zagranicznych szkotach letnich, w tym
w ramach Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO,
— sktadano wnioski o granty z partnerami zagranicznymi,
— wspotpracowano z Miedzynarodowg Radg Wspdlnej Szkoty Doktorskiej,
— organizowano wyktady prowadzone przez kadre akademicka z zagranicy,

70 Szczegbtowe dane o liczbie przyznanych $wiadczen oraz kwotach mozna znalezé w podrozdziale 2.8 na str. 80.
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— aktywizowano reprezentacje Szkoty Doktoréw w dziataniach Uniwersytetu
Europejskiego EURECA-PRO, w tym w seminariach grup roboczych ukierunkowanych
na ksztatcenie doktorantéw,

— promowano oferte uczestnictwa w zagranicznych szkotfach letnich i kursach, m.in.
SGroup BIP on Doctoral Education na Uniwersytecie w Valladoid.

Wzrost liczby doktorantéw cudzoziemcédw byt réwniez efektem kampanii promocyjnych
w zagranicznych portalach edukacyjnych specjalizujacych sie w wyszukiwaniu wtasciwych
kandydatéw. W roku sprawozdawczym kontynuowano takze projekt dofinansowania
umiedzynarodowienia Wspdlnej Szkoty Doktorskiej w ramach programu STER Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej oraz opracowano i ztozono wniosek w programie Erasmus+
KA220-HED — Cooperation partnerships in Higher Education.

W 2023 r. doktoranci Politechniki Slaskiej realizowali 22 wspdlne doktoraty z uczelniami
z zagranicy, w tym z Witoch, Norwegii, Belgii oraz Francji. Szczegétowe informacje w tym
zakresie znajdujg sie w podrozdziale 2.8 na str. 80.

b.4. Wzrost liczby zatrudnionych nauczycieli akademickich cudzoziemcow
oraz profesorow wizytujacych z zagranicy

W 2023 r. odnotowano kolejny znaczgcy wzrost — o 30% w stosunku do 2022 r. — liczby
zatrudnionych nauczycieli akademickich cudzoziemcéw. W roku sprawozdawczym
na Politechnice Slaskiej zatrudnionych byto 52 (50,75 etatéw) nauczycieli akademickich
z zagranicy, podczas gdy w 2022 r. — 40 (39,25 etatéw). Jedng z przyczyn podwyzszenia tego
wskaznika byty programy projakosciowe dotyczgce zatrudniania wybitnych mtodych oséb po
doktoracie oraz wybitnych doswiadczonych naukowcédw z zagranicy. W wyniku
przeprowadzonych konkursow w 2023 r. na petnych etatach badawczych prace rozpoczeto
13 cudzoziemcdw, z czego 5 na stanowisku adiunkta oraz 8 na stanowisku profesora Uczelni.
Pozostate nowe zatrudnienia nauczycieli akademickich z zagranicy bylty realizowane gtéwnie
w ramach podejmowanych projektéw badawczych.

Warto odnotowac, ze w okresie sprawozdawczym rozwijano Welcome Point — jednostke
utworzong w 2022 r., majacg na celu wsparcie cudzoziemcéw, w tym pracownikow,
w sprawach zwigzanych z pobytem w Polsce, pozyskaniem wizy, z zatozeniem konta w banku
czy znalezieniem odpowiedniego zakwaterowania. W ramach prowadzonej dziatalnosci
w 2023 r. Welcome Point udzielit tgcznie 378 konsultacji, z czego przewazajaca czesc
dotyczyta kwestii pomocy w wypetnieniu wniosku o wydanie karty czasowego pobytu oraz
rezerwacji transportu z lotniska. W celu przyspieszenia procedowania zapytan jednostka
opracowata i aktualizowata strone internetowga zawierajacg kluczowe informacje zwigzane
z rozpoczeciem zycia w Polsce i pracy na Politechnice Slaskiej.

Rysunek 51. Liczba nauczycieli akademickich cudzoziemcéw zatrudnionych w ramach
umowy o prace w latach 2020-2023 w osobach oraz etatach
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2022 I—— 40
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H Liczba nauczycieli akademickich cudzoziemcoéw w osobach

Liczba nauczycieli akademickich cudzoziemcow w etatach

Ponadto w 2023 r. rozwijano program projakosciowy dotyczacy inwestycji w rozwdj
umiedzynarodowienia’, w ramach ktérego zaproponowano uzyskanie projako$ciowego
finansowania w formie dodatkéw do wynagrodzenia, umdéw cywilnoprawnych i wzrostu
subwencji (w przypadku jednostek podstawowych) za 24 rdéine aktywnosci zwiekszajgce
wskazniki internacjonalizacji. Jeden z punktéw dotyczyt dofinansowania kosztéw
zatrudnienia cudzoziemca na stanowisku profesora lub profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczych oraz przyznania dodatku dla osoby pozyskujacej.

W roku sprawozdawczym po raz kolejny nieznacznie spadta liczba profesoréw z zagranicy
prowadzacych co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych na umowe zlecenie i niemajacych
wcze$niej nawigzanego stosunku pracy z Politechnika Slaska —z 28 w 2022 r. do 25 w 2023 r.

Ponadto jednostkom podstawowym  zaproponowano program  projakosciowy
dofinansowania kosztéw wynagrodzenia profesora z zagranicy realizujgcego zajecia, a takze
dodatku dla osoby pozyskujacej. tacznie w 2023 r. w ramach realizowanego programu siedmiu
jednostkom podstawowym przyznano 23 granty i 1872 dofinansowar w formie zwiekszenia
subwencji za zawarcie umowy cywilnoprawnej z profesorem z zagranicy w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz 8 dodatkdw do wynagrodzenia premiujgcych zaangazowanie
w jego pozyskanie.

Tabela 17. Liczba profesoréw z zagranicy (cudzoziemcow), ktérzy w 2023 r. wykonali 60
godzin zaje¢ dydaktycznych na umowe-zlecenie i nie pozostawali z Politechniky Slaska w
stosunku pracy.

"1 7godnie z Zarzadzeniem nr 189/2022 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 21 grudnia 2022 r.

72 Liczba przyznanych w 2023 r. dofinansowan moze byé wieksza niz liczba profesoréw z zagranicy prowadzacych
co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych z uwagi na dwie obowigzujace formy wypftat, tj. w postaci refundacji
poniesionych kosztéw, jesli zatrudnienie rozpoczeto przed 21 grudnia 2022 r. oraz w postaci grantu
umozliwiajgcego zatrudnienie profesora z zagranicy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktdérego
jednostka otrzymuje srodki do dyspozycji przed zawarciem umowy.
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NAZWA WYDZIALU LICZBA TZW.
PROFESOROW

Z ZAGRANICY

1. Wydziat Architektury 2
2. Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki 1
3. Wydziat Budownictwa 1
4. Wydziat Chemiczny 0
5. Wydziat Elektryczny 2
6. Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa 0
i Automatyki Przemystowej
7. Wydziat Inzynierii Biomedycznej 2
8. Wydgziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki 0
9. Wydziat Inzynierii Materiatowe;j 0
10. Wydziat Matematyki Stosowanej 1
11. Woydziat Mechaniczny Technologiczny 6
12. Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej 2
13. Wydziat Organizacji i Zarzadzania 8
14. Instytut Fizyki CND 0
Suma 25

Rysunek 52. Liczba profesoréw z zagranicy (cudzoziemcéw), ktérzy wykonali w latach 2020-
2023 co najmniej 60 godzin zajeé¢ dydaktycznych na umowe zlecenie i nie pozostawali z
Politechnika Slaskq w stosunku pracy

2020

N
N

2021 31
5.5. Udziat w realizacji prestizowych programéw i projektow

miedzynarodowych

W 2023 . Politechnika Slaska realizowata w roli lidera prestizowy, miedzynarodowy projekt
badawczy pn. ,IN-NOVA”, finansowany z programu Horyzont, w ramach ktérego zawarto
strategiczne porozumienia z 5 czofowymi europejskimi uczelniami badawczymi: Politechnika
w Walencji, Politechnikg w Mediolanie, Katolickim Uniwersytetem Leuven, Uniwersytetem
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Southampton, Uniwersytetem College London, Uniwersytetem Ottona von Guerickego
w Magdeburgu oraz Niemieckim Centrum Lotnictwa i Kosmonautyki (DLR), atakie z 5
partnerami przemystowymi, w tym firmami Siemens i Airbus, Analog Devices oraz Muller
BBM w celu realizacji zatozert grantu, m.in. zapewnienia szkolenia na najwyzszym poziomie
dla 13 doktorantéw w zakresie najnowoczesniejszych technologii kontroli hatasu.
Kierownikiem projektu jest Prorektor ds. Nauki i Rozwoju prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk.

Ponadto w roku sprawozdawczym kontynuowano realizacje jednego z najbardziej cenionych
programéw Komisji Europejskiej — European University Initiative — w konsorcjum
Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO tworzonego przez Politechnike Slaska z 8 znanymi
uczelniami z terenu Unii Europejskiej, w ramach ktérego pozyskano finansowanie Komisji
Europejskiej na druga faze projektu zaplanowang na lata 2023-2027.

Uniwersytety Europejskie to rodzaj ponadnarodowego sojuszu instytucji szkolnictwa
wyzszego z catej UE. Do 2040 r. utworzg one podstawowg sie¢ uczelni umozliwiajaca
studentom uzyskiwanie stopni przez taczenie studidow w kilku krajach, dzieki czemu
przyczynig sie do rozwoju miedzynarodowej konkurencyjnosci uczelni europejskich.
Zaangazowane instytucje faczy dtugoterminowa strategia w obszarze ksztatcenia, promocji
europejskich  wartosci, wzmacniania europejskiej tozsamosci i realizacji Celdow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Powstanie sojuszu ma na celu zwiekszenie mobilnosci
studentéw, kadry akademickiej i srodowiska naukowego, a takze wspieranie jakosci,
integracji i innowacyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego.

W roku sprawozdawczym w ramach Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO Politechnika
Slaska wspdtrealizowata trzy projekty miedzynarodowe:

1) ,The European University Alliance on Responsible Consumption and Production”
finansowany ze $rodkéw Erasmus+, odpowiadajgcy za stworzenie ram organizacyjno-
-administracyjnych i wspdlnej oferty dydaktycznej (do konca pazdziernika 2023 r.),

2) ,European University on Responsible Consumption and Production Project — EURECA-
PRO 2.0” finansowany ze Srodkdw Komisji Europejskiej (od listopada 2023 r.),

3) ,RE-EURECA-PRO — REsearch and innovation dimension of the European University
on REsponsible Consumption and PROduction” finansowany z programu Horyzont,
wspierajgcy wymiar naukowy i innowacyjny konsorcjum.

Dodatkowo w 2023 r. konsorcjum EURECA-PRO pozyskato takze grant ,HE Widening HI-
EURECA-PRO - Heritage Innovation in EURECA-PRO Alliance”, ktérego realizacja rozpocznie sie
w 2024 .

Szczegbtowy opis aktywnosci podejmowanych w 2023 r. w zakresie Uniwersytetu
Europejskiego — konsorcjum EURECA-PRO znajduje sie w podrozdziale 5.1 na str. 157 oraz
w podrozdziale 6.1 na str. 184.

W roku sprawozdawczym pracownicy Uczelni realizowali 122 projekty miedzynarodowe,
z czego 20 finansowanych w ramach programu Horyzont, pozyskano réowniez 29 nowych
grantow, z czego 4 z programu Horyzont. Ponadto ztozono 138 wnioskéw projektowych z
czego 7 o najbardziej prestizowe granty ERC.
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Szczegotowe dane dotyczgce realizowanych i pozyskanych projektéw miedzynarodowych
znajdujg sie w podrozdziale 1.6 na str. 33.

W 2023 r. kontynuowano réwniez podejmowanie kluczowych inicjatyw z partnerami z Chin.
Na podstawie ztozonego przez Uniwersytet Yanshan wniosku zatwierdzonego przez
Departament Edukacji prowincji Hebei zainaugurowano dziatalnosé Europejskiego Instytutu
Uniwersytetu Yanshan bedgcego miedzynarodowym projektem edukacyjnym realizowanym
w Polsce w ramach chinskiego programu Overseas Education Project (OEP). Umozliwia on
m.in. realizowanie wspdlnych studidw na pieciu kierunkach. Wiecej informacji na temat tego
przedsiewziecia zamieszczono na str. 170.

5.6. Wzrost liczby wysoko punktowanych publikacji naukowych we
wspotpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi

W 2023 r. Politechnika Slaska znaczaco zwiekszyta liczbe i jako$¢ publikacji powstajgcych we
wspotpracy miedzynarodowej, zarédwno w ramach catej Uczelni, jak i w szesciu
Priorytetowych Obszarach Badawczych.

W roku sprawozdawczym 45,8%’3 wszystkich artykutéw naukowych powstawato wraz ze
wspotautorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek naukowy, podczas gdy w 2022 r. —
37,1%, natomiast w 2021 r. — 29,3%.

W 2023 r. 39,4% artykutéw naukowych powstajacych we wspétpracy miedzynarodowej
opublikowano w czasopismach z listy Top 10%, natomiast w 2022 r. — 32,8%, a w 2021 r. —
33,5%.

W celu zwiekszenia liczby i jakosci tego typu publikacji w roku sprawozdawczym
kontynuowano realizacje programu projakosciowego finansowania za publikacje wydane we
wspotpracy z autorem reprezentujagcym zagraniczny osrodek naukowy, partnera
nieakademickiego lub inng dyscypline naukowsa, przyznajac tgcznie 1400 finansowan na
kwote 2820 250 zt. Szczegétowe informacje na temat programoéw projakosciowych
stymulujacych dorobek publikacyjny zamieszczono w tabeli 4 na str. 48.

Rysunek 53. taczna liczba artykutéw powstajacych we wspétpracy miedzynarodowej
w latach 2020-2023 oraz odsetek artykutow opublikowanych w czasopismach z listy Top
10% wedtug bazy indeksujacej Scopus

73 Stan na 20 maja 2023 r. wg SciVal. Ostateczne indeksowanie danych dotyczacych 2023 r. zakohiczy sie w bazie
Scopus w lipcu 2023 r.
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39,4
33,5 32,8
30’7 I I

2020 2021 2022 2023
Liczba artykutéw: 343 Liczba artykutéw: 414 Liczba artykutéw: 605 Liczba artykutow: 732

Wiecej szczegdtowych danych na temat publikacji naukowych mozna znalezé w podrozdziale
1.4 nastr. 27 oraz w podrozdziale 1.10 na str. 48.

b.7. Zwiekszenie mobilnosci pracownikow i doktorantow w celu nawigzania
wspotpracy i podjecia badan z wiodgcymi osrodkami naukowymi

Liczba wyjazdéw pracownikéw w ramach réznych programéw wymiany w 2023 r.”* wzrosta
w stosunku do 2022 r. — tgcznie zrealizowano 172 wyjazdy, a wiec o blisko 9% wiecej —
natomiast liczba przyjazdéw wyniosta 27, co stanowi ponad 3-krotny spadek.

W okresie sprawozdawczym najwiecej wyjazdéw sfinansowano ze $rodkéw projektu
Erasmus+ KA131 do Czech (VSB Technical University of Ostrava,), Stowacji (University of Zilina
i Slovak University of Technology in Bratislava), Hiszpanii (Universidad de Leon i University of
Burgos), Chorwacji (University of Rijeka) oraz Niemiec (Technische Universitat Chemnitz).

W 2023 r. na staze zagraniczne wyjechato 86 nauczycieli akademickich, co oznacza wzrost
0 72% w poréwnaniu z 2022 r., kiedy realizowano 50 stazy. Naukowcy najczesciej wyjezdzali
do osrodkéw naukowych w Czechach (11 oséb), we Wtoszech (7 osdb), w Chinach (6 osdb),
w Norwegii (5 oséb), w Niemczech (5 os6b) oraz w Stowacji (4 osoby).

W ramach réznych programéw wymiany w roku akademickim 2022/2023 r. na Politechnike
Slaska przyjechato 8 doktorantéw z zagranicy, co oznacza 2-krotny wzrost tego wskaznika
w stosunku do roku akademickiego 2021/2022. Zmniejszyta sie natomiast liczba wyjazdéw
doktorantéw —tacznie zrealizowano 6 wyjazdéw, co oznacza niewielki spadek, bo o 2 wyjazdy
w odniesieniu do 2022 r.

7% Wymiana akademicka finansowana z programu Erasmus+ jest raportowana do systeméw POL-on oraz na
potrzeby obliczenia subwencji za ostatni zakorczony rok akademicki, co w tym przypadku oznacza rok akademicki
2021/2022 dla oznaczenia 2022 r., 2020/2021 dla oznaczenia 2021 r. oraz 2019/2020 dla oznaczenia 2020 .
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Rysunek 54. Liczba pracownikéw przyjezdzajacych w ramach réznych programéw wymiany
akademickiej w latach akademickich od 2019/20202 do 2022/2023

2019/2020

38

2020/2021 51

2021/2022 83

2022/2023

27

Rysunek 55. Liczba pracownikéw wyjezdzajacych w ramach réznych programéw wymiany
akademickiej w latach akademickich od 2019/2020 do 2022/2023

2019/2020 41

2020/2021

120

2021/2022

158

2022/2023 172

W roku sprawozdawczym najlepsi doktoranci ksztatcacy sie we Wspdlnej Szkole Doktorskiej
mogli ztozy¢ wnioski o przyznanie pakietu mobilnosciowego przeznaczonego na udziat w co
najmniej 2-tygodniowych stazach zagranicznych lub udziat w konferencjach
miedzynarodowych. W 2023 r., podobnie jak w roku wczesniejszym, przyznano 22 granty.
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Rysunek 56. Liczba wyjazdéw na staze naukowe w grupie nauczycieli akademickich
w latach 2020-20237° z podziatem na czas trwania stazu
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Miedzynarodowa mobilnos$¢ akademicka pracownikéw i doktorantéw w 2023 r. byta rowniez
stymulowana programem projakosciowym, finansowanym ze srodkéw IDUB — na granty
w celu odbycia co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodgcych osrodkach zagranicznych —
w ramach ktdrego przyznano 14 grantéw na kwote 796 000 zt.

Mozliwos¢ sfinansowania co najmniej 5-dniowego zagranicznego stazu naukowego
uwzgledniono réwniez w programie projakosciowym dotyczacym skumulowanej inwestycji
w rozwdéj umiedzynarodowienia. W okresie sprawozdawczym z mozliwosci aplikowania
o Srodki w tej aktywnosci skorzystato 4 naukowcow.

5.8. Zwigkszenie liczby prestizowych, miedzynarodowych wydarzen
naukowych organizowanych w Uczelni

W 2023 r. utrzymano liczbe prestizowych, miedzynarodowych wydarzen naukowych
odbywajgcych sie w Uczelni na poziomie z 2022 r. tacznie zorganizowano 25
miedzynarodowych konferencji, sympozjow i seminaridéw, w tym uroczystos¢ nadania tytutu
Doktora Honoris Causa prof. Brianowi Kobilce — laureatowi Nagrody Nobla w dziedzinie
chemii, Dni Nauki Politechniki Slaskiej z udziatem badaczy z prestizowym wyrdznieniem
Highly Cited Researcher oraz realizujgcych granty ERC, a takze konferencje ,Polish Control
Conference” — organizowang pod merytoryczng opiekg Komitetu Automatyki i Robotyki
Polskiej Akademii Nauk, w ktdrej udziat wzieli wybitni naukowcy z indeksem Hirscha
wynoszgcym 100 i wiecej oraz statusem Highly Cited Reseacrher.

75 \W latach kalendarzowych.
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Szczegdtowe informacje na temat zrealizowanych wydarzen znajdujg sie w podrozdziale 3.9
na str. 123.

5.9. Pozyskanie najbardziej prestizowych akredytacji miedzynarodowych

W 2023 r. kontynuowano zadanie strategiczne ,Ztozenie wnioskdw o nowe akredytacje
miedzynarodowe”, w ramach ktérego ukonczono procedure pozyskania najbardziej
prestizowej akredytacji kierunkéw inzynierskich — Accreditation Board for Engineering and
Technology (ABET) dla kierunku — Interdisciplinary Studies: Control, Electronic and
Information Engineering, ztozono wniosek o utrzymanie walidacji Business Graduates
Association dla studidow MBA oraz kontynuowano procedury przedfuzenia i pozyskania
akredytacji KAUT — AUR-ACE® Label dla prowadzonych kierunkéw inzynierskich.

ABET to organizacja non profit z siedzibg w Stanach Zjednoczonych, akredytujaca programy
szkolnictwa wyzszego w dziedzinie nauk stosowanych, informatyki, inzynierii i technologii
inzynierskich. Akredytacja ABET stanowi potwierdzenie spetnienia standardow
gwarantujgcych  przysztym  pracodawcom  wysokie  kompetencje  absolwentéw
rozpoczynajacych praktyke zawodowa.

Proces akredytacji ABET trwa ok. 2 lata. Ewaluacje rozpoczeto w 2021 r. od ztozenia przez
Politechnike Slaska tzw. przegladu gotowosci (Readiness Review), na podstawie oceny
ktérego ABET rekomendowato podjecie procesu akredytacji dla wybranego kierunku i
ztozenie wniosku — RFE — Request of Evaluation. W nastepstwie podjetych dziatan w kolejnym
roku wyznaczono komisje oceniajagcg pod przewodnictwem prof. Nohir Langrany,
afiliowanego obecnie do Rutgers Scool of Engineering na Stanowym Uniwersytecie New
Jersey, z zadaniem przeprowadzenia trzydniowego, bardzo szczegétowego audytu
zakonczonego wystawieniem wstepnej oceny zaréwno Uczelni, jak i ewaluowanemu
programowi studiow prowadzonemu na Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki —
Interdisciplinary Studies: Control, Electronic and Information Engineering na | stopniu.
Ostateczna decyzja o przyznaniu waznej do 2029 r. akredytacji ABET zostata wydana 31
sierpnia 2023 r. na podstawie uzyskanych wynikdw gtosowania podczas posiedzenia the
Engineering Accreditation Commission (EAC).

W ramach realizacji zadania strategicznego podejmowano réwniez dodatkowe aktywnosci
zwigzane z pozyskaniem innych akredytacji, w tym dla studidw MBA. W okresie
sprawozdawczym ztozono wniosek o przeprowadzenie ponownej walidacji Business
Graduates Association (BGA) Szkoty Biznesu Politechniki Slaskiej oraz prowadzonych
w ramach jednostki programéw MBA.

Walidacja BGA stanowi nieobowigzkowy, ale zalecany etap w dazeniu do akredytacji BGA dla
instytucji, ktdre jeszcze nie w petni spetniajg wymagane kryteria lub tez chcg pozyskaé wiedze
na temat stanu przygotowan i szans na zdobycie ww. wyrdznienia lub koniecznosci wdrozenia
oczekiwanych zmian skutkujacych spetnieniem wymagan instytucji akredytujgcej. Warto
odnotowaé, ze Szkota Biznesu Politechniki Slaskiej’® oraz Wydziat Organizacji i Zarzadzania

76 Wczesniej Miedzynarodowe Centrum Badar Interdyscyplinarnych.
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zostali juz posiadaczami srebrnego statusu walidacji w 2021 r., obowigzujgcego do grudnia
2023 r.

Ponadto prowadzono dziatania informacyjne i szkoleniowe zachecajace pracownikéw do
sktadania aplikacji w celu przedtuzenia i pozyskania pozostatych akredytacji kierunkéw
studidow, w tym EUR-ACE® Label przyznawanej przez Komisje Akredytacyjng Uczelni
Technicznych, RIBA — The Royal Institute of British Architects Certificate, AABI — Aviation
Accreditation Board International oraz instytucjonalnych European University Association
EUA Evaluation i ACCEEU — Acreditation for Entrepreneurial and Engaged Universitas.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono przedtuzenie akredytacji KAUT EUR-ACE® Label
dla kierunku budownictwo na studiach | i Il stopnia oraz zainicjowano procedure dla kierunku
transport. Ponadto rozpoczeto aplikowanie o powyzsze wyrdznienie dla kierunku inzynieria
biomedyczna.

Finansowanie kosztow pozyskania miedzynarodowych akredytacji dla kierunkéw studiow 1 i Il
stopnia oraz ogdlnouczelnianych odbywato sie ze $Srodkdw programu Inicjatywa Doskonatosci
— Uczelnia Badawcza’’.

Proces pozyskiwania i otrzymanie akredytacji zagranicznej stymuluje réwniez program
projakosciowy zwigzany z inwestycjg w rozwdj umiedzynarodowienia. Obie aktywnosci sg
premiowanie przyznaniem stosownych dodatkéw do wynagrodzenia dla o0sdb
zaangazowanych w opracowywanie wymagajacych wnioskow i koordynujacych procedury
w poszczegdlnych jednostkach podstawowych. W okresie sprawozdawczym przyznano 7
dodatkéw na faczng kwote 50 000 zt.

W 2023 r. Politechnika Slaska posiadata 19 miedzynarodowych akredytacji prowadzonych
kierunkow studidw, w tym 18 KAUT — EUR-ACE® Label oraz 1 ABET.

5.10. Wzrost rozpoznawalnosci Uczelni w miedzynarodowych repozytoriach
naukowych

O rozpoznawalnos¢ i odpowiednig widoczno$¢ miedzynarodowg dorobku pracownikéw
Uczelni zgromadzonego w uczelnianych repozytoriach dbajg pracownicy Biblioteki
Politechniki Slaskiej przez odpowiednie zarzadzanie zasobami bibliotecznych kolekgji
cyfrowych, w tym:

e Biblioteka Cyfrowa Politechniki Slaskiej (https://delibra.bg.polsl.pl/dlibra), — przede
wszystkim zbiory Biblioteki Politechniki Slaskiej.

Obiekty sg widoczne i przeszukiwane poprzez Federacje Bibliotek Cyfrowych (polski
agregat zbiordw cyfrowych — wykaz zrédet danych), a takze Europeane (europejski
agregat). Opisy obiektéw sg indeksowane m.in. przez wyszukiwarke Google. Kolekcja
jest zarejestrowana w Open ROAR (Registry of Open Access Repositories)

77 Szczegdty dotyczace sumy wydatkowanych $rodkéw zamieszczono w zataczniku 2 na str. 207.
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http://roar.eprints.org/3581/ oraz w Open DOAR (Directory of Open Access
Repositories) (https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/2057);

e Repozytorium Cyfrowym RePolis (https://repolis.bg.polsl.pl/dlibra) — kolekcja
publikacji naukowych i materiatéw dydaktycznych pracownikéw Politechniki Slaskie;j.

Podobnie jak w przypadku Biblioteki Cyfrowej Politechniki Slaskiej obiekty sa
widoczne i przeszukiwane poprzez Federacje Bibliotek Cyfrowych i Europeane. Opisy
obiektéw sg indeksowane przez wyszukiwarke Google, a kolekcja jest zarejestrowana
w Open DOAR (Directory of Open Access Repositories)
(https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/2918).

Poszczegdlnym publikacjom zdeponowanym w repozytoriach mozemy przydzielaé
identyfikatory DOI, ktére znaczgco wptywajg na zwiekszenie widocznosci publikacji
w Internecie oraz jednoznacznie identyfikujg publikacje pochodzace z Politechniki
Slaskiej.

Dorobek pracownikéw jest gromadzony w profilach autoréw w Bazie Wiedzy Politechniki
Slaskiej, ktéra jest indeksowana przez wyszukiwarke Google i powszechnie dostepna
w Internecie. Ponadto publikacje w niej rejestrowane, a takze w Bibliotece Cyfrowej
Politechniki Slaskiej iRepozytorium Cyfrowym RePolis s3 wzajemnie linkowane i
upowszechniane w postaci sieci informacji.

Publikacje pracownikéw dostepne w zbiorach Biblioteki Politechniki Slaskiej sg rejestrowane
w centralnym katalogu NUKAT (http://katalog.nukat.edu.pl), a za jego posrednictwem takze
w miedzynarodowych bazach danych, takich jak WorldCat (https://search.worldcat.org/)
i KVK (https://kvk.bibliothek.kit.edu). Dzieki temu informacje o publikacjach pracownikéw
Uczelni sg udostepniane w globalnych zasobach informacyjnych.
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6. ZARZADZANIE UCZELNIA

Gtowny cel strategiczny: Wprowadzanie projakosciowych zmian
organizacyjnych i zapewnienie dobrej komunikacji wewnetrznej oraz
zdolnos$ci finansowej osiggania celow.

Aby zrealizowaé wiodgacy cel strategiczny w zakresie zarzadzania Uczelnig w 2023 r. podjeto
nastepujace dziatania:
— kontynuowano proces identyfikacji biezgcych potrzeb interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych,
— zapewniono wsparcie radom dyscyplin oraz jednostkom podstawowym
w implementacji ich strategii rozwoju,
— udostepniono specjalistyczng pomoc prawng i administracyjng zapewniajgcy
sprawng organizacje pracy i procesow,
— doskonalono zasady podziatu subwencji pomiedzy jednostki Uczelni,
— podejmowano inicjatywy zgtaszane w ramach programu ,Uczelnia bliska kazdemu”,
— kontynuowano prowadzenie programow projakosciowych, ktére motywujg oraz
nagradzajg wktad i zaangazowanie w rozwéj doskonatosci naukowej i dydaktycznej
Politechniki Slaskiej,
— modernizowano infrastrukture Uczelni,
— wzmacniano wspofprace z innymi uczelniami i instytutami badawczymi,
— wykorzystywano szanse na pozyskiwanie finansowania strategicznych inicjatyw ze
zrédet zewnetrznych.

Wskazniki zwigzane z realizacjg celéw szczegdtowych w kontekscie dazenia do osiggniecia
gtéwnego priorytetu strategicznego zostang przedstawione w nastepnych podrozdziatach.

6.1. Wypetnienie wszystkich zobowigzan oraz petne wykorzystanie
mozliwosci, jakie daje udziat w programach IDUB oraz EURECA-PRO

W celu zagwarantowania wypetnienia wszystkich zobowigzan zawartych w planie
Politechniki Slaskiej stanowigcym integralng cze$¢ wniosku Uczelni w programie ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) utrzymano wprowadzone w poprzednich latach
mechanizmy zarzadcze oraz rygorystyczny system monitorowania.

W 2023 r. — zgodnie z harmonogramem realizacji programu IDUB wynikajgcym
z obowigzujacej Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Politechnika Slgska zostata

poddana tzw. ocenie $srédokresowej, obejmujace;j:
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— ztozenie obszernego pisemnego raportu z podjetych dziatan i wdrozonych inicjatyw
oraz uzyskanych wartosci obligatoryjnych i fakultatywnych wskaznikdw dotyczacych
publikacji naukowych, pozyskanych projektdw i prac naukowo-badawczych, a takze
komercjalizacji wiedzy, ksztatcenia na bazie metody PBL oraz umiedzynarodowienia,

— wizytacje dwuosobowego zespotu ekspertéw miedzynarodowych na terenie Uczelni
oceniajgcego postepy w osiggnietych zatozeniach planu rozwoju zawartego we
whniosku konkursowym IDUB, jak rowniez stosowno$é wyboru metod wzgledem
posiadanego potencjatu i zamierzonego celu pozyskania statusu uczelni badawczej.

Pisemny raport ztozono w systemie OSF na poczatku lipca 2023 r., natomiast termin wizyty
ekspertéw wyznaczono na 20 wrzeénia 2023 r. Politechnike Slaskg audytowali prof. Lauritz
Holm-Nielsen — przewodniczacy zespotu ekspertéw w pierwszym konkursie programu IDUB,
byty rektor Uniwersytetu w Aarhus, oraz dr Mariana Chioncel — starsza wyktadowczyni na
Uniwersytecie w Bukareszcie oraz ekspert ds. polityki publicznej dla Rumunskiej Agencji
Wykonawczej ds. Finansowania Szkolnictwa Wyzszego, Badan, Rozwoju i Innowacji
(UEFISCDI). W spotkaniach i rozmowach z ekspertami uczestniczyto tgcznie ponad 100 osdéb
z Uczelni reprezentujgcych kolegium rektorskie, kierownikdw jednostek podstawowych,
koordynatoréw priorytetowych obszarow badawczych oraz réine grupy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich, w tym asystentéw, adiunktéw,
profesoréw uczelni iprofesoréw, a takie pracownikdw administracyjnych, pracownikéw
inzynieryjno-technicznych, doktorantéw, studentéw oraz przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Wstepny wynik oceny, uwzgledniajgcy oba skfadniki, tj. raport i wizytacje, uzyskano
w listopadzie 2023 r., natomiast koncowy, zatwierdzony przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego, w styczniu 2024 r. Eksperci przyznali Politechnice Slgskiej ocene pozytywng bez
rekomendacji wprowadzania dziatan naprawczych lub modyfikacji zatozonego planu,
doceniajgc uzyskane przez spotecznos¢ akademicka Uczelni rezultaty w stosunkowo krétkim
czasie, zarébwno w obrebie dorobku publikacyjnego, jak i umiedzynarodowienia,
wprowadzania nowoczesnych metod ksztatcenia czy zmiany kultury organizacyjnej
skoncentrowanej na dazeniu do doskonatosci naukowe;j.

W 2023 r. utrzymano wprowadzony po raz pierwszy w 2020 r. system zarzgdzania realizacjg
programu IDUB, t;j.:
— Komitet Sterujacy ds. Programu IDUB, ktdérego przewodniczacym zostat Rektor,
a cztonkami Prorektorzy, koordynatorzy wyznaczonych Priorytetowych Obszaréw
Badawczych, a takze przedstawiciele Uczelnianej Rady Samorzgdu Doktorantéw oraz
Samorzadu Studenckiego,
— zespot projektowy pod kierownictwem Prorektora ds. Nauki i Rozwoju, sktadajacy sie
z kierownikow kluczowych komérek organizacyjnych Uczelni, zapewniajacy
efektywng operacyjnos¢ i biezgce raportowanie wynikéw,
— miedzynarodowy zespdt ds. strategii IDUB sktadajgcy sie z obecnych i bytych
przedstawicieli wtadz rektorskich uczelni prowadzacych audyty Politechniki Slaskiej
na etapie wnioskowania o wyrdznienie, czyli Politechniki w Turynie, Politechniki w
Walencji czy Uniwersytetu w Porto. Do grona konsultantéw z Europy wtgczono takze
Uniwersytet w Katarze, ktéry w stosunkowo krétkim czasie osiggnat imponujgce
wskazniki doskonatosci naukowej i rozwojowe] potwierdzone wysokimi miejscami w
prestizowych miedzynarodowych rankingach.
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W 2023 r., podobnie jak w dwdch ubiegtych latach, 27 zadan z planu podzielono na 8
projektéw obejmujgcych rézne obszary dziatalnosci Uczelni, realizowanych zgodnie z System
Kontroli Zarzadczej. Kazdy projekt miat kierownika, zespdét projektowy, szczegdtowy
harmonogram, roczng analize ryzyka oraz wskazniki monitorowane kwartalnie. Funkcje
kontrolera budzetu we wszystkich zadaniach petnito Biuro Realizacji Projektow
Ogdlnouczelnianych i Kluczowych.

Regularny monitoring postepdow w implementacji planu byt prowadzony przez Biuro
Rozwoju, ktéore kwartalnie opracowywato pisemne sprawozdania zbiorcze uwzgledniajgce
podjete dziatania oraz osiggniete mierniki. Raporty te byty kazdorazowo zatwierdzane przez
Rektora nadzorujgcego program |IDUB. Na podstawie zestawionych wskaznikéw
podejmowano biezgce decyzje o ewentualnym rozszerzeniu oferowanych programoéw
projakosciowych stymulujgcych uzyskanie oczekiwanych, zréwnowazonych rezultatow
w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci.

Dodatkowo wszystkie programy projakosciowe, bedace kluczowym elementem realizacji
zatozen IDUB, byly wprowadzane za posrednictwem zarzadzen Rektora, a ich efekty —
w przypadku zastosowania trybu konkursowego — rozstrzygata 23-osobowa Rektorska
Komisja ds. Nagréd i Programow Projakosciowych, reprezentujgca wszystkie rady dyscyplin,
jednostki podstawowe, studentéw, doktorantéw oraz zwigzki zawodowe. Informacje na
temat dziatan podejmowanych w ramach programoéw projakosciowych sg transparentne
i udostepniane catej spotecznosci Uczelni.

Warto odnotowaé, ze w okresie sprawozdawczym zaobserwowano dalsze postepy
w realizacji planu IDUB oraz zauwazalny wzrost wiekszosci wskaznikdw doskonatosci
naukowej, co skutkowato zmiang podejscia do prowadzenia badan, wyboru Zzrédet
finansowania, form wspétpracy, a takze strategii dystrybucji wynikdw i rozwoju kariery.
Ponownie odnotowano zwiekszenie liczby pozyskanych projektéw, a takze artykutow
naukowych publikowanych w najbardziej prestizowych czasopismach.

Szczegdtowe informacje dotyczgce wdrazania programu IDUB oraz uzyskanych wskaznikow
znajdujg sie w podrozdziale 1.1 na str. 16 oraz w zatgczniku 2 na str. Btad! Nie zdefiniowano
zaktadki..

Od lipca 2020 r. Uczelnia aktywnie uczestniczy w jednym z najbardziej ambitnych programéw
Komisji Europejskiej, tworzgc Uniwersytet Europejski EURECA-PRO skupiony wokét szeroko
rozumianej realizacji 12. Celu Zréwnowazonego Rozwoju ONZ: Odpowiedzialna konsumpcja
i produkcja, w konsorcjum z 8 partnerami’®,

W okresie sprawozdawczym zakonczono realizacje projektu Erasmus+ ,The European
University Alliance on Responsible Consumption and Production”, odpowiadajgcego za
pierwszy etap dziatan majgcych na celu stworzenie ram organizacyjnych umozliwiajgcych
podejmowanie wspdlnych badan i ksztatcenia w tematyce odpowiedzialnej konsumpgji
i produkcji, a takze stworzenie wirtualnego i zintegrowanego kampusu europejskiego do
2040rr.

78 Petna lista partneréw znajduje sie w podrozdziale 5.1 na str. 139.
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W ramach projektu, koordynowanego w Uczelni przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju,
Politechnika Slaska odpowiadata za sfere zarzgdcza konsorcjum, wypracowujac podstawy
formalnoprawne dziatalnosci administracyjnej, naukowej i edukacyjnej nowego podmiotu.

W roku sprawozdawczym sfinalizowano opracowanie oficjalnej strategii zréwnowazonego
rozwoju konsorcjum na bazie rozwigzan prawnych i narzedzie finansowania sojuszu, jak
rowniez przedstawiono precyzyjng strategie rozwoju sfery zarzadczej po 2023 r.,
uwzgledniajaca jej transformacje podczas tranzycji z fazy projektowej do fazy instytucji
z wtasng osobowoscig prawng. Zaprojektowana przez Politechnike Slaska — jako lidera
obszaru dotyczgcego rzadzenia (WP6 Governance) — struktura zarzadcza Uniwersytetu
Europejskiego EURECA-PRO zostata wdrozona w 2023 r., przed rozpoczeciem realizacji
kolejnej fazy projektu w ramach pozyskanego grantu EURECA-PRO 2.0.

W 2023 r. konsorcjum EURECA-PRO kontynuowato wiele inicjatyw rozpoczetych
w poprzednich latach, w tym:

— Online Lecture Courses (z mikroposwiadczeniami dla uczestnikéw),

— STEM Colloquium,

— PhD Journeys,

— Young Researchers Colloquium,

— Science Slam,

— ,STEM Innovation Contest” — finat konkursu polegajgcego na rozwigzywaniu przez
studentdéw rzeczywistych problemdéw postawionych przez partneréw przemystowych
pod opieka naukowg mentora, w ktérym po raz kolejny zwyciezyli studenci
z Politechniki Slaskiej.

W obrebie zagadnien naukowych zrealizowano 3. konferencje ,EURECA-PRO Responsible
Consumption and Production 2023” w Chanii oraz ,Hydrogen and Carbon Summit”. Obszar
badawczy zostat rowniez wsparty przez dziatania utworzonej Akademii Innowacji EURECA-
PRO, m.in. ,Innovation and Entrepreneurship Programme” czy ,Deep Dive into Innovation
and Entrepreneurship Intensive Course”.

Studentom umozliwiono udziat w organizowanych przez partneréw szkotach letnich, w tym:
,CEAD Summer School”, ,Innovation and Entrepreneurship” i ,Functional Materials
Engineering”, natomiast nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni mogli
uczestniczy¢ w tzw. staff-weekach organizowanych przez Hochschule Mittweida, Politechnike
Slaska, University of Lorraine, University of Leon oraz Montanuniversitat Leoben, a takze
w warsztatach na temat rozwoju kariery. Konsorcjum zorganizowato Staff Exchange
Programme.

Podejmowane prace w zakresie administracji i organizacji konsorcjum we wszystkich
obszarach byty dyskutowane podczas tzw. Review Week odbywajacego sie w roku
sprawozdawczym w Rumunii w University of Petrosani.

W 2023 r. w Uczelni kontynuowano réwniez realizacje projektu RE-EURECA-PRO, bedacego

komplementarng inicjatywg wobec EURECA-PRO, podejmujgcg kwestie wspotpracy
pomiedzy partnerskimi podmiotami w sferze nauki, takie jak:
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— mapowanie mozliwosci instytucjonalnej i indywidualnej kooperacji badawczej
stowarzyszonych w konsorcjum osrodkéw,

— rozwdj wiodgcych obszaréw badawczych wszystkich partneréw, tzw. Lighthouse
Missions,

— mozliwos¢ wzajemnego wykorzystania posiadanych zasobdw, w tym infrastruktury,

— pozyskiwanie finansowania wspdlnych projektéw badawczych ze Zrédet
regionalnych,  krajowych, = miedzynarodowych, a takze branzowych
i przemystowych.

W ramach projektu zespét Politechniki Slaskiej pod kierownictwem prof. dr. hab. inz. Marka
Pawetczyka byt odpowiedzialny za opracowanie rozwigzan zmierzajgcych do utworzenia
wspdlnych struktur badawczych dla Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO oraz czynnie
uczestniczyt w realizacji pozostatych zadan. W okresie sprawozdawczym przeprowadzit m.in.
analize kwestii prawnych dotyczgcych barier w obrebie wzajemnego korzystania
z infrastruktury badawczej oraz zebrat dane i opracowat studium przyktadéw dobrych praktyk
z uniwersytetéw partnerskich, implementowanych w obszarach zwigzanych z prowadzeniem
i podnoszeniem jakosci badan naukowych, a takze rozwigzaniami administracyjnymi,
regulacyjnymi, informatycznymi i innymi.

Efekty podejmowanych prac, wraz z opisem systemu zarzgdzania dziatalnoscig naukowa
w poszczegolnych uczelniach konsorcjum, przedstawiono ekspertom zewnetrznym, ktérych
rekomendacje zostaty wykorzystane do opracowania modelu wspdlnych struktur badawczych
dla sojuszu EURECA-PRO sktadajgcego sie z trzech elementow:

1) struktury zarzadzania uwzgledniajgcej wspdlne jednostki,

2) opisu procedur administracyjnych,

3) wytycznych dotyczacych wspédtdzielenia infrastruktury badawczej.

Wypracowany model przedstawiono i zaproponowano wszystkim partnerom w celu
rozpoczecia prac przygotowawczych do jego sukcesywnego wdrazania w Uniwersytecie
Europejskim EURECA-PRO.

Ponadto w maju 2023 r. Politechnika Slaska zorganizowata wydarzenie dla mtodziezy pn. ,,RE-
EURECA-PRO Project Week” w formie warsztatow i zwiedzania laboratoriow. Tematyka
obejmowata ekologiczne Zrdédta energii, zagadnienia zwigzane ze $ladem weglowym
i zagrozeniami, jakie stwarza dla przyrody, a takie widocznymi i niewidocznymi
zanieczyszczeniami wody oraz mikroplastikami. tgcznie zgromadzono 208 uczestnikow,
z ktérych najstarsi wzieli udziat w miedzynarodowym STEM Collogium wspdétorganizowanym
przez zagranicznych partnerow konsorcjum EURECA-PRO.

Dodatkowo w okresie sprawozdawczym przygotowano pozytywnie oceniony przez Komisje
Europejska raport srddokresowy z realizacji projektu, a takze dokument Policy Brief opisujacy
dobre praktyki i wyzwania wynikajace z dziatalnosci badawczej oraz innowacyjnej
podejmowanej wspdlnie przez konsorcja uczelni europejskich.

Warto réwniez odnotowaé, ze pracownicy i doktoranci Politechniki Slaskiej uczestniczyli
w licznych wydarzeniach realizowanych w ramach RE-EURECA-PRO, organizowanych dla
zespotow projektowych przez naukowcdw na réznym poziomie zaawansowania kariery,
takich jak: warsztaty dotyczace zjawiska drenazu mdzgow (,,brain drain”), ,Review Week”,
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warsztaty planowania rozwoju naukowego czy regularne spotkania projektowe odbywajace
sie co dwa tygodnie.

Chcac zrealizowa¢ wszystkie zadania i maksymalnie wykorzysta¢ potencjat Uniwersytetu
Europejskiego EURECA-PRO, Politechnika Slgska desygnowata swoich przedstawicieli,
z ktérych najwazniejsze funkcje w 2023 r. petnili:

— Rektor prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyk — cztonek Board of Rectors (BoR),

— Prorektor ds. Nauki i Rozwoju prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk — kierownik
na Politechnice Slaskiej projektéw ,EURECA-PRO 1.0” i ,,EURECA-PRO 2.0” lider
pakietu Governance (w fazie 1.0), lider WP2 (w fazie 2.0) oraz zastepca
przewodniczgcego Research Task Force,

— drinz. Marcin Gérski, prof. PS — zastepca kierownika projektéw ,EURECA-PRO 1.0”
oraz ,,EURECA-PRO 2.0”, cztonek Komitetu Sterujgcego (Steering Committee),
cztonek Education Council,

— Dyrektor Kolegium Studiéw prof. dr hab. inz. Anna Chrobok — zastepczyni
przewodniczacego Education Council, przedstawiciel Politechniki Slaskiej w Event
Task Force,

— prof. dr hab. inz. Sebastian Werle — przedstawiciel Politechniki Slgskiej w Research
Task Force,

— Dyrektor Szkoty Doktoréw prof. dr hab. inz. Bozena Skotud — przedstawicielka
Politechniki Slaskiej w Education Council ds. Doctoral School,

— dr hab. inz. Szymon Ogonowski, prof. PS — przedstawiciel Politechniki Slgskiej
w Research Task Force, koordynator Lighthouse Mission 5: Automation and
Industry 4.0,

— dr inz. Grzegorz Ktapyta — przedstawiciel Politechniki Slaskiej w International
Relation Task Force,

— prof. dr hab. inz. Tadeusz Wieczorek — przedstawiciel Politechniki Slgskiej
w Education Council (PhD Programme),

— dr Anna Waligdra, dr hab. Edyta Hetmaniok, prof. PS — cztonkinie Transversal Skills
Task Force,

— mgr Iwona Flanczewska-Rogalska — przedstawicielka Politechniki Slaskiej
w Communication Task Force,

— dr hab. inz. Edyta Hetmaniok — koordynatorka akcji STEM,

— dr inz. Tomasz Poloczek — opiekun przedstawicieli SCCG EURECA-PRO
na Politechnice Slaskiej

— drinz. Magdalena Letun-tatka — przedstawicielka Politechniki Slgskiej w Innovation
Task Force,

— mgr inz. Aleksandra Sniezek — cztonkini Financial Task Force,

— drinz. Jerzy Mosciriski — przedstawiciel Politechniki Slaskiej w IT Task Force,

— mgr Piotr Sgsiedzki — przedstawiciel Politechniki Slaskiej w IT Task Force,

— dr Anna Waligéra — przedstawicielka Politechniki Slaskiej w Transversal Skills Task
Force,

— dr hab. inz. Marcin Adamiak, prof. PS — koordynator na Politechnice Slaskiej
Lighthouse Mission 1: Responsible Material Flows,

— drinz. Edyta Kudlek — koordynatorka na Politechnice Slgskiej Lighthouse Mission 2:
Environment and Water,
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— drinz. Alina Brzeczek-Szafran — koordynatorka na Politechnice Slgskiej Lighthouse
Mission 3: Sustainable Materials and Products,

— prof. dr hab. inz. Stawomir Dykas — koordynator na Politechnice Slgskiej Lighthouse
Mission 4: Clean Energy.

Realizacja projektu Erasmus+ EURECA-PRO zakonczyta sie 31 pazdziernika 2023 r.
W listopadzie rozpoczeto implementacje projektu ,European University on Responsible
Consumption and Production Project — EURECA-PRO 2.0” finansowanego ze srodkdw Komisji
Europejskiej, w ktory zaangazowano réwniez Hasselt University oraz University of Lorraine —
podmioty wigczone w sktad konsorcjum w pézniejszych latach.

,EURECA PRO 2.0” kontynuuje dazenie do utworzenia silnego Uniwersytetu Europejskiego
w dziedzinie Odpowiedzialnej Konsumpcji i Produkcji (Responsible Consumption and
Production — RCP). Planowane dziatania zaktadajg dostosowywanie, ulepszanie, wzmacnianie
i rozszerzanie struktury zarzgdzania EURECA-PRO, a takze tworzenie wiedzy dostosowanej do
zmieniajgcych sie potrzeb, aby zapewni¢ dtugoterminowg ciggtos¢ sojuszu. Ambicjg projektu
sg nastepujace cele:

— opracowanie i wdrozenie zintegrowanej, diugoterminowej, wspdlnej strategii
ksztatcenia, a w konsekwencji trwatych struktur zarzadzania,

— utworzenie europejskiego, miedzyuczelnianego ,,kampusu” szkolnictwa wyzszego —
wspdlnej przestrzeni edukacyjnej wspierajgcej misje zapewnienia innowacyjnego,
miedzynarodowego i zintegrowanego ksztatcenia europejskiego obejmujgcego
rozwdj programow studiow licencjackich/inzynierskich oraz magisterskich EURECA-
PRO, przeksztatcenie zaje¢ dla doktorantéw w Szkote Doktorskg EURECA-PRO oraz
urzeczywistnienie uczenia sie przez cate zycie w formie Akademii Ksztatcenia
Ustawicznego EURECA-PRO z dwoma odrebnymi szkotami, tj. Szkotg Nauczania
(TETRA) i Szkotg Szkolenia Obywatelskiego (CITRA),

— kreowanie europejskich zespotéw, ktdrych gtéwng dazeniem jest rozwdj wspdlnych
praktyk badawczych w obszarze odpowiedzialnej konsumpcji i produkcji,
wzmochienie miedzynarodowej wspotpracy w zakresie innowacji oraz tzw. trzeciej
misji, czyli budowania wzajemnych relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Projekt ,,EURECA-PRO 2.0” bedzie realizowany w latach 2023-2027, stanowigc pomost
pomiedzy krétko i diugoterminowa wizjg Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO, ktéra
wykracza poza 2040 r.

Warto takze odnotowaé, ze Politechnika Slaska zostata wyrézniona nagroda wydawnictwa
Elsevier Research Impact Leaders Award w 2023 r. w kategorii specjalnej ,,European University
Alliances Members' Research Impact Leaders Award 2023” przyznawanej za dziatania
w ramach Inicjatywy ,,Uniwersytety Europejskie”.

Dodatkowe informacje na temat Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO znajdujg sie
w rozdziale 5.1 na str. 157.

190



6.2. ZaciesSnienie wspotpracy z podmiotami systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki w regionie

Politechnika Slaska, bedac jednym z kluczowych oérodkéw akademickich w regionie, aktywnie
dazy do zacie$nienia wspdtpracy z innymi podmiotami systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.
W ramach dziatan na rzecz integracji i synergii w obszarze badan naukowych oraz ksztatcenia,
Uczelnia realizuje wiele inicjatyw majacych na celu wzmocnienie wiezi z innymi i instytucjami
naukowymi, przy jednoczesnym zachowaniu petnej autonomii finansowej i organizacyjnej.
Wspdlne projekty, konsorcja badawcze oraz aktywnos¢ w klastrach technologicznych
stanowig fundament strategii Politechniki Slaskiej, ktérej celem jest integracja i wspétpraca
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju regionu.

W okresie sprawozdawczym rozszerzono wspoétprace w ramach Konsorcjum Akademickiego
Katowice Miasto Nauki, obejmujgca realizacje projektu ,Wspieranie proceséw konsolidacji
uczelni” finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obrebie
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, a takie organizacje 7. edycji Slaskiego
Festiwalu Nauki i miedzyuczelnianej inauguracji roku akademickiego. Ponadto
zintensyfikowano przygotowania do obchoddéw wydarzen zwigzanych z pozyskaniem przez
miasto Katowice statusu European City of Science 2024 przyznawanego przez EuroScience.

Dazac do wzrostu potencjatu Politechniki  Slaskiej, podniesienia jej prestizu
i rozpoznawalnosci miedzynarodowej rozwijano rowniez wspodtprace z instytucjami
wspoéttworzacymi z Politechnika Slaska Wspdlng Szkote Doktorska, tj.:

—  Gtéwnym Instytutem Gdrnictwa,

— Instytutem Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk,

— Instytutem Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk,

— Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk,

— Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Paristwowym

Instytutem Badawczym,
— Instytutem Techniki Gérniczej KOMAG,
— Instytutem Inzynierii Chemicznej Polskiej Akademii Nauk.

Zawierano réwniez umowy dwustronne, listy intencyjne i porozumienia majgce na celu
intensyfikacje wspdtpracy w obszarze dydaktyki, zarzadzanie projektami oraz podjecie
innowacyjnych tematéw naukowych umozliwiajgcych opracowanie przysztosciowych
rozwigzan technologicznych dla polskiej gospodarki.

Politechnika Slaska jest takze cztonkiem konsorcjéw badawczych i klastréw, w tym Krajowych
Klastrow Kluczowych, tj.:

—  Slaskiego Klastra NANO,

— Slaskiego Klastra Lotniczego,

— Silesia Automotive & Advanced Manufacturing,

— Polskiego Klastra Technologii Kompozytowych,

—  MedSilesia — Slaskiej Sieci Wyrobéw Medycznych.
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Inicjowanie wspotpracy miato miejsce zaréwno na szczeblu centralnym, jak i w ramach
jednostek podstawowych oraz Priorytetowych Obszaréw Badawczych. Szczegdétowe dane
dotyczace tych dziatan Uczelni sg dostepne w podrozdziale 3.1 na str. 96.

6.3. Rozwodj jednostek podstawowych i wewnetrznych; ufatwienie
wspotpracy miedzy nimi

Politechnika Slaska, poprzez systematyczne inwestycje w rozwdj swoich jednostek
podstawowych i wewnetrznych oraz dziatania na rzecz utatwienia wspoétpracy miedzy nimi,
tworzy nowoczesne i innowacyjne srodowisko akademickie.

W 2023 r. rozwdj jednostek podstawowych odbywat sie na bazie opracowanych strategii
rozwoju zgodnych ze Strategia rozwoju Politechniki Slgskiej na lata 2021-2026 i strategia
rozwoju dyscyplin w nich reprezentowanych. Na kazdym wydziale wyznaczono na dany rok
kalendarzowy zadania strategiczne, ktérych realizacja przyczyniata sie do uzyskania
w przyjetym horyzoncie czasowym wyznaczonych celéw strategicznych jednostek. Efekty
podejmowanych dziatan raportowano w cyklu rocznym — zgodnie z obowigzujacym
systemem kontroli zarzadczej — przez dostarczenie sprawozdan z uzyskanych wskaznikéw na
udostepnionym szablonie.

Na podstawie zapiséw Statutu kazda jednostka wewnetrzna byta reprezentowana w radzie
danej dyscypliny proporcjonalnie do liczby samodzielnych nauczycieli akademickich
deklarujgcych w niej dang dyscypline.

Na szczeblu centralnym kontynuowano rdéwniez programy umozliwiajgce rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej i administracyjnej przez organizacje szkoled oraz warsztatow
podnoszacych kwalifikacje pracownikdw w zakresie nowoczesnych metod nauczania,
prowadzenia badan naukowych, a takze obstugi narzedzi informatycznych i doskonalenia
kompetencji jezykowych, finansowanych ze $rodkéw pozyskanych projektéw, takich jak
,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni” czy grantéw PO WER Dziatanie 3.5 ,Politechnika Slaska
jako Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia opartego na badaniach i innowacjach”
oraz ,,Politechnika Slgska nowoczesnym europejskim uniwersytetem technicznym”.

Aby utatwi¢ wspétprace miedzy jednostkami wewnetrznymi, Politechnika Slgska inwestowata
w nowoczesne platformy komunikacji, takie jak Microsoft Teams, Office 365, oraz
modernizowafa system do zarzadzania obiegiem dokumentéw — SOD, i zarzadzania
projektami — eCZP.

W roku sprawozdawczym jednostki Politechniki Slaskiej wspdtpracowaty ze sobg zaréwno
w zakresie ksztatcenia (programy PBL, projekty SKN), prowadzenia interdyscyplinarnych
kurséw i studiéw podyplomowych (np. program MBA), jak i w zakresie dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej w obrebie prowadzonych dyscyplin naukowych (wspélne publikacje, projekty,
zgtoszenia patentowe, spotki spin-off itp.). Wspotpraca obejmowata réwniez wykorzystanie
zasobow materialnych, tj. korzystanie z laboratoriéw oraz aparatury, zinwentaryzowanych
w ramach rozwijanego systemu e-Politechnika. Dodatkowo regularnie organizowano
spotkania koordynacyjne i seminaria miedzywydziatowe, sprzyjajace integracji dziatan
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i realizacji wspodlnych celéw strategicznych. W kontekscie implementowanych programow
projakosciowych jednostkom podejmujgcym wspodtprace oferowano wsparcie finansowe,
mentorskie oraz infrastrukturalne dla inicjatyw i projektéw realizowanych przez studentoéw,
doktorantéw i pracownikow Uczelni.

W celu stymulowania wspdtpracy interdyscyplinarnej w 2023 r. realizowano program
umozliwiajgcy pozyskanie projakosciowego finansowania za publikacje wydanie nie tylko
z autorem z zagranicy lub partnerem nieakademickim, lecz takze z autorem reprezentujgcym
inng niz wnioskodawca dyscypline naukowa.

Warto odnotowaé, ze 2023 r. byt kolejny okresem zintensyfikowania dziatalnos$ci badawczo-
-rozwojowej w ramach szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB). W kazdym
z POB funkcjonowato od 6 do 12 podobszaréw, w ktdrych organizowane byty regularnie
warsztaty, konferencje, spotkania projektowe i kontakty z przedstawicielami otoczenia
biznesowego. Rezultaty funkcjonowania POB mozina obserwowac¢ na dedykowanych
stronach internetowych, prowadzonych zaréwno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim.

6.4. Doskonalenie procesow administracyjnych i upraszczanie procedur

Cel strategiczny w obszarze doskonalenia proceséw administracyjnych i upraszczania
procedur w 2023 r. byt realizowany gtdwnie przez dziatalnos$¢ Biura Legislacji i Organizacji,
w Scistej wspdtpracy z jednostkami inicjujgcymi wdrozenie lub zmodyfikowanie
funkcjonujacych w Uczelni procedur.

Dzieki wdrozonym systemom informatycznym — eCZP, ERP Microsoft Dynamics (DAX)
zintegrowanego w ramach ZS| oraz systemowi Obiegu Dokumentéw (SOD) — IntraDok —
zoptymalizowano obieg dokumentéw i wymiane informacji, a takze Sciezki podejmowania
decyzji. Obecnie systemy zapewniajg petng funkcjonalnosé w zakresie biezgcej dziatalnosci:
procedowania dokumentow finansowo-ksiegowych, zatrudnienia, delegacji, spraw
pracowniczych, a takze akceptacji wnioskéw i obstugi pozyskiwanych projektow.

Warto odnotowaé, ze w 2023 r. kontynuowano dziatania zwigzane z aktualizacjg systemu
Microsoft Dynamics 2009 (DAX 2009) do wersji Microsoft Dynamics 365 (DAX365) oraz
zmodernizowanej wersji systemu obstugi dokumentéw — IntraDok. System jest w koricowej
fazie modyfikacji, a przetgczenie do zaktualizowanej wersji zaplanowano na pierwszg potowe
2024 r.

W 2023 r., zgodnie z postanowieniami Zarzadzenia nr 151/2023 Rektora Politechniki Slgskiej
z dnia 31 lipca 2023 r. w sprawie dziennika urzedowego ,,Monitor Prawny Politechniki
Slaskiej” wdrozono zmodyfikowany uczelniany publikator wewnetrznych aktéw prawnych
pod adresem: lex.polsl.pl, oferujgcy zaawansowane wyszukiwanie, przejrzyste oznaczanie
aktéow jako obowigzujacych czy archiwalnych, informacje o okresie obowigzywania
dokumentu oraz inne przydatne funkcje.

W okresie sprawozdawczym korzystano réwniez z systemu eSesja, umozliwiajgcego

prowadzenie gtosowan, dystrybucje stosownych materiatow, a takze zarzgdzanie porzadkiem
obrad oraz dyskusjg, do ktérego siegano przy okazji prowadzenia gtosowan w ramach
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posiedzen komisji, w tym Rektorskiej Komisji ds. Nagréd i Programoéw Projakosciowych
i komisji konkursowej w programach zatrudniania wybitnych mtodych i wybitnych
doswiadczonych naukowcow.

W zwigzku z rosnacy liczbg studentdéw, doktorantéow i pracownikdéw z zagranicy
kontynuowano proces sukcesywnego ttumaczenia kluczowych dokumentéw i procedur
Uczelni na jezyk angielski. W 2023 r. przettumaczono facznie ok. 2700 stron, w tym:

— Regulamin pracy,

— Polityke zatrudniania,

— Regulamin wynagradzania,

—  Strategie rozwoju Politechniki Slgskiej,

— zarzadzenia wprowadzajgce i modyfikujgce realizowane programy projakosciowe,

— dokumenty w sprawie sktadania przez pracownikéw oswiadczen dotyczacych
dziatalnosci naukowe] oraz informacji o czasie pracy w dyscyplinach oraz wiele
innych,

— Regulamin studiow.

Ponadto w 2023 r. rozwijano i doskonalono systemy informatyczne wspierajace ksztatcenie
— Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOS), analize dorobku naukowego — Omega-PSIR,
e-Politechnike potaczong ze strong internetowg Uczelni, a takze eCZP wykorzystywany do
kompleksowego zarzgdzania projektami.

USOS to system informatyczny stuzgcy do zarzgdzania tokiem studidw, wspierajgcy obstuge
wszystkich rodzajow i pozioméw studiéw — studiow | i Il stopnia, jednolitych magisterskich,
podyplomowych oraz w ramach Wspdlnej Szkoty Doktorskiej. Gtéwne obszary zastosowan
USOS to:

oferta dydaktyczna Uczelni (definiowanie przedmiotéow, zajeé, programow,

terminow zajed itp.),

— rekrutacja kandydatow na studia za posrednictwem internetowe] rejestracji
kandydatéw (IRK) wdrozona réwniez dla kandydatéw z zagranicy,

— obstuga toku studiéw kazdego studenta (zajecia, oceny, protokoty, wznowienia
studiéw itp.),

— immatrykulacja studentéw,

— drukowanie i obstuga elektronicznych legitymacji: studenckiej, doktoranta,
nauczyciela akademickiego,

— podania studenckie,

— whnioski o pomoc socjalng,

— pensum pracownicze,

— prace i egzaminy dyplomowe,

— stypendia,

— rejestracje na zajecia,

— ptatnosci za ustugi edukacyjne,

— sprawozdawczosé,

— eksport danych do systemu POL-on,

— miedzyuczelniana (w tym miedzynarodowa) wymiana studencka,

— ankiety.
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Podejmowane prace informatyczne w zakresie USOS obejmowaty modyfikacje i tworzenie
nowych raportéw (wzoréw wydrukéw dokumentdw) oraz wdrazanie w systemie i aplikacjach
schematéw uprawnien oraz okreslonych rél.

eCZP to system wspierajgcy elektroniczne zarzadzanie procesami realizowanymi w Uczelni,
dotyczacymi aplikowania o granty i implementowania pozyskanych projektéw. W ramach
prac wdrozeniowych prowadzonych w okresie sprawozdawczym znaczgco rozbudowano
jego funkcjonalnosé w kontekscie funkcjonujgcych rozwigzan informatycznych, jak rowniez
istotnego poszerzenia zakresu mozliwego wykorzystania w dziataniach zarzadczych Uczelni.

Omega-PSIR jest w petni funkcjonalnym systemem klasy CRIS (Current Research Information
System), dajagcym kompleksowy wglagd w osiggniecia naukowe jednostki, a takze
pozwalajgcym rozliczy¢ sie z dorobku wzgledem systemoéw krajowych. System okazat sie
niezwykle pomocny podczas raportowania dorobku publikacyjnego pracownikéw na
potrzeby ewaluacji prowadzonej dziatalnosci naukowej.

E-Politechnika to platforma e-ustug publicznych w postaci portalu internetowego Politechniki
Slaskiej wraz z wdrozonymi e-ustugami: e-laboratorium, e-aparatura, e-oprogramowanie, e-
ekspert, e-pracownik, e-popularyzator, e-technologie, e-patent, e-nauka, e-lokalizator, e-
aktualnosci, e-newsletter, e-repozytorium, e-podania, e-wybodr studidw, e-podania, e-biuro
karier studenckich.

W 2023 r. odnotowano zwiekszenie liczby aktéw regulujgcych funkcjonowanie Uczelni
w stosunku do 2022 r.

Tabela 18. Liczba i rodzaj wewnetrznych aktéw prawnych wydanych w latach 2019-2021

RODZAJ AKTU 2020 2021 2022 2023

Zarzadzenia Rektora Politechniki Slaskiej 313 242 195 243
Pisma okélIne Rektora Politechniki Slaskiej 19 20 13 8
Pisma wg rozdzielnika (wszystkie) 11 17 3 3
Uchwaly Senatu Politechniki Slaskiej 97 72 65 58
Uchwaty Rady Uczelni Politechniki Slaskiej 56 38 27 34
Obwieszczenia Rektora Politechniki Slaskiej 7 7 4 7
RAZEM 503 389 307 353

Do doskonalenia procedur i upraszczania proceséw wykorzystywano rowniez inicjatywy
zgtaszane przez pracownikow, doktorantéw i studentéw w ramach programu ,,Uczelnia bliska
kazdemu”. Szczegdtowe informacje o programie i zgtaszanych sprawach znajdujg sie
w podrozdziale 4.4 na str. 138.
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6.5. Wykorzystanie zapisow obowigzujgcych ustaw oraz innych aktow
prawnych w celu zapewnienia dynamicznego rozwoju Uczelni

Cel strategiczny w zakresie wykorzystania zapisdw obowigzujgcych ustaw w celu zapewnienia
rozwoju Uczelni w 2023 r. realizowano gtéwnie przez wprowadzanie wewnetrznych aktow
prawnych majgcych na celu optymalizacje proceséw iodpowiednie zagospodarowanie
zasobow.

W roku sprawozdawczym wdrozono m.in.:
— w obszarze finanséw:

o Zarzadzenie nr 43/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 22 marca 2023 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zmiany algorytmu podziatu subwencji na
utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego — w celu
projakosciowego rozdziatu srodkow,

o Zarzadzenie nr 70/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 19 kwietnia 2023 r.
w sprawie limitu $srodkéw na inwestycje Uczelni,

o Zarzadzenie nr 84/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 4 maja 2023 r.
w sprawie planowania kosztéw posrednich w 2023 r.,

o Zarzadzenie nr 115/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 29 czerwca
2023 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie algorytmu podziatu subwencji na
utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego — w celu
aktualizacji projakosciowego rozdziatu srodkow,

o Zarzadzenie nr 116/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 29 czerwca
2023 r. w sprawie ustalenia ,Zasad podziatu subwencji na Politechnice
Slaskiej w 2023 roku” — dotyczace ogdlnego rozdziatu subwenc;ji;

— w obszarze nauki i rozwoju:

o Uchwata nr 43/2023 Senatu Politechniki Slgskiej z dnia 25 wrze$nia 2023 r.
w sprawie Regulaminu w zakresie nadania stopnia doktora,

o Uchwata nr 44/2023 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 25 wrzesnia 2023 r.
w sprawie Regulaminu w zakresie nadania stopnia doktora habilitowanego

o Uchwata nr 20/2022 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 25 kwietnia 2022 r.,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu w zakresie nadania stopnia doktora.

o Uchwata nr 19/2022 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 25 kwietnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu w zakresie nadania stopnia doktora
habilitowanego,

o Zarzadzenie nr 25/2023 Rektora Politechniki Slaskiej w sprawie konkursu
projakosciowego na dofinansowanie badan o charakterze podstawowym
realizowanych we wspétpracy z partnerem z zagranicy, w wyniku ktérych
zostanie ztozony wniosek o finansowanie projektu ze Zrédet zewnetrznych,
w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza,

o Zarzadzenie nr 215/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 14 listopada
2023 r. w sprawie zatrudniania wybitnych mtodych naukowcoéw z kraju lub
z zagranicy w tematyce priorytetowych obszaréw badawczych, w ramach
programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza,

o Zarzadzenie nr 216/2023 Rektora Politechniki Slaskiej w sprawie
zatrudniania wybitnych doswiadczonych naukowcdw z kraju lub z zagranicy
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w tematyce priorytetowych obszaréw badawczych, w ramach programu
Inicjatywa Doskonatos$ci — Uczelnia Badawcza,

o Zarzadzenie nr 197/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 30 pazdziernika
2023 r. w sprawie optat za przeprowadzenie postepowan o nadanie stopnia
doktora i stopnia doktora habilitowanego;

— w obszarze ksztatcenia studentow i doktorantéw:

o Zarzadzenie nr 53/2023 z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie programu
projakosciowego dla najlepszych studentéw rozpoczynajgcych studia
stacjonarne pierwszego lub drugiego stopnia, w ramach programu Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza,

o Zarzadzenie nr 213/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 13 listopada 2023 r.
w sprawie Swiadczen dla najlepszych doktorantéw, w ramach programu
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza,

o rozszerzenie katalogu laureatéw i finalistdow olimpiad stopnia centralnego
uprawnionych do przyjecia na studia bez postepowania kwalifikacyjnego oraz
laureatéw konkurséw uprawnionych do dodatkowych punktéw w rekrutacji —
Uchwata Senatu Politechniki Slaskiej nr 6/2023 z dnia 30 stycznia 2023 r.,
Uchwata Senatu Politechniki Slaskiej nr 12/2023 z dnia 27 marca 2023 r.,
Uchwata nr 35/2023 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 26 czerwca 2023 r. oraz
Uchwata Senatu Politechniki Slgskiej nr 41/2023 z dnia 10 lipca 2023 r.,

o rozszerzenie katalogu dyploméw i zawoddédw technika uprawniajgcych do
uzyskania punktdw w postepowaniu rekrutacyjnym na studia | stopnia —
Uchwata Senatu Politechniki Slaskiej nr 34/2023 z dnia 26 czerwca 2023 r.

Ponadto w obszarze ksztatcenia przygotowano instrukcje zapisu na zajecia w USQOS, ktéra nie
zostata wprowadzona wewnetrznym aktem prawnym, ale stanowi bardzo wazny element
poprawy funkcjonalnosci systemu, zapewniajgc rozwdj Uczelni w tym zakresie.

Dodatkowo w okresie sprawozdawczym, wykorzystujgc zapisy aktualnie obowigzujgcej Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wprowadzono do oferty Politechniki Slaskiej 19
zintegrowanych, elastycznych kierunkéw studiéw inzynierskich na | stopniu studiow
w nastepstwie wdrazania systemu ksztatcenia zorientowanego na studenta. Szczegdtowe
informacje dotyczace wdrozonego rozwigzania opisano w podrozdziale 2.3. ,Uelastycznienie
systemu ksztatcenia” na str. 66.

6.6. Rozwoj wszystkich dyscyplin naukowych reprezentowanych w Uczelni

Rozwdj dyscyplin reprezentowanych w Uczelni, zgodnie z zapisami Statutu Politechniki
Slaskiej, odbywat sie w 2023 r. na podstawie przygotowanych strategii rozwoju dyscyplin,
ktére zostaty przedtozone przez przewodniczacych rad dyscyplin i przyjete Uchwata
nr 7/2021 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 25 stycznia 2021 r. W przypadku dyscypliny
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nauki o Ziemi i Srodowisku opracowang strategie rozwoju przygotowano do zatwierdzenia
Senatowi Politechniki Slaskiej w czerwcu 2023 r°.

Najwazniejszym miernikiem rozwoju danej dyscypliny na Politechnice Slgskiej jest posiadana
przez nig kategoria naukowa przyznawana na podstawie ewaluacji dziatalnosci naukowe;.
W okresie sprawozdawczym na Politechnice Slgskiej obowigzywaty kategorie przyznane
w 2022 r. na podstawie wynikéw ewaluacji dziatalnosci naukowej prowadzonej w latach
2017-2021 w 12 dyscyplinach zgtoszonych do oceny, w wyniku ktérej 2 dyscypliny naukowe
posiadajg najwyzszg kategorie A+, 7 dyscyplin posiada kategorie A, a 3 — kategorie B+.
Zgodnie z postanowieniami Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, osiggniety wynik
umozliwia nadawanie stopni doktora i doktora habilitowanego we wszystkich wymienionych
dyscyplinach.

W roku sprawozdawczym Uczelnia przygotowywata sie réwniez do kolejnej oceny
obejmujacej okres 2022-2025, ktérej przeprowadzenie jest planowane w 2026 r. W celu
uzyskania wzrostu wskaznikéw doskonatosci naukowej przypisanych do danych dyscyplin
w ramach rad dyscyplin podejmowano nastepujgce dziatania:

— biezgce monitorowanie dorobku naukowego z podziatem na poszczegdlne
dyscypliny,

— prowadzenie dziatan zmierzajgcych do otrzymania jak najwyzszej kategorii naukowej
w danej dyscyplinie,

— opiniowanie wnioskéw o nagrody naukowe, zatrudnienie oraz awanse nauczycieli
akademickich deklarujgcych dang dyscypline,

— opiniowanie projektéw finansowanych ze zrédet innych niz subwencja,

— opiniowanie tematéw prac doktorskich realizowanych we Wspdlnej Szkole
Doktorskiej oraz kandydatéw na promotordw,

— opiniowanie zmiany dyscypliny naukowej,

— prowadzenie spraw zwigzanych z nostryfikacja stopni naukowych uzyskanych za
granica,

— nadzdr merytoryczny w zakresie danej dyscypliny nad szkotg doktorska,

— monitorowanie kierunkéw studiéw w obszarze danej dyscypliny i przekazywanie
opinii w tym zakresie Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz kierownikom
jednostek podstawowych realizujgcym nauczanie,

— opiniowanie zasadnos$ci zakupdw aparatury naukowo-badawczej o wartosci
przekraczajacej 500 000 zt oraz dbanie o jej efektywne wykorzystanie,

— udziat w rozstrzyganiu programow projakosciowych o charakterze konkursowym.

Ponadto, w celu zapewnienia zréwnowazonego rozwoju wszystkich dyscyplin
reprezentowanych przez pracownikéw Uczelni, w wiekszosci programoéw projakosciowych
nie wprowadzono zadnych ograniczen co do dyscypliny deklarowane]j przez potencjalnego
beneficjenta. Dodatkowo w roku sprawozdawczym kontynuowano dziatania zwigzane
z pobudzeniem wspodtpracy interdyscyplinarnej, modyfikujac program umozliwiajgcy
pozyskanie projakosciowego finansowania za publikacje wydanie nie tylko z autorem
z zagranicy lub partnerem nieakademickim, lecz takze z autorem reprezentujacym inne niz
whnioskodawca dyscypliny naukowe.

79 Zgodnie z Uchwata nr 4/2023 Rady Dyscypliny Nauki o Ziemi i Srodowisku z dnia 21 czerwca 2023 r.
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6.7. Zapewnienie nowoczesnej infrastruktury i oprogramowania do
prowadzenia badan oraz zarzadzania Uczelnig

Cel w zakresie zapewnienia nowoczesnej infrastruktury byt realizowany w 2023 r. przez
wykorzystywanie szans na pozyskanie zewnetrznych Zrddet finansowania doposazenia
w unikatowa aparature kluczowych laboratoriow w ramach szesciu Priorytetowych
Obszaréw Badawczych®, a takze za posrednictwem uruchomionego zadania strategicznego
»Modernizacja infrastruktury Uczelni”, obejmujacego nastepujace rezultaty:

1) budowa infrastruktury na lotnisku w Gliwicach dla Akademickiego Osrodka Szkolenia
Lotniczego,

2) rewitalizacja obiektow i zagospodarowanie terenu Osiedla Studenckiego w sposdb
optymalnie odpowiadajgcy potrzebom studentdw,

3) dostosowanie budynku Biblioteki Politechniki Slaskiej do wymogéw bezpieczenstwa
pozarowego wraz z czeSciowg przebudowg dla wprowadzenia nowoczesnych
standardéw bibliotecznych,

4) lokalizacja nowoczesnych pomieszczen laboratoryjnych w przebudowanej Hali Maszyn
Cieplnych spetniajgcej wymagania BHP i ochrony przeciwpozarowej, dostepnej dla oséb
z niepetnosprawnosciami,

5) budowa elektrowni fotowoltaicznych w kampusach Uczelni.

W 2023 r. zakoriczono nastepujgce inwestycje:

— realizacje obiektéw A, B i hangaru D oraz zagospodarowania terenu w ramach budowy
infrastruktury na lotnisku w Gliwicach dla Akademickiego Osrodka Szkolenia Lotniczego,

— termomodernizacje DS ,,Solaris”,

— przebudowe wewnetrzng DS ,Solaris” wraz z dostosowaniem do przepiséw
przeciwpozarowych,

—  przebudowe gmachu Biblioteki Politechniki Slaskiej,

— wykonanie dokumentacji projektowej przebudowy Hali Maszyn Cieplnych i uzyskanie
pozwolenia na budowe,

— budowe elektrowni fotowoltaicznej o mocy 300 kWp na gmachu budynku Wydziatu
Gornictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej oraz Wydziatu
Elektrycznego w Gliwicach,

— budowe elektrowni fotowoltaicznej o mocy 50 kWp na gmachu przy ul. Krasifiskiego 8
w Katowicach,

— budowe elektrowni fotowoltaicznej o mocy 30 kWp na gmachu Wydziatu Inzynierii
Biomedycznej w Zabrzu,

— budowe elektrowni fotowoltaicznej o mocy 85 kWp na gmachu Wydziatu Budownictwa,

— budowe elektrowni fotowoltaicznej o mocy 50 kWp na gmachu DS ,,Barbara”,

— budowe elektrowni fotowoltaicznej o mocy 100 kWp na gmachu DS , Karlik”,

— budowe elektrowni fotowoltaicznej o mocy 50 kWp na gmachu DS ,,Elektron”,

— budowe elektrowni fotowoltaicznej o mocy 50 kWp na gmachu DS, Karolinka”,

— budowe elektrowni fotowoltaicznej o mocy 15 kWp na gmachu DS ,,Solaris”,

80 Szczegbtowe informacje na ten temat zamieszczono w podrozdziale 1.9. ,,Doposazenie laboratoridw kluczowych
dla POB w unikatowg aparature, certyfikacja, optymalne wykorzystanie infrastruktury badawczej” na str. 42.
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— budowe elektrowni fotowoltaicznej o mocy 50 kWp na gmachu ,,DS Strzecha”,
— budowe elektrowni fotowoltaicznej o mocy 50 kWp na gmachu ,,DS Ondraszek”.

W 2023 r. zakonfczono réwniez prace remontowo-budowlane zwigzane z modernizacjg
i przebudowa zabytkowego budynku przy ul. Akademickiej w celu uruchomienia
Studenckiego Centrum Kreatywnosci. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie
w podrozdziale 2.6 na str. 76.

Dodatkowo realizowano nastepujace zadania inwestycyjne:
— utworzenie Centrum Technologii i Nauk Obliczeniowych w Katowicach,
— Centrum Cyberbezpieczenstwa.

Wykonano takze remonty biur komdrek administracyjnych i innych jednostek, w tym:
Centrum Obstugi Studiéw, Biura Badann Naukowych, Centrum Promocji i Komunikacji,
Centrum Edukacyjno-Kongresowego, Centrum Zarzgdzania Projektami, Klubu Pracownikdw,
a takze Osrodka Konferencyjno-Szkoleniowego ,Innowacja” oraz Osrodka Szkoleniowo-
-Konferencyjnego ,,Cis”.

Pozostate inwestycje remontowe Uczelni oraz poszczegélnych jednostek finansowane ze
srodkdéw centralnych zamieszczono w zatgczniku 28 na str.Btad! Nie zdefiniowano zaktadki..

Ponadto w 2023 r. w Uczelni rozwijano nowoczesng infrastrukture informatyczng,
wspierajgcg prowadzenie dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i zarzadczej. Szczegdtowe
informacje na temat dostepu do oprogramowan licencjonowanych na poziomie
ogdlnouczelnianym zamieszczono w podrozdziale 1.9 na str. 45.

W Uczelni w 2023 r. funkcjonowaty réwniez oprogramowania wspierajgce procesy zarzadcze,
w tym:

— Microsoft Dynamics AX 2009 (DAX 2009) oraz System Obiegu Dokumentéw (SOD)
IntraDok — narzedzia stuzace obiegowi dokumentow i wymianie informacji, a takze

optymalizacji Sciezek podejmowania decyzji,

— eCZP — system wspierajgcy elektroniczne zarzgdzanie procesami realizowanymi

w Uczelni,

— eSesja — system umozliwiajagcy prowadzenie bezpiecznych glosowan na odlegtosc

podczas réznego rodzaju spotkan i posiedzen,

— USOS — system informatyczny stuzgcy do zarzadzania tokiem studidw, wspierajgcy
rekrutacje oraz obstuge wszystkich rodzajow i poziomoéw studidow, a takze ksztatcenie

we Wspdlnej Szkole Doktorskiej,

— Omega-PSIR — w petni funkcjonalny system klasy CRIS (Current Research Information
System), dajacy catosciowy wglad w osiggniecia naukowe jednostki, a takze pozwalajgcy

rozliczy¢ sie z dorobku wzgledem systemow krajowych,

— e-Politechnika — platforma e-ustug publicznych w postaci portalu internetowego

Politechniki Slaskiej wraz z wdrozonymi e-ustugami,

— Nextcloud — ustuga chmurowa umozliwiajgca bezpieczne udostepnianie i wymiane
plikdw pomiedzy pracownikami i/lub studentami Uczelni (wyktady, éwiczenia,
laboratoria, wspdlne projekty),
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Biuletyn Informacji Publicznej https://bip.polsl.pl,

Monitor Prawny Politechniki Slaskiej — system wykorzystujgcy oprogramowanie
Wolters-Kluwer,

HAN (Hidden Automatic Navigator),

EZD PUW/ EZD RP — system umozliwiajacy elektroniczne zarzadzanie dokumentacja
(przygotowanie wdrozenia),

Microsoft 365 — 3000 licencji subskrypcyjnych na aplikacje i ustugi Microsoft 365
w planie A3 na okres 3 lat oraz 100 licencji subskrypcyjnych na aplikacje i ustugi
Microsoft 365 w planie A5 na okres 3 lat, w ramach modelu licencjonowania EES —
Enrollment for Education Solutions umozliwiajgcego uzytkowanie przez wszystkich
studentédw. Ustuga obejmuje zaawansowane narzedzia do pracy zdalnej i pracy
grupowej, w tym Microsoft Teams, pakiet Office — Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
zasoby OneDrive, OneNote, SharePoint, Forms oraz system poczty elektronicznej
w domenach @polsl.pl i @student.polsl.pl.

Ponadto w okresie sprawozdawczym na Politechnice Slaskiej wdrazano i rozwijano systemy
informatyczne zaréwno w zakresie obstugi administracyjnej, jak i procesu studiowania,
prowadzenia badan naukowych i analizy dorobku, w tym:

prowadzono zaawansowane prace wdrozeniowe dotyczgce systemu Microsoft
Dynamics 365 w ramach wieloletniego projektu ,Ustuga aktualizacji systemu Microsoft
Dynamics 2009 (DAX 2009) do wersji Microsoft Dynamics 365 (DAX 365) wraz z migracjg
danych oraz wsparcia systemu ZSI”,

modyfikowano i rozbudowywano eCZP, czyli system zarzadzania projektami,
w kontekscie zaréwno dostepnych rozwigzan informatycznych, jak idla istotnego
poszerzenia zakresu jego stosowania w zarzgdzaniu Uczelnig,

rozwijano system USOS w zakresie modyfikacji i tworzenia nowych raportéw (wzoréw
wydrukow dokumentéw) oraz dostosowania i wdrazania w aplikacjach systemu
schematu uprawnien/rdl,

rozwijano Systemu Obcigzen Dydaktycznych,

rozwijano informatyczng infrastrukture zwirtualizowang lokalnych ustug
chmurowych, systemoéw optymalizacji kosztéw pracy i centralnego zarzadzania,
utrzymywano/rozwijano systemy dotyczace katalogowania dorobku w ramach bazy
wiedzy i dostepnosci zbioréw cyfrowych,

modyfikowano system SOREK na potrzeby obstugi konkursu ,0 Zioty Indeks
Politechniki Slaskiej”,

utrzymywano system SOTS, Dziekanat, EKOS na potrzeby dostepu archiwalnego,
modyfikowano dziatania i zakres danych dla Monitora Prawnego dostepnego pod
adresem prawo.polsl.pl, a obecnie https://lex.polsl.pl,

modyfikowano i aktualizowano system multiportalowy e-Politechnika,

modyfikowano ankiety i formularze do obstugi konferencji i wydarzen
organizowanych na Politechnice Slaskiej przed uruchomieniem stosownej
funkcjonalnosci w systemie e-Politechnika,

modyfikowano zestawienia i raporty na potrzeby jednostek Uczelni, na podstawie
danych zgromadzonych w obstugiwanych systemach,

przygotowano wdrozenie systemu EZD PUW / EZD RP — elektronicznego zarzadzania
dokumentacja, we wspdtpracy z centrami kompetencyjnymi dla szkolnictwa wyzszego,
przygotowano wdrozenie systemu doreczen elektronicznych — e-doreczenia na
Politechnice Slgskiej,
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wspierano wdrozenie systemu PURE — systemu klasy RIMS (Research Information
Management System) — do wspdtpracy z systemem Omega-PSIR i systemem ZSI dla
kompleksowego zarzgdzania informacjami dotyczacymi prowadzonych w Uczelni badan
naukowych i ich globalnej prezentacji w celu, m.in. identyfikowania potencjalnych
miedzynarodowych partneréw i aplikowania o projekty naukowe,

rozbudowywano serwerownie Centrum Informatycznego w trzech lokalizacjach dla
umozliwienia biezacej pracy, utrzymania i archiwizacji wytwarzanych danych,
rozbudowywano bezprzewodowg sie¢ Eduroam dla wsparcia mozliwosci wydajnego
dostepu do sieci komputerowej w obszarze kampusu,

podejmowano dziatania w zakresie przejecia obstugi informatycznej Uczelni w Zabrzu
iw Katowicach oraz wykonywano prace zwigzane z rozbudowg infrastruktury
informatycznej w tych kampusach,

prowadzono prace przygotowawcze dla uruchomienia i obstugi serwerowni tworzonego
osrodka Centrum Technologii i Nauk Obliczeniowych w kampusie w Katowicach,
przeprowadzono prace modernizacyjne infrastruktury sieciowo-komputerowej w Biurze
Karier Studenckich,

analizowano i opracowywano informacje dotyczace stanu prawnego w zakresie
przetwarzania informacji lub stanowigcego podstawe do dziatania systemoéw
wspomagajacych prace administracyjne, norm i zasad systeméw ICT, w tym norm
zrodziny ISO 27000, a takze porzadkowano informacje dotyczace systemu prawno-
-organizacyjnego publicznych uczelni wyzszych — laureatéw konkursu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” — w obrebie bezpieczeristwa informacyjnego
i technologii ICT.

Dodatkowo w 2023 r. korzystano z subskrypcji na korzystanie z systemu Data+ oferowanego
przez Times Higher Education, umozliwiajgcego opracowywanie i przeprowadzanie
skomplikowanych analiz benchmarkingowych poréwnujgcych dorobek ponad 1200 uczelni

na

catym  $wiecie pod katem  wskaznikow  publikacyjnych,  projektowych,

umiedzynarodowienia, ksztatcenia, a takie finanséw, z uwzglednieniem S$rodkéw
pozyskanych ze wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Ponadto w roku sprawozdawczym Politechnika Slaska ztozyta wnioski projektowe
o dofinansowanie z programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 na nastepujace
inwestycje:

1)

»Utworzenie Centrum Technologii i Nauk Obliczeniowych w Katowicach”
Dziatanie: 10.5 Innowacyjna infrastruktura wspierajgca gospodarke
Kierownik projektu: prof. dr hab. inz. Marek Niezgddka

Whioskowana kwota: 107 513 272,03 zt,

,Slaskie Miedzywydziatowe Laboratorium Technologii Lotniczych”
Dziatanie: 1.1. B+R - organizacje badawcze

Kierownik: prof. dr hab. inz. Bogustaw tazarz
Whioskowana kwota: 143 663 186,98 zt.
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6.8. Zapewnienie nowoczesnej komunikacji oraz eksponowanie osiggniec
w celu nawigzywania wspotpracy wewnetrznej i zewnetrznej

W 2023 r. cel w obszarze zapewnienia nowoczesnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
realizowano gtéwnie w ramach dziatalnosci Centrum Promocji i Komunikacji, Rzecznika
Prasowej, Biura Legislacji i Organizacji, Dziatlu Wspotpracy z Zagranicy, Biura Badan
Naukowych, Biura Rozwoju oraz Centrum Popularyzacji Nauki, przy wsparciu jednostek
merytorycznych, a takze koordynatordw szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych.

Zapewnienie sprawnej komunikacji wewnetrznej w 2023 r. odbywato sie przez:

e w obszarze legislacji wewnetrznej:

— prowadzenie publikatora wewnetrznych aktéw prawnych pod adresem
https://lex.polsl.pl/ z petnym repozytorium, oferujgcego zaawansowane
wyszukiwanie, przejrzyste oznaczanie aktdw jako obowigzujacych czy
archiwalnych, a takze informacje o okresie obowigzywania dokumentu oraz
inne przydatne funkcje;

e w obszarze waznych wydarzen i uroczystosci oraz komunikatéw kierowanych do
wspdlnoty Uczelni:

— serwis internetowy Politechniki Slaskiej dostepny pod adresem
https://www.polsl.pl/ w jezyku polskim i jezyku angielskim, z sekcjami
dedykowanymi okreslonym odbiorcom i tematom,

— newsletter w jezyku polskim i jezyku angielskim, rozsytany do cztonkéw
wspdlnoty akademickiej raz w tygodniu,

— publikowanie aktualnosci oraz informacji o waznych wydarzeniach (sekcje
»Aktualnosci” i ,Wydarzenia” na gtdwnej stronie internetowej Uczelni)
w jezyku polskim i jezyku angielskim,

— media spotecznosciowe, takie jak Facebook, Instagram Linkedln, Twitter,
Snapchat oraz TikTok i YouTube,

— ,Biuletyn Politechniki Slaskiej” wydawany w cyklu miesiecznym, w wersji
papierowej i elektronicznej w jezyku polskim i jezyku angielskim;

e w obszarze ksztatcenia i spraw studenckich:

— system USOS,

— serwis internetowy Uczelni oraz dedykowane sekcje ,Student”
i ,Ksztatcenie”,

— wspotprace z Samorzadem Studenckim oraz Uczelniang Radg Samorzadu
Doktorantéw w celu propagowania przekazow istotnych dla srodowiska
studencko-doktoranckiego,

— media spotecznosciowe Politechniki Slaskiej;

e w obszarze badan naukowych:
— serwis internetowy Politechniki Slaskiej i sekcje ,,Nauka”,
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wykorzystanie systemu e-ustug, w tym zasobdéw baz danych zwigzanych
z aparatura, laboratoriami, patentami, technologiami oraz
oprogramowaniem,

strony internetowe szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych
prowadzone zaréwno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim,
dwujezyczne strony jednostek administracyjnych wspierajgcych dziatalnos¢
naukowg, takich jak: Biuro Badan Naukowych, Centrum Zarzadzania
Projektami oraz Centrum Inkubacji i Transferu Technologii,

dwujezyczng witryne programu ,lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza”,

serwis internetowy Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO,

,Biuletyn Politechniki Slaskiej” oraz newsletter,

,Monitor Prawny PS” w zakresie wdrazanych programéw projakosciowych,
podcasty Politechniki Slaskiej prezentujagce sylwetki naukowcéw oraz
tematyke podejmowanych badan naukowych i kluczowych osiggnie¢;

e w obszarze wspodtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym:

dedykowang do tego celu podstrone internetowg pod nazwg , Wspdtpraca”
(dostepng z poziomu strony gtéwnej Uczelni),
strone internetowg, newsletter oraz media spotfecznosciowe Centrum

Inkubacji i Transferu Technologii,
— ,Biuletyn Politechniki Slaskiej”,
— uczelniane media spotecznosciowe.

Ponadto w roku sprawozdawczym kontynuowano inicjatywe ,Uczelnia bliska kazdemu”
kierowang do catej wspdlnoty Uczelni, w ramach ktérej kazdy jej cztonek modgt zgtosié
problem lub inicjatywe wymagajgcg uwagi, a takze otwarte dla wszystkich pracownikow,
doktorantéw istudentéw spotkania z wtadzami rektorskimi, np. w sprawie postepéw
w realizacji programu ,lInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” oraz dziatalnosci
Uczelni. Wiecej informacji na ten temat wraz z datami organizowanych spotkan mozna

znalez¢ w podrozdziale 4.4 na str. 138.

W 2023 r. w odpowiedni sposdb dbano rowniez o ekspozycje osiggnieé zaréwno studentéw

i doktorantdéw, jak i pracownikéw Uczelni. W tym celu
redagowano odpowiednie sekcje na stronie
internetowej, produkowano materiaty filmowe
i opracowania prasowe, regularnie publikowano tresci
w mediach spotecznosciowych, a takze przygotowano
dedykowane sekcje w comiesiecznej wersji ,,Biuletynu
Politechniki  Slaskiej”.  Zainaugurowano takie
produkcje podcastu pn. ,Pogadajmy o nauce”, do
ktdrego zapraszani sg naukowcy Uczelni opwiadajacy o
swoich naukowych zainteresowaniach, prowadzonych
badaniach i wyzwaniach na przysztos¢. Do konca 2023
r. nagrano i wyemitowano 32 odcinki.
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Odpowiednig wage nadano takze prezentacji rezultatow dziatalnosci kadry przez
przygotowywanie pokazow i stoisk na réznego rodzaju wydarzenia, targi i kongresy, jak
rowniez zgtoszenia wynalazkéw i osiggnie¢ do krajowych i miedzynarodowych konkursdw,
takze ministerialnych.

Szczegétowe informacje na temat promowania osiggnie¢ kadry mozna znaleié
w podrozdziale 4.10 na str. 151.

6.9. Konsolidacja kapitatu i potencjatu Uczelni we wspotpracy zinnymi
uczelniami

Realizujgc zatozony cel dotyczacy konsolidacji zasobdw i potencjatu Uczelni poprzez
wspotprace z innymi podmiotami szkolnictwa wyzszego, w 2023 r. kontynuowano zadanie
strategiczne ,,Rozwdj wspdtpracy z uczelniami i instytucjami badawczymi w regionie oraz
nawigzywanie partnerstw strategicznych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym" kierowane
przez Prorektora ds. Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym prof. dr. hab. inz.
Janusza Kotowicza.

Dazac do osiggniecia zamierzonych rezultatow, w roku sprawozdawczym kontynuowano
realizacje projektu kierowanego przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju ,, Wspieranie procesow
konsolidacji uczelni”, finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Rozwdj, we wspodtpracy z Uniwersytetem Slgskim
w Katowicach, Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach, Akademig Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, Akademig Muzyczng im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach, Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach oraz Slaskim
Uniwersytetem Medycznym w Katowicach, ktérego gtéwnym celem byto wykonanie prac
koncepcyjnych ianalitycznych majgcych na celu zidentyfikowanie obszaréw oraz
optymalnych form kooperacji.

Wzmacniano réwniez wspétprace z instytucjami tworzacymi z Politechnika Slaska Wspéing
Szkote Doktorska.

Szczegotowe dane na ten temat, a takze dotyczace form wspétpracy z innymi podmiotami
w regionie zawarto w podrozdziale 3.1 na str. 96.

Ponadto w 2023 r. Politechnika Slagska wzmacniata swéj potencjat kadrowy, badawczy
i dydaktyczny, realizujgc zatozenia programu ,Uniwersytet Europejski”, wspdtpracujac
z oSmioma europejskimi uczelniami w ramach konsorcjum EURECA-PRO. Szczegétowy opis
podejmowanych aktywnosci opisano w podrozdziale 5.1. na str. 157 oraz podrozdziale 6.1.
na str. 184.
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6.10. Zwigkszenie udziatu Uczelni w krajowym podziale subwencji

Poréwnujac subwencje otrzymang w wyniku podziatu algorytmicznego w 2023 r. z subwencja
otrzymang w 2022 r., odnotowano faczny wzrost na poziomie 5%, tj. o 20 241 400 zi.
Zwiekszenie subwencji przyznanej Politechnice Slaskiej jest wynikiem zaréwno poprawy
niektérych wskaznikéw branych pod uwage przy jej podziale, jak i zwiekszenia ogdlnej kwoty
przeznaczonej do rozdysponowania pomiedzy publiczne szkoty wyzsze. Dodatkowo Uczelnia
otrzymata $rodki w formie zwiekszenia subwencji na pokrycie przechodzacych na okres
sprawozdawczy skutkdw podwyzszenia wynagrodzen w IV kwartale 2022 r., a takze sfinansowanie
kosztéow podwyzek w 2023 r. w tgcznej wysokosci 44 221 100 zt.

Algorytm podziatu subwencji pomiedzy podstawowe jednostki organizacyjne na Politechnice
Slaskiej uwzglednia nastepujace sktadniki:

a) sktadnik studencki, na wartos¢ ktérego wptywaja:

e liczba studentow studiow stacjonarnych (wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok przyznania subwencji). W ostatnim roku odnotowano nieznaczny
spadek liczby studentéw bedacych obywatelami polskimi, ksztatcgcych sie na studiach
stacjonarnych—z 11973 w 2022 r.do 11 814 w 2023 r.,

e liczba doktorantow studiéw stacjonarnych (wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok przyznania dotacji/subwencji) pobierajgcych stypendium
doktoranckie (z waga 6,0) oraz liczba doktorantéw niepobierajacych stypendium
doktoranckiego (z wagg 1,5).

Od roku akademickiego 2019/2020 doktoranci ksztatcacy sie we Wspdlnej Szkole
Doktorskiej sg wykazywani w sktadniku doktoranckim, natomiast doktoranci, ktorzy
rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2019/2020, s3 wykazywani w sktadniku
studenckim. Ich liczba z roku na rok maleje i w roku sprawozdawczym spadta —
w przypadku doktorantdéw pobierajgcych stypendium —z 45 w 2022 r. do 8 w 2023 r.,
a w przypadku doktorantéw niepobierajgcych stypendium z 61 w 2022 r. do 20 w 2023 r.

b) sktadnik kadrowy, na wartosc¢ ktérego wptywaja:

e liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Politechnice Slaskiej oraz struktura
tego zatrudnienia, tj. liczba nauczycieli zatrudnionych odpowiednio na stanowisku
profesora, profesora uczelni, adiunkta i na pozostatych stanowiskach (z wagg od 2,5 dla
profesorow do 1,0 dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na pozostatych
stanowiskach).

Przy podziale subwencji pomiedzy Uczelnie akademickie uwzglednia sie przecietna

liczbe nauczycieli akademickich w roku poprzedzajgcym rok przyznania subwencji,
natomiast przy rozdziale subwencji pomiedzy podstawowe jednostki organizacyjne
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d)

uwzglednia sie liczbe nauczycieli akademickich wedtug stanu na 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok przyznania subwencji.

W 2023 r. liczba nauczycieli akademickich na Politechnice Slaskiej byta na podobnym
poziomie jak w poprzednim roku. Liczba pracownikéw (w przeliczeniu na petny etat i po
zaokragleniu, wedtug stanu na dzien 31 grudnia danego roku) zatrudnionych na
stanowisku profesora zwiekszyta sie 0 13 etatéw —ze 131 w 2022 r. do 144 w 2023 r., na
stanowisku profesora uczelni wzrosta o 4 etaty — z 452 w 2022 r. do 456 w 2023 r.,
natomiast w przypadku nauczycieli akademickich (w przeliczeniu na petny etat i po
zaokragleniu) zatrudnionych na stanowiskach adiunkta odnotowano wzrost na poziomie
4 etatéw —z 826 w 2022 r. do 830 w 2023 r. Liczba zatrudnionych pracownikdéw w grupie
asystentéw i pozostatych nauczycieli akademickich w okresie sprawozdawczym wyniosta
213, co oznacza, ze nie odnotowano zmian w odniesieniu do 2022 r.;

liczba tzw. profesoréw z zagranicy (cudzoziemcédw), ktérzy w poprzednim roku
akademickim przeprowadzili co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych na umowe
zlecenie i nie pozostawali z Politechnika Slgska w stosunku pracy (z waga 3,0). W 2023 r.
ponownie odnotowano nieznaczny spadek tego wskaznika—z 28 w 2022 r. do 25 w 2023 r,;

sktadnik projektowy, na wartos¢ ktérego wptywaja:

liczba projektéw krajowych realizowanych w Uczelni, na ktére Politechnika Slaska
otrzymata finansowanie lub wspoéftfinansowanie w roku poprzedzajgcym rok przyznania
subwencji (z waga 1,0).

W ostatnim roku zaobserwowano wzrost liczby realizowanych projektow krajowych na
ktére Uczelnia otrzymata finansowanie lub wspétfinansowanie —z 98 w 2022 r. do 131
w 2023 r.;

liczba projektow realizowanych w ramach programéw miedzynarodowych w Uczelni, na
ktére Politechnika Slaska otrzymata finansowanie lub wspdtfinansowanie w roku
poprzedzajgcym rok przyznania subwencji (z wagg 2,0).

W ostatnim roku zaobserwowano wzrost realizowanych projektéw miedzynarodowych,
na ktére Uczelnia otrzymata finansowanie lub wspétfinansowanie —z 33 w 2022 r. do 40
w2022 r.;

liczba projektdw realizowanych w ramach programu Horyzont, na ktére Uczelnia
otrzymata finansowanie lub wspétfinansowanie (z wagga 5,0 lub 10,0 w zaleznosci od roli
Politechniki Slaskiej w danym projekcie).

Liczba realizowanych na Politechnice Slaskiej projektéw z grupy Horyzont w ostatnim
roku ponownie wzrosta —z 16 w 2022 r. do 20 w 2023 r,;

sktadnik umiedzynarodowienia, na wartos¢ ktérego wptywaja:
liczba studentow i doktorantow, ktorzy w poprzednim roku akademickim
wyjechali na ksztatcenie za granice trwajgce co najmniej 3 miesigce (z waga 1,0).

W stosunku do ubiegtego roku odnotowano znaczgcy wazrost liczby
wyjezdzajacych na ksztatcenie za granice —ze 105 w 2022 r. do 127 w 2023 r,;
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e)

f)

liczba studentéow i doktorantdw cudzoziemcéw, ktérzy w poprzednim roku
akademickim przyjechali na ksztalcenie na Politechnike Slaska trwajace co
najmniej 3 miesigce (z wagg 2,0). W stosunku do poprzedniego roku
zaobserwowano spadek liczby przyjezdzajacych na ksztatcenie —z 273 w 2022 r.
do 201 w 2023 r,;

liczba studentéw i doktorantéw cudzoziemcéw z wytgczeniem stypendystéw
programu NAWA lub ksztatcgcych sie na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub innych porozumien, ktérzy w poprzednim roku akademickim odbywali tzw.
petny cykl ksztatcenia na Politechnice Slaskie;j.

W 2023 r. na Politechnice Slaskiej moina byto zaobserwowaé kontynuacje
rosngcego trendu w przypadku tego sktadnika — z 486 studentéw i 132
doktorantéw (w tym 131 we Wspdlnej Szkole Doktorskiej) w 2022 r. do 584
studentow i 154 doktorantow w 2023 r.;

liczba studentdéw i doktorantdw cudzoziemcdw pobierajgcych stypendium NAWA
lub ksztatcagcych sie na podstawie umoéw miedzynarodowych lub innych
porozumien (wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok
przyznania subwencji, z wagg 7). W 2023 r. na Politechnice Slaskiej odnotowano
niewielki wzrost liczby studentéw i doktorantow cudzoziemcédw pobierajgcych
stypendium —z 11 w 2022 r. (w tym 1 doktorant) do 16 (w tym 9 doktorantéw)
w2023 r.;

sktadnik badawczy, na wartos¢ ktérego wptywaja:

liczba pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, w ktdrej Uczelnia posiada
kategorie naukowa wyzszg niz C i ktérzy ztozyli oSwiadczenie o zaliczeniu do liczby N
(z uwzglednieniem czasu pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci
w poszczegdlnych dyscyplinach —w przeliczeniu na petny etat);

kosztochtonnosé prowadzenia dziatalnosci naukowej w poszczegdlnych dyscyplinach

oraz tzw. kategoria przejSciowa obliczona dla dyscyplin naukowych w Uczelni.

Liczba pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa na Politechnice Slaskiej
(w dyscyplinie, w ktérej Uczelnia posiada kategorie naukowa wyzszg niz C), ktérzy
ztozyli oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N, w przeliczeniu na peten etat
ksztattowata sie na podobnym poziomie —1399,4 w 2022 r.i1399,6 w 2023 r.;

sktadnik badawczo-rozwojowy, na wartos¢ ktérego wptywaja:

naktady wewnetrzne poniesione przez Uczelnie na dziatalnos¢ badawczo-rozwojows,
wykazane w sprawozdaniu PNT-01 w roku poprzedzajgcym rok przyznania subwencji.

Naktady wewnetrzne ponoszone przez Politechnike Slgska na dziatalno$¢ badawczo-
-rozwojowqa wykazywane w sprawozdaniu PNT-01 corocznie wzrastaty — w 2023 r.
odnotowano wzrost naktadow o 13,22 % w poréwnaniu z 2022 r. i dotyczyty gtéwnie
naktaddéw biezacych;
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g)

sktadnik doktorancki, na wartos¢ ktérego wptywa:

liczba doktorantéw w szkole/szkotach doktorskich wg stanu na dzien 31 grudnia,

Sredni  wspodtczynnik  kosztochtonnosci  prowadzenia  dziatalnosci  naukowej
w dyscyplinach naukowych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w szkole/szkotach
doktorskich.

W 2023 r. we Wspodlnej Szkole Doktorskiej ksztatcito sie 654 doktorantéw (w tym 163
cudzoziemcédw) w 13 dyscyplinach naukowych, natomiast w 2022 r. byto 651

doktorantéw (w tym 131 cudzoziemcdw) (wg stanu na 31 grudnia danego roku);

W roku sprawozdawczym prowadzono réwniez dziatania majgce na celu doskonalenie zasad
rozdziatu subwencji na jednostki Uczelni, takie jak:

e budowanie wsrdd wtadz jednostek podstawowych swiadomosci mozliwosci poprawy
wskaznikdw algorytmu podziatu subwencji, od ktdrych zalezy wysokos$¢ przyznanych
$rodkéw dla Politechniki Slaskiej,

e dostosowanie sposobu podziatu srodkédw z subwencji pomiedzy podstawowe

i wewnetrzne jednostki, z uwzglednieniem postulatéw wtadz tych jednostek,

e biezagcy monitoring zmian przepisow dotyczacych algorytmicznego podziatu
subwencji pomiedzy akademickimi uczelniami publicznymi, w szczegdlnosci
pomiedzy uczelniami zakwalifikowanymi do programu IDUB, oraz analiza
wskaznikdw algorytmu na tle pozostatych uczelni badawczych.

Przychody Uczelni

W 2023 r. Politechnika Slgska uzyskata przychody w ramach dziatalnosci operacyjnej —
dydaktycznej, badawczej i gospodarczej — w wysokosci 734 711 032 zt. W pordwnaniu z 2022 r.
przychody zwiekszyty sie o 110 816 466 zt (17,8%), natomiast w stosunku do 2021 r. byty
wyzsze o0 156 456 357 zt (27,1%).

W roku sprawozdawczym odnotowano znaczgcy wzrost przychodow ze srodkdw na realizacje
przedsiewzie¢ wspoétfinansowanych ze srodkdw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych —
o kwote 19015652 zf, oraz srodkdow na realizacje programow lub przedsiewzieé
ustanowionych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego inauki —
w poréwnaniu z 2022 r. wzrost wynosit 14 325 272 zt. Spadty natomiast przychody ze srodkéw
na realizacje projektéw finansowanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
w obszarze dziatalnosci dydaktycznej i badawczej — o 3 125 194 zt w odniesieniu do 2022 r.

Optaty za swiadczone ustugi edukacyjne w 2023 r. wyniosty 22 386 436 zt i zwiekszyly sie
w stosunku do roku poprzedniego o 1 866 669 zt, a wzgledem 2021 r. wzrosty o 4 320 865 zt.
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Rysunek 57. Przychody w PLN z dziatalnosci operacyjnej w latach 2021-2023

Przychody z dziatalnosci operacyjnej 623 894 566
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Srodki na realizacje projektéw finansowanych przez NCBR,
NCN oraz przedsiewzie¢ wspédtfinansowanych ze srodkéw
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych

Sprzedaz pozostatych prac i ustug badawczych i
rozwojowych

Srodki na realizacje przedsiewzie¢ ustanowionych przez
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki

Pozostate przychody z dziatalnosci operacyjne;j

Przychody ogétem z dziatalnosci gospodarczej
wyodrebionionej
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Przychody z dziatalno$ci badawczej
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Przychody z dziatalnosci badawczej w 2023 r. byty wyzsze w stosunku do 2022 r. 0 37 128 715 zt
i wyniosty 194 775 514 zt. W 2022 r. ksztattowaly sie na poziomie 157 646 799 zt, aw 2021 r.

wynosity 129 416 017 zt.
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W 2023 r. odnotowano wzrost subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego

o kwote 12 506 793 zt w poréwnaniu z 2022 r., co w znacznym stopniu byto spowodowane
zwiekszeniem finansowania stypendiéw w Szkole Doktorskiej w nastepstwie podwyzszenia
minimalnego wynagrodzenia profesora

StopieA wykorzystania przychoddéw na biezgcg dziatalnos¢ badawcza, pochodzacych ze
Srodkéw przeznaczonych na realizacje programu ,lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” (IDUB), osiggnat w 2023 r. wartos¢ 37 349 639 zt i znaczgco wzrdst w stosunku do
lat poprzednich — wzgledem 2022 r. o kwote 9 838 954 zt, natomiast wzgledem 2021 r.
022 544 497 zt.

Zaobserwowano rowniez wzrost przychodéw ze srodkdw zagranicznych — w odniesieniu do
2022 r. 0 16 056 455 zt, a w stosunku do 2021 r. 0 17 138 106 zt.

W zakresie sprzedazy pozostatych prac i ustug badawczych oraz rozwojowych przychody
wzrosty o 4 530 012 zt, do kwoty 17 159 254 zt w 2023 r., zas w pordéwnaniu z 2021 r.
02631209 zt.

W okresie sprawozdawczym odnotowano takze zwiekszenie przychodéw ze srodkéw na
realizacje programow lub przedsiewzieé ustanowionych przez ministra wifasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego do kwoty 18 682 019 zt, co oznacza wzrost — o 737 548 zt wzgledem
2022 r.oraz 0 4 762 815 w odniesieniu do 2021 r.

Koszty Uczelni

W 2023 r. poziom kosztéw Uczelni byt wyzszy niz w latach 2021-2022, ale jednoczes$nie
wspotmierny do wzrostu przychoddéw i rozwoju jej dziatalnosci.

Wskaznik udziatu kosztdw w przychodach z podstawowej dziatalnosci operacyjnej ulegt
zwiekszeniu z poziomu 100,7% w 2022 r. do poziomu 102,03% w 2023 r.

W 2023 r. koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej Uczelni wyniosty 717 564 981 zt i byty
wyzsze 0 19,57 % w porédwnaniu z 2022 r. i 0 31,76 % wyzsze w stosunku do 2021 r.

Najwiekszy wzrost kosztéw w stosunku do 2022 r. nastgpit w zakresie wynagrodzen wraz
z pochodnymi—0 62 417 853 zt, a w poréwnaniu do 2021 r. 0 86 104 135. Przyczyng wzrostu
kosztéw wynagrodzen byty: regulacje ptac przeprowadzone w ostatnim kwartale 2022 r.
i w2023 r., podniesienie minimalnych ptac w gospodarce (réwniez stawki godzinowej) oraz
minimalnego wynagrodzenia profesora, a takze realizacja programéw projakosciowych,
w tym ze Srodkéw programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. Pomimo
wzrostu kosztéw wynagrodzen ich udziat (wraz z narzutami) w kosztach rodzajowych
systematycznie malat —od 71,14% w 2021 r., poprzez 68,5% w 2022 r. do 65,99% w 2023 r.
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Rysunek 58. Przychody w PLN z dziatalnosci badawczej w latach 2021-2023.
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Sprzedaz pozostatych prac i ustug badawczych i l 14 528 045
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Uczelnia Badawcza 37349 639
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W 2023 r. zaobserwowano réwniez wzrost pozostatych kosztéw w pordwnaniu z latami poprzednimi
—z poziomu 85 506 778 zt w 2021 r. poprzez 104 756 126 zt w 2022 r. do 135 306 636 zt w 2023 r., t.
0 58,24%. Na ten wskaznik sktadajg sie m.in. wzrost stypendiéw (o kwote 14 985 476 zt w
odniesieniu do 2021 r. oraz o 7 687 121 zt w stosunku do 2022 r.), jak réwniez kosztéw
podrézy stuzbowych, ktére ulegty zwiekszeniu o 2 006 135 zt w poréwnaniu z rokiem
poprzednim.

W stosunku do lat poprzednich nastgpit znaczny wzrost kosztdw amortyzacji (w tym

finansowanej ze Srodkéw zewnetrznych) — z poziomu 34 034 934 zt w 2021 r, poprzez
39586 501 zt w 2022 r. do 45 538 154 zt w 2023 r. (15,03%).
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W 2023 r. odnotowano takze wzrost kosztéw zuzycia materiatéw i energii — w stosunku do
2022 r. 0 18 534 802 zt, w tym energii o 8 246 980 zt (dotyczy wszystkich medidw). Wzrost
jest spowodowany gtéwnie sytuacjg rynkowg i podnoszeniem cen energii przez dostawcow,
a takze rosnaca inflacja.

Rysunek 59. Koszty rodzajowe ogétem w PLN w latach 2021-2023

544 599 667
Koszty rodzajowe ogétem, w tym: 600 110 163
717 564 981
85596 778
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Zuzycie materiatéw i energii 44 671 986
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387 409 268
Wynagrodzenia z pochodnymi 411 095 550

473 513 403

N 2021 m2022 2023

Przychody jednostek podstawowych

Mimo wysokich kosztow zwigzanych z utrzymujgcg sie w 2023 r. inflacjg wynikajgcy ze
wzrostu cen towardw i ustug na rynku, racjonalna gospodarka finansowa w ramach planu
rzeczowo-finansowego pozwolita jednostkom podstawowym, w ogdlnym rozrachunku,
uzyska¢ dodatni wyniki finansowy w wysokosci 1 746 844 zt.

Stosunkowo dobra sytuacja finansowa Politechniki Slaskiej pozwala na inwestycje

w modernizacje infrastruktury badawczej i dydaktycznej, a takze na zachowanie ciggtosci
realizacji projektow poprzez ich kredytowanie wewnetrzne.
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Szczegdtowe informacje o wynikach finansowych jednostek podstawowych zamieszczono na
rysunku 60.

Rysunek 60. Wyniki finansowe w PLN jednostek podstawowych w latach 2021-2023
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