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Politechnika
Slaska

Monitor Prawny Politechniki Slaskiej

poz. 1557

UCHWALA NR 72/2024
SENATU POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie Zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej pod nazwa
~Wspolna Szkota Doktorska”

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (j.t. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1571), w zwiazku z § 75 ust. 3 Statutu Politechniki Slaskiej (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 339,
z pézn. zm.), Senat Politechniki Slaskiej postanawia, co nastepuje:

§1
Ustala sie Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej pod nazwa ,, Wspdlna Szkota Doktorska” stanowigce zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Zasady, o ktérych mowa w § 1, obowigzuja od rekrutacji na rok akademicki 2025/2026.

§3
Traci moc uchwata nr 56/2023 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie Zasad rekrutacji do
szkoty doktorskiej pod nazwa ,,Wspélna Szkota Doktorska” (Monitor Prawny PS z 2023 r. poz. 1541).

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor PS: M. Pawetczyk
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ZALACZNIKNR1

do uchwaly nr 72/2024 Senatu Politechniki Slaskie]
z dnia 16 grudnia 2024 r.

Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej pod nazwa ,Wspolna Szkota Doktorska”

§1
1. Rekrutacja do szkoty doktorskiej pod nazwg ,Wspélna Szkota Doktorska”, zwanej dalej szkolg doktorskg lub
szkotg, jest prowadzona w nastepujacych dyscyplinach:

—_

) architektura i urbanistyka;
2) automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne;
3) informatyka techniczna i telekomunikacja;
4) inzynieria biomedyczna;
5) inzynieria chemiczna;
6) inzynieria ladowa, geodezja i transport;
7) inzynieria materialowa;
8) inzynieria mechaniczna;
9) inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka;
10) nauki chemiczne;
11) nauki medyczne;
12) nauki o zarzgdzaniu i jakosci;
13) nauki o Ziemi i srodowisku.
2. TIlekro¢ w niniejszych Zasadach rekrutacji jest mowa o:
1) Jednostkach Prowadzgcych - nalezy przez to rozumiec¢:
a) Politechnike Slaska,
b) Gléwny Instytut Gornictwa — Pafistwowy Instytut Badawczy,
¢) Instytut Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk,
d) Instytut Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk,
e) Centrum Materialéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk,
f) Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie, Paristwowy Instytut Badawczy,
g) Instytut Techniki Gérniczej KOMAG,
h) Instytut Inzynierii Chemicznej Polskiej Akademii Nauk,

prowadzgce wspolnie szkote doktorskg na zasadach okreslonych w art. 198 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), zwanej dalej ustawg;

2) Jednostce Koordynujgcej — nalezy przez to rozumieé Politechnike Slaska;
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571).

§2
1. Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.

2. Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu.

3. Liczbe miejsc okresla kierownik Jednostki Koordynujgcej w porozumieniu z innymi Jednostkami
Prowadzgcymi szkote doktorskg (nie dotyczy to doktoratéw wdrozeniowych oraz doktoratéw finansowanych
z projektu).

4. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje na podstawie wynikéw postepowania konkursowego, w ramach
liczby miejsc ustalonej dla kazdej z dyscyplin w szkole doktorskie;j.
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. Jednym z warunkéw dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej jest wczesniejsze uzyskanie przez kandydata
zgody potencjalnego promotora na podjecie sie opieki promotorskiej. Promotor moze zaakceptowac jednego
kandydata na zaproponowany przez siebie temat. Oswiadczenie promotora jest skladane zgodnie
z zalgcznikiem nr 3 do Zasad rekrutacji. Na stronie internetowej Szkoty Doktoréw sa publikowane lista
potencjalnych promotoréw oraz informacja o preferowanej tematyce doktoratu (nie dotyczy doktoratow
wdrozeniowych i finansowanych z projektu).

. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

. Osoba, ktéra zostata dwukrotnie skreslona z listy doktorantéw szkoty doktorskiej, nie moze zosta¢ ponownie
do niej przyjeta.
. Po zakoniczeniu rekrutacji do szkoly doktorskiej osoba zakwalifikowana do przyjecia jest zobowigzana do

niezwtocznego ztozenia §lubowania, jednak nie p6zniej niz do 15 grudnia w roku, w ktérym przeprowadzona
zostata rekrutacja. Nieztozenie Slubowania jest rownoznaczne z rezygnacja z podjecia ksztatcenia w szkole.

§3

. Biorac udziat w rekrutacji do szkoty doktorskiej kandydat wyraza zgode na przetwarzanie i przechowywanie

danych osobowych na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego oraz na podanie do publicznej wiadomosci

wynikéw postepowania kwalifikacyjnego.

. Rekrutacja jest prowadzona w formie elektronicznej, przez system IRK, zwany dalej systemem rekrutacyjnym.
Kandydaci potwierdzajg w systemie zapoznanie sie z informacjg o celach i sposobie przetwarzania danych
osobowych przez Uczelnie (klauzula informacyjna RODO).

. Kandydaci, ktérzy nie moga samodzielnie przeprowadzi¢ rejestracji w systemie rekrutacyjnym, dokonuja jej na
stanowiskach komputerowych udostepnionych w siedzibie Centralnej Komisji Rekrutacyjnej.

. Kandydat moze utworzy¢ wylgcznie jedno indywidualne konto, do ktérego dostep zapewniajg nazwa uzytkownika
i hasto dostepu. Nazwe i hasto mozna odzyska¢, korzystajgc z procedury dostepnej w systemie rekrutacyjnym.

§4
. Rekrutacja jest prowadzona w okresie od maja do wrzesnia, zgodnie ze szczegbélowym harmonogramem
ustalonym przez kierownika Jednostki Koordynujace;j.

. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 1, Jednostki Prowadzace udostepniajg na swoich stronach internetowych
przed rozpoczeciem rekrutacji.

. Wuzasadnionych przypadkach kierownik Jednostki Koordynujgcej moze oglosi¢ rekrutacje uzupetniajgca.
. Do szkoly doktorskiej poza limitem miejsc, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, moze zosta¢ przyjeta osoba:

1) ktorej ze zrodel spoza Jednostki Prowadzgcej przyznano na okres co najmniej 36 miesiecy finansowanie na
pokrycie kosztéw stypendium doktoranckiego w wysokosSci co najmniej takiej, jak okreslono w art. 209
ust. 4 ustawy;

2) ktoérej na okres co najmniej 36 miesiecy przyznano z tytulu zatrudnienia przez Jednostke Prowadzacg
w zwigzku z realizacjq projektu finansowanie wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej takiej, jak okreslono
w art. 209 ust. la ustawy.

§5
. Rekrutacje przeprowadza Centralna Komisja Rekrutacyjna powotana przez kierownika Jednostki Koordynujgcej.

Siedziba Centralnej Komisji Rekrutacyjnej miesci sie w siedzibie Szkoty Doktoréw (Gliwice, ul. Akademicka 2A,
pokdj 301).

. Kierownik Jednostki Koordynujacej powoluje przewodniczgcego Centralnej Komisji Rekrutacyjnej, ktory
kieruje jej pracami.

. W sklad Centralnej Komisji Rekrutacyjnej wchodzg pracownicy zatrudnieni w Jednostkach Prowadzacych jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy stopienn doktora habilitowanego lub tytul profesora, oraz
przedstawiciel administracji Jednostki Koordynujgcej petnigcy funkcje sekretarza.

. Kazda z dyscyplin, w ktérych jest prowadzona szkota doktorska, jest reprezentowana w Centralnej Komisji
Rekrutacyjnej przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopienn doktora
habilitowanego lub tytut profesora w zakresie tej dyscypliny lub dyscypliny pokrewnej.

. Przewodniczacy Centralnej Komisji Rekrutacyjnej wyodrebnia zespoty rekrutacyjne. W sktad kazdego zespotu
rekrutacyjnego wchodzi co najmniej dwéch cztonkéw Centralnej Komisji Rekrutacyjnej oraz promotor lub
promotorzy wybrani przez kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty doktorskiej.

. Przewodniczacy Centralnej Komisji Rekrutacyjnej wyznacza przewodniczgcego zespotu rekrutacyjnego.
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8. Do obowigzkéw Centralnej Komisji Rekrutacyjnej naleza:
1) przyjmowanie oraz sprawdzanie kompletnosci dokumentéw sktadanych przez kandydatow;
2) oglaszanie wynikéw rekrutacji do szkoty doktorskiej;
3) wydawanie potwierdzenia wpisu na liste doktorantéw osobom przyjetym do szkoty doktorskiej;

4) wykonywanie czynnosci technicznych zwigzanych z doreczeniem kandydatom decyzji administracyjnej
o nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej, w trybie okreslonym ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 572);

5) wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez kierownika Jednostki Koordynujacej, w szczegdélnosci
zwigzanych z organizacjg i dokumentacjg przebiegu postepowania rekrutacyjnego.

9. Do obowigzkéw zespotu rekrutacyjnego nalezg dodatkowo:
1) organizacja i przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami;

2) sporzgdzenie protokotu postepowania konkursowego przeprowadzonego wobec kandydata postepowania
konkursowego, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszych Zasad rekrutacji;

3) wykonywanie innych czynnos$ci wskazanych przez przewodniczgcego Centralnej Komisji Rekrutacyjnej,
w szczegdlnosci zwigzanych z organizacjg i dokumentacjg przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej.

86
1. Na wniosek Samorzadu Doktorantéw kierownik Jednostki Koordynujgcej moze podjaé¢ decyzje o udziale
w postepowaniu rekrutacyjnym przedstawicieli Samorzgdu Doktorantéw pelnigcych funkcje obserwatoréw.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw pelnigcy funkcje
obserwatoréw przedkladajg kierownikowi Jednostki Koordynujacej, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
zakoniczenia kazdego naboru, protokét oceny postepowania rekrutacyjnego.

§7
1. Kandydaci sktadajg wymagane dokumenty w siedzibie Centralnej Komisji Rekrutacyjnej w terminie okre§lonym
w harmonogramie.

2. Kandydaci z zagranicy sg zobowigzani zlozy¢ w formie elektronicznej o$wiadczenie o zamiarze podjecia
ksztalcenia w terminie do 7 dni od daty ogloszenia listy oséb przyjetych (zatgcznik nr 7 do Zasad rekrutacji),
z kolei nie p6zniej niz do 15 grudnia roku, w ktérym przeprowadzona zostala rekrutacja, sg zobowigzani ztozy¢
dokumenty w postaci papierowej.

3. Dokumenty wymagane od kandydata:

1) poswiadczona przez Centralng Komisje Rekrutacyjng kopia dyplomu ukoriczenia studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich bgdz dyplomu, o ktérym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub art. 327
ust. 2 ustawy, dajacego prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panistwie, w ktérego systemie
szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydala;

2) w przypadku gdy dyplom, o ktérym mowa w pkt 1, nie potwierdza znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie co najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego:

a) poswiadczona przez Centralng Komisje Rekrutacyjng kopia innego dyplomu ukoriczenia studiéow
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka angielskiego na tym poziomie albo

b) poswiadczona przez Centralng Komisje Rekrutacyjng kopia certyfikatu potwierdzajgcego znajomosé
jezyka angielskiego na tym poziomie,

jezeli kandydat ubiega sie o potwierdzenie znajomosci jezyka angielskiego na tej podstawie;

3) wstepna koncepcja rozprawy doktorskiej sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 2 do
Zasad rekrutacji;

4) Curriculum Vitae - zyciorys zawodowy;

5) aktualna fotografia (w formie elektronicznej i papierowej) kandydata zgodna z wymaganiami obowigzujgcymi
przy wydawaniu dowoddow osobistych/paszportéw;

6) oswiadczenie wybranego przez kandydata promotora sporzadzone zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalgczniku nr 3 do Zasad rekrutacji;

7) dokumenty potwierdzajgce osiggniecia naukowe kandydata:
a) publikacje naukowe,
b) wygltoszenie referatéw naukowych na konferencjach naukowych,
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¢) udzial w projektach badawczych,

d) dziatalno$¢ w kotach i organizacjach naukowych,

e) uzyskane patenty i dokonane zgloszenia patentowe,

f) uzyskane nagrody i wyrdznienia,

g) uzyskane stypendium ministra za wybitne osiggniecia,

h) staze i praktyki krajowe oraz zagraniczne,

i) dodatkowe studia wyzsze, studia podyplomowe, nabyte uprawnienia, ukonczone kursy specjalistyczne,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan do podjecia ksztalcenia sporzgdzone zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalgczniku nr 5 do Zasad rekrutacji;

9) oswiadczenie o statusie kandydata sporzadzone zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 4 do Zasad
rekrutacji.

. W toku postepowania rekrutacyjnego kandydat ma obowigzek przedstawi¢ Centralnej Komisji Rekrutacyjnej
dowdd osobisty lub inny dokument umozliwiajacy potwierdzenie jego tozsamosci.

. Kandydat ma obowigzek zawiadomi¢ Centralng Komisje Rekrutacyjng o kazdej zmianie swojego adresu, w tym
adresu e-mail. W razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pism pod dotychczasowym adresem ma skutek
prawny.

. Kandydat ma obowigzek zawiadomi¢ Centralng Komisje Rekrutacyjng o zmianie innych danych zawartych
w zlozonych przez siebie dokumentach, a w szczeg6lnosci zmianie nazwiska lub numeru telefonu kontaktowego.

§8

. Dokumenty wydane poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej muszg zostaé zalegalizowane lub opatrzone
apostille przed ztozeniem ich w Centralnej Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z § 7 ust. 2. Politechnika Slagska nie
uczestniczy w procesie uzyskania apostille.

. Kandydaci bedacy cudzoziemcami sg obowigzani do przedstawienia dodatkowo dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 146, z p6zn. zm.) lub
podréznego ubezpieczenia medycznego o minimalnej kwocie ubezpieczenia w wysokosci 30 000 euro.

§9
. Centralna Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy zlozyli
dokumenty w trybie okreslonym w § 7 i § 8 Zasad rekrutacji.

. Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ przy
uzyciu narzedzi komunikacji synchronicznej zapewniajgcych kontrole przebiegu rozmowy, np. Microsoft
Teams i Zoom. Na wniosek kandydata rozmowa kwalifikacyjna moze zosta¢ przeprowadzona stacjonarnie,
w siedzibie Centralnej Komisji Rekrutacyjnej.

. Politechnika Slgska nie odpowiada za wystepujgce po stronie kandydata problemy techniczne zwigzane
z polgczeniem lub korzystaniem z wybranego $rodka komunikacji elektronicznej. W sytuacji gdy Centralna
Komisja Rekrutacyjna ma watpliwosci co do tozsamo$ci kandydata, moze podjg¢ decyzje o rezygnacji
z kontynuowania lub przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, co jest jednoznaczne z zakonczeniem
postepowania kwalifikacyjnego z punktacjg zerowg w kategorii ,,wynik rozmowy kwalifikacyjnej”.

. W przypadku gdy z obiektywnych przyczyn rozmowa kwalifikacyjna nie zostala przeprowadzona, Centralna
Komisja Rekrutacyjna, po pozytywnie rozpatrzonym wniosku kandydata na doktoranta, ustala nowy termin
rozmowy kwalifikacyjnej.

. Kandydaci z niepelnosprawnosciami mogg ubiega¢ sie, po zlozeniu wniosku do Centralnej Komisji
Rekrutacyjnej, o dostosowanie procesu rekrutacji do ich indywidualnych potrzeb. Dostosowanie moze polegac
w szczegdlnosci na:

1) wsparciu ttumacza jezyka migowego lub asystenta dydaktycznego;
2) udostepnieniu specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego;

3) zmianie formy rozmowy kwalifikacyjnej z ustnej na pisemna;

4) wydtuzeniu czasu trwania rozmowy kwalifikacyjnej.

. Zakres dostosowania, o ktérym mowa w ust. 5, okresla pelnomocnik kierownika Jednostki Koordynujacej ds.
0s6b z niepelnosprawnosciami w uzgodnieniu z przewodniczgcym Centralnej Komisji Rekrutacyjnej.
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§10
1. Kandydaci sg kwalifikowani do przyjecia do szkoty doktorskiej w zaleznosci od miejsca na liScie rankingowej,
do wyczerpania liczby miejsc dostepnych w danej dyscyplinie, po jednej osobie do kazdego ogtoszonego tematu
doktoratu, przy czym wymagane jest uzyskanie co najmniej minimalnego wyniku punktowego w rekrutacji.

2. W przypadku gdy liczba kandydatéw przewyzsza liczbe dostepnych miejsc, kandydaci niezakwalifikowani
wpisywani sg na liste rezerwowg, odpowiednio do ich miejsca na licie rankingowej.

3. Lista rankingowa jest ustalana na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow,
przyznanych zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 6 do Zasad rekrutacji.

4. Lista rankingowa jest ustalana w rozdzieleniu na dyscypliny.

5. Centralna Komisja Rekrutacyjna okre§la obowigzujgcg w trakcie calej rekrutacji minimalng liczbe punktéw,
ktéra obowigzuje w ramach wszystkich naboréw w danej rekrutacji.

6. Centralna Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomo$ci, na stronie internetowej Jednostki
Koordynujacej, wyniki rekrutacji do szkoly doktorskiej w formie list zawierajagcych imiona i nazwiska
kandydatéw oraz nadane im do celéw rekrutacji numery identyfikacyjne, a takze liczbe uzyskanych przez nich
punktéw.

7. O wyniku rekrutacji kandydaci sg informowani réwniez poprzez indywidualne konta w systemie rekrutacyjnym.

8. W przypadku kandydatéw przyjetych do szkoty doktorskiej dokumenty, o ktérych mowa w & 7 ust. 2 i 3,
przechowuje sie w teczce akt osobowych doktoranta.

§11
1. Kandydat wnosi optate za przeprowadzenie rekrutacji do szkoty doktorskiej, zwang dalej optatg rekrutacyjng.

2. Wysokos¢ optaty rekrutacyjnej wynosi 200 ztotych.

3. Cudzoziemcy wnoszg rownowarto$¢ oplaty rekrutacyjnej w euro, przeliczong wedlug sredniego kursu euro
oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roboczym roku kalendarzowego poprzedzajgcego
rok akademicki, na ktory jest prowadzona rekrutacja, zaokraglong do pelnych wartosci.

4. Kandydat wnosi oplate rekrutacyjng na rachunek bankowy wskazany na koncie uzytkownika lub
z wykorzystaniem udostepnionej w systemie rekrutacyjnym metody ptatnosci elektroniczne;j.

5. Warunkiem rozpatrzenia zgtoszenia kandydata jest wniesienie oplaty rekrutacyjnej w terminie okre§lonym
w harmonogramie. Przez date wniesienia oplaty rekrutacyjnej rozumie sie date jej wpltywu na wskazany
rachunek bankowy.

6. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za nastepstwa blednego zakwalifikowania lub niezakwalifikowania
wplaty na skutek okolicznosci lezgcych po stronie wplacajgcego, w szczegélnosci w wyniku wpisania
niewlasciwego numeru rachunku bankowego.

7. Oplata rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.
§12
1. Przyjecie do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.

2. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej kierownika Jednostki
Koordynujacej. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy skierowany do kierownika
Jednostki Koordynujgcej za posrednictwem szkoty doktorskiej, ktéry nalezy ztozyé w terminie 14 dni od dnia
doreczenia odmowy przyjecia.

§13
Nadzor nad przebiegiem rekrutacji sprawuje kierownik Jednostki Koordynujgcej.
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ZALACZNIKNR1
do Zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej pod nazwa ,Wspolna Szkota Doktorska”

PROTOKOL
postepowania konkursowego przeprowadzonego przez zespol rekrutacyjny

Zespo6t rekrutacyjny w skladzie:

PrzewodniCzZaCy: et
czlonkowie: e
Na poSiedZeniu W dNiU ...ceeeveereceeeeeniieeeeee et e eaeaaee przeprowadzil postepowanie konkursowe wobec
Pani/Pana™ ......ccccooeeeeiiiiiiiee e e e e e e , kandydatki/kandydata do szkoty doktorskiej

Zespot rekrutacyjny stwierdzit komplet dokumentéw/brak wymaganych dokumentow™: ............cevvvvvevviveveennennennne.

i wezwat kandydatke/kandydata* do uzupelnienia dokumentacji; dokumentacja zostala uzupeilniona w dniu

W ramach postepowania konkursowego oceniono nastepujace elementy:

Liczba punktow
Lp. Elementy oceny kandydata uzyskanych przez
kandydata

I Rozmowa kwalifikacyjna

1. Prezentacja multimedialna kandydata

Zainteresowanie kandydata wybrang tematyka badawcza oraz motywacja kandydata do podjecia

2 ksztatcenia w szkole doktorskiej

3 Przygotowanie merytoryczne do podjecia ksztatcenia w szkole doktorskiej w wybranym obszarze
’ tematycznym

4. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

II. Udokumentowane osiaggniecia naukowe kandydata:

Autorstwo lub wspoétautorstwo monografii naukowej, rozdziatu w monografii naukowej badz artykutu
1. naukowego opublikowanego w czasopi$mie naukowym lub w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowej

2. Autorstwo i wygtoszenie referatu naukowego na ogolnopolskiej lub miedzynarodowej konferencji naukowej

3. Udziat w projekcie badawczym

4 Uzyskanie nagrody lub wyrdznienia indywidualnego badz znaczacy udziat w powstaniu osiaggniecia, za ktore
uzyskano nagrode lub wyréznienie zespotowe w konkursie o zasiegu ogoélnopolskim albo miedzynarodowym

5. Zastosowanie praktyczne wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w tym zgtoszenie patentowe,
udzielony patent lub wdrozenie wynikéw dziatalnosci naukowej w innej formie

B. Udziat w dziatalnosci kot i organizacji naukowych

7. Staze i praktyki krajowe oraz zagraniczne

8. Dodatkowe studia wyzsze, studia podyplomowe, nabyte uprawnienia ukonczone kursy specjalistyczne

9. Otrzymane stypendium ministra za wybitne osiggnigecia (w przypadku otrzymania stypendium nie sg

wliczane inne osiagnigcia cz. Il pkt 1-8)

Suma uzyskanych punktow
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W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zadano kandydatce/kandydatowi* nastepujgce pytania:

Minimalna liczba punktéw, jaka muszg uzyska¢ wszyscy kandydaci w postepowaniu konkursowym do szkoly

doktorskiej dla ksztalcenia rozpoczynajacego sie w roku akademickim .......ccccceeooverviieriviennnenn. , wynosi

Na podstawie przeprowadzonego postepowania konkursowego zesp6t rekrutacyjny proponuje przyjaé/nie przyjac*

kandydatke/kandydata* do szkoly doktorskiej dla ksztalcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim

Podpis przewodniczgcego zespotu rekrutacyjnego:

* niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK NR 2
do Zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej pod nazwa ,Wspolna Szkota Doktorska”

Wstepna koncepcja rozprawy doktorskiej — wzor

Strona pierwsza:
1) imie i nazwisko kandydata;
2) proponowany tytut rozprawy doktorskiej;

3) dyscyplina (a w przypadku rozprawy interdyscyplinarnej — dyscypliny), w ktérej bedzie przygotowywana
rozprawa doktorska;

4) zakres tematyczny rozprawy doktorskiej, w tym okreslenie problemu badawczego.
Strona druga:
1) uzasadnienie wyboru tematu rozprawy doktorskiej;

2) zakres wymaganych do przeprowadzenia badarh naukowych.

Objetosé wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej — 2 strony.

Wstepna koncepcje rozprawy doktorskiej kandydat przygotowuje w jezyku polskim lub angielskim, w zalezno$ci
od tego, w jakim bedzie przygotowywana rozprawa doktorska.
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ZALACZNIKNR 3
do Zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej pod nazwa ,Wspolna Szkota Doktorska”

(Wydzial/Instytut)

Oswiadczenie promotora
Ja, nizej podpisana/podpisany™ .......c.cccceeverereerrereeeeeneeeeeeeeennees , Zzobowigzuje sie do podjecia opieki naukowej nad
przygotowaniem roZprawy dOKEOTSKIE] Pl cuueueeuueuueeuiiieiiiii e ceeeeeeesreeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeerereresesssesesssensensnnnnnn przez
Panig/Pana™ ......ccocceeveiinierteeteeeeet ettt , numer identyfikacyjny kandydatki/kandydata*

............................................. , w przypadku podjecia przez kandydatke/kandydata* ksztatcenia w szkole doktorskiej

Oswiadczam rowniez, ze:
[ nie zostalam/zostatem™* pozbawiony prawa do wykonywania obowigzkéw promotora w szkole doktorskiej,
[ spelniam wymagania okre$§lone wobec promotoréw w regulaminie szkoly doktorskiej,

0w wyniku ztozonych przeze mnie o§wiadczen nie bede sprawowac¢ w roku akademickim .........cceeeeeueveenae
opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez wiecej niz 4 doktorantéw w szkole
doktorskiej (z wytgczeniem doktorantéw finansowanych z projektéow).

Swiadoma/$wiadomy* odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, poswiadczam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zamieszczonych w powyzszym o$wiadczeniu.

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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ZAEACZNIK NR 4
do Zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej pod nazwa ,Wspolna Szkota Doktorska”

(numer kandydata)

Oswiadczenie kandydata

Ja, nizej podpisana/podpisany™ .........ccecceeeveecreeeneeesrieneerereenseeeeeeeeeeenee , 0Swiadczam, ze:

O nie jestem doktorantem w innej szkole doktorskiej,

O jestem doktorantem w innej szkole doktorskiej, jednak zrezygnuje z ksztalcenia w niej nie pdzniej niz przed
podjeciem ksztalcenia w szkole doktorskiej, do ktérej zostane przyijety,

O nie podejme jednoczesnie ksztatcenia w wiecej niz jednej szkole doktorskiej.

Oswiadczam rowniez, ze:

0 nie przysluguje mi stypendium w zwigzku z tym, ze ksztalcenie w szkole doktorskiej wigze sie
z obowigzkiem zatrudnienia w podmiocie prowadzgcym szkote doktorska (art. 209 ust. 1a ustawy):

— na podstawie umowy o prace
— z wynagrodzeniem, ktérego wysokos¢ przekracza wysoko$¢ wynagrodzenia profesora

[ nie przystuguje mi stypendium doktoranckie w zwigzku z posiadaniem przeze mnie stopnia doktora lub
osiggnieciem ograniczenia lgcznego okresu otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach
doktorskich,

0 zapoznatam/zapoznatem* sie z Zasadami rekrutacji do szkoty doktorskiej pod nazwg ,Wspdlna Szkota
Doktorska”.

Swiadoma/$wiadomy* odpowiedzialnoéci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, po$wiadczam
wlasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ informacji zamieszczonych w powyzszym o$wiadczeniu.

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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ZAEACZNIKNR 5
do Zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej pod nazwa ,Wspolna Szkota Doktorska”

(numer kandydata)

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze nie stwierdzono przeciwwskazan do podjecia przeze mnie ksztalcenia we ,Wspdlnej Szkole
Doktorskiej”, w tym do podjecia ksztatcenia, w ramach ktérego wystepuja czynniki szkodliwe.

Oswiadczam réwniez, ze w przypadku wystgpienia przeciwwskazan do odbywania ksztatcenia we ,,Wspélnej Szkole
Doktorskiej” ujawnionych w trakcie badania lekarskiego przeprowadzonego na zlecenie Jednostki Koordynujgcej
w trakcie pierwszego roku ksztalcenia, niezwlocznie zloZze rezygnacje z ksztalcenia w tej szkole doktorskiej.

(data i podpis kandydata)
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ZALACZNIK NR 6
do Zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej pod nazwa ,Wspolna Szkota Doktorska”

Szczegolowe zasady i tryb oceniania kandydatow do szkoly doktorskiej
pod nazwg ,,Wspdlna Szkola Doktorska”

1. Maksymalna mozliwa do uzyskania przez kandydata liczba punktéw wynosi 100.

2. Rozmowa kwalifikacyjna jest przeprowadzana w jezyku polskim lub w jezyku angielskim i sktada sie z dwdch
czesci:

1y

2)

prezentacji multimedialnej kandydata obejmujgcej przedstawienie:

a) sylwetki kandydata,

b) dotychczasowych wynikéw pracy naukowej,

¢) zainteresowania kandydata wybrang tematykg badawczg,

d) motywacji kandydata do podjecia ksztalcenia w szkole doktorskiej;

pytann zadawanych przez zespdl rekrutacyjny, majgcych na celu sprawdzenie przygotowania
merytorycznego kandydata, przy czym liczba pytan zadanych przez kandydata na promotora nie moze
przekroczy¢ potowy ogélnej ich liczby. W przypadku gdy znajomo$¢ jezyka angielskiego jest potwierdzona
certyfikatem lub dyplomem ukoriczenia studiéw, poswiadczajgcym znajomos$é tego jezyka na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2, kandydatowi przyznaje sie maksymalng liczbe punktéw z tego tytutu.
W pozostatych przypadkach znajomos$¢ jezyka angielskiego jest oceniana w drodze rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzanej w tym jezyku.

3. W zakresie osiggnie¢ naukowych oceniane sg osiggniecia z okresu 5 lat poprzedzajgcych rekrutacje do szkoty
doktorskiej.

4. Oceniane sg osiggniecia naukowe w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny, w ktérej realizowany bedzie
doktorat.

5. Przy ocenie osiggnie¢ naukowych kandydata uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1y

2)

3)

4)

5)

w przypadku monografii naukowej albo artykutu naukowego: rodzaj i forme, liczbe autoréw, procentowy
wkiad autorski potwierdzony przez autora korespondencyjnego, liczbe punktéow w wykazie wydawnictw lub
w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materialéw z konferencji miedzynarodowych,
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy;

w przypadku projektu: pelniong role, okres uczestnictwa, zastosowania praktyczne wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych, wdrozenia wynikéw dziatalno$ci naukowej bedgce wynikiem udziatu
w projekcie, prestiz konkursu, w ramach ktérego jest finansowany projekt, innowacyjnos¢ i znaczenie
projektu dla rozwoju nauki;

w przypadku konferencji naukowej: zasieg, liczbe reprezentowanych instytucji, innowacyjno$¢ badan
naukowych bedgcych tematyka referatu naukowego, status organizatora;

w przypadku konkursu: prestiz, uzyskane miejsce, procentowy udzial w powstaniu osiggniecia, za ktére
uzyskano nagrode lub wyréznienie zespotowe, liczbe uczestnikéw, w tym liczbe zespotéw, w przypadku
zastosowan praktycznych wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w tym zgloszen patentowych,
udzielonych patentéw lub wdrozert wynikéw dziatalno$ci naukowej w innej formie - liczbe tych
zastosowan;

w przypadku zaangazowania w dzialalno$¢ kota lub organizacji naukowej: pelniong role, okres
uczestnictwa, innowacyjnos¢ tematyki badan naukowych, ktérych dotyczy dziatalnosé kota lub organizacji
naukowej.

6. Osiggniecia naukowe kandydata sg dokumentowane w postaci pisemnej, w formie:

1y

stron monografii naukowej lub czasopisma naukowego zawierajgcych imiona i nazwisko autora albo imiona
i nazwiska autordw, tytul monografii naukowej lub artykulu naukowego, nazwe wydawnictwa, miejsce
wydania, miesigc i rok wydania, ISBN, elSBN, ISSN, elSSN lub DOI;
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2)

3)

4)
5)
6)

7

8)
M

os$wiadczenia kierownika projektu badawczego zawierajgcego informacje o numerze, zrédle finansowania,
okresie trwania i celu projektu, roli pelnionej przez kandydata w projekcie i zakresie realizowanych przez
niego zadan oraz o efektach projektu;

programu konferencji naukowej lub materialu pokonferencyjnego zawierajagcego imiona i nazwiska
prelegentéw oraz nazwy reprezentowanych przez nich instytucji;

o$wiadczenia kandydata o autorstwie i wygtoszeniu referatu naukowego;
dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie nagrody lub wyréznienia w konkursie;

oswiadczenia kierownika zespotu albo oswiadczen czlonkéw zespotu o procentowym udziale kandydata
w powstaniu osiggniecia — w przypadku nagrody zespotowej;

potwierdzenia zlozenia zgloszenia patentowego, udzielenia patentu lub wdrozenia wynikéw dziatalnosci
naukowej w innej formie;

potwierdzenia otrzymania stypendium ministra za wybitne osiggniecia.

aksymalng liczbe punktéw, ktére moze uzyska¢ kandydat w ramach poszczegdlnych elementéw oceny,

okresla ponizsza tabela.

Lp. Elementy oceny kandydata Maksymalna liczba

punktow
I Rozmowa kwalifikacyjna, w tym: 60
1. Prezentacja multimedialna kandydata 10
2. Zainteresowanie kandydata wybrana tematyka badawcza oraz motywacja kandydata do podjecia 0
ksztatcenia w szkole doktorskiej
3. Przygotowanie merytoryczne do podjecia ksztalcenia w szkole doktorskiej w wybranym obszarze 30
tematycznym
4. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego 10
40

I. Udokumentowane osiagnigcia naukowe kandydata, w tym:

Autorstwo lub wspétautorstwo monografii naukowej, rozdziatu w monografii naukowej badz artykutu
1. naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym lub w recenzowanych materiatach z konferenc;ji 10
miedzynarodowej

Autorstwo i wygtoszenie referatu naukowego na ogélnopolskiej lub miedzynarodowej konferencji
naukowej

3. Udziat w projekcie badawczym /kierowanie projektem

Uzyskanie nagrody lub wyrdznienia indywidualnego badz znaczacy udziat w powstaniu osiggniecia, za
4. ktére uzyskano nagrode lub wyrdznienie zespotowe w konkursie o zasiegu ogolnopolskim albo 6
miedzynarodowym

Zastosowanie praktyczne wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w tym zgtoszenie

5. 4
patentowe, udzielony patent lub wdrozenie wynikéw dziatalnosci naukowej w innej formie

6. Zaangazowanie w dziatalno$¢ kot naukowych kot i organizacji naukowych 4

7. Staze i praktyki krajowe oraz zagraniczne 4

8. Dodatkowe studia wyzsze, studia podyplomowe, nabyte uprawnienia ukofnczone kursy specjalistyczne 2

9 Otrzymane stypendium ministra za wybitne osiagnigcia (w przypadku otrzymania stypendium nie sa 40

wliczane inne osiagnigcia cz. Il pkt 1-8)
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ZAEACZNIKNR7
do Zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej pod nazwa ,Wspolna Szkota Doktorska”

(numer kandydata)

Oswiadczenie
(skladane przez cudzoziemca)

Oswiadczam, ze zamierzam podja¢ ksztatcenie we ,,Wspdlnej Szkole Doktorskiej”.

Zobowigzuje sie postepowal zgodnie z Regulaminem Wspdlnej Szkoly Doktorskiej. Oswiadczam, ze bede
realizowa¢ program ksztalcenia oraz badania naukowe.

(data i podpis kandydata)
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