ZAEACZNIK

do uchwaty nr 49/2025 Senatu Politechniki Slaskiej

Programy studiow

z dnia 26 maja 2025r.

Kierunek studiow:

zarzadzanie

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

ogoIinoakademicki

Formy studiow:

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoiczenia 180
studiow:

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Kierunek studiow jest przyporzadkowany do dyscyplin:

nauki o zarzadzaniu i jakosci: 75% — dyscyplina wiodaca
ekonomiai finanse: 15%
informatyka techniczna i telekomunikacja: 10%

kaczna liczba godzin zajec:

studia stacjonarne 2250
studia niestacjonarne 1175

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia:

studia stacjonarne 90
studia niestacjonarne 40

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych - w przypadku kierunkdéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne:

nie dotyczy

Wymiar oraz liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach praktyk zawodowych:

4 tygodnie (120 godzin), 4 ECTS

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:

Praktyka organizowana na zasadach okreslonych w Regulaminie studenckich praktyk
zawodowych Politechniki Slaskiej. Odbywana w przedsiebiorstwach i organizacjach,
ktorych charakter dziatalno$ci pozostaje w zgodno$ci ze $ciezka dyplomowania
studenta. Realizowana na podstawie umowy o organizacji praktyki studenckiej/
umowy o prace/umowy cywilnoprawnej. Program praktyk tworzony przy szczegélnym
uwzglednieniu osiggniecia efektéw uczenia sie wskazanych w niniejszym programie.
Nadzér merytoryczny nad forma odbywania praktyk sprawowany przez Kierunkowego

Opiekuna Praktyk Zawodowych.

Efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk drugiego
Symbol Zaktadane efekty uczenia sig stopnia efektow uczenia
sie Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Wiedza: zna i rozumie

KIA_WOT w zaa,w?\nsowanym stopniu teorie oraz ogéing metodologie badan w zakresie nauk o zarzadzaniu PES_ WG
i jakosci

KIA_W02 zakres nauk o zarzqdzan!u i J?kOSCI (fakty, 'oblekty, zjawiska) i ich miejsce w dziedzinie nauk PES_WG
spotecznych, a takze relacje do innych dyscyplin

K1A_W03 rozne rodzaje struktur organizacyjnych i instytucji spotecznych oraz relacje miedzy nimi P6S_WG
w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia zarzadzania organizacjami pozwalajace na

KIA_WO04 | | I o . . . . A P6S_WG
identyfikacje, analize i rozwiazywanie problemow z zakresu zarzadzania organizacjami

kiawos |V zaawansowapym stopnlu istote analizy strategicznej, podstawy projektowania strategii oraz PES_WG
zasady tworzenia planu biznesu

K1IA_W06 zasady rynkowe, cele oraz zakres badan i strategii marketingowych PBS_WG

KIA_WO7 zas.ady racjonalnego .procesu' podej'mowanla. decyzji w zmiennym otoczeniu gospodarczym, PES_WG
politycznym, technologicznym $rodowiskowym i spotecznym

KIA_WOS zagad‘nlenla z matematyki wyzszej niezbedne do formalnego opisu i analizy zjawisk gospodarczych PES_ WG
oraz finansowych
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kategorie, instytucje, struktury ekonomiczne i wspéitzaleznosci miedzy nimi, a takze podstawy

K1IA_W09 teoretyczne zjawisk i proceséw gospodarczych zachodzacych na poziomie mikro- PBS_WG
i makroekonomicznym oraz globalnym

KIA_W10 podstawy rachunkowosci oraz zarzadzania finansami organizacji PBS_WG

KIA_WT11 fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji w odniesieniu do osiagnie¢ nauki i techniki PBS_WK

KIA_WI2 Rodstawr)'we zachowania ludzi w organizacjach na poziomie indywidulanym, grupowym PES_WK
i instytucjonalnym

KIA_W13 zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego PBS_WK
w zaawansowanym stopniu wartosci, normy, reguty i zachowania (prawne, organizacyjne, moralne

KIA_W14 . . o . e ) - P6S_WK
i etyczne) charakteryzujace organizacje, zna i rozumie ich zrodta, nature i sposoby dziatania
istote kreatywnos$ci i ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidulanej przedsigbiorczosci

K1A_W15 o . . C T P6S_WK
wykorzystujacej wiedze z zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci

KIA_ W16 wybrane za.ga.dnlen.la z za.kresu Z|eI9neJ i CyfrOYVEJ trarilsfo.rmavql, ktére stanowig podstawe PES_ WK
formutowania i rozwigzywania probleméw zarzadzania organizacjami

Umiejetnosci: potrafi
prawidtowo interpretowac istote i mechanizmy funkcjonowania organizacji; potrafi wykorzysta¢

K1A_UO1 . ) L : ) . PBS_UW
proces i instrumenty zarzadzania do opisu i analizy probleméw zarzadzania

KIA_U02 |dentyf|k9\f\{a(? i anéllzowac podstawowe zjawiska i procesy gospodarcze z wykorzystaniem wiedzy PES_UW
z ekonomii i finansow
formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu zarzadzania oraz wykonywac
zadania w warunkach nie w petni przewidywanych przez: wtasciwy dobor zrodet oraz informacji z nich

K1A_U03 pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji; dobér oraz P6S_UW
stosowanie wtasciwych metod i narzedzi charakterystycznych dla nauk o zarzadzaniu i jakosci, w tym
zaawansowanych technik ICT
prawidtowo postugiwac sig systemami normatywnymi oraz wybranymi normamii regutami(prawnymi,

K1A_U04 -, ; . . . ) . PBS_UW
zawodowymi i etycznymi)w celu rozwigzywania zadan i problemow zarzadzania

KIA_UOS wykorzystywac zdf)byta wiedze do formutowania rozwigzywania problemdw pojawiajacych sie PES_UW
w pracy zawodowe;]

K1A_U06 komunikowac sie z uzyciem specjalistycznych termindw z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci PBS_UK

K1A_U07 bra¢ udziat w debacie i dyskutowa¢, przedstawiajac wtasne i oceniajac rézne opinie PBS_UK

KIA_UOS postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia PS_UK
Jezykowego

KIA_UO9 planlowac i organl’z'owac prace indywidulang i zespotowg oraz wspdtpracowac z innymi osobami, PES_UO
petnigc przy tym rézne role

K1A_U10 samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie P6S_UU
wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu zielonej i cyfrowej transformaciji przy identyfikacji,

KIA_UT L . . ) . - PBS_UW
formutowaniu i rozwigzaniu problemow analitycznych lub decyzyjnych

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do

KIA_KO] krytycznej oceny wtasnej wiedzy i odbieranych informacji w zakresie zagadnien z zakresu PBS_KK

- zarzadzania, uznawania znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym oraz zasiggania opinii ekspertow -

KIA_K02 krytycz.nej ocer.ly posmdar}e] wiedzy w zakresie ekonomii oraz finanséw i uznawania jej znaczenia PBS_KK
w rozwigzywaniu probleméw gospodarczych

KIA_KO3 wypelnlaryla. zobOW|az§m go§poqarcz¥ch i spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci PBS_KO
w kontekscie spotecznej odpowiedzialnosci

K1A_KO4 myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy P6S_KO
identyfikowania i rozstrzygania merytorycznych oraz etycznych dylematéw zwigzanych z petnieniem

K1A_K05 réznych rél zawodowych, a w tym przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz PBS_KR
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Zajecia i grupy zaje¢

Efekty uczenia sie
- .. Liczba punktéw (symbol) przypisane Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec ECTS do zajec lub grupy uczenia sie
zajec
Wychowanie fizyczne 0 - -

Konstrukcje gramatyczne, frazeologia. Komunikacja
w $rodowisku akademickim i zawodowym. Pisanie tekstow
Jezyk angielski 8 K1A_U08 informacyjnych i/lub argumentacyjnych. Prezentacja ustna.
Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem obcym

w $rodowisku zawodowym.
Zaznajomienie studentéw z aparatem matematycznym
KI1A-WO8 z zakresu matematyki wyzszej. Wyksztatcenie umiejetnosci

Matematyka 6 K1A_UO3 . - .
KIA_KO] abstrakcyjnego myslenia oraz tworzenia matematycznego
opisu zjawisk i procesow.

Grupa przedmiotéw 92 K1A_WO1 Zagadnienia obejmujg tresci z zakresu podstaw zarzadzania,
kierunkowych K1A_W02 metod organizacji i zarzadzania, mikroekonomii,
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K1A_W03 makroekonomii, tworzenia planu biznesu, kreatywnos$ci
KIA_WO04 i przedsigbiorczosci, marketingu, badan rynkowych
K1A_W05 i marketingowych, zachowan organizacyjnych i zarzadzania
K1A_W06 kapitatem ludzkim, zastosowania rozwigzan informatycznych
KIA_WQ7 oraz technologii internetowych w zarzadzaniu, zarzadzania
K1A_W08 logistyka, zarzadzania produkcja i ustugami, prawa, prawa
K1A_W09 gospodarczego, zarzadzania wtfasnoscig intelektualna,
K1IA_W10 wykorzystania metod statystycznych, badan operacyjnych
KIA_WT1 oraz prognozowania i symulacji w zarzadzaniu organizacja,
KIA_W12 zarzadzania finansami w organizacji, zarzadzania
KIA_W13 kapitatem, podstaw rachunkowosci, zagadnienia z zakresu
KIA_W14 filozofii,  socjologii, ~psychologii, etyki, spotecznej
K1A_W15 odpowiedzialnosci biznesu i zréwnowazonego rozwoju,
K1A_W16 zielonej i cyfrowej transformacji, zarzadzania srodowiskiem,
K1A_UO1 zarzadzania jakoscig oraz ergonomii i higieny pracy.

K1A_U02
K1A_U03
K1A_U04
K1A_U05
K1A_U06
K1A_UO07
K1A_U09
K1A_U10
K1A_UN
K1A_KO1
KIA_K02
KIA_K03
KIA_KO4
K1A_K05

K1A_WO1

K1A_W05 . , . .
Projekty PBL - KIA_W0B Projekt badan rynkowych i marketingowych dotyczacych

W obszarze badafi rynkowych KIA_ WIS produt.(tow lub uslyg na rynku d(?br konsumpcyjnych or‘az'
) ) 5 badania zachowan konsumenckich; ocena efektywnosci

i marketingowych oraz K1A_UO1 R . "
przedsiewzie¢ biznesowych wraz z analizg czynnikow

t ia planu bi K1A_U03
worzefia pland biznesd KIA_KOT sukcesu i ryzyka oraz identyfikacja zrédet finansowania.

KIA_KO4

K1A_WO1
K1A_W02
K1A_W03
KIA_WO04
K1A_W05
K1A_W06
K1A_W07
K1A_W08
K1A_W10
KIA_WT Modut specjalnosciowy obejmuje tresci programowe
KIA_W12 z zakresu zarzadzania strategicznego w korporacjach,

37 - przedmioty KIA_W13 procesu analizy strategicznej, projektu  strategii

L KIA_W14 i elementow jej wdrazania, tadu korporacyjnego,
specjalnosciowe . . . " .
. KIA_W15 zarzadzania projektami w  korporacji, zarzadzania
Modut obieralny: . L o L oo .
V. . . K1IA_W16 innowacjami i wdrazania modeléw i strategii innowacji,
Sciezka dyplomowania 1 4 - przedmioty . . . . .
. o K1A_UO1 metod i narzedzi stosowanych w procesie podejmowania
w obszarze w j. angielskim L ) o
) : K1A_U02 decyzji kierowniczych, procesu negocjacji jako metody
zarzadzania w korporacjach . ) [ o
. K1A_UO3 rozwigzywania konfliktéw spotecznych, organizacji pracy
6 - przedmioty ) . .
do wvboru K1A_UO4 zespotowej oraz projektowania - baz danych.
y K1A_U05 W ramach grupy zaje¢ w jezyku angielskim studentom
K1A_U0B przekazywana jest wiedza z zakresu zarzadzania
K1A_UQ7 w korporacjach w jezyku angielskim.
K1A_UO8
K1A_U09
K1A_U10
K1A_UN
K1A_KO1
KIA_K02
K1A_K03
KIA_KO4
K1A_K05
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K1A_WO1

K1A_W02
K1A_W03
KIA_WO04
K1IA_W05
K1A_W06 Modut specjalnosciowy obejmuje tresci programowe
KIA_WQ7 z zakresu: uruchomienia dziatalnosci gospodarczej,
K1A_W08 zarzadzania operacyjnego i strategicznego w matych
K1IA_W10 i érednich  przedsiebiorstwach, typéw i form
KIA_WT przedsiebiorstw  sektora  MSP, realizacji  dziatan
KIA_W12 marketingowych w przedsiebiorstwach, uwarunkowan
37- przedmioty K1A_W13 procesu podejmowania decyzji kierowniczych w MSP,
specjalnosciowe KIA_W14 symulacji biznesowych zwigzanych z problematyka
Modut obieralny: K1A_W15 funkcjonowania organizacji w warunkach zréznicowanych
Sciezka dyplomowania 2 4 przedmioty K1A_W16 czynnikow oddzialywania, zarzadzania innowacjami
w obszarze zarzadzania W} angielskim K1A_UO01 i modelowania oraz wdraianig strategii innowacyjnosci,
w matych i srednich K1A_U02 zarzadzania projektami w MSP, zarzadzania zespotem,
przedsiebiorstwach 6 - przedmioty K1A_UO3 komunikacji interpersonalnej i negocjacji, jako metody
do wyboru K1A_UO4 rozwigzywania  konfliktow  spotecznych,  spotecznej
K1A_U05 odpowiedzialnosci biznesu i zréwnowazonego rozwoju,
K1A_U06 zielonej i cyfrowej transformacji, dziatan umozliwiajacych
K1A_UO7 internacjonalizacje  przedsigbiorstw oraz zarzadzania
K1A_U08 finansami i rachunkowosci.
K1A_U09 W ramach grupy zaje¢ w jezyku angielskim studentom
K1A_U10 przekazywana jest wiedza z zakresu zarzadzania w malych
KIA_UTI i Srednich przedsiebiorstwach w jezyku angielskim.
K1A_KO1
K1A_K02
K1A_K03
K1A_KO4
K1A_K05
KIA_WO1
K1A_W02
K1A_W03
KIA_WO04 S - -
KIA_WO5 Modut specjalnosciowy obejmuje tresci programowe
KIA_WOB z zakresu zarzadzania publicznego, zasad funkcjonowania
K1A_W07 fundacjii stowarzyszen, podstaw prawa administracyjnego,
K]A:WOS podstawowej znajomo$ci wybranych przepiséw prawa,
KIA_WIO orzecznictwa; postepowania administracyjnego; prawa
KIA_ W1 samorzadu  terytorialnego, rozwigzan  dotyczacych
KIA_ W12 funkcjonowania organu uchwatodawczego, organu
37 - przedmioty K]A_WB wykonawczego oraz struktury prawno-organizacyjnej
specjalno$ciowe K]A_WM jednostek samorzadu terytorialnego, zaméwien publicznych,
' Modut obieralny: K]A_W15 podejmowania decyzji kierowniczych w organizacjach
Sciezka dyplomowania 3 4 - przedmioty K]A_U[]] publicznych wraz z oceng stopnia ryzyka przy
w obszarze zarzadzania w j. angielskim K]A_UOZ podejmowaniu decyzji, zarzadzania strategicznego oraz
w organizacjach publicznych K]A_UOB uwarunkowan ksztattowania strategii w podmiotach
6 - przedmioty K]A_UOA publicznych; teorii sfery publicznej, kapitatu spotecznego
do wyboru K1A_U05 oraz wybranych aspektéw funkcjonowania spoteczenstwa
K1A:U06 obywatelskiego, zarzadzania projektami, zarzadzania
KIA_UO7 kryzysowego, gospodarki komunalnej, gospodarki o obiegu
KIA_UOS zamknigtym (circular economy) oraz wdrazania rozwigzan
z zakresu smart city.
K1A_U09 S -
KIA_UTO W ramach grupy zaje¢ w jezyku angielskim studentom
KIA_KO] przekazywaha jest‘ wiedza ' z zakre‘su 'zarzadzania
KIA_K02 w organizacjach publicznych w jezyku angielskim.
K1A_K03
K1A_KO4
K1A_K05
K1IA_WO1 Tresci programowe obejmujg zrodta informacji naukowej,
K1A_WO04 zasady tworzenia prac dyplomowych, metodyke pracy
Seminarium dyplomowe 10 KIA_WT naukowo-badawczej, techniki edycji i redakcji prac
K1A_U01 dyplomowych oraz przygotowanie do obrony pracy
K1A_KO1 dyplomowej.
K1A_W03 Nabycie praktycznych umiejetnosci i kompetencji
Praktyka 4 K1A_W07 spotecznych z wykorzystaniem wiedzy zdobytej podczas
K1A_UO01 studiow oraz poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych
K1A_KO1 z pracg na stanowiskach zgodnych z wybrang specjalnoscia.
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UBZO0 - uczelniana baza zaje¢
obieralnych

KIA_WN
8 K1A_U10
KIA_K02

Interdyscyplinarne  wyktady  obejmujace  najnowsze
osiagniecia nauki i techniki z zakresu réznych dyscyplin
naukowych.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych

przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Nazwa sposobu weryfikacji i
oceny efektéw uczenia sie

Opis sposobu weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Egzamin pisemny

Jako formy egzamindw pisemnych stosuje sie eseje, raporty, krotkie ustrukturyzowane pytania lub testy
jedno- lub wielokrotnego wyboru (MCQ - Multiple Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ - Multiple
Response Questions), wyboru tak/nie i dopasowania odpowiedzi.

Egzamin ustny

Egzamin ustny jest ukierunkowany na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym i nie ogranicza sie do
wytacznej znajomosci faktéw, w szczegolno$ci stuzy sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci
analizy, syntezy i rozwigzywania problemow.

Egzamin dyplomowy

Na zaliczenie egzaminu dyplomowego sktadaja sie: praca dyplomowa licencjacka, recenzje tej pracy oraz
protokdt z przeprowadzonego egzaminu.

Zaliczenia pisemne

Jako forme zaliczen pisemnych stosuje sie kartkdwki lub kolokwia, ktére moga mie¢ charakter esejow,
raportow, krotkich ustrukturyzowanych pytan lub testéw jedno- lub wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej
odpowiedzi, wyboru tak/nie i dopasowania odpowiedzi.

Zaliczenia ustne

Zaliczenie ustne jest ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym i nie ogranicza sie do
wytacznej znajomosci faktéw, w szczegolnosci stuzy sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci
analizy, syntezy i rozwigzywania probleméw.

Prezentacje multimedialne/
referat

Prezentacje multimedialne/referaty moga by¢ indywidualne badz zespotowe. Sg ukierunkowane na
przekazanie wiedzy na jaki$ temat; nie jest obowigzkowe zachowanie w nich catkowitego obiektywizmu -
moga zawierac krytyczne uwagi autora/autoréw.

Aktywnos¢ na zajeciach

W ramach aktywnosci na zajeciach ocenia sig przygotowanie studenta do zaje¢; podjecie dyskusji; udziat
w dyskusji; odpowiadanie na pytania prowadzacego; zadawanie pytan; wyrazanie wtasnych pogladéw itp.

Udziat w dyskusji

W trakcie dyskusji oceniane sa: zaangazowanie w dyskusje, umiejetno$¢ podsumowania, umiejetnosc
wartosciowania. Dyskusje moga mie¢ réznorodny charakter: dialog, wywiad, dyskusja obserwowana
(panel), okragty stét, dyskusja typu seminaryjnego.

Prace projektowe

Projekt polega na rozwigzywaniu przez studentdow konkretnych probleméw na podstawie posiadanych
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i personalnych. Studenci pracuja w matych zespotach
projektowych lub indywidualnie, zaleznie od specyfiki przedmiotu

Raport z badan

Raport z badan moze dotyczy¢ prezentacji zatozen pracy dyplomowej; badan dotyczacych analizy
dokumentow zrédtowych, artykutow, ksiazek, aktow prawnych i innych opracowan specjalistycznych,
opracowania ilosciowych i jakosciowych danych zastanych i wywotanych.

Sprawozdanie z laboratorium

Sprawozdanie moze mie¢ forme papierowa badz elektroniczna; moze mie¢ forme artykutu badz raportu,
w ktérym nalezy poda¢ przebieg oraz cel wykonywanych pomiaréw, badan i obserwacji badz rozwigzanie
zadan problemowych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania.

Prace domowe

Prace domowe moga mie¢ réznorodng forme: esejow, raportow, opiséw studiéw przypadkow, zadan
problemowych, prezentacji multimedialnych, analizy tekstéw naukowych, prac koncepcyjnych.

Obserwacja

Bezposrednia obserwacja studenta w czasie wykonywania przez niego dziatan wiasciwych dla danego
zadania zawodowego. Ocena petnienia natozonej studentowi funkcji w zespole (w przypadku gier
dydaktycznych, zadan zespotowych, metod sytuacyjnych, inscenizacji).

Case studies - studia
przypadkow

Szczegotowa analiza konkretnego przypadku, zjawiska lub sytuacji. Dogtebne badanie pojedynczego
podmiotu, grupy, zdarzenia lub procesu w celu wyciagniecia wnioskow, ktére moga by¢ zastosowane
w szerszym kontekscie.

Dokumentacja praktyk

Dokumentacja praktyk obejmuje podanie o przyjecie na praktyke, umowe o organizacje praktyk, plan
praktyk, harmonogram praktyk, sprawozdanie z praktyk, potwierdzenie odbycia praktyk.

Prace na zajeciach

Krotkie ¢wiczenia i weryfikacja wiedzy w postaci: krzyzowek, quizow, puzzli, analizy przypadkow.
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