ZAEACZNIK

do uchwaty nr 53/2025 Senatu Politechniki Slaskie;]
z dnia 26 maja 2025r.

Program studiow

Kierunek studiow:

zarzadzanie projektami

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Formy studiow:

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow: 6
Liczba punktow ECTS konieczna do ukoficzenia studiow: | 180
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Kierunek studiow jest podporzadkowany do dyscyplin:

nauki o zarzadzaniu i jako$ci: 84% — dyscyplina wiodaca
informatyka techniczna i telekomunikacja: 16%

taczna liczba godzin zajec:

studia stacjonarne: 2250
studia niestacjonarne: 1460

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych prowadzacych
zajecia:

studia stacjonarne: 90
studia niestacjonarne: 58

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych - w przypadku kierunku studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne:

nie dotyczy

Wymiar oraz liczba punktéow ECTS jaka student musi
uzyskac¢ w ramach praktyk zawodowych:

4 tygodnie (120 godzin), 4 ECTS

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:

Praktyka organizowana na zasadach okreslonych w Regulaminie studenckich praktyk
zawodowych Politechniki Slaskiej. Odbywana w przedsiebiorstwach i organizacjach,
ktorych charakter dziatalno$ci pozostaje w zgodno$ci ze $ciezka dyplomowania
studenta. Realizowana na podstawie umowy o organizacji praktyki studenckiej/
umowy o prace/umowy cywilnoprawnej. Program praktyk tworzony przy szczegdlnym
uwzglednieniu osiggniecia efektow uczenia sie wskazanych w niniejszym programie.
Nadzo6r merytoryczny nad forma odbywania praktyk sprawowany przez Kierunkowego
Opiekuna Praktyk Zawodowych.

Efekty uczenia sie

Symbol

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienia do
charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia

sie Polskiej Ramy

Kwalifikacyjnej

Wiedza: zna i rozumie:

podstawy teoretyczne nauk spotecznych i tryb postepowania badawczego z zakresu nauk

K1A_WO0T1 . ) . PBS_WG
spotecznych oraz stosowane w nim metody i techniki badawcze

KIA_W02 zaawanspwane zagagnlenla z matematyki niezbedne do formalnego opisu i analizy zjawisk PES_WG
ekonomicznych oraz finansowych

KIA_W03 | prawne uwarunkowania zwigzane z funkcjonowaniem gospodarki, w tym organizacji P6S_WK

KIA_ W04 podsta.vvow.e lmetody z zakresu zarzadzania finansami, rachunkowosci oraz ekonomicznej oceny PES_WK
przedsiewzie¢

KIA_WO5 w zaéwaﬁsowanym stopniu metody, tech.nllkl i narzedzia oraz najlepsze praktykiz zakresu zarzadzania PES_ WK
w dziedzinach objetych programem studiéw

KIA_W06 | podstawowe zasady rozwoju réznych form przedsigbiorczosci i proceséw twadrczego myslenia P6S_WK

KIA_WQ7 | zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i rozwoju organizacji PBS_WK
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KIA_W08 | technologie informatyczne wykorzystywane w zarzadzaniu organizacjami PBS_WK
KIA_WO9 podstaV\’/y teoretyczne . z nauk technlcznych. i dyscyplln klornplernentérnych, zasady inzynierii PES_WG
systemow oraz narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich
KIAZW10 | w zaawansowanym stopniu standardy metodyczne (metody i techniki) zarzadzania projektami PBS_WK
KIA W §rodow|sk9 pro;ektow, jego ' uczestnikow/interesariuszy, ich miejsce i role oraz uprawnienia PES_WK
i obowiazki spoteczne i profesjonalne
KIA_W12 | zasady funkcjonowania organizacji projektowej PBS_WK
KIA_W13 | zasady racjonalnego procesu podejmowania decyzji w nie w petni przewidywalnym otoczeniu PBS_WK
KIA_ZW14 | kierunki transformacji gospodarki i biznesu zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju i cyfryzacji PBS_WK
KIA_W15 | podstawowe problemy wspotczesnej cywilizacji w odniesieniu do osiggniec¢ nauki i techniki P6S_WK
Umiejetnosci: potra fi
wykorzysta¢ koncepcje zarzadzania oraz konstruktywnie uczestniczy¢ w organizacyjnych procesach
KIA_UO1 - ) . P6S_UW
o charakterze gospodarczym, administracyjnym, technicznym
K1A_U02 | logicznie mysle¢, analizowac i przeprowadzac synteze, docierajac do zrodet wiedzy i korzystac z niej PBS_UW
KIA_UO3 przygf)towac typowe prace pisemne i wystapienia ustne w zakresie tematyki objetej programem P6S_UK
studiow
identyfikowac i definiowac projekty, planowac i kontrolowac przebieg projektow, uwzgledniajac ich
KIA_UO4 | specyfike i okolicznosci realizacji, w warunkach nie w petni przewidywalnych, z wykorzystaniem P6S_UW
odpowiednich metod i narzedzi
KIA_UOS pracowaF .s§m0d2|'eln|e i w zespole, realizujgc ztozone zadania i adaptujac je do zmiennych wymagan PES_UO
otoczenia i Srodowiska pracy
KIA_UOB Planowac, monitorowa¢ i kontrolowa¢ realizacje projektow z wykorzystaniem narzedzi PES_UW
informatycznych
K1A_UO7 | identyfikowac, analizowac i ocenia¢ ryzyko w projektach oraz planowa¢ sposoby redukcji ryzyka P6S_UW
K1A_U08 | dokonac analizy uwarunkowan ekonomicznych, finansowych réznego rodzaju przedsiewzie¢ P6S_UW
KIA_U09 postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia PES_UK
Jezykowego
KIA_UTO komun!kowac S|§, Wyk(.)rzystUJac specjalistyczng terminologie z zakresu nauk spotecznych, PES_UK
humanistycznych i technicznych
KIA_UT samodzielnie planowac i realizowac uczenie sie przez cate zycie P6S_UU
KIAUT2 Z|dentyf|ko.wa(.: eko’r10m|cere, spoiecznt? i ekologiczne aspekty funkcjonowania organizacji PES_UU
z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju
Kompetencje spoleczne: jest gotéw do
krytycznej analizy wiedzy i zastosowania jej do rozwigzywania probleméw praktycznych oraz
K1A_KO1 . o ) L . S , P6S_KK
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci w samodzielnym rozwigzaniu probleméw
KIA_KO2 myslenia i qzmlanla w sposob p'rzedsu;blorczy oraz wykazywania inicjatywy w dziataniach PES_KO
zawodowych i na rzecz interesu publicznego
KIA_KO3 | odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, promowania i przestrzegania zasad etycznych P6S_KR
KIA_KO4 | promowania kultury projakos$ciowej na rzecz srodowiska spotecznego PBS_KO

Zajecia i grupy zajec

. Efekty uczenia sie .. - . .
Nazwa zaieé lub arupy zaieé Liczba (symbol) przypisane do Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow
e grdpy 2aje punktow ECTS y. X przyp L. uczenia sie
zajec lub grupy zaje¢:
Wychowanie fizyczne 0 - -
Konstrukcje  gramatyczne, frazeologia. ~Komunikacja
Jezyk angielski 8 K1A_U09 w $rodowisku akademickim i zawodowym. Pisanie testow
informacyjnych i/lub argumentacyjnych. Prezentacja ustna.
KIA- W02 Elementy teorii mnogosci. Elementy algebry, w tym algebr
Matematyka 6 KIA-U02 liniowej yElement mgtemz;t kid skZetnge' e
KIA_KO1 ) y Vil QYSKTETNE).
KIA_WO1 Zagadnienia obejmuja tresci z zakresu: filozofii, socjologii,
K1A_W02 podstaw zarzadzania, mikroekonomii, prawa, zarzadzanie
. Lo K1IA_W03 ochrong wtasnosci intelektualnej, podstaw zréwnowazonego
Grupa zajec z dziedziny nauk . . . .
. KIA_WO04 rozwoju, zarzadzania przedsiebiorstwem, statystyki, podstaw
humanistycznych, 46 ) , AR " .
ekonomicznveh i spotecznvch K1IA_W05 finanséw, zarzadzania jako$cia, autoprezentacji, technik
y P y K1IA_W06 wizualizacji danych, zarzadzania zasobami ludzkimi,
K1IA_WQ7 fundamentals of marketing, zarzadzania strategicznego,
K1IA_W08 rachunkowosci finansowej, podstaw przedsiebiorczosci.
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KIA_W13

W ramach grupy zaje¢ w jezyku angielskim studentom

KIA_W14 przekazywana jest wiedza z zakresu studiowanego kierunku
KI1A_UO1 w jezyku angielskim.
K1A_U02
K1A_U03
K1A_U05
K1A_U08
K1A_U09
K1A_U10
KIA_UT
K1A_U12
K1A_KO1
K1A_K02
K1A_K03
K1A_KO4
Zagadnienia z zakresu: grafiki inzynierskiej, informatyki
K1A_W05 . . L .
KIA_WO8 w zarzadzaniu, projektowania inzynierskiego, technicznego
KIA_W09 przygotowanie produkcji i utrzymanie ruchu, logistyki
KIA_UOT w przedsiebiorstwie, optymalizacji proceséw, production and
Grupa zaje¢ obejmujaca tresci KIA_UO2 services  management,  systemow informatycznych
z przedmiotow informatyczno- 29 KIA_UOB w zarzadzaniu, narzedzi informatycznych w zarzadzaniu
-technicznych K]A:UOS projektami, wizualizacja informacji przestrzennej lub
KIA_UTO systeméw ekspertowych i sieci neuronowych. W ramach
KIA_KO1 grupy zaje¢ w jezyku angielskim studentom przekazywana
B jest wiedza z zakresu studiowanego kierunku w jezyku
K1A_K02 S
angielskim.
K1A_W02
KIA_W04
K1A_W08
K1A_W10
KIA_WT11
K1A_W12 - . . .
KIA_WI3 Zagadnienia z zakresu: zarzadzania projektami, planu
KIA_ W14 projektu, metodyk i standardow zarzadzania projektami,
KIA_UO4 zarzadzania zespotem projektowym, narzedzi informatycznych
Grupa zaje¢ obejmujaca tresci 93 K1A_U05 w zarzadzaniu projektami, zarzadzania ryzykiem w projekcie,
kierunkowe K1A_U06 podstaw zarzadzania projektem inwestycyjnym, zarzadzania
K1A_U07 przez projekty (myslenie projektowe), finansowych aspektow
N projektéw, sztucznej inteligencji, zarzadzania jako$cig
KIA-U0B w projektach
KIA_UT
K1A_U12
K1A_KO1
K1A_K02
K1A_K03
K1A_KO4
K1A_W03
KIA_W04
K1A_W05
K1IA_W06 Modut specjalnosciowy obejmuje tre$ci programowe
K1A_WQ7 z zakresu: metodyk zarzadzania projektem kaskadowym,
K1IA_W09 zarzadzania $rodowiskiem projektu, metod i technik
KIA_W10 kreatywnego myslenia, zarzadzania projektem infrastrukturalnym,
KIA_WT11 zarzadzania innowacjami, zarzadzania wiedza w projektach,
KIA_W13 prawa zamowien publicznych z elementami prawa
U . KIA_W14 budowlanego, zarzadzania zmiang w projektach, treningu
Grupa zaje¢ obejmujaca tresci . A ;
Kierunkowe obieralne dla sciezki KI1A_UO1 .umlejetnf)sm" |nterpefsona|nych (ICB4.0), motywowan!a
dyplomowania 1. 50 K1A_U02 | komunl.kacu w .pI’OJ‘ektaCh kaskadowych, budzetowania
. A K1A_U03 i kontrolingu projektow kaskadowych, dobrych praktyk
Zarzadzanie projektem . ; .
kaskadowym K1A_UO4 wzarzgdzamu projektem kaskadowym or’az pracy mgnadzera
K1A_UO5 w projektach kaskadowych, warsztatow menadzersko -
K1A_U06 przywddczych w projektach kaskadowych.
K1A_U08 Ponadto zagadnienia w obszarze: wizualizacji informacji
K1A_U10 przestrzennej lub systemdéw ekspertowych i sieci
KIA_UT neuronowych, negocjacji w projektach lub konfliktow
KIA_U12 i kryzyséw oraz transformacji cyfrowej przedsiebiorstw lub
K1A_KO1 umiedzynarodowienia biznesu.
K1A_K02
K1A_K03
K1A_KO4
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K1A_W03
KIA_W04
K1A_W05 L - -
KIA_WOB Modut specjalnosciowy obejmuje tresci programowe
K1A_W07 z zakresu: metodyk zarzadzania projektem adaptacyjnym,
K1A_W09 zarzadzania interesariuszami projektu, design thinking,
K]A_W10 zarzadzania projektem adaptacyjnym, zarzadzania projektami
K1A_W11 B+R, technologii kognitywnych, regulacji prawnych w zakresie
Ki A_W13 bezpieczenstwa systemow informatycznych, metod przeptywu
Grupa zajec obejmujaca tresci KIA_ W1k |nformaCJ‘| w pro;ektach adaptat.:ymych, zelarzafi'zanla {Jporem
. . o sps w procesie zmiany, motywowania i komunikacji w projektach
kierunkowe obieralne dla Sciezki KIA-U02 adaptacyjnych, dobrych praktyk w zarzadzaniu projektami
dyplomowania 2.: 50 KIA_U03 pracyjnyeh, - Cobrych praxiyit W zarzaczaniu projextar
) ) adaptacyjnymi, budzetowania i controlingu projektow
Zarzadzanie projektem KIA_UO4 . . . .
) adaptacyjnych, pracy menadzera w projektach adaptacyjnych
adaptacyjnym K1A_UO5 , . . .
KIA_U0B oraz warsztatéw menadzersko - przywddczych w projektach
N adaptacyjnych.
K1A_U08 - R, .
KIA_UTO Ponadto zagadnienia w obszarze wizualizacji informacji
B przestrzennej lub systemow ekspertowych i sieci
KIA_UT L . S
KIA_UT2 neuronowych negocjacji w projektach lub konfliktow
K]A_KOI i kryzysow oraz transformacji cyfrowej przedsigbiorstw lub
KIA_K02 umiedzynarodowienia biznesu.
K1A_K03
K1A_KO4
Zrodta informacji naukowej. Zasady tworzenia prac
- K1A_WO01 )
Seminarium dyplomowe/praca 0 KIA_UO3 dyplomowych. Metodyka pracy naukowo - badawczej.
licencjacka - Techniki edycji i redakcji prac dyplomowych. Przygotowanie
K1A_KO1 .
do obrony pracy dyplomowe;.
KI1A_U02 Nabycie  praktycznej umiejetnosci i kompetencji
Praktyka zawodowa 4 K1A_UO5 z wykoirzystanlem wiedzy zdob.ytlej p9dczas studiow oraz
KIA_UN poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na
K1A_K03 stanowiskach zgodnych z kierunkiem studiéw.
K1A_W05
E}ﬁ_ags Realizacja wybranych projektéw indywidualnych i grupowych
K1A_W10 w wybranym obszarze tematycznym zgodnym z wybrang
Grupa zajec¢ realizowanych jako B $ciezka dyplomowania.
A . KIA_W14 .
Project/Problem Based Learning KIA_U02 Plan projektu (PBL).
(PBL) 5 K1A_U04 Metodyki zarzadzania projektem kaskadowym (PBL).
Zajecia kierunkowe - 3 ECTS N Metody i techniki kreatywnego myslenia (PBL).
NN . K1A_U06 . A .
Zajecia kierunkowe obieralne - Zarzadzanie projektem infrastrukturalnym (PBL).
K1A_U12 . . . .
12 ECTS KIA_KO1 Metodyki zarzadzania projektem adaptacyjnym (PBL).
- Design thinking (PBL).
KIA-K02 Zarzadzanie projektem adaptacyjnym (PBL)
KIA_KO3 q proj ptacyjny -
K1A_KO4
KIA_WT5 Interdyscyplinarne wyktady obejmujace najnowsze osiagniecia
Zajecia z uczelnianej bazy . nauki i techniki dotyczace nowoczesnej inzynierii z zakresu
A 8 KIA_UT .. . . ;
zajec obieralnych (UBZ0) KIA_KO] roznych dyscyplin naukowych oraz zagadnien humanistyczno-
B -ekonomiczno-spotecznych.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych

przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Nazwa sposobu weryfikacji i
oceny efektéw uczenia sie

Opis sposobu weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Egzamin pisemny

Jako formy egzamindw pisemnych stosuje sie eseje, raporty, krotkie ustrukturyzowane pytania lub testy
wielokrotnego wyboru (MCQ - Multiple Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi(MRQ - Multiple Response
Questions), wyboru tak/nie i dopasowania odpowiedzi.

Egzamin ustny

Egzamin ustny jest ukierunkowany na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym i nie ogranicza sie do
wytacznej znajomosci faktéw, w szczegolno$ci stuzy sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci
analizy, syntezy i rozwigzywania problemow.

Egzamin dyplomowy

Na zaliczenie egzaminu dyplomowego sktadaja sie praca dyplomowa licencjacka, recenzje tej pracy oraz
protokot z przeprowadzonego egzaminu.

Zaliczenia pisemne

Jako forme zaliczen pisemnych stosuje sie kartkowki lub kolokwia, ktére moga mie¢ charakter esejow,
raportow, krotkich ustrukturyzowanych pytan lub testéw wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej
odpowiedzi, wyboru tak/nie i dopasowania odpowiedzi.

Zaliczenia ustne

Zaliczenie ustne jest ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym i nie ogranicza sie do
wytacznej znajomosci faktéw, w szczegolnosci stuzy sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci
analizy, syntezy i rozwigzywania problemoéw.
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Prezentacje multimedialne/referaty moga by¢ indywidualne badz zespotowe. Sg ukierunkowane na
przekazanie wiedzy na jaki$ temat; nie jest obowigzkowe zachowanie w nich catkowitego obiektywizmu -
moga zawierac krytyczne uwagi autora/ow.

Prezentacje multimedialne/
referat

W ramach aktywnosci na zajeciach ocenia sig przygotowanie studenta do zaje¢; podjecie dyskusji; udziat

Aktywnos¢ na zajeciach w dyskusji; odpowiadanie na pytania prowadzacego; zadawanie pytan; wyrazanie wtasnych pogladoéw itp.

W trakcie dyskusji oceniane sa: zaangazowanie w dyskusje, umiejetno$¢ podsumowania, umiejetnosc
Udziat w dyskusji wartosciowania. Dyskusje mogg mie¢ réznorodny charakter: dialog, wywiad, dyskusja obserwowana
(panel), okragty stét, dyskusja typu seminaryjnego.

Projekt polega na rozwigzywaniu przez studentdow konkretnych probleméw na podstawie posiadanych
Prace projektowe wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i personalnych. Studenci pracuja w matych zespotach
projektowych lub indywidualnie, zaleznie od specyfiki przedmiotu.

Raport z badan moze dotyczy¢ prezentacji zatozen pracy dyplomowej; badan dotyczacych analizy

Raport z badar
aportzhadan dokumentow zrodtowych, artykutow, ksiazek, aktéw prawnych i innych opracowan specjalistycznych.

Sprawozdanie moze mie¢ forme papierowa badz elektroniczng; moze mie¢ forme artykutu badz raportu,
Sprawozdanie z laboratorium w ktorym nalezy podac¢ przebieg oraz cel wykonywanych pomiaréw, badan i obserwacji badz rozwigzanie
zadan problemowych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania.

Prace domowe moga mie¢ réznorodng forme: esejow, raportow, opiséw studiéw przypadkow, zadan

Prace domowe . .
problemowych, prezentacji multimedialnych.

Bezposrednia obserwacja studenta w czasie wykonywania przez niego dziatan wiasciwych dla danego
Obserwacja zadania zawodowego. Ocena petnienia natozonej studentowi funkcji w zespole (w przypadku gier
dydaktycznych, zadan zespotowych, metod sytuacyjnych, inscenizacji).

Dokumentacja praktyk obejmuje umowe o organizacje praktyk, plan praktyk, harmonogram praktyk,

Dok tacj ktyk
okumentacja praxty sprawozdanie z praktyk, potwierdzenie odbycia praktyk.
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