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Prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk
Rektor Politechniki Slaskiej w kadencji 2024-2028

Oddaje w Panstwa rece ,Sprawozdanie z realizacji Strategii rozwoju Politechniki Slgskiej
w 2024 roku” — dokument istotny z wielu wzgleddéw. To pierwsze tego typu podsumowanie,
ktdre mam zaszczyt podpisaé¢ jako Rektor naszej Uczelni, wybrany przez Elektorow
reprezentujgcych Wspdlnote Akademicka na kadencje 2024-2028. Jest to jednoczesnie
moment, w ktérym — z jednej strony — kontynuujemy realizacje przyjetej Strategii, z drugiej —
wyznaczamy nowe akcenty rozwojowe, wynikajgce ze zmieniajgcych sie uwarunkowan
i aspiracji naszej spotecznosci. Sprawozdanie obejmuje takze okres funkcjonowania pod
kierunkiem wtadz poprzedniej kadencji, na czele z Rektorem prof. Arkadiuszem Mezykiem,
ktérym chciatbym podziekowaé¢ za oddang prace na rzecz Uczelni. Sktadane jest w roku
jubileuszu 80-lecia naszej Alma Mater, ktéry godnie uczcilismy.

Strategia Rozwoju Politechniki Slaskiej, przyjeta przez Senat Uczelni w 2020 roku, pozostaje
podstawg planowania dziatan w perspektywie do roku 2026. Jej realizacja opiera sie na
konsekwentnym  podejsciu  projakosciowym, rozwoju  potencjatu  badawczego
i dydaktycznego, umiedzynarodowieniu oraz wzmacnianiu relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Miniony rok potwierdzit, ze obrany kierunek przynosi wymierne rezultaty,
a efektywne wykorzystanie dostepnych zasobéw pozwala osiggac cele zgodne z misjg uczelni
badawczej.

Rok 2024 byt okresem intensywnych dziatan, zaréwno w obszarze nauki, ksztatcenia, jak
i wspotpracy z partnerami zewnetrznymi. Szczegdlnie istotna byta dalsza realizacja programu
,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB), w ramach ktérego Politechnika Slaska
skutecznie rozwijata kulture organizacyjng promujacg doskonatos¢ naukowg. Dzieki
funkcjonujgcemu systemowi wsparcia projakosciowego, obejmujgcego kilkadziesiat
programow, stworzono stabilne i przejrzyste warunki dla rozwoju kariery naukowej
pracownikéw, doktorantéw i studentdw. Potwierdzeniem skutecznosci tych dziatan sg
twarde dane — wzrost liczby publikacji w prestizowych czasopismach, intensyfikacja
umiedzynarodowienia, skuteczne pozyskiwanie projektow badawczych, w tym z programu
Horyzont Europa, a takze ugruntowanie pozycji Uczelni jako krajowego lidera we wdrazaniu
nowoczesnych metod ksztatcenia, w szczegdlnosci opartych na formule projektowej — PBL.
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tacznie od poczatku realizacji programu IDUB przyznano niemal 15 tysiecy sSwiadczen
projakosciowych, z czego ponad 5 tysiecy grantow i stypendidw przypadto na 2024 rok.
Warto odnotowaé, ze w 2024 roku, po raz pierwszy od kilku lat, zauwazalnie wzrosta liczba
studentéw Politechniki Slaskiej, co $wiadczy o rosnacym zainteresowaniu oferta Uczelni
i skutecznos$ci podejmowanych dziatan w zakresie promocji oraz unowoczesniania metod
ksztatcenia.

Kontynuowano réwniez dziatania wzmacniajace pozycje Politechniki Slaskiej na arenie
miedzynarodowej. W 2024 roku zaciesniano wspotprace z uczelniami z zagranicy, m.in.
poprzez realizacje projektdw typu PBL oraz rozwdj kierunkéw studidéw prowadzonych w
formule miedzyuczelnianej. Rdwnolegle podtrzymywano relacje z prestizowymi instytucjami
z Europy i Standw Zjednoczonych, w tym ze Stanford University.

W ramach Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO Uczelnia aktywnie uczestniczyta
w tworzeniu struktur zarzadzania, programoéw ksztatcenia oraz inicjatyw zwigzanych ze
zrbwnowazonym rozwojem. Wspierano rowniez mobilnos¢ kadry naukowej finansujgc udziat
w stazach w uznanych zagranicznych osrodkach badawczych, a potencjat Uczelni
wzmacniano dzieki zatrudnianiu wybitnych naukowcdw z zagranicy oraz zapraszaniu ich na
krotkoterminowe wizyty. W rezultacie uzyskano znaczace wzrosty wskaznikow
umiedzynarodowienia, zardwno studiow, kadry, jak i we Wspdlnej Szkole Doktorskiej.

Jednoczesnie intensyfikowano wspdtprace z przemystem i instytucjami publicznymi. Nowe
porozumienia m.in. z Orlen., Materials Design, czy PLL LOT przetozyty sie na konkretne
inicjatywy w zakresie ksztatcenia, praktyk zawodowych oraz wspdlnych projektow
badawczych. Politechnika Slaska pozostawata réwniez aktywnym partnerem dla wtadz
samorzadowych — w szczegdlnosci miast, w ktérych prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng
i naukowa: Gliwic, Katowic, Zabrza i Rybnika. Rozwijano takze wspotprace z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego oraz Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolia, m.in.
w ramach opracowywania zatozen strategicznych, dziatan na rzecz innowacyjnosci,
zrbwnowazonego rozwoju i podnoszenia konkurencyjnosci regionu.

Politechnika Slaska w 2024 roku byta gospodarzem wielu wydarzen o znaczeniu
ogolnopolskim i miedzynarodowym, potwierdzajgc swojg role jako waznego osrodka nauki
i debaty akademickiej. Wsrdd nich warto wymienic IV Konferencje Sprawozdawczg programu
IDUB, Digital Summit 2024 — organizowany we wspotpracy z Ministerstwem Cyfryzacji i NASK,
posiedzenie Zgromadzenia Plenarnego Konferencji Rektoréw Szkét Polskich, inauguracje
uroczystosci jubileuszu 80-lecia Uczelni oraz liczne spotkania i konferencje z udziatem
przedstawicieli nauki, biznesu i administracji.

Istotnym obszarem zaangazowania byfa réwniez wspodtorganizacja wydarzen w ramach
Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024, w tym m.in. Miedzynarodowego Kongresu
Jakosci Ksztatcenia, konferencji EuroScience Open Forum 2024, czy 50 Tygodni w Miescie
Nauki, co stanowito wazny wktad Uczelni w upowszechnianie i promocje osiggniec
akademickich regionu.

Niezmiennie w centrum naszej uwagi pozostawali studenci i doktoranci. Intensyfikowano
dziatania na rzecz unowoczesniania i uelastyczniania ksztatcenia oraz zwiekszono liczbe
finansowanych projektéow PBL. Utworzono Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia,



inwestowano w rozwdj Studenckiego Centrum Kreatywnosci i kontynuowano oferte
atrakcyjnych stypendialnych programéw projakosciowych. Wspierano réowniez aktywnos¢
studenckich kot naukowych, umozliwiajagc uczestnictwo w miedzynarodowych projektach
i zwiekszajgc dostep do nowoczesnych przestrzeni edukacyjnych i cyfrowych.

Waznym obszarem pozostawaty inwestycje infrastrukturalne —w 2024 r. w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 pozyskano finansowanie umozliwiajgce
powstanie Slgskiego Miedzywydzialowego Laboratorium Technologii Lotniczych
w Katowicach. Rozbudowano réwniez zasoby wielu laboratoriow, zmodernizowano
przestrzenie dydaktyczne oraz rozwijano systemy wspomagajgce procesy zarzgdcze
i ksztatcenie. Realizowano takie dziatania z zakresu efektywnosci energetycznej
i odpowiedzialnosci klimatycznej, co wpisuje sie w zobowigzania Uczelni na rzecz
zrownowazonego rozwoiju.

Rok 2024 byt réwniez czasem wdrazania zmian w sposobie zarzadzania Uczelnig,
zapowiedzianych w moim programie wyborczym i wprowadzanych wraz z poczatkiem nowej
kadencji. Skoncentrowano sie na reorganizacji struktury, doskonaleniu proceséw oraz
usprawnieniu komunikacji na wszystkich poziomach. Regularne spotkania z dziekanami,
wieksza przejrzystos¢ podejmowanych decyzji oraz wtgczenie studentéw i doktorantéw
w procesy zarzadcze pozwolity na lepsze zrozumienie potrzeb wspdlnoty akademickiej
i sprawniejsze reagowanie na wyzwania.

Wszystkie dziatania i osiggniecia przedstawione w niniejszym Sprawozdaniu sg rezultatem
codziennej pracy i zaangazowania cafej spofecznosci akademickiej Politechniki Slaskiej.
Dziekuje wszystkim Panstwu — pracownikom, studentom, doktorantom, Radzie Uczelni oraz
partnerom zewnetrznym — za wkfad w rozwdj Uczelni i konsekwentng realizacje wspdlnych
celéw. Jestem przekonany, ze dzieki wysitkowi nas wszystkich nadal bedziemy umacniaé
pozycje Uczelni jako wiodacego osrodka akademickiego i partnera dla otoczenia spoteczno-
gospodarczego — z duma kontynuujgc dziedzictwo minionych dekad.

Dziekuje wszystkim jednostkom i komdérkom organizacyjnym Uczelni za przygotowanie
danych, a Biuru Analiz i Rozwoju za zbiorcze opracowanie informacji do niniejszego
Sprawozdania.

Nasza Politechnika Slaska — wspdlnie zadbajmy o Nig!

prof. dr hab. Inz. Marek Pawetczyk
Rektor Politechniki Slaskiej



Mapa Strategii rozwoju Politechniki Slaskiej

POLITECHNIKA SLASKA W LICZBACH

promowanie doskonatosci
naukowej - publikowania w pre-

stizowych czasopismach, siggania
po ambitne projekty, prowadzenia
badan interdyscyplinarnych i przetomo-
wych, transferu technologii;

kumulacja potencjatu Uczelni w ra-
mach zdefiniowanych POB.

usprawnienie obstugi

administracyjnej i finanso- BADANIA
wej w obszarze badan i ksztat-
cenia, rozwoj systemow informa- NAUKOWE

wdrazanie nowoczesnych metod

tycznych wspomagajacych procesy i form ksztalcenia;

zarzadcze i monitorowanie wszystkich
osiagnigc cztonkow wspolnoty oraz
zdalne ksztatcenie;

Cel strategiczny: Prowadzenie
wysokiej jakosci badan naukowych
na poziomie $wiatowym oraz
innowacyjnosc; uzyskanie wy-
sokich wynikow ewaluacii
dziatalnosci naukowej.

uelastycznienie systemu ksztalcenia
umozliwiaj; dostosowanie programu
studiow do zainteresowan studenta.

optymalne wykorzystanie oraz
rozw6j infrastruktury dydak-
tycznej i badawczej.

KSZTALCENIE

Cel strategiczny: Zapew-
nienie wysokiej jakosci ksztat-
cenia na studiach oraz w szkole
doktorskiej, opartego na badaniach

naukowych i innowacjach, przy
wspolpracy z najlepszymi jed-
nostkami naukowymi, eduka-
cyjnymi oraz partnerami
przemystowymi.

ZARZADZANIE
UCZELNIA
Cel strategiczny: Podniesienie
jakosci zarzadzania Uczelnig oraz
wdrazanie projakosciowych

zmian organizacyjnych.
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Uczelni oraz wzrost pozyciji
w renomowanych rankin-
gach.

UMIEDZYNARODO-
WIENIE

Cel strategiczny: Wzrost umie-
dzynarodowienia nauki i ksztatcenia
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osrodkami naukowymi i pod-
miotami gospodarczymi.

KAPITAL
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Cel strategiczny: Wspieranie
indywidualnego rozwoju naukowe-
go oraz zawodowego pracownikow
i doktorantow w duchu wolno-
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pozyskanie wybitnych
naukowcow.

wspieranie wszelkich form

miedzynarodowej wspotpracy
badawczej oraz upowszechniania
wynikow;

szerokie wykorzystanie
mozliwosci ptynacych z potozenia
Uczelni, inspirowanie oraz wigczanie
sie winicjatywy podmiotow spotecznych
i gospodarczych;

szersze otwarcie Uczelni na studen-
tow, doktorantéw i pracownikow
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czesnej strategii promocji.

indywidualizacja programu
rozwoju;

doskonalenie systemu awansowania
pracownikow Uczelni
oraz polityki kadrowej
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A PRACOWNICY

1 204 w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych

1669 134 w grupie pracownikdw
nauczycieli akademickich badawezych
\ 331 w grupie pracownikow
dydaktycznych
1480 797 oséb zatrudnionych na
pracownikow stanowiskach administracyjnych
niebedacych nauczycielami i ekonomicznych oraz na
e e s iskach ik
akademickimi St.aH.OWIS ach pracownikow
m bibliotecznych
sobach. Stan na 31 grudnia 2024 r.
A STUDENCI

16 483 studentéw obywateli

polskich i cudzoziemcéw na

studiach | i Il stopnia oraz

jednolitych studiach

magisterskich, stacjonarnych

i niestacjonarnych

[ X ]
o 00 00
11 276 studentéw na studiach 'y yY Yy 2514 studentdw na studiach

stacjonarnych | stopnia

niestacjonarnych | stopnia
i jednolitych studiach
magisterskich

1791 studentéw na studiach 902 studentow na studiach
stacjonarnych Il stopnia niestacjonarnych Il stopnia
Obywatele polscy i cudzoziemcy Obywatele polscy i cudzoziemcy

Stan na 31 grudnia 2024 .



4 DOKTORANCI

®

® ; ® 609 doktorantOw we Wspéinej Szkole Doktorskiej
T

Stan na 31 grudnia 2024 r.

A UMIEDZYNARODOWIENIE

1098 studentéw

cudzoziemcow w petnym

cyklu ksztatcenia na studiach

I'i Il stopnia oraz jednolitych

studiach magisterskich

stacjonarnych i \

niestacjonarnych

157 doktorantéw
cudzoziemcow we Wspodlnej
Szkole Doktorskiej

54 pracownikéw nauczycieli 184 studentéw cudzoziemcow

akademickich / przyjezdzajacych w ramach
cudzoziemcow

wymiany miedzynarodowej

w roku akademickim 2023/2024
Stan na 31 grudnia 2024 r.

A PROJEKTY | PRACE NAUKOWO-BADAWCZE

420 pozyskanych projektow i prac naukowo-badawczych, w tym:

— 333 prac naukowo-badawczych,

— 63 projekty krajowe,

— 24 projekty miedzynarodowe, z czego 8 finansowanych
w ramach programu Horyzont.



313 910 892,57 zt — warto$¢ pozyskanych projektow
i prac naukowo-badawczych w PLN, w tym:

— 258704 250,63 zt — wartos¢ pozyskanych

[ ]
projektéw krajowych,
— 42697 940,92 zt — wartos¢ pozyskanych

projektéw miedzynarodowych,
— 12508 701,02 zt — wartosé pozyskanych prac
naukowo-badawczych

Stan na 31 grudnia 2024 r.

A ZGLOSZENIA | UDZIELENIA PRAW WEASNOSCI PRZEMYSLOWE)

7 zgtoszen patentowych do
Europejskiego Urzedu
Patentowego — European
Patent Office (EPO)

145 zgtoszen patentowych
na wynalazki w Urzedzie
Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej

LR
il

63 udzielone patenty na wynalazki w Urzedzie
Patentowym Rzeczpospolitej Polskiej

Stan na 31 grudnia 2024 .

A FINANSE

201 543 889 zt — przychody z dziatalno$ci badawczej

55 238 995 zt — wynik finansowy Uczelni za 2024 r.
(uwzglednia wyniki jednostek oraz zobowigzania zaciggniete na 2025 r.)

Dane za 2024 r.
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1. BADANIA NAUKOWE

GLOWNY CEL STRATEGICZNY: Prowadzenie wysokiej jakosci badan
naukowych na poziomie swiatowym oraz innowacyjnos¢; uzyskanie
wysokich wynikéw ewaluacji dziatalnosci naukowej

W 2024 r. cel strategiczny w zakresie prowadzenia wysokiej jakosci badan naukowych na
poziomie Swiatowym oraz innowacyjnosci realizowano gtéwnie przez:

rozwijanie kompleksowego systemu programéw projakosciowych w obszarze publikacji,
projektéw, komercjalizacji wynikéw badan i umiedzynarodowienia, adresowanych do
pracownikéw, doktorantéw i studentéw, motywujacych do rozwoju kariery naukowej
i wzmacniajacych potencjat badawczy Uczelni,

uruchomienie programu projakosciowego finansowania za udziat w realizacji prac
naukowo-badawczych oraz ustugowo-badawczych swiadczonych na rzecz podmiotéw
zewnetrznych,

zwiekszenie atrakcyjnoéci zatrudnienia na Politechnice Slaskiej dla mtodych naukowcéw
dzieki wprowadzeniu programu dodatkéw projakosciowych dla oséb zatrudnionych
przed uptywem jednego roku po uzyskaniu stopnia naukowego doktora,

organizacje kolejnych edycji konkursdw umozliwiajacych zatrudnianie wybitnych
doswiadczonych i mtodych naukowcow z kraju i z zagranicy,

kontynuowanie konkurséw projakosciowych na dofinansowanie badan o charakterze
przetomowym oraz na wsparcie w celu rozpoczecia dziatalnosci w nowej tematyce
badawczej,

kontynuowanie konkursu na dofinansowanie badan o charakterze podstawowym,
realizowanych we wspétpracy z partnerem z zagranicy, w wyniku ktérych zostanie
ztozony wniosek o finansowanie projektu ze zrédet zewnetrznych,

dofinansowanie co najmniej 6-tygodniowych lub co najmniej 3-miesiecznych stazy
w wiodacych zagranicznych os$rodkach naukowych,

zapewnienie mozliwosci finansowania pobytu w Uczelni osdéb wybitnych, m.in.
laureatdw Nagrody Nobla, Medalu Fieldsa, grantu ERC, legitymujacych sie indeksem h
wynoszgcym co najmniej 50, a takze oséb posiadajgcych status Highly Cited Researcher,
rozwdéj i popularyzacje dziatalnosci naukowej koordynowanej w szesciu
interdyscyplinarnych Priorytetowych Obszarach Badawczych (POB),

finansowanie udziatu zespotow badawczych ztozonych z pracownikéw i doktorantéw
Politechniki  Slaskiej w partnerstwach miedzynarodowych, w szczegdlnosci
partnerstwach europejskich w programach Horyzont Europa i Euratom wymienionych
na stronach Komisji Europejskiej,

finansowanie krajowych i miedzynarodowych zgtoszen patentowych oraz premiowanie
uzyskanych praw wtasnosci przemystowe;j,

wspieranie rozwoju naukowego doktorantéw,
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— redukcje pensum dydaktycznego dla oséb zaangazowanych w realizacje projektéw oraz
grantow profesorskich i habilitacyjnych,

— wsparcie komercjalizacji, w tym zaktadania spdtek spin-off,

— program rektorskich grantéw stymulujgcych awanse naukowe,

— finansowanie projektdw PBL oraz inicjatyw studenckich két naukowych,

— zapewnienie dostepu do narzedzi informatycznych i oprogramowania niezbednych do
prowadzenia badan naukowych oraz monitorowania dorobku,

— doskonalenie wsparcia administracyjnego dziatalnosci badawczej i projektowe].

Podobnie jak w trzech poprzednich latach wiekszos¢ aktywnosci realizowano i finansowano
w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB). Dodatkowe
wsparcie stanowit wewnetrzy program rektorskich grantéw premiujgcych wysoko
punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane projekty badawcze i prace naukowo-
badawcze.

W wyniku podejmowanych dziatan w czwartym roku wdrazania Strategii odnotowano
w stosunku do lat poprzednich:

— wyrazny wzrost kluczowych wskaznikéw publikacyjnych Uczelni oraz w ramach
Priorytetowych Obszaréw Badawczych, w tym odsetka artykutéw w czasopismach
z list Top 10% i Top 1% wg Scopus oraz znormalizowanego wskaznika cytowan — Field
Weighted Citation Impact (FWCI),

— wazrost tgcznej wartosci pozyskiwanych prac naukowo-badawczych,

— dwukrotny wzrost liczby pozyskanych projektéw z programu Horyzont, w tym
pierwszego grantu ERC w roli partnera,

— znaczacy wzrost wskaznikdw umiedzynarodowienia dziatalnosci naukowej, w tym
odsetka artykutéw powstajgcych we wspotpracy z autorami z zagranicy, a takze liczby
nauczycieli akademickich cudzoziemcéw zatrudnionych w Uczelni oraz studentow
i doktorantéw obcokrajowcow ksztatcgcych sie we Wspdlnej Szkole Doktorskiej,

— czestsze wigczanie studentéw w badania naukowe,

— dalszy rozwdj badan przetomowych i interdyscyplinarnych.

Szczegdétowe dane dotyczace publikacji, projektéow, prac naukowo-badawczych,
podejmowanych inicjatyw projako$ciowych oraz patentéw i komercjalizacji znajdujg sie
w kolejnych podrozdziatach.

W 2024 r. obowigzywaty kategorie naukowe przyznane dyscyplinom na podstawie
uzyskanych wynikéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021. Dziatania
zwigzane z realizacjg celu strategicznego w zakresie uzyskania wysokich ocen w kolejnej
ewaluacji — planowanej na 2026 rok i obejmujacej lata 2022-2025 — koncentrowaty sie na:

— podejmowaniu inicjatyw wzmacniajgcych potencjat naukowy reprezentowanych
dyscyplin,

— systematycznym monitorowaniu wskaznikéw istotnych w procesie oceny,

— gromadzeniu i opracowywaniu danych prezentujgcych poziom prowadzonych badan
oraz ich rezultaty finansowe,

— wspieraniu Przewodniczacych i zespotdéw dziatajacych przy radach dyscyplin, a takze
rozwijaniu narzedzi informatycznych stuzacych analizie i raportowaniu osiaggniec.
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Szczegdtowe informacje dotyczace wykazu dyscyplin, kryteridw oceny oraz obowigzujgcych
wynikéw zawarto w podrozdziale 1.2 na str. 19.

1.1. Umocnienie pozycji w gronie laureatow konkursu IDUB oraz
zostanie laureatem w kolejnym konkursie

,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) pozostaje kluczowym programem
wspierajgcym realizacje celéw strategicznych Politechniki Slaskiej, ukierunkowanych na
systematyczne wzmacnianie potencjatu badawczo-rozwojowego, doskonalenie jakosci
ksztatcenia oraz budowanie silnej pozycji Uczelni w miedzynarodowym srodowisku
akademickim.

W 2024 r. kontynuowano wdrazanie planu dziatan Uczelni zapisanego w umowie zawartej
z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dotyczgcej programu IDUB, ktéry stanowi
podstawe aktualnie obowigzujacej Strategii rozwoju na lata 2021-2026, a takze innych
kluczowych dokumentéw i polityk Uczelni, zaréwno w obszarze badan naukowych,
ksztatcenia, komercjalizacji, jak i kapitatu ludzkiego, umiedzynarodowienia oraz zarzadzania.

Wzorem lat poprzednich 27 zadeklarowanych w planie zadan ponownie podzielono na 8
projektéw strategicznych realizowanych zgodnie z obowigzujgcym Systemem Kontroli
Zarzadczej. Dla kazdego projektu wyznaczono kierownika, zespdt projektowy, szczegdtowy
harmonogram, budzet oraz wskazniki monitorowane w cyklu kwartalnym.

W roku sprawozdawczym, w zwigzku z rozpoczeciem nowej kadencji rektorskiej 2024—-2028
i objeciem funkcji Rektora przez prof. Marka Pawefczyka oraz powotaniem nowych
prorektoréw, a takze wprowadzeniem innych zmian organizacyjnych, w tym wsrdd
koordynatorow Priorytetowych Obszaréw Badawczych, we wrzesniu 2024 r. dokonano
aktualizacji sktadu Komitetu Sterujgcego ds. Programu IDUB oraz zespotu projektowego
odpowiedzialnego za koordynacje proceséw administracyjnych i nadzér nad wydatkami
realizowanymi w ramach programu.

Od IV kw. 2024 r. sktad Komitetu Sterujgcego ds. Programu IDUB tworzg:
e Przewodniczacy:
— prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk — Rektor PS;
e Cztonkowie:
— prof. dr hab. inz. Sebastian Werle — Prorektor ds. Nauki i Wspodtpracy
Miedzynarodowej;
— prof. dr hab. inz. Bozena Skotud — Prorektor ds. Ogdlnych;
— prof. dr hab. inz. Anna Chrobok — Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia;
— prof. dr hab. inz. Zbigniew Paszenda — Prorektor ds. Infrastruktury i Inwestycji;
— dr hab. inz. Marcin Staniek, prof. PS — Prorektor ds. Wspétpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym;
— prof. dr hab. inz. Joanna Polanska — Koordynator Priorytetowego Obszaru
Badawczego POB1 — Onkologia obliczeniowa i spersonalizowana medycyna;
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— dr hab. inz. Pawet Kasprowski, prof. PS — Koordynator Priorytetowego Obszaru
Badawczego POB2 — Sztuczna inteligencja i przetwarzanie danych;

— dr hab. inz. Alicja Kazek-Kesik, prof. PS — Koordynator Priorytetowego Obszaru
Badawczego POB3 — Materiaty przysztosci;

— dr hab. inz. Andrzej Kubik, prof. PS — Koordynator Priorytetowego Obszaru
Badawczego POB4 — Inteligentne miasta i mobilnos¢ przysztosci;

— dr hab. inz. Marek Wylezot, prof. PS — Koordynator Priorytetowego Obszaru
Badawczego POB5 — Automatyzacja procesow i Przemyst 4.0;

— prof. dr hab. inz. Marcin Lutyinski — Koordynator Priorytetowego Obszaru
Badawczego POB6 — Ochrona klimatu i Srodowiska, nowoczesna energetyka;

— przedstawiciel Samorzadu Studenckiego;

— przedstawiciel Samorzgdu Doktorantow.

10 stycznia 2024 r. odbyto sie otwarte spotkanie wtadz Uczelni ze wspdlnotg akademicka,
poswiecone podsumowaniu realizacji programu IDUB w 2023 r. Z kolei 28 maja 2025 r.
zaprezentowano najwazniejsze osiggniecia oraz kluczowe wskazniki i dane statystyczne za
2024 r. dotyczgce przyznanych grantow w ramach blisko 40 programéw projakosciowych. Do
najistotniejszych rezultatéw nalezato m.in.:

— utrzymanie trendu wzrostowego wszystkich kluczowych wskaznikéw publikacyjnych
Uczelni oraz w ramach Priorytetowych Obszaréw Badawczych, obligatoryjnych
z punktu widzenia raportowania postepdw we wdrazaniu planu IDUB do MNiSW oraz
panelu miedzynarodowych ekspertow, w tym odsetka artykutéw w czasopismach
z listy Top 10%, znormalizowanego wskaznika cytowan FWCI, a takze liczby artykutow
znajdujacych sie w gérnym decylu pod wzgledem cytowan,?

— istotne zwiekszenie wskaznikéw umiedzynarodowienia kadry i blisko dwukrotne
studidw oraz ponowne przekroczenie wartosci prognozowanej dla 2025 r.
w przypadku wskaznika umiedzynarodowienia doktorantow,

— inwestycja w kapitat ludzki przez realizacje blisko 40 programoéw projakosciowych
wspierajgcych i premiujacych rozwdj kariery naukowej — w 2024 r. przyznano 5450
projakosciowych dofinansowan, grantow i stypendidow dla 915 pracownikdéw, 326
doktorantéw i 293 studentdéw, natomiast tgcznie w latach 2020-2024 blisko 15 000,

— dwukrotne zwiekszenie liczby pozyskanych projektéw miedzynarodowych
z programu Horyzont, w tym pierwszego grantu ERC, w roli partnera,

— uruchomienie Centrum Nowoczesnych Metod Ksztatcenia — jednostki majacej na
celu wsparcie nowoczesnych form ksztatcenia realizowanego na Politechnice Slaskiej
oraz przygotowania do ich wdrazania oséb prowadzacych lub uczestniczacych
w prowadzeniu zajeg,

— uelastycznienie i unowoczesnienie ksztatcenia opartego na badaniach naukowych
i innowacjach — wprowadzenie w 2024 r. do oferty Uczelni ujednoliconego,
wspdlnego pierwszego roku studidw | stopnia dla 19 kierunkédw oraz rozwdj
Uczelnianej Bazy Zaje¢ Obieralnych,

1 Wg danych SciVal.
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wigczanie studentéw w badania naukowe za posrednictwem realizowanych
projektéw PBL oraz projektdw studenckich két naukowych, w ktérych tagczny udziat
w roku sprawozdawczym zadeklarowato 1564 studentéw i 444 opiekundw,
inicjowanie kolejnych edycji programdéw majgcych na celu pozyskanie najlepszych
kandydatéw na studia —w 2024 r. uruchomiono 2 edycje konkursu projakosciowego
na realizacje projektéw we wspétpracy z uczniami szkét ponadpodstawowych
i przyznano finansowanie 176 tego typu projektom,

pozyskanie miedzynarodowych akredytacji EUR-ACE Label dla dwéch kierunkéw
studiéw: transport (1 i Il stopien) i budownictwo (l i Il stopien),

pogtebienie wspdtpracy siedmiu publicznych uczelni z terenu Goérnoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii w ramach Konsorcjum Akademickiego Katowice — Miasto
Nauki 2024, szczegdlnie w kontekscie wspdlnej realizacji przedsiewzie¢ w ramach
inicjatywy Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024. Wsrdd kluczowych wydarzen
znalazty sie: prestizowa konferencja EuroScience Open Forum (ESOF),
Miedzynarodowy Kongres Jakosci Ksztatcenia, EU Contest for Young Scientists
(EUCYS), a takze cykl ,50 Tygodni w Miescie Nauki” oraz liczne inicjatywy
popularyzujgce nauke i wspierajgce dialog miedzy nauka a spoteczeristwem,
zaciesnianie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez nawigzywanie
partnerstw strategicznych z przedstawicielami przemystu i sektora ustug,
ukierunkowanych na rozwdj wspodlnych projektow badawczo-wdrozeniowych,
transfer technologii oraz dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy
— zawarcie umow m.in. ze spotkami Orlen SA, Orlen Potudnie, PLL LOT, Materials
Designiinne,

rozwadj Studenckiego Centrum Kreatywnosci,

zatrudnianie wybitnych mfodych i wybitnych doswiadczonych naukowcéw -
w okresie sprawozdawczym rozstrzygnieto trzy kolejne edycje konkursu, w ramach
ktérych zatrudnienie podjeto 6 badaczy tworzacych wifasne i wzmacniajgcych
istniejgce zespoty badawcze w dyscyplinach naukowych oraz Priorytetowych
Obszarach Badawczych prowadzonych w Uczelni,

dalszy rozwdj miedzynarodowe] wspdtpracy naukowej skutkujgcy znacznym
wzrostem — 0 9,4 punktdw procentowych (pp.) w stosunku do 2023 r. oraz o0 17 pp>.
w poréwnaniu z 2022 r. — odsetka artykutdw powstajgcych z autorami z zagranicy,
w tym z wiodgcych osrodkow.

Jednoczesnie w roku sprawozdawczym rozwijano oferte programéw projakosciowych,
zarowno w wymiarze liczbowym, jak i systemowym. Wprowadzono, m.in.:

mozliwo$¢ pozyskania finansowania na odbycie 6-tygodniowego stazu w wiodgcym
os$rodku zagranicznym?,

premiowanie wspdtpracy z partnerami z przemystu w ramach podejmowanych prac
naukowo-badawczych oraz ustugowo-badawczych?,

2 Wg SciVal — narzedzie analityczne wykorzystujgce dane bazy Scopus, stan na 12 czerwca 2025 r.

3 Program wprowadzono Zarzadzeniem nr 42/2024 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 23 lutego 2024
r.zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie konkursu projakoSciowego na granty w celu odbycia co najmniej
3-miesiecznych stazy w wiodacych osrodkach naukowych, w ramach programu IDUB.

4 Program wprowadzono zarzadzeniem nr 41/2024 Rektora Politechniki Slaskiej w sprawie
projakosciowego finansowania za udziat w realizacji prac naukowo-badawczych oraz ustugowo-
badawczych swiadczonych na rzecz podmiotéw zewnetrznych, w ramach programu IDUB.
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— dodatki projakosciowe dla oséb zatrudnionych przed uptywem jednego roku po
uzyskaniu stopnia naukowego doktora®,

Realizacja programu IDUB podlega regularnej ocenie zgodnie z przyjetymi przepisami
i harmonogramem. W 2023 r. Uczelnia pomysinie przeszta formalng ocene srédokresows,
obejmujaca analize raportu oraz wizytacje miedzynarodowych ekspertéw, przeprowadzong
zgodnie z art. 391 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Z kolei w 2024 r. przeprowadzono tzw. monitoring doradczy, ktérego podsumowanie miato
miejsce podczas IV Konferencji Sprawozdawczej IDUB, zorganizowanej w dniach 18-19
listopada na Politechnice Slaskiej. W wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) oraz reprezentanci Miedzynarodowego Zespotu
Ekspertéw, oceniajgcych postepy Uczelni we wdrazaniu planu IDUB. Rezultaty osiggniete
przez Politechnike Slaska przedstawiono takie w specjalnej ankiecie opracowanej przez
ekspertow we wspodtpracy z MNiSW, poprzedzajacej konferencije.

W kolejnym okresie realizacji IDUB, tj. w latach 2025-2026, Politechnika Slaska planuje
w dalszym ciggu doskonali¢ procedury oraz jeszcze petniej wykorzystywaé zaplanowane
zadania, a takze przygotowac¢ nowy, ambitny plan na lata 2027-2033, ktéry umozliwi
utrzymanie statusu IDUB.

W perspektywie przygotowan do oceny korncowej kontynuowano réwniez prace nad
systematycznym gromadzeniem danych dotyczacych obligatoryjnych i fakultatywnych
wskaznikéw bibliometrycznych, projektowych i organizacyjnych.

Ocena koncowa — zgodnie z obecnie obowigzujgcymi zasadami przyjetymi przez MNiSW —
zostanie przeprowadzona w 2026 r. i bedzie uwzglednia¢ wyniki realizacji planu rozwoju oraz
efekty przeprowadzonych dziatan w zakresie doskonatos$ci naukowej, umiedzynarodowienia
i nowoczesnego ksztatcenia. Uczelnie, ktore uzyskajg ocene pozytywng i zostang wysoko
sklasyfikowane, bedg mogty liczy¢ na kontynuacje finansowania w kolejnych latach — od 2027
do 2033 roku.

Szczegbétowy opis i podsumowanie prowadzonych dziatan w czwartym roku realizacji
programu IDUB znajdujg sie w kolejnych podrozdziatach oraz w rozdziale 6.1. na str. 189.

5 Zgodnie z Zarzadzeniem nr 215/2024 Rektora Politechniki Slaskiej w sprawie wprowadzenia dodatkéw
projakosciowych dla oséb zatrudnionych przed uptywem jednego roku po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora, w ramach programu IDUB.
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Rysunek 1. Odsetek artykutéw naukowych afiliowanych do Politechniki Slaskiej
opublikowanych w czasopismach z listy Top10%°
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Rysunek 2. Odsetek artykutéw naukowych afiliowanych do Politechniki Slaskiej zaliczanych
do Top 10% najczesciej cytowanych na $wiecie (Output in Top 10% Citation Percentiles)’
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6 Zrédto SciVal — narzedzie analityczne powigzane z bazg indeksujgcg Scopus. Stan na 12 czerwca 2025 r.
7 Zrédto SciVal. Stan na 12 czerwca 2025 .
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Rysunek 3. Odsetek artykutéw naukowych afiliowanych do Politechniki Slaskiej
powstajacych we wspétpracy miedzynarodowej (International Collaboration)*
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1.2. Uzyskanie kategorii A+ w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej
oraz kategorii A w pozostatych dyscyplinach

W 2024 r. obowigzywaty kategorie naukowe przyznane dyscyplinom na podstawie uzyskanych
wynikéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej prowadzonej na Politechnice Slaskiej za lata
2017-2021.

Ewaluacja byta przeprowadzana w 2022 r. na podstawie trzech kryteridw oceny, w ramach
ktorych wyszczegdlniono siedem parametréw szczegétowych.

Kryterium pierwsze to poziom naukowy i artystyczny prowadzonej dziatalnosci naukowej
mierzony wedtug trzech parametréw szczegétowych:
1) artykuty naukowe,
2) monografie naukowe — redakcja naukowa monografii, autorstwo rozdziatow
w monografiach naukowych,
3) przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wytgczne
prawa hodowcow do odmian roslin.
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Kryterium drugie to efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych oceniane wedtug
trzech parametréw:
1) projekty finansowane w trybie konkursowym — przez instytucje zagraniczne,
organizacje miedzynarodowe, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW)
— w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki oraz Narodowego
Centrum Nauki (NCN) i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBR),
2) komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych,
3) ustugi badawcze swiadczone na zlecenie podmiotdw nienalezgcych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki.

Kryterium trzecie to z kolei wptyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa
i gospodarki mierzony parametrem opisu wplywu wykazujgcego zwigzek miedzy
najwazniejszymi przejawami dziatalnosci naukowej w danym podmiocie a gospodarkg,
ochrong zdrowia, kulturg i sztuka, ochrong srodowiska przyrodniczego, bezpieczeristwem
oraz obronnoscig panstwa lub innymi czynnikami, ktére wptywajg na rozwdj cywilizacyjny
spoteczenstwa.

Tabela 1. Wykaz obowigzujacych w 2024 r. kategorii naukowych przyznanych dyscyplinom
zgtoszonym do ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021

KATEGORIA

NAZWA DYSCYPLINY NAUKOWEJ NAUKOWA
architektura i urbanistyka A
automatyka, elektronika, elektrotechnika A
i technologie kosmiczne
inzynieria chemiczna A+
informatyka techniczna i telekomunikacja A
inzynieria biomedyczna B+
inzynieria lgdowa, geodezja i transport A
inzynieria materiatowa A
inzynieria mechaniczna B+
inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka B+
nauki chemiczne A+
nauki o Ziemi i Srodowisku A
nauki o zarzgdzaniu i jakosci A
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Za przekazanie i wprowadzenie danych do oceny w ramach kryteriéw pierwszego i drugiego
ewaluacji odpowiedzialne byty poszczegdlne jednostki administracji centralnej, w tym:
— Biblioteka Politechniki Slgskiej — w zakresie publikacji,
— Centrum Inkubacji i Transferu Technologii — w obszarze patentéw na wynalazki, praw
ochronnych na wzory uzytkowe i wytgcznych praw hodowcéw do odmian roslin,
a takze danych dotyczacych komercjalizacji,
— Centrum Zarzadzania Projektami — w obrebie projektow,
— Dziat Badan Naukowych —w przedmiocie danych o przychodach z ustug badawczych.

Osiggniecia zgtaszane w ramach kryterium trzeciego byty przygotowane i wprowadzone do
systemu POL-on przez osoby wchodzgce w skfad zespotdéw ds. ewaluacji powotywanych przez
przewodniczacych rad dyscyplin.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, biorgc pod uwage uchwaty Komisji Ewaluacji Nauki,
w drodze decyzji administracyjnych, przyznat kategorie naukowe w poszczegdlnych dyscyplinach.
Po zapoznaniu sie z wynikami oceny i opiniami ekspertéow Rektor Uczelni podjat decyzje o ztozeniu
whnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy we wszystkich ewaluowanych dyscyplinach. W wyniku
ponownej oceny 2 dyscypliny naukowe prowadzone na Politechnice Slaskiej uzyskaty najwyzsza
mozliwg kategorie A+, 7 dyscyplin — kategorie A, a 3 dyscypliny kategorie - B+. Zgodnie z zapisami
Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, uzyskany wynik daje uprawnienia do nadawania
stopni doktora i doktora habilitowanego we wszystkich wyzej wymienionych dyscyplinach.

Warto odnotowad, ze koricowy wynik ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021
pozycjonuje Politechnike Slaska na 3. miejscu wéréd wszystkich uczelni badawczych.

W czerwcu 2024 r. przeprowadzono wybory do rad dyscyplin na kadencje 2024—2028. Zgodnie
z zapisami Statutu Politechniki Slaskiej, Rektor — na mocy Zarzadzenia nr 122/2024 z dnia 10
wrzesnia 2024 r. — powotat przewodniczgcych dwunastu rad dyscyplin. Ich kadencja rozpoczeta sie
1 wrzesnia 2024 r. i potrwa do 31 sierpnia 2028 r.

Jednoczesnie w roku sprawozdawczym Uczelnia przygotowywata sie do kolejnej oceny
obejmujacej okres 2022-2025, ktdrej przeprowadzenie planowane jest w 2026 .

W ramach podejmowanych dziatan:

— systematycznie monitorowano kluczowe wskazniki uwzgledniane w procesie
ewaluacji dyscyplin naukowych,

— udzielano merytorycznego i organizacyjnego wsparcia przewodniczacym rad
dyscyplin oraz rozwijano narzedzia informatyczne usprawniajgce analize danych
i sprawozdawczosé,

— organizowano spotkania z przedstawicielami wszystkich rad dyscyplin
funkcjonujacych w Uczelni, ktérych celem byto zidentyfikowanie potrzeb oraz
inicjowanie dziatan stuzgcych wzmacnianiu potencjatu badawczego i publikacyjnego.
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1.3. Nawigzanie partnerstw strategicznych i udziat w sieciach uczelni
badawczych

W 2024 r. dziatania Politechniki Slaskiej w zakresie budowania partnerstw strategicznych
koncentrowaty sie na rozwijaniu trwatych relacji z wiodgcymi instytucjami akademickimi
z regionu, z kraju oraz z zagranicy, a takze z podmiotami gospodarczymi reprezentujgcymi
roznorodne sektory przemystu i biznesu. Szczegdlny nacisk poftozono na inicjatywy
wspierajgce interdyscyplinarno$é¢, innowacyjnos¢ oraz aktywne zaangazowanie partneréw
zewnetrznych w realizacje wspdlnych przedsiewzie¢ badawczo-rozwojowych, a takze
w proces ksztatcenia studentéw i doktorantéw.

W roku sprawozdawczym Politechnika Slaska umacniata swojg pozycje jako europejska
uczelnia badawcza, skutecznie rozwijajac wspotprace z dotychczasowymi partnerami oraz
nawigzujgc nowe relacje poprzez podpisanie listéw intencyjnych, porozumien i umoéw. Dzieki
intensywnemu rozwojowi interdyscyplinarnej dziatalnosci w ramach Priorytetowych
Obszaréw Badawczych oraz koncentracji na wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan, Uczelnia
przedstawita otoczeniu gospodarczemu kompleksowg oferte badawczo-rozwojowa. Jej
zakres obejmowat realizacje projektéw i prac naukowo-badawczych oraz ustugowo-
badawczych, a takze inicjatyw nastawionych na transfer wiedzy i wspdlne dziatania na rzecz
Zrownowazonego rozwoiju.

Dazac do nawigzywania strategicznych wspétprac naukowych, kontynuowano program
projakosciowy finansowania udziatu w partnerstwach miedzynarodowych, w szczegdlnosci
europejskich, w programach Horyzont Europa i Euratom, oraz program grantéw
zwiekszajgcych zdolno$¢ nawigzywania wspotpracy i pozyskiwania projektéw w kooperacji,
atakze stymulowano rozwdéj tego typu kontaktdw przez premiowanie publikacji
powstajgcych ze wspdétautorami reprezentujgcymi prestizowe podmioty sektora nauki
i partneréw nieakademickich czy mozliwos¢ pozyskania grantu w celu odbycia stazy
w wiodacych zagranicznych osrodkach naukowych. Ponadto w 2024 r. uruchomiono
inicjatywe projakosciowego finansowania za udziat w realizacji prac naukowo-badawczych
i ustugowo-badawczych swiadczonych na rzecz podmiotéw zewnetrznych.

Komplementarne wsparcie w tym zakresie w 2024 r. stanowito biezgce aktualizowanie
szczeg6towych baz danych w jezyku polskim i jezyku angielskim, dotyczacych patentéw,
ekspertow, aparatury, laboratoriow i technologii w ramach systemu informatycznego e-ustug
oraz kontynuowane zadanie strategiczne , Rozwdj wspodtpracy z uczelniami i instytucjami
badawczymi w regionie oraz nawigzywanie partnerstw strategicznych z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym”. W wyniku podejmowanych dziatan m.in.:

— podpisano umowe o wspdtpracy z firma
Materials Design — producentem i dostawca
zaawansowanego oprogramowania oraz ustug
wspierajgcych badania materiatowe, w tym
modelowanie materiatdw na poziomie
molekularnym. Porozumienie zawarto
zinicjatywy Centrum Technologii i Nauk
Obliczeniowych w Katowicach. Wspodtpraca z
Materials Design stanowi istotny krok
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w kierunku rozwoju infrastruktury badawczej Uczelni oraz wdrazania innowacyjnych
narzedzi w obszarze inzynierii materiatowej;

zawarto umowe o wspotpracy z Polskimi Liniami Lotniczymi LOT obejmujgcg wspdlne
dziatania w zakresie ksztatcenia, badan naukowych oraz inicjatyw organizacyjnych.
Porozumienie przewiduje m.in. mozliwos¢ realizacji ptatnych stazy przez studentow
kierunkow  lotniczych,  organizacje
konkurséw na najlepsze prace

A litc Ry ni dyplomowe oraz wspétprace przy proj
olite-Sinika yp potprace przy proj
» 1- o

ektach badawczo-rozwojowych.
&i Inicjatywa ta  wzmacnia  oferte
y Politechniki ~ Slaskiej ~w  zakresie

ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych
kadr dla sektora lotniczego oraz rozwoju
innowacyjnych rozwigzan tech-
nologicznych;

—  podpisano umowe o wspoétpracy
z Grupg ORLEN w formie Konsorcjum
Przemystowo-Naukowego ,NEXT-CATA-
LYSIS” dla dziedziny katalizy. W sktad
konsorcjum weszty Politechnika Slgska,
Grupa ORLEN (lider) oraz Uniwersytet

Warszawski. Partnerstwo obejmuje
wspdlne projekty B+R nad nowymi kata-
lizatorami dla przemystu pe-
trochemiczno-rafineryjnego, wymiane
wiedzy idoswiadczen oraz ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr, m.in.
poprzez praktyki i szkolenia zwigzane z procesami katalitycznymi w zakfadach
produkcyjnych Grupy. Umowa przewiduje rowniez utworzenie w przysztosci,
wspdlnie z Orlenem specjalnosci dotyczgcych katalizy na studiach |l stopnia, studiach
podyplomowych oraz realizacje doktoratéw wdrozeniowych;

— I —  zawarto Jist intencyjny pomiedzy
“Strategii Cyberbezpieczefistwa dla Miasta Gliwice Politechnikg Slaska, Miastem Gliwice
i Slaska Sieciag Metropolitalng, dotyczacy
wspdlnego opracowania Lokalnej Stra-
tegii Cyberbezpieczenstwa. Dokument,
podpisany podczas konferencji Cyber-
Slaskie w Gliwicach, wyznaczyt ramy
wspotpracy w zakresie zabezpieczenia
infrastruktury miejskiej, uczelnianej oraz
spotecznej przed cyberzagrozeniami. Ini-
cjatywa uwzglednia m.in. zaangazowanie ekspertow Uczelni — zwtaszcza z Centrum
Cyberbezpieczennstwa — w diagnostyke ryzyka i tworzenie procedur obronnych,
a takze prowadzenie dziatan edukacyjnych podnoszacych swiadomos¢ cyberhigieny
wsrdd studentéw, pracownikéw Politechniki oraz administracji samorzadowej;
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zawigzano porozumienie o wspdtpracy z Gtdwnym Urzedem Geodezji i Kartografii
(GUGIK). Przewiduje ono realizacje wspdélnych przedsiewzie¢ naukowo-badawczych,
wsparcie dydaktyczne na kierunku Geodezja i Kartografia — w tym opracowanie
tematéw prac dyplomowych powigzanych ze stazami w GUGIiK — oraz wdrozenie
modelu ksztatcenia ukierunkowanego na rozwdj kompetencji zawodowych
i etycznych przy aktywnym udziale ekspertow Urzedu. Porozumienie wzmacnia
oferte edukacyjng zwiekszajgc atrakcyjnos¢ kierunku oraz przygotowujgc studentéw
do pracy w dynamicznie rozwijajgcym sie sektorze geoinformacji;

—  w styczniu 2024 r. podpisano list
s intencyjny W sprawie Programu
Naukowego dla Slaska. Inicjatywa,
realizowana przez uczelnie nalezgce do
Konsorcjum Akademickiego Katowice —
Miasto Nauki, tj. Politechnike Slaska,
Uniwersytet Slaski w Katowicach, Slgski
Uniwersytet Medyczny w Katowicach,
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
Akademie Sztuk Pieknych w Katowicach,
Akademie Muzyczng im. Karola Szymanowskiego w Katowicach oraz Akademie
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, przy wsparciu Sieci
Badawczej tukasiewicz, zaktada dtugofalowg wspdtprace naukowa na rzecz
rozwigzywania strategicznych wyzwan regionu — w szczegdlnosci w obszarach
transformacji energetycznej, srodowiskowej, gospodarczej i spotecznej. Program
przewiduje roéwniez rozwdj partnerstw z sektorem publicznym, samorzagdowym
i biznesowym oraz aktywne zaangazowanie studentow i doktorantéw w projekty
badawcze iinnowacyjne. Podczas 8. Slaskiego Festiwalu Nauki (7 grudnia 2024 r.)
program zostat oficjalnie uruchomiony. Uroczyste podpisanie dokumentu odbyto sie
na Scenie Gtéwnej z udziatem rektorow uczelni Konsorcjum, przedstawicieli
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyiZszego, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego oraz Gérnoélasko-Zagtebiowskiej Metropolii;

zawarto deklaracje dotyczacg dalszej wspotpracy uczelni wspoéttworzacych
Konsorcjum Akademickie Katowice — Miasto Nauki oraz wtadz regionalnych.
Sygnatariusze — rektorzy siedmiu publicznych uczelni wojewddztwa Slgskiego, w tym
Politechniki Slaskiej, przedstawiciele Miasta Katowice i Gérno$lasko-Zagtebiowskiej
Metropolii — zadeklarowali kontynuacje dziatan na rzecz popularyzacji nauki,
wspdlnych badan oraz rozwoju dialogu spotecznego w obszarze badan naukowych
i ksztatcenia;

podpisano list intencyjny z Gtéwnym Instytutem Goérnictwa — Panstwowym
Instytutem Badawczym w sprawie uruchomienia studidw podyplomowych
,Adaptacja kopaln do petnienia nowych funkcji”. Inicjatywa realizowana na Wydziale
Organizacji i Zarzadzania w Zabrzu odpowiada na potrzeby transformacji regionu
i obejmuje zagadnienia techniczne, srodowiskowe, prawne ispoteczne zwigzane
z rewitalizacjg terendw pogodrniczych;
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— zainaugurowano dziatalnos¢ Platformy
Transformacji Energetyki DEsire,
stanowigcej jeden z efektow
realizowanego na Politechnice Slaskiej
projektu DEsire. Platforma ma charakter
otwarty i skupia uczelnie, instytuty
badawcze oraz przemyst, a jej celem jest
popularyzacja i pogtebianie wiedzy na
temat Sciezek dekarbonizacji
(,,Coal-to-Nuclear”), wypracowanie
rozwigzan technicznych, prawnych i ekonomicznych wspierajgcych sprawiedliwg
transformacje energetyczng. Podczas inauguracji podpisano porozumienie
tréjstronne pomiedzy Politechnika Slaska, Uniwersytetem Slaskim i Uniwersytetem
Ekonomicznym w Katowicach, co ma umozliwi¢ realizacje wspdélnych projektéw
badawczych oraz utworzenie naukowo-badawczego hubu regionalnego. Projekt
DEsire realizowany jest we wspodtpracy m.in. z Energoprojektem-Katowice SA,
Instytutem Chemii i Techniki Jadrowej, Fundacjg Instytut Sobieskiego oraz
Ministerstwem Klimatu i Srodowiska;

— realizowano przedsiewziecia w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024,
we wspodfpracy z szescioma publicznymi uczelniami regionu, Gdrnoslasko-
Zagtebiowskg Metropolig, Miastem Katowice oraz Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Slaskiego. Politechnika Slgska wspdtorganizowata m.in. prestizowa
konferencje EuroScience Open Forum 2024 (ESOF 2024), inicjatywe 50 Tygodni
w Mieécie Nauki, Miedzynarodowy Kongres Jakosci Ksztatcenia, Slaski Festiwal
Nauki, Noc Naukowcdw w Europejskim Miescie Nauki oraz wiele innych wydarzen
popularyzujgcych nauke i innowacje. Uczelnia uczestniczyta takie w pracach
programowych i dziataniach komunikacyjnych, angazujgc spotecznosé¢ akademicka
w upowszechnianie wiedzy i wspieranie rozwoju regionu poprzez wspotprace
miedzysektorowa®;

— podpisano umowe z Narodowym Centrum Nadan i Rozwoju (NCBR) w ramach
projektu ,,Uczelnie Przysztosci”, realizowanego w Programie Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego (Dziatanie 5.1 Innowacje spoteczne). Politechnika Slaska
dotaczyta do grona 12 partneréw (Politechnika Poznanska, Politechnika Gdanska,
Politechnika Warszawska, Politechnika tddzka, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Uniwersytet Slaski,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytet Rolniczy im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie, Uniwersytet Warszawski, Warszawski Uniwersytet Medyczny),
wspottworzgc nowatorski model ksztatcenia opartego na indywidualnych, autorskich
projektach studentéw. Celem inicjatywy jest rozwdj kluczowych kompetencji,
wzbogacenie programu ksztatcenia, wsparcie kadry akademickiej oraz zaciesnienie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Ponadto Politechnika Slaska pogtebiata wspétprace z uczelniami zagranicznymi z Europy, Azji,
Afryki oraz Stanéw Zjednoczonych, zawierajgc umowy i porozumienia o wspotpracy m.in.

8 Wiecej informacji o aktywnosciach organizowanych i realizowanych przez Politechnike Slaska
w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 znajduje sie w rozdziale 3.1. na str. 97.
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z University of Denver, Southern Taiwan University of Technology, Baku Euroasian University
z Azerbejdzanu oraz Vellore Institute of Technology z Indii. Rozwijano réwniez kontakty
z Chinami w ramach otwartego w 2022 r. Instytutu Europejskiego Uniwersytetu Yanshan oraz
Silesian College of Intelligent Science and Engineering, Yanshan Univeristy.

Dodatkowo, Uczelnia odegrata aktywng role w rozwoju Uniwersytetu

Europejskiego EURECA-PRO, ktérego pozostaje cztonkiem od jego

powstania, cz’yli od 2020 r. Dzieki zaangazowaniu przedstawicieli ‘!J
PO|IFECh.nIkI Slaskiej w okresie sprawozdawczym, kont.ynuowano EURECA » PRO
realizacje zadan zarzadczych konsorcjum, w tym opracowanie struktur — curorean universiTy
organizacyjno-prawnych umozliwiajacych uzyskanie przez EURECA-PRO

osobowosci prawnej. Uczelnia zainicjowata i nadzorowata dziatania

zwigzane z budowg Wirtualnego Kampusu, tworzeniem Biura Karier, Green Office oraz Klubu
Absolwenta. Organizowano réwniez liczne wydarzenia promujgce idee zréwnowazonego
rozwoju oraz wspierata mobilnos¢ studentéw i pracownikéw, m.in. poprzez szkoty letnie,
programy PhD Journey i staff weeki.

Wiecej informacji na temat konsorcjum EURECA-PRO znajduje sie w podrozdziale 6.1 na str.
189 niniejszego Sprawozdania.

Kontynuowano réwniez realizacje strategicznych partnerstw nawigzanych w poprzednich
latach m.in. z podmiotami tworzacymi wraz z Politechnikg Slaska Wspdlng Szkote Doktorska,
z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczng, z Siecig Badawczg tukaszewicz, partnerami
biznesowymi, a takze z przedstawicielami wtadz samorzgdowych i regionalnych.

Szczegdtowy opis wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym mozna znalezé
w podrozdziale 3.2 na str. 103.

Realizowano prace w ramach miedzynarodowych sieci naukowych, m.in.: ERRIN, AESIS, AEC
Global Teamwork Stanford University oraz programu Komisji Europejskiej — Copernicus
Academy.

W okresie sprawozdawczym Politechnika Slgska dotaczyta réwniez do konsorcjum Baltic
University Programme - jednej z najwiekszej sieci wspotpracy uczelni na Swiecie,
koncentrujacej sie na wspieraniu budowania silnych regionalnych spotecznosci edukacyjnych
i badawczych w obrebie zagadnied zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, ochrong
Srodowiska i demokracji.

Ponadto w maju 2024 r. Uczelnia zostata przyjeta do grona cztonkéw European University
Foundation — prestizowej i wptywowej sieci uniwersyteckiej w Europie, ktorej gtdwng misjg
jest stworzenie nowoczesnego, silnego i konkurencyjnego Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego oraz promowanie znacznego wzrostu mobilnosci studentéw.

Szczegétowy wykaz miedzynarodowych zrzeszen uczelni i sieci wspdtpracy, ktérych
cztonkiem w 2024 r. byta Politechnika Slgska znajduje sie w rozdziale 5.1. niniejszego
Sprawozdania na str. 158.

Przyktadem aktywnosci we wspotpracy miedzynarodowej byta realizacja grantu badawczego
IN-NOVA w ramach strategicznego porozumienia z czotowymi europejskimi uczelniami
badawczymi: Politechnikg w Walencji, Politechnika w Mediolanie, Katolickim Uniwersytetem
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Leuven, Uniwersytetem Southampton, Uniwersytetem College London, Uniwersytetem
Ottona von Guerickego w Magdeburgu, Niemieckim Centrum Lotnictwa i Kosmonautki (DLR),
a takze z 5 partnerami przemystowymi, w tym firmami Siemens i Airbus, Analog Devices
i Muller BBM, finansowanego z programu Horyzont Europa, ktérego Politechnika Slaska jest
liderem. W projekt zaangazowanych jest 27 naukowcow oraz 13 doktorantéw.

1.4. Rozwoj dziatalnosci w ramach POB, utworzenie zespotow
interdyscyplinarnych, petne wykorzystanie potencjatu Uczelni

Cel strategiczny w zakresie doskonalenia interdyscyplinarnej dziatalnosci naukowej
umozliwiajgcej wykorzystanie petnego potencjatu Uczelni w 2024 r. realizowano przez
wsparcie rozwoju istniejgcych centrow badawczych o unikatowych kompetencjach.
Rownolegle  kontynuowano  dziatania ukierunkowane na umacnianie  pozycji
i rozpoznawalnosci Uczelni w otoczeniu krajowym oraz miedzynarodowym, w ramach szesciu
interdyscyplinarnych Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB).

JO10
0100110119
11010

POB1 — Onkologia obliczeniowa o POB_Z _ Sztuczna _ POB3 - Matleria’fy
i spersonalizowana medycyna inteligencja i przetwarzanie przysztosci
danych
POB4 — Inteligentne miasta POBS5 — Automatyzacja POBG — Ochrona klimatu

i Srodowiska, nowoczesna

i mobilno$¢ przysztodci proceséw i Przemyst 4.0
energetyka

We wrzesniu 2024 r. Rektor podjat decyzje o powotaniu koordynatoréw Priorytetowych
Obszaréw Badawczych na okres od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrzesnia 2025 r.

Zaangazowanie koordynatoréw oraz efektywna wspétpraca zespotdw dziatajgcych w ramach
réoznych podobszaréw przyczynity sie w 2024 r. do dalszego rozwoju dziatalnosci naukowej
prowadzonej w ramach Priorytetowych Obszarow Badawczych. W szczegdlnosci
zrealizowano:
— wydanie kolejnych toméw monografii oraz wielu artykutéw naukowych,
— ponad 50 réznorodnych inicjatyw obejmujacych wyktady zaproszonych ekspertow,
seminaria naukowe, spotkania projektowe, warsztaty oraz wizyty przedstawicieli
Srodowiska spoteczno-gospodarczego,
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— organizacje konferencji naukowych,

— reprezentowanie Politechniki  Slaskiej podczas  wydarzen krajowych
i miedzynarodowych — kongresdw, targdw oraz spotkan branzowych,

— nawigzywanie i rozwdj wspdtpracy z administracjg publiczng na poziomie
regionalnym i centralnym,

— inicjowanie kontaktéw z wybitnymi przedstawicielami Swiata nauki oraz organizacje
ich wizyt na Politechnice Slaskiej.

Ponadto koordynatorzy POB brali udziat w rozstrzyganiu programéw projakosciowych
o charakterze konkursowym, w tym zwigzanych z zatrudnieniem wybitnych mtodych oraz
wybitnych doswiadczonych naukowcow.

Warto odnotowaé, ze w okresie sprawozdawczym uzyskano wzrost wszystkich wskaznikow
publikacyjnych obejmujacych Priorytetowe Obszary Badawcze. We wskazniku dotyczgcym
udziatu artykutéw powstajgcych we wspétpracy miedzynarodowej wszystkie POB osiggnety
wskaznik powyzej 50%.

Rysunek 4. Odsetek artykutéw naukowych zaliczanych do Top 10% najczesciej cytowanych
na Swiecie w poszczegdlnych POB w latach 2020-2024 (Output in Top 10% Citation
Percentiles)®
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Rysunek 5. Odestek artykutéw naukowych powstajacych we wspétpracy miedzynarodowe;j
w poszczegblnych POB w latach 2020-2024 (International Collaboration)®
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Rysunek 6. Znormalizowany wskaznik cytowan w poszczegélnych POB w latach 2020-2024
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W okresie sprawozdawczym, wspotorganizowano konferencje EuroScience Open Forum
2024 (ESOF 2024) w Katowicach, w ktdrej aktywnie uczestniczyli koordynatorzy oraz zespoty
POB Politechniki Slaskiej. Podjeto nastepujgce dziatania:

— tworzenie programu merytorycznego i dobdr sesji tematycznych zgodnie
z podobszarami POB, w tym przede wszystkim tematami zwigzanymi z transformacjg
cyfrowg, zdrowiem, energig i sSrodowiskiem,

— prezentacja wynikéw badari prowadzonych na Politechnice Slaskiej oraz
prowadzenie autorskich warsztatédw pn. ,Odkrywanie ekosystemu sztucznej
inteligencji” przez koordynatora POB2 dr hab. inz. Pawta Kasprowskiego, prof. PS,

— prezentacja dziatalnoéci POB na stoisku Politechniki Slaskiej,

— reprezentacja Uczelni podczas paneli, warsztatow i wystgpien.

1.5. Zapewnienie zréwnowazionego rozwoju badan podstawowych
i stosowanych, rozwéj badan przetomowych i interdyscyplinarnych

Politechnika Slaska jako uczelnia badawcza konsekwentnie realizowata w 2024 r. strategie
wspierania zréwnowazonego rozwoju badan naukowych, integrujac dziatalno$¢ w zakresie
badan podstawowych oraz stosowanych. Podejmowane badania podstawowe obejmowaty
szerokie spektrum zagadnien teoretycznych i eksperymentalnych, ktérych celem byto
pogtebianie wiedzy i budowanie fundamentéw dla innowacyjnych rozwigzan
odpowiadajgcych na kluczowe wyzwania cywilizacyjne. Réwnolegle, znaczace naktady
i dziatania organizacyjne kierowane byty na rozwdj badan stosowanych, w szczegdlnosci
w ramach zdefiniowanych Priorytetowych Obszaréow Badawczych (POB), zorientowanych na
podejmowanie biezgcych wyzwan spotecznych i gospodarczych, zwigzanych np.
z transformacjg energetyczng, sztuczng inteligencjg, Przemystem 4.0, elektromobilnoscig,
cyfryzacja, gospodarka obiegu zamknietego, obronnoscig i cyberbezpieczenstwem.

Uczelnia aktywnie wspierata réwniez inicjatywy badawcze o charakterze przetomowym,
sprzyjajace formutowaniu nowych, ambitnych hipotez oraz generowaniu innowacyjnych
koncepcji technologicznych. Szczegdlny nacisk potozono na rozwdj wspodtpracy
interdyscyplinarnej, faczacej potencjat jednostek naukowych réznych dyscyplin, co sprzyjato
integracji wiedzy oraz prowadzeniu kompleksowych badan odpowiadajgcych na ztozone
potrzeby cywilizacyjne.

Politechnika Slgska kontynuowata réwniez dziatania na rzecz umiedzynarodowienia badan
oraz transferu technologii wspierajgc tym samym rozwdj innowacyjnej gospodarki i budowe
spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Badania podstawowe sg kluczowym elementem rozwoju wspodtczesnej nauki. W celu
zapewnienia odpowiedniego wsparcia dla ich prowadzenia na Politechnice Slaskiej w 2024 r.
kontynuowano konkurs projakosciowy ze srodkéw programu ,lInicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza” (IDUB) na dofinansowanie badan o charakterze podstawowym
realizowanych we wspétpracy z partnerem z zagranicy, w wyniku ktdérych zostanie ztozony
whniosek o finansowanie projektu ze 7rédet zewnetrznych. W okresie sprawozdawczym
w ramach programu przyznano 13 grantéw 13 laureatom na tgczng kwote 340 000 zt, w tym
11 pracownikom i 2 doktorantom.
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Cel strategiczny w obszarze rozwoju badan przetomowych, dzieki ktérym Uczelnia moze
zyska¢ miano lidera, byt realizowany przez ich dofinansowanie w formule konkursu
projakosciowego uruchomionego w programie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” (IDUB). W ramach tego konkursu w 2024 r. przyznano 25 grantéw na faczng
kwote 875 500 zt.

Dodatkowym wsparciem w zakresie badan interdyscyplinarnych kierowanym do mtodych
naukowcoéw byt program finansowania projakosciowego rozpoczecia dziatalnosci naukowej
w nowej tematyce badawczej zgodniej z POB zorganizowany w formie konkursu w ramach
IDUB. W 2024 r. przyznano tgcznie 32 grantéw na kwote 383 000 zt.

W roku sprawozdawczym pracownikom, doktorantom i studentom Politechniki Slaskiej
zaangazowanym w dziatalnos¢ publikacyjna, projektowsa i wdrozeniowg oferowano réwniez
inne projakosciowe finansowania za uzyskane wyniki, niezaleznie od rodzaju prowadzonych
badan oraz specjalizacji instytucji finansujacej, w tym:

— za publikacje wydane w czasopismach z list Top 10%, Top 5%, Top 1%, Nature lub
Science oraz za monografie w wysoko punktowanych wydawnictwach,

— dla zespotéw realizujgcych projekty w programie Horyzont 2020 lub Horyzont
Europa,

— za wysoko punktowane publikacje oraz udzielone patenty,

— za publikacje wydane ze wspdtautorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek
naukowy, partnera nieakademickiego lub inng dyscypline naukowsa,

—  w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku badawczym finansowanym ze
zrédet zewnetrznych,

— na podniesienie zdolnosci uzyskania projektéw miedzynarodowych,

— za udzielone patenty,

— za podejmowanie aktywnosci zwigzanych ze wzrostem  wskaznikow
umiedzynarodowienia,

— za zaangazowanie w realizacje prac naukowo-badawczych i ustugowo-badawczych
na zlecenie podmiotéw zewnetrznych.

Naukowcom umozliwiono takze:

— udziat w konkursie projakosciowym na granty w celu odbycia co najmniej 6-
tygodniowych lub co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodacych zagranicznych
osrodkach naukowych,

— obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych w przypadku realizowania projektow
finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych,

— korekte jezykowga artykutéw w czasopismach wysoko punktowanych oraz zgtoszen
patentowych,

— finansowanie w ramach dziatalnosci statutowej ze srodkéw subwencji na utrzymanie
i rozwdj potencjatu badawczego.

Badania interdyscyplinarne w okresie sprawozdawczym rozwijano takze w ramach
dziatalnosci zespotéw w Priorytetowych Obszarach Badawczych, wspieranych rozwojem

11 Wedtug Scopus.
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centréw badawczych o unikatowych kompetencjach i miedzynarodowym charakterze,
w tym:

— Centrum Biotechnologii,

— Centrum Ochrony Klimatu i Srodowiska (Centre of Climate and Environment

Protection),

— Centrum Cyberbezpieczenstwa,

— Europejskiego Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia,

— Centrum Przemystu 4.0,

— Centrum Elektroniki Organicznej i Nanohybrydowej,

— Slaskiego Centrum Technologii Lotniczych,

— Centrum Technologii i Nauk Obliczeniowych®2.

Funkcjonujace na Politechnice Slaskiej centra badawcze stanowia istotne zaplecze dla
wspotpracy interdyscyplinarnych zespotéw naukowych, ktérych dziatalnos$é koncentruje sie
wokot kluczowych zagadnien o znaczeniu naukowym i technologicznym. Tworzgc warunki do
integracji zréznicowanych kompetencji, umozliwiajg efektywne taczenie potencjatu wielu
dyscyplin, co sprzyja realizacji nowatorskich projektéw badawczych oraz systematycznemu
podnoszeniu poziomu doskonatosci naukowe;j.

W okresie sprawozdawczym w ramach dziatalnosci centréw badawczych realizowano szereg
inicjatyw ukierunkowanych na zwiekszanie rozpoznawalnosci oraz umiedzynarodowienie
dorobku naukowego pracownikéw Politechniki Slaskiej. Prowadzono intensywna dziatalno$¢
naukowg, obejmujacg pozyskiwanie projektéw finansowanych ze zrédet krajowych
i europejskich, przygotowanie publikacji w renomowanych czasopismach naukowych, a takze
dziatania popularyzatorskie i edukacyjne wspierajgce upowszechnianie wynikéw badan.

W ciggu roku zorganizowano liczne wydarzenia naukowe, w tym wyktady otwarte, warsztaty,
seminaria tematyczne, konferencje krajowe i miedzynarodowe, a takze szkoty letnie
i zimowe. Waznym aspektem aktywnosci centrow byto zapraszanie wybitnych naukowcéw
z wiodacych osrodkdw zagranicznych na krétkoterminowe pobyty, w ramach ktérych
prowadzili wyktady i seminaria specjalistyczne, dzielgc sie wiedzg i doswiadczeniem
z pracownikami i doktorantami Uczelni. Ponadto organizowano warsztaty z zakresu
przygotowywania wnioskéw projektowych — ze szczegdlnym uwzglednieniem grantow
europejskich — oraz panele eksperckie.

12 Europejskie Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia zainaugurowato dziatalno$é¢ w pazdzierniku 2021 r.
Slaskie Centrum Technologii Lotniczych rozpoczeto dziatalnoéé pod koniec wrzeénia 2021 r., Centrum Elektroniki
Organicznej i Nanohybrydowej utworzono pod koniec grudnia 2021 r., natomiast Centrum Technologii i Nauk
Obliczeniowych 1 kwietnia 2024 r.
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Rysunek 7. Przychody w PLN z badan naukowych (ze zrédet subwencji i innych) centréw
prowadzacych dziatalno$¢ badawcza, w latach 2020-2024

Centrum Biotechnologii

Centrum Cyberbezpieczenstwa

Centrum Ochrony Klimatu i Srodowiska

Europejskie Centrum Innowacyjnych Technologii dla
Zdrowia
(rozpoczecie dziatalnosci w pazdzierniku 2022 r.)

Centrum Przemystu 4.0

Centrum Elektroniki Organicznej i Nanohybrydowej
(utworzenie 23.12.2021r.)

$Slaskie Centrum Technologii Lotniczych
(rozpoczecie dziatalnosci we wrze$niu 2021 r.)

Centrum Technologii i Nauk Obliczeniowych
(utworzenie 1.04.2024 r.)
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Najwiekszy wzrost przychodéw z badan naukowych w 2024 r. w stosunku do poprzedniego
roku odnotowato Centrum Biotechnologii — 0 983 999 zt oraz Centrum Elektroniki Organicznej

i Nanohybrydowej — 0 942 608 zt.
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Tabela 2. Liczba przyznanych grantéw w 2024 r. konkursach projakosciowych na
dofinansowanie badan podstawowych, badan przetomowych oraz rozpoczecie dziatalnosci
w nowej tematyce badawczej, w ramach programiu IDUB

NAZWA PROGRAMU LICZBA WARTOSC

PRZYZNANYCH FINANSOWANIA W PLN
GRANTOW
2024

Konkurs projakosciowy na

dofinansowanie badan

o charakterze przefomowym, 25 875 000 zt
w ramach IDUB

Konkurs projakosciowy na wsparcie
w celu rozpoczecia dziatalnosci
naukowej w nowej tematyce
badawczej, w ramach IDUB
Konkurs projakosciowy na
dofinansowanie badan

o charakterze podstawowym
realizowanych we wspdtpracy

z partnerem z zagranicy, w wyniku
ktérych zostanie ztozony wniosek
o finansowanie projektu ze zrodet
zewnetrznych

32 383 000 zt

13 340 000 zt

1.6. Wazrost liczby projektéw, w szczegdlnosci w programie Horyzont
Europa, w tym uzyskanie projektow ERC oraz wzrost liczby prac
naukowo-badawczych

Projekty realizowane oraz pozyskane

Cel w zakresie wzrostu liczby projektow, w szczegdlnosci w programie Horyzont Europa,
w tym uzyskania projektéw ERC, byt realizowany w okresie sprawozdawczym — podobnie, jak
w ubiegtym roku — przede wszystkim przez dofinansowanie projakosciowe proponowane
kierownikom oraz zespotom sktadajgcym wnioski i pozyskujgcym granty, a takze inne formy
zachecajgce do podjecia aktywnosci w tym obszarze.

W 2024 r. oferta wsparcia projakosciowego stymulujgca dziatalno$¢ projektowg byta
rozwijana w ramach kontynuowanego zadania strategicznego pod zmodyfikowang nazwa
,Rozwdj i doskonalenie programéw zmierzajgcych do zwiekszenia wskaznikéw doskonatosci
naukowej”, finansowanego gtéwnie ze srodkéw programu IDUB.
Przyznawano nastepujgce granty i stypendia:
— granty na podniesienie zdolnosci pozyskania projektéw miedzynarodowych,
— projakosciowe finansowania dla zespotow realizujgcych projekty w programie
Horyzont 2020 lub Horyzont Europa,
— granty w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku badawczym
finansowanym ze zrédet zewnetrznych,
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— finansowanie udziatu w partnerstwach miedzynarodowych, w szczegdlnosci
partnerstwach europejskich, w ramach programéw Horyzont Europa i Euratom.

Ponadto utrzymano mozliwos¢ obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych (pensum
dydaktycznego) nauczycielom realizujgcym w danym roku akademickim projekt finansowany
ze zrédet zewnetrznych?®?, a takze uruchomiono i rozstrzygnieto trzy edycje konkurséw na
zatrudnienie wybitnych mtodych oraz wybitnych doswiadczonych naukowcéw z kraju
i z zagranicy, dzieki ktdrym pozyskano 6 pracownikdw na etatach badawczych, aktywnie
angazujacych sie w pozyskiwanie najbardziej prestizowych grantéw.

Tabela 3. Liczba i wartos¢ przyznanych grantéw oraz stypendiow w konkursach
projakosciowych w 2024 r., stymulujgcych aktywnos¢ projektowa

Lp. NAZWA PROGRAMU PROJAKOSCIOWEGO LICZBA tACZNA KWOTA

PRZYZNANYCH PRZYZNANEGO
FINANSOWAN FINANSOWANIA

1. Granty na podniesienie poziomu zdolnosci
pozyskania projektdw miedzynarodowych, w 41 396 702,60 zt
szczegblnosci w ramach programu IDUB

2. Projakosciowe finansowania dla zespotow 4 zespoty
realizujgcych projekty w programie Horyzont sktadajace sie 1151 500 zt
2020 lub Horyzont Europa tacznie z 10
pracownikow
3. Granty w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na
stanowisku badawczym finansowanym ze Zzrédet 18 263 600 zt
zewnetrznych
4. Finansowanie udziatu w partnerstwach
miedzynarodowych, w szczegdlnosci 0 0

partnerstwach europejskich, w ramach
programéw Horyzont Europa i Euratom

Cel w zakresie zwiekszenia facznej liczby realizowanych projektéw w 2024 r. zostat osiggniety.
W stosunku do 2023 r. odnotowano wzrost o 34 projekty (8%), w odniesieniu do 2022 r.
0 91 projektéw, natomiast do 2021 r. o0 107 projektow.

W przypadku realizowanych projektdw krajowych odnotowano wzrost o 49 projektow —
w stosunku do 2023 r., 0 96 projektéw — w odniesieniu do 2022 r. oraz o 99 projektow —
w poréwnaniu do 2021 r.

W roku sprawozdawczym uzyskano znaczgce zwiekszenie ogdlnej wartosci realizowanych
projektéw krajowych, ktéra w 2024 r. osiggneta sume ponad 510 min, co jest wzrostem —
o ponad 107 min w stosunku do 2023 r. Kluczowym czynnikiem tego wzrostu byto pozyskanie
przez Uczelnie projektu infrastrukturalnego pn. ,Slaskie Miedzywydzialowe Laboratorium
Technologii Lotniczych”, wspétfinansowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 w wysokosci 141 663 784,36 zt.

13 7arzgdzenie nr 123/2022 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 5 sierpnia 2022 r. oraz Zarzadzenie nr 90/2024
Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 11 czerwca 2024 .
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Rysunek 8. Liczba realizowanych projektéw w latach 2020-2024 z podziatem na rodzaje

2020 253 101

2021 238 98

2022 241 112

2023 288 122

2024 337 107

M Liczba realizowanych projektéw krajowych m Liczba realizowanych projektéw miedzynarodowych

Rysunek 9. Liczba realizowanych projektéw krajowych w latach 2020-2024 z podziatem na
zrédta finansowania

2020 37 129 65

2021
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2022 56 126 43

2023 113 107 48

2024 165 114 21

B MNiISW BENCN ®mNCBR Inne Zrédta, w tym NAWA

W 2024 r. nieznacznie spadta liczba realizowanych grantéw miedzynarodowych — w stosunku do
2023 r. 0 15 projektéw (12%), a w odniesieniu do 2022 r. o 5 projektow (4%). Wzrosta
natomiast ich faczna wartos$¢, ktéra osiggneta sume ponad 160 min, a wiec o ok. 8 min
wiekszg niz w poprzednim okresie sprawozdawczym. Wzrosta takze liczba projektéw
w programie Horyzont.



Rysunek 10. Liczba realizowanych projektéw miedzynarodowych w latach 2020-2024
z podziatem na Zrédta finansowania

2020 48

2021 K] 28 3 10 | 44

2022 16 27 10 10 49

Xl 20 25 6. 21 50
2024 22 18 3 20 41

H Horyzont 2020/Horyzont Europa
H MNiSW
B NCN
B NCBR
Inne, w tym Erasmus+, NAWA, UK Health Agency, inne programy Komisji Europejskiej, KIC

W 2024 r. odnotowano spadek, jesli chodzi o ogdlng liczbe pozyskiwanych nowych
projektéw. Gtéwna przyczyng byto zmniejszenie liczby przyznanych projektéw krajowych
w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”, spowodowane wprowadzeniem przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego limitu liczby sktadanych wnioskéw, ustalonego
na 30. W poprzednich edycjach konkursu nie byto tak restrykcyjnego ograniczenia, co
przektadato sie na znaczgco wiekszg liczbe uzyskiwanych tego typu projektéow.

Rysunek 11. Liczba pozyskanych projektow w latach 2020-2024 z podziatem na krajowe oraz
miedzynarodowe

2020

2021

!

2022 72 3

2023 107 29

2024

M Liczba pozyskanych projektéw krajowych ® Liczba pozyskanych projektow miedzynarodowych

W przypadku tgcznej liczby pozyskanych projektéw naukowych w roku sprawozdawczym
odnotowano wzrost — o blisko 8% w poréwnaniu do 2023 r. oraz o ponad 90% w odniesieniu
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do 2022 r. Zaobserwowano znaczace zwiekszenie liczby pozyskanych grantéw z Narodowego
Centrum Nauki — wzrost o ponad 60% wzgledem poprzedniego roku. Warto zauwazyé, ze
wzrosta takze liczba przyznanych Politechnice Slaskiej projektéw edukacyjnych
finansowanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) oraz z innych Zzrédet —z 5
projektéw w 2023 r. do 21 projektéw w 2024 r.

Rysunek 12. Liczba pozyskanych projektéw krajowych w latach 2020-2024 z podziatem na
zrodta finansowania

2020 7 19 10

2021 W3 26 18

2023 73 21 3

o )

mMNiSW ®NCN mNCBR Inne zrédta, w tym NAWA

Cel w zakresie zwiekszenia liczby grantéw pozyskanych z programu Horyzont zostat
osiggniety. W 2024 r. pozyskano dwukrotnie wiecej tego typu projektéw niz w roku
poprzednim oraz o 25% wiecej niz w 2022 r. W roku sprawozdawczym Uczelnia pojawita sie
pierwszy raz jako partner w grancie Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych — European
Research Council (ERC).

Ogdlna wartos¢ pozyskiwanych projektéw wzrosta w roku sprawozdawczym do kwoty ponad
301 min zt. W przypadku przyznanych Uczelni projektow finansowanych ze zrédet krajowych
— w odniesieniu do 2023 r. — odnotowano ponad 3-krotne zwiekszenie wartosci, do sumy
258 704 250,463 zt. Jedng z przyczyn znaczacego wzrostu byto pozyskanie dofinansowania
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, zarzadzanego przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa $laskiego na realizacje inwestycji pn. ,Slaskie
Miedzywydziatowe Laboratorium Technologii Lotniczych” w kwocie 141 663 784,63 zt.
taczna wartos¢ pozyskiwanych srodkdw z grantéw miedzynarodowych wygenerowata kwote
ponad 42,5 min zt** co oznacza wzrost o ponad 22% w poréwnaniu z 2023 r. Najwiekszy
wplyw na wzrost wartosci pozyskanych projektéw miedzynarodowych miaty granty naukowe
pozyskane z programu Horyzont.

14 Suma uwzglednia $rodki pozyskane w walutach obcych przeliczone na ztote wg kursu $redniego walut
ogtoszonego przez NBP z ostatniego dnia roboczego roku, w ktérym pozyskano dany projekt.
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Rysunek 13. Liczba pozyskanych projektéw miedzynarodowych w latach 2020-2024
z podziatem na Zrédta finansowania

2021 |E3EEY
2022

M Horyzont 2020/Horyzont Europa
HNCN
B NCBR

MNiSW

Inne, w tym Erasmus+, NAWA, UK Health Agency, inne programy Komisji Europejskiej, KIC

tacznie w 2024 r. pracownicy i doktoranci Politechniki Slgskiej ztozyli 542 wnioski projektowe,
z czego 414 na granty naukowe, w tym 51 o projekty finansowane w programie Horyzont,
z czego 7 o grant ERC.

Prace naukowo-badawcze

W 2024 r. pozyskano 333 prace naukowo-badawcze (NB), co oznacza, ze liczba ta utrzymata
sie na podobnym poziomie, jak w poprzednim roku, przy jednoczesnym zauwazalnym
wzroscie tgcznej wartosci, ktéra w okresie sprawozdawczym w stosunku do 2023 r. wzrosta
0 2438560,08 zt, czyli do kwoty 12508 701,02 zt. Najwiekszg liczbe prac pozyskali
pracownicy Instytutu Fizyki — Centrum Naukowo-Dydaktycznego — 81 prac NB, Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego — 68 prac NB oraz Wydziatu Inzynierii Materiatowej — 38
prac NB. W podziale na dyscypliny, dominowata inzynieria materiatowa, do ktdrej przypisano
104 prace NB.

W okresie sprawozdawczym pozyskano réwniez 80 prac ustugowo-badawczych (UB), co
oznacza spadek o 14 prac w porédwnaniu z rokiem 2023. Towarzyszyt temu nieznaczny spadek
tacznej wartosci prac UB — 0 8 251,62 zt — do poziomu 781 333,41 zt.

39



W celu zwiekszenia liczby zawieranych uméw i wartosci realizowanych prac NB i UB w 2024
r. wprowadzono nowy program projakosciowego finansowania za udziat w realizacji prac NB
oraz UB na rzecz podmiotdw zewnetrznych. W okresie sprawozdawczym, w ramach
programu finansowanego ze srodkéw IDUB, przyznano 1560 finansowan projakosciowych na
taczng kwote 2 019 370,18 zt.

Szczegétowe dane dotyczace liczby i wartosci pozyskanych prac naukowo-badawczych
w latach 2020-2024 z podziatem na jednostki przedstawiono na rysunkach 14, 15i 16

Rysunek 14. Liczba pozyskanych prac naukowo-badawczych w latach 2020-2024

2020

w
=
w

2021 314

2022 320

2023 337

2024 333

Rysunek 15. Warto$¢ w PLN pozyskanych projektéw naukowych®® oraz prac NB w latach
2020-2024

15 221 533,71

2020 97 964 562,90
11 267 374,59
2021 108 430 020,73

10978 149,38
2022 70 202 992,43
10 070 140,94
2023 47 579 003,70

12508 701,02
2024 52 653 191,07

Wartosc¢ prac naukowo-badawczych B Wartos¢ pozyskanych projektéw naukowych

15 Suma uwzglednia $rodki pozyskane w walutach obcych przeliczone na ztote wg kursu $redniego walut
ogtoszonego przez NBP z ostatniego dnia roboczego roku, w ktérym pozyskano dany projekt.
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Rysunek 16. Liczba i wartos¢ netto w PLN pozyskanych prac naukowo-badawczych w 2024
r. z podziatem na jednostki podstawowe i ogélnouczelniane
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1.7. Wozrost liczby rozwigzan podlegajagcych ochronie wifasnosci
intelektualnej

Zgtoszenia patentowe

Cel strategiczny w zakresie wzrostu liczby rozwigzan podlegajgcych ochronie wtasnosci
intelektualnej przez prawa wiasnosci przemystowe] (patenty, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe) w 2024 r. byt realizowany dzieki finansowaniu przez Uczelnie
optat urzedowych uwzgledniajgcych zgtoszenia do Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej,
Europejskiego Urzedu Patentowego oraz innych zagranicznych urzeddéw patentowych
w przypadku, gdy koszty te nie mogty by¢ pokryte z projektu finansowanego ze Zrddet
zewnetrznych?®. Zgtoszenia byly prowadzone przez Rzecznikdéw Patentowych Politechniki
Slaskiej, ktorzy odpowiadaja za przygotowanie kompletnej dokumentacji zgtoszen krajowych
i zagranicznych.

Dodatkowe wsparcie stanowity program projakosciowy dotyczgcy finansowania korekty
jezykowej zgtoszen patentowych?’, konkurs projakoéciowy na rektorskie granty za wysoko
punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane projekty badawcze Iub prace
naukowo-badawcze oraz program projakosciowego finansowania za udzielone patenty,
w ramach ktérego w roku sprawozdawczym przyznano 130 grantdw na faczng kwote 243 700 zt.

W 2024 r. odnotowano wzrost ogdlnej liczby zgtoszen praw witasnosci przemystowej
w stosunku do 2023 r. tgcznie zarejestrowano 172 zgtoszenia afiliowane do Politechniki
Slaskiej, z czego 152 zgtoszenia wynalazkéw, w tym 7 do Europejskiego Urzedu Patentowego
(EPO), 3 znaki towarowe, 10 wzoréw uzytkowych i 7 zgtoszen wzordw przemystowych.

Najwiekszg liczbe zgtoszen afiliowanych do Uczelni w 2023 r. zarejestrowano wsréd
pracownikéw Wydziatu Chemicznego — 74 zgloszenia, Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Energetyki — 29 zgtoszen, Wydziatu Architektury — 16 zgtoszer oraz Wydziatu Gérnictwa,
Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej — 14 zgtoszen. W podziale na dyscypliny
naukowe pozycje lidera uzyskata ponownie dyscyplina inzynieria materialowa, do ktorej
przypisano 50 zgtoszen, na kolejnych miejscach uplasowaty sie nauki chemiczne — 45 zgtoszen,
inzynieria Srodowiska, goérnictwo i energetyka — 44 zgtoszenia oraz inzynieria chemiczna — 36
zgtoszen.

Udzielone patenty

W okresie sprawozdawczym liczba otrzymanych praw wtasnosci przemystowej przypisanych
do Politechniki Slaskiej spadta w stosunku do 2023 r. Urzad Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej przyznat tgcznie 63 patenty na wynalazki oraz prawo ochronne na 5 wzoréw
uzytkowych, 4 wzory przemystowe i znak towarowy. Pracownicy Uczelni pozyskali réwniez 1
patent europejski przyznawany przez Europejski Urzad Patentowy.

16 pismo wg rozdzielnika R/3/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 2 lutego 2021 r. w sprawie wspierania
zgtoszen wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i wzoréw przemystowych do Urzedu Patentowego RP oraz innych
urzeddw zagranicznych.

77godnie z Zarzadzeniem nr 192/2022 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 22 grudnia 2022 r.
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Rysunek 17. Liczba zgtoszen praw wtasnosci przemystowej w latach 2020-2024 z podziatem
na rodzaje

2020 [ 96
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2021 k| 74 8

2022 14 95 ]

2023 mEVi 138 713 14

20 | 7561 7
B EPO oraz inne patenty miedzynarodowe M Patenty na wynalazki (UPRP)

Rysunek 18. Liczba udzielonych praw wtfasnosci przemystowej w latach 2020-2023
z podziatem na rodzaje

2020 T W

2021 i} 91 14 - 8

2022 78 !

2023 11
2000 R W -1 4

B EPO oraz inne patenty miedzynarodowe M Patenty na wynalazki (UPRP)
B Znaki towarowe W Wzory uzytkowe

Wzory przemystowe

Najwiekszg liczbe patentéw afiliowanych do Uczelni w 2024 r. uzyskali pracownicy Wydziatu
Chemicznego — 28 patentéw, Wydziatu Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczefdstwa i Automatyki
Przemystowej — 17 patentdéw, a takze Wydziatu Mechanicznego Technologicznego — 11
patentéw, oraz Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki — 9 patentéw. W podziale na
dyscypliny naukowe najwiecej praw wtasnosci przemystowej przypisano do dyscypliny
inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka — 25 patentéw, inzynieria materiatowa — 22
patenty, inzynieria chemiczna — 14 patentéw oraz nauki chemiczne — 14 patentéw.
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1.8. Rozwoj komercjalizacji oraz transferu technologii

Cel dotyczacy rozwoju komercjalizacji i transferu technologii w 2024 r. realizowano przez
kontynuowane zadanie strategiczne ,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci oraz prowadzenie
baz aparatury, laboratoriéw, technologii i ekspertéw”, podejmujgce zagadnienia zwigzane
zprocesami  komercjalizacji wynikow badan, w szczegdlnosci z promowaniem
i finansowaniem zgtoszen patentowych, zwtaszcza miedzynarodowych, a takze swiadczenie
ustug doradczych oraz szkoleniowych przez brokeréw technologii.

W okresie sprawozdawczym CITT angazowat sie w aktywnosci w zakresie komercjalizacji
bezposredniej technologii opracowanych na Politechnice Slaskiej, a takze udzielat wsparcia
pracownikom i podmiotom gospodarczym. Koncentrowano sie gtéwnie na nastepujgcych
dziataniach:

e statym wzmacnianiu pozycji i rozwoju dziatalnosci Biura Obstugi Zlecen (BOZ), w tym:

— sprawnej i efektywnej obstudze zapytan pochodzacych z otoczenia
rynkowego i weryfikacji wymagan po stronie zamawiajacego,

— poszukiwaniu potencjalnych wykonawcéw i ustaleniu wstepnych warunkéw
realizacji zamoéwienia,

— wsparciu administracyjnym w uruchomieniu pracy naukowo-badawczej,

— prowadzeniu dziatalnosci akwizycyjnej, w tym wykonywaniu zadan przez
brokeréw innowac;ji CITT;

W 2024 r. w ramach dziatalnosci BOZ Centrum obstuzyto 97 zapytan
ofertowych, ktére opublikowano na stronie internetowej CITT w zaktadce
,Innovation on demand”.

e prowadzeniu komercjalizacji bezposredniej przez wspomaganie pracownikéw
i doktorantéw zainteresowanych wdrozeniem efektéw pracy tworczej w ramach
rekomendowanego modelu udostepniania praw do rezultatdw lub przeniesienia
praw do rezultatow;

e konsultowaniu projektéw umow dotyczacych transferu technologii w kooperacji
z partnerami gospodarczymi, w szczegdlnosci:

— monitorowaniu stanow formalno-prawnych, a takze rozliczen finansowych
dla umoéw obejmujgcych udostepnienie lub przeniesienie praw do
opracowanych rezultatdw (umowa licencyjna, umowa sprzedazy,
wspotwiasnosé),

— analizowaniu potrzeb przedsiebiorstw oraz monitorowaniu
harmonograméw dotyczacych ogltoszenia i rozpoczecia naboréw na
konkursy w ramach inicjatywy Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej
Gospodarki (FENG),

— opracowywaniu projektdow uméw transferu technologii zgodnie
z wymaganiami partnerdow z otoczenia gospodarczego,

— rejestrowaniu zadan i zdarzen gospodarczych podejmowanych we
wspotpracy z przedsiebiorstwami;
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e zapewnieniu wsparcia dla nauczycieli akademickich i doktorantow w obszarze
zarzagdzania wtasnoscig intelektualng i komercjalizacjg osigganych rezultatow
badawczych, w tym:

— realizacji zadan CITT zwigzanych z biezgcym rejestrowaniem wytwordéw
wiasnosci intelektualnej oraz przypisywaniem ich do odpowiedniego
portfela (aktywny, debiutujgcy lub nieaktywny) w zaleznosci od wyniku
przeprowadzonego procesu oceny poziomu gotowosci technologicznej
i orientacji rynkowej,

— monitorowaniu zmian dotyczgcych poziomu gotowosci technologicznej;

e wspomaganiu kadry naukowej w obszarze realizacji projektow zawierajgcych
komponenty wdrozeniowe, tj.:

— weryfikacji stanu prawnego oraz zatozeA przygotowywanego wniosku
o dofinansowanie w obszarze zapiséw dotyczacych zagadnien wifasnosci
intelektualnej, w tym w szczegdlnosci zasad podziatu praw do rezultatéow
i pdzniejszych korzysci,

— prowadzeniu rozmow i uruchamianiu procedur w zwigzku z wykonaniem
umow transferu technologii, wtgczajagc w to wdrozenia i komercjalizacje
rezultatbw w ramach instrumentdw zewnetrznego finansowania, jak
rowniez realizowanych projektéw,

— udzielaniu wsparcia mtodym naukowcom, w szczegélnosci w formie
doradztwa i konsultingu,

— w obszarach komponentu wdrozeniowego dla programéw LIDER edycja XV
NCBR oraz konkursy PRIME Proof of Concept — FENG,

— doradztwie i konsultacjach w sprawach zwigzanych z komponentami
aplikacyjnymi na potrzeby komercjalizacji bezposredniej majgcych na celu
zawarcie umowy Ww tym zakresie odnoszacej sie do rezultatéw
wypracowanych podczas zakonczonych projektéw, w tym w szczegdlnosci
zgtoszonych i zarejestrowanych na Politechnice Slaskiej wytworéw wtasnosci
intelektualnej;

W 2024 r. Uczelnia wspierata naukowcéw w pozyskiwaniu projektow obejmujgcych
wspotprace naukowo-biznesowg oraz wdrazanie rezultatéw prac do praktyki gospodarcze;j.
Brokerzy technologii CITT uczestniczyli zarébwno w procesie wnioskowania o $rodki, jak
i w zarzadzaniu wtasnoscig intelektualng powstatg w ramach realizowanych projektow.

Przeprowadzono 108 konsultacji z pracownikami naukowymi uczelni, dotyczgcych ochrony
wilasnosci przemystowej, autorskich praw majgtkowych oraz zagadnien zwigzanych
z transferem technologii. Ponadto pracownicy Centrum brali udziat w okoto 200 spotkaniach
zwigzanych z realizacjg projektéw B+R.

W 2024 r. na Politechnice Slaskiej funkcjonowato 14 spétek typu spin-off utworzonych przez
pracownikéw Uczelni. W analizowanym okresie dziatalno$é rozpoczety dwa nowe podmioty.
Wiekszoé¢ spotek pozostaje powigzana z Politechnika Slaska na podstawie umoéw
licencyjnych, ktdorych celem jest komercjalizacja débr intelektualnych wytworzonych na
Uczelni.

W 2024 r. obstuzono 20 nowych umoéw podmiotéw komercjalizujgcych wtasnosé
intelektualna.
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Tabela 4. Liczba nowo zawartych uméw zwigzanych z komercjalizacjg bezposrednia
w latach 2020-2024

LICZBA NOWYCH UMOW

WSPOLWEASNOSC

LICENCIA SPRZEDA?Z PRAWA DO DOBRA

INTELEKTUALNEGO
2020 9 2 13 24
2021 5 0 14 19
2022 5 4 19 28
2023 6 2 28 36
2024 2 1 17 20

1.9. Doposazenie laboratoriow kluczowych dla POB w unikatowa
aparature, certyfikacja, optymalne wykorzystanie infrastruktury
badawczej

Gtéwnym sposobem realizacji celu strategicznego dotyczacego infrastruktury badawczej
w 2024 r. byty nastepujace aktywnosci:
— wykorzystanie szans na pozyskanie zewnetrznego finansowania umozliwiajacego
doskonalenie bazy kluczowych laboratoriéw oraz wyposazenie w nowoczesng
i unikalng aparature,
— aplikowanie o akredytacje i certyfikaty pozwalajgce na zwiekszenie prestizu
laboratoridow i wiarygodnosci ich wynikow,
— prowadzenie i aktualizowanie centralnej bazy danych zawierajacej informacje
o aparaturze, laboratoriach, ekspertach i patentach w jezykach polskim i angielskim,
— rozwijanie nowoczesne] infrastruktury informatycznej wspierajgcej prowadzenie
badan.

W 2024 r. ztozono 6 wnioskéw do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyziszego (MNiSW)
0 przyznanie dotacji na utrzymanie aparatury naukowo-badawczej, stanowisk badawczych
oraz specjalnej infrastruktury informatycznej na tgczng kwote 32 878 104,67 zt, w tym:

e ,laboratorium fotonicznej spektrometrii nanostruktur sensorowych i analitow
srodowiskowych LaFoSpek” na kwote 979 336,80 zt,

e, laboratorium Wzorcéw AC-DC i utrzymywany w nim pierwotny wzorzec napiecia
przemiennego” na kwote 994 500 zt,

e ,Specjalistyczne stanowisko do otrzymywania nanopowtok oraz nanostruktur 3D" na
kwote 792 000 zt,

o, Zespot specjalistycznych urzadzen do nanometrycznej funkcjonalizacji powierzchni
biomateriatéw” na kwote 1 559 541,87 zt,

e ,Slaska Akademicka Sie¢ Komputerowa” na kwote 24 900 000,00 zt,

e ,Rozbudowa SASK ze szczegdlnym uwzglednieniem cyberbezpieczenstwa
i niezawodnosci sieci” na kwote 3 652 726,00 zt.
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W okresie sprawozdawczym przyznano dofinansowanie na utrzymanie nastepujgcych
urzadzen badawczych na tgczng kwote 7 328 796 zt, w tym:

e, lLaboratorium Spektroskopii Elektronowych i Materiatéw Funkcjonalnych”; kwota
przyznanej dotacji: 828 120,00 zt,

e, laboratorium Wzorcéw AC-DC i utrzymywany w nim pierwotny wzorzec napiecia
przemiennego”; kwota przyznanej dotacji: 842 856 zt,

e ,Stanowisko do badan proceséw konwersji termicznej paliw”; kwota przyznanej
dotacji: 679 470 zt,

o  Zespdt symulatoréw obrébki cieplno-plastycznej z modutem do otrzymywania
struktur nanokrystalicznych”, kwota przyznanej dotacji: 979 230 zi,

e  Stanowisko do identyfikacji strukturalnej nanomateriatéw”, kwota przyznanej
dotacji: 2 199 120 zt;

e ,Rozbudowa SASK ze szczegélnym uwzglednieniem cyberbezpieczeristwa
i niezawodnosci sieci”, kwota dotacji: 1 800 000 zt.

Ponadto w analizowanym roku pozyskano finansowanie na realizacje inwestycji pn. ,Slaskie
Miedzywydziatowe Laboratorium Technologii Lotniczych” w kwocie 141 663 784,63 z,
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

W roku sprawozdawczym na wydziatach Politechniki Slgskiej modernizowano istniejaca
infrastrukture dydaktyczno-badawczg oraz tworzono nowe pracownie, czesto we wspotpracy
z partnerami zewnetrznymi — przedstawicielami przemystu oraz instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Dzieki tym dziataniom Uczelnia systematycznie rozwijata swoje
zaplecze techniczne, dostosowujgc je do aktualnych potrzeb gospodarki i przemystu 4.0,
a takze wzmacniata praktyczny wymiar ksztatcenia studentéw oraz potencjat badawczo-
rozwojowy. Przyktadem takiej inicjatywy jest utworzenie na Wydziale Elektrycznym
innowacyjnego Laboratorium Automatyki Przemystowej, powstatego we wspétpracy z firma
Eaton — Swiatowym liderem w dziedzinie zarzgdzania energig elektryczna.

Politechnika Slagska rozwijata réwniez nowoczesng infrastrukture informatyczng wspierajaca
prowadzenie badan. W 2023 r. Uczelnia oferowata kadrze dostep do nastepujacych
oprogramowan licencjonowanych na poziomach ogélnouczelnianym i wydziatowym:

— LabView (National Instruments, Academic Student Software in Research Standard) —
graficzne Srodowisko programistyczne do prac badawczych zwigzanych z pomiarami
i analiza danych,

— MATLAB i Simulink (Campus WIde Suite wraz z Online Training Suite oraz MATLAB
Grader) - interaktywne S$rodowisko do wykonywania obliczen naukowych
i inzynierskich oraz tworzenia symulacji komputerowych,

— Ansys (Academic Multiphysics Campus Solutions 50/500) — oprogramowanie do
zaawansowanej symulacji komputerowej metodg elementéw skornczonych i analizy
numerycznej do badan naukowych i edukacji,

— SolidWorks (3-letnia subskrypcja SOLIDWORKS EDU EDITION do 10 000
uzytkownikéw) — oprogramowanie typu CAD do modelowania parametrycznego
i projektowania z wynikowymi modelami tréjwymiarowymi,

— Statistica (rozszerzony pakiet akademicki oraz zestaw PLUS do 5 000 uzytkownikéw) —
pakiet oprogramowania do zaawansowanej analizy danych,

47



— OriginPro2022 (pakiet akademicki do 100 uzytkownikéw i wersja komercyjna do 5
stanowisk) — oprogramowanie do zaawansowanego opracowywania interaktywnych
wykresdw dotyczacych badan naukowych i analizy danych,

— Microsoft 365 (Office 365),

— Omega-PSIR — system bazy wiedzy do zarzadzania informacjg o nauce i potencjale
naukowym Uczelni,

—  Prolib - system do obstugi bibliotek Politechniki Slaskiej,

— Biblioteka cyfrowa — system do udostepniania elektronicznych zasobéw bibliotek
Politechniki Slaskiej,

— cloud.polsl.pl (Nextcloud) — wewnetrzne ustugi ,,chmurowe” Uczelni,

— HAN (Hidden Automatic Navigator) — bezpieczny dostep do Zrédet elektronicznych
w sieci Politechniki Slaskiej i sieciach zewnetrznych dla pracownikéw i studentéw
Uczelni,

— VMware Horizon — $Srodowisko do dostarczania wirtualnych pulpitéw (VDI, RDS) oraz
aplikacji, zdalny dostep do oprogramowania zainstalowanego w infrastrukturze RDS
dla pracownikéw i studentow Uczelni.

Zapewniono takze dostep do oprogramowania licencjonowanego w ramach funkcjonowania
informatycznej infrastruktury zwirtualizowanej, m.in. do: BitDefender GravityZone, VMware
Horizon, VMware AppVolumes, VMware vCenter, VMware ESXi, VMware NSX, VMware
vRealize® Log Insight™, VMware Skyline, Terradici PColP, FortiAnalizer, Lenovo XClarity,
Microsoft Windows Serwer Data Center 2016, Microsoft Windows Serwer Data Center 2019,
Microsoft FSlogix, VMware DEM, Veeam Backup and Replication, ThinLinX, VMware Skyline,
VMware Vrops, VMware vSphere, VMware vSAN oraz Microsoft AdminCenter.

W roku sprawozdawczym utrzymano waznos$¢ certyfikatu Polskiego Centrum Akredytacji
(PCA) nr AB1407, zgodnego z normga PN-EN ISO/IEC 17000:2006, dla pracowni ,Zesp6t Badan
Terenowych”. Ponadto dwa laboratoria dziatajgce na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym — Laboratorium Badania Materiatéw oraz Laboratorium Naukowo-
Dydaktyczne Nanotechnologii i Technologii Materiatowych — funkcjonuja w oparciu
o certyfikowany System Zarzadzania Jakoscig, zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO
9001:2015. System ten obejmuje dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w dyscyplinie inzynieria
materiatowa, czego potwierdzeniem jest certyfikat nr FS 518687 wydany przez British
Standards Institution (BSI), wazny do 10 lipca 2025 r. Dodatkowo, w grudniu 2024 roku w
Katedrze Optoelektroniki na Wydziale Elektrycznym wdrozono System Zarzadzania Jakoscia
zgodny z normg PN-EN I1SO 9001:2015. System ten obejmuje dziatalnos¢ w zakresie pomiaru
struktur fotonicznych, optoelektronicznych i mikroelektronicznych oraz badan analitéw
gazowych z wykorzystaniem metod fotonicznych. Jego skuteczne funkcjonowanie zostato
potwierdzone certyfikatem, ktérego waznosé obowigzuje do 6 grudnia 2026 r.

1.10. Wzrost wskaznikow doskonatosci naukowej, w szczegdlnosci
publikowania w wysoko punktowanych czasopismach o wysokiej
cytowalnosci

W celu osiggniecia dalszej poprawy kluczowych wskaznikow publikacyjnych Uczelni,
stanowigcych jeden z priorytetéw planu zawartego we wniosku ,Inicjatywa Doskonatosci —
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Uczelnia Badawcza” oraz aktualnej Strategii rozwoju, kontynuowano realizacje zadania
strategicznego ,Rozwdj i doskonalenie programéw zmierzajagcych do zwiekszenia
wskaznikdw doskonatos$ci naukowej” kierowanego przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju, a od
wrzesnia 2024 r. przez Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowej, jak réwniez
rozwijano programy projakosciowe umozliwiajgce dofinansowanie samego procesu
publikowania i premiujace osiggniete rezultaty, w tym:

— projakosciowe finansowanie za publikacje wydane w czasopismach z list Top 1%, Top
5% i Top 10%, czasopismach Nature lub Science oraz za monografie w wysoko
punktowanych wydawnictwach,

— rektorskie granty za wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane
projekty badawcze lub prace naukowo-badawcze,

— rektorskie granty profesorskie,

— rektorskie granty habilitacyjne,

— korekte jezykowg artykutéw wysoko punktowanych lub zgtoszen patentowych,

— projakosciowe finansowanie za publikacje wydane we wspodtpracy z autorem
reprezentujgcym zagraniczny osrodek naukowy, partnera nieakademickiego lub inng
dyscypline naukowsg,

— Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw,

— zatrudnianie wybitnych mtodych oraz wybitnych doswiadczonych naukowcéw
z kraju i z zagranicy w tematyce POB,

— granty na dofinansowanie badari o charakterze przetomowym?,

— granty na wsparcie w celu rozpoczecia dziatalnosci naukowej w nowej tematyce
badawczej,

— granty na dofinansowanie badan o charakterze podstawowym realizowanych we
wspotpracy z partnerem z zagranicy, w wyniku ktérych zostanie ztozony wniosek
o finansowanie projektu ze zrédet zewnetrznych,

— granty w celu odbycia co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodgcych osrodkach
naukowych.

Ponadto w 2024 r. uruchomiono i rozstrzygnieto trzy edycje konkurséw na zatrudnienie
wybitnych mtodych oraz wybitnych doswiadczonych naukowcow z kraju i z zagranicy, dzieki
ktdrym pozyskano 6 kolejnych pracownikéw na etatach badawczych, w tym 4 na stanowisku
profesora Uczelni oraz 2 na stanowisku adiunkta. tacznie w okresie sprawozdawczym na
Politechnice Slaskiej pracowato 29 naukowcéw zatrudnionych w nastepstwie 10 edycji
powyzszych konkursdw projakosciowych. W okresie swojej pracy w Uczelni zrekrutowani
badacze opublikowali 491 artykutéw naukowych, z czego 261 w czasopismach z listy Top
10%%.

Na podstawie danych zebranych za 2024 r. w zakresie dorobku publikacyjnego Politechniki
Slaskiej, reprezentowanych w Uczelni dyscyplin naukowych oraz poszczegdlnych jednostek
mozna stwierdzi¢ wzrost wiekszosci kluczowych wskaznikow, w tym:

18 Dane na temat przyznanych w 2024 r. grantéw w konkursach projakosciowych na dofinansowanie
badan o charakterze przetomowym, podstawowym oraz na wsparcie w celu rozpoczecia dziatalnosci
w nowej tematyce badawczej znajduja sie w tabeli 2.

19 Stan na 14 czerwca 2025 r.
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— znaczacy wzrost w stosunku do roku poprzedniego — o ponad 9 punktéw
procentowych odsetka artykutdw opublikowanych w czasopismach z listy Top 10%
wedtug bazy indeksujacej Scopus. W 2024 r. wskaznik ten wynidst 38%, podczas gdy
w 2023 r. — 28,6%%,

— zauwazalny, blisko dwukrotny wzrost liczby artykutdéw opublikowanych
w prestizowych czasopismach z listy Top 1%. W 2024 r. opublikowano 67 tego typu
artykutéw, natomiast w 2023 r. — 34.

— wzrost odsetka artykutdw opublikowanych we wspétpracy miedzynarodowe;j.
W stosunku do 2023 r. wskaznik ten wzrést o 9,4 punktéw procentowych,
a w stosunku do 2022 r. 0 17 punktéw procentowych i osiggnat wartosc 53,9%;

Wzrosta réwniez tgczna liczba artkutéw opublikowanych w czasopismach z wykazu MNiSW,
atakze liczba (o 26%) i odsetek (o 1 punkt procentowy) artykutdw opublikowanych
w czasopismach za 200 punktéw. Wskaznik liczby publikacji zamieszczonych w czasopismach
za 100 punktéw i wiecej w przeliczeniu na pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych utrzymat wartosc¢ z ubiegtego roku.

W okresie sprawozdawczym autorzy afiliowani do Politechniki Slgskiej wydali réwniez 3
monografie w wydawnictwach znajdujgcych sie na najwyiszym poziomie wg obecnie
obowigzujgcego wykazu MNiSW.

Wiecej informacji na temat dorobku publikacyjnego pracownikéw Politechniki Slaskiej
zaprezentowano ponizej.

Tabela 5. Liczba i wartosc przyznanych w 2024 r. grantéw oraz finansowan w programach
projakosciowych stymulujgcych aktywnos¢ publikacyjna

NAZWA PROGRAMU (1 [or4:7.Y tACZNA KWOTA
PROJAKOSCIOWEGO PRZYZNANYCH PRZYZNANEGO

GRANTOW/ FINANSOWANIA
STYPENDIOW

Projakosciowe finansowanie za publika-

cje wydane w czasopismach z list Top 1%,

Top 5%, Top 10%, czasopismach Nature 1234 14 376 800 zt
lub Science oraz za monografie w wysoko

punktowanych wydawnictwach, w ra-

mach programu IDUB

Projakosciowe finansowanie za publika-

cje wydane we wspodtpracy z autorem re-

prezentujgcym zagraniczny osrodek nau- 1527 3209 050 zt
kowy, partnera nieakademickiego lub

inng dyscypline naukowg, w ramach pro-

gramu IDUB

Korekta jezykowa publikacji wysoko
punktowanych Ilub zgtoszen patento- 82 111 483,94 zt

wych, w ramach programu IDUB

Rektorskie granty profesorskie, w ramach 11 264 000 zt
programu IDUB
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NAZWA PROGRAMU LICZBA tACZNA KWOTA
PROJAKOSCIOWEGO PRZYZNANYCH PRZYZNANEGO

GRANTOW/ FINANSOWANIA
STYPENDIOW
5. Rektorskie granty habilitacyjne, w ra- 16 288 000 zt
mach programu IDUB

6. Konkurs projakosciowy na rektorskie
granty za wysoko punktowane publika- | stopnia: 64 864 000 zt
cje, udzielone patenty, pozyskane pro- Il stopnia: 48
jekty badawcze lub prace naukowo-ba-
dawcze

8. Konkurs projakosciowy na granty w celu
odbycia co najmniej 6-tygodniowych lub 33 1677 000 zt
co najmniej 3-miesiecznych stazy w
wiodgcych  zagranicznych  osrodkach
naukowych w ramach programu IDUB

Tabela 6. Dorobek publikacyjny Politechniki Slaskiej w latach 2020-2024 wedtug bazy
indeksujacej Scopus?®

LICZBA LICZBA LICZBA ODSETEK
ARTYKULOW | ODSETEK | ODSETEK ARTYKULOW
INDEKSOWANYCH ARTYKULOW ARTYKULOW PUBLIKOWANYCH
W BAZIE SCOPUS W TOP 10% W TOP 1% WE WSPOLPRACY
JOURNAL JOURNAL MIEDZYNARODO-
(wg (wg WEJ
CiteScore) CiteScore)
2020 1321 260 14 26,1%
(20,4%) (1,1%)
2021 1421 344 21 29,3%
(24,5%) (1,5%)
2022 1625 410 51 36,9%
(25,4) (3,2%)
2023 1611 460 34 44,5%
(28,6%) (2,1%)
2024 1856 704 67 53,9%
(38%) (3,6%)

20 Stan na 14 czerwca 2025 r. Dane dotyczgce 2024 r. nie zostaty jeszcze w petni zindeksowane w bazie Scopus.
Petne dane bedg dostepne w lipcu 2025 .
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Tabela 7. Dorobek publikacyjny Politechniki Slaskiej w latach 2020-2024 wedtug punktaciji
czasopism z wykazu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

ROK LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ODSETEK I LICZBA  LICZBA ARTYKULOW
MEiN ARTYKULOW W CZASOPISMACH
W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW
ZAGRANICZNE KRAJOWE ZA 100 PUNKTOW
| WIECE)
2020 1113 624 53,48% 82
929
2021 1319 507 63,03% 87
1151
2022 1445 720 57,46% 104
1244
2023 1431 853 70,92% 147
1620
2024 1745 727 61,4% 185
1518

Rysunek 19. Liczba oraz odsetek artykutow opublikowanych w czasopismach z listy Top 10%
wedtug bazy indeksujacej Scopus*

704
460
410
344
260
20,40% 24,50% 25,40% 28,60% 38%

2020 2021 2022 2023 2024

M Liczba i odsetek artykutéw w czasopismach Top10%

2! Stan na 14 czerwca 2025 r. Dane dotyczace 2024 r. nie zostaty jeszcze w petni zindeksowane w bazie Scopus.
Petne dane bedg dostepne w lipcu 2025 .
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Rysunek 20. Znormalizowany wskaznik cytowan artykutéw naukowych Field-Weighted
Citation Impact (FWCI) w latach 2020-2024 wedtug bazy indeksujacej Scopus.

Field-Weighted Citation Impact

1,5
1,4 -
1,3
1,2 -
1,1
1 1,04 1,07
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5 -]
0,4
03
0,2
0,1

Silesian University of Technology 1,45

1,12

0,90

T T T 1
2020 2021 2022 2023 2024

Publication Year

Rysunek 21. Liczba artykutéw opublikowanych w czasopismach za 100 punktow i wiecej
w latach 2020-2024 wedtug wykazu MNiSW w przeliczeniu na nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych (w osobach)

1,14 1,13
0,88
0,83
0’67 I I

2020 2021 2022 2023 2024
Liczba artykutéw: Liczba artykutéw: Liczba artykutéw: Liczba artykutéw: Liczba artykutow:
929 1151 1244 1767 1703
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Rysunek 22. Liczba artykutéw za 100 punktéw i wiecej opublikowanych przez pracownikéw
poszczegdlnych jednostek podstawowych w latach 2020-2024 wedtug wykazu MNISW

Wydziat Architektury

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki

Wydziat Budownictwa

Wydziat Chemiczny

Wydziat Elektryczny

Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa
i Automatyki Przemystowej

Wydziat Inzynierii Biomedycznej

Wydziat Inzynierii Materiatowej

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Wydziat Matematyki Stosowanej

Wydziat Mechaniczny Technologiczny

Wydziat Organizacji i Zarzadzania

Wydziat Transportu Inzynierii Lotniczej

Instytut Fizyki CN-D

L3,

19

150 g9

|H

22
0 258

141

26%9224

—
115

157

164 123

5
T
6%’

H2020 m2021 m2022 m2023 2024
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Rysunek 23. Liczba artykutéw za 100 punktéw i wiecej opublikowanych przez pracownikéw
deklarujacych poszczegdlne dyscypliny naukowe w latach 2020-2024 wedtug wykazu

MNiSW

Architektura i urbanistyka

Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne

Informatyka techniczna i telekomunikacja

Inzynieria biomedyczna

Inzynieria chemiczna

Inzynieria lgdowa, geodezja i transport

Inzynieria materiatowa

Inzynieria mechaniczna

Inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka

Nauki chemiczne

Nauki o Ziemi i Srodowisku

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

H 2020 m2021
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Rysunek 24. Liczba oraz odsetek artykutéw naukowych opublikowanych w latach 2020-2024 we
wspotpracy miedzynarodowej wedtug bazy indeksujacej Scopus?

1001
717
599
417
345
26,1 29,3 36,9 44,5 53,9
— — | | |
2020 2021 2022 2023 2024

M Liczba artykutéw publikowanych we wspétpracy miedzynarodowe;j

m Odsetek artykutéw publikowanych we wspétpracy miedzynarodowej

22 Stan na 14 czerwca 2025 r. Dane dotyczace 2024 r. nie zostaty jeszcze w petni zindeksowane w bazie Scopus.
Petne dane bedg dostepne w lipcu 2025 .
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2. KSZTALCENIE

Gtéwny cel strategiczny: Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na
studiach oraz w szkole doktorskiej, opartego na badaniach naukowych
i innowacjach, przy wspoéfpracy z najlepszymi jednostkami naukowymi,
edukacyjnymi oraz partnerami przemystowymi.

W celu zapewnienia wysokich standardow ksztatcenia opartego na badaniach naukowych
i innowacjach na studiach oraz we Wspdlnej Szkole Doktorskiej w trakcie 2024 r.
kontynuowano dziatania rozpoczete w poprzednich latach, jak réwniez inicjowano nowe,
w tym:

— uruchomiono dziatalno$¢ Centrum Nowoczesnych Metod Ksztatcenia — jednostki
wspierajgcej rozwdj dydaktyki akademickiej poprzez wdrazanie innowacyjnych
narzedzi i technologii edukacyjnych, organizacje szkolen dla kadry akademickiej oraz
promowanie dobrych praktyk w zakresie metod i form ksztatcenia,

— kontynuowano atrakcyjne programy mentorskie skierowane do najlepszych
studentdéw i ucznidw Akademickich Licedw Ogodlnoksztatcgcych,

— realizowano program stypendialny dla najlepszych studentdw rozpoczynajgcych
studia stacjonarne | lub Il stopnia oraz wybitnych studentow zagranicznych,

— rozwijano na szerokg skale nowoczesne metody ksztatcenia, dofinansowujac
projekty PBL oraz wdrazajgc harwardzki i oksfordzki sposéb prowadzenia zaje¢,

— zapewniano wsparcie finansowe projektow podejmowanych przez studenckie kotfa
naukowe,

— zwiekszono elastycznos¢ systemu ksztatcenia poprzez rozwéj zintegrowanych
kierunkow studidw inzynierskich w nastepstwie doskonalenia systemu studiowania
zorientowanego na studenta,

— kontynuowano konkurs finansowania projektdw realizowanych z uczniami szkét
ponadpodstawowych, majacy na celu stymulowanie pozyskania najzdolniejszych
kandydatéw na studia,

— zawierano umowy i porozumienia o wspoétpracy ze szkotami ponadpodstawowymi,

— doskonalono baze dydaktyczng i laboratoryjng oraz infrastrukture informatyczna
udostepniang studentom, jak rowniez wspierajgcg dydaktyke,
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— nawigzywano wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze dydaktyki
na studiach | i Il stopnia oraz w programach doktoratéw wdrozeniowych,

— wykorzystywano szanse na pozyskanie dodatkowych grantéw finansowanych ze
zrédet zewnetrznych, umozliwiajacych podniesienie kompetencji kadry akademickiej
w zakresie nowoczesnych metod ksztatcenia i pracy ze studentami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym projektu pt. ,Politechnika Slaska uczelnia
wspierajagcg kadre w drodze do doskonatosci” finansowanego z Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS),

— intensyfikowano dziatania na rzecz lepszego dostosowania oferty studidéw
podyplomowych, programéw MBA oraz innych form ksztatcenia ustawicznego do
aktualnych potrzeb rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

— kontynuowano prowadzenie programow projakosciowych premiujacych udziat
studentéw i doktorantdw publikujgcych w prestizowych czasopismach oraz
z partnerami z zagranicy lub nieakademickimi,

— zapewniono dodatkowe wsparcie stypendialne dla najlepszych doktorantéw.

Podstawe finansowania podejmowanych dziatan stanowity dodatkowe srodki subwencji
badawczej przyznane w ramach programu IDUB, wtfasny fundusz stypendialny Uczelni,
a takze kapitat pozyskany z projektow realizowanych ze zrédet zewnetrznych.

Wskazniki dotyczace realizacji celdw szczegétowych w dazeniu do osiggniecia gtéwnego
zatozenia strategicznego przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.

2.1. Unowoczesnienie i podnoszenie atrakcyjnosci ksztatcenia

D3azac do zwiekszenia atrakcyjnosci ksztatcenia i unowoczesnienia dydaktyki kontynuowano
rozwdj nauczania opartego na projektach (project based learning — PBL). Ponadto
prowadzono programy studiow dualnych, a takie wdrazano inicjatywy zmierzajgce do
upowszechnienia nowoczesnych metod prowadzenia zaje¢ ze studentami, tj. metode
harwardzka oraz metode oksfordzka. Réwnolegle podejmowano dziatania na rzecz
uelastycznienia i doskonalenia systemu studiowania, ukierunkowane na lepsze dostosowanie
oferty dydaktycznej do oczekiwan studentdw i potrzeb rynku pracy®. W dazeniu do realizacji
zatozonego planu ponownie uruchomiono zadanie strategiczne ,Wtgczanie studentow
w badania naukowe za posrednictwem studenckich kot naukowych inauczania
zorientowanego projektowo” kierowane przez Prorektora ds. Studenckich | Ksztatcenia.

W 2024 r. Politechnika Slaska kontynuowata rozwijanie ksztatcenia zorientowanego
projektowo, utrzymujac wysoka liczbe realizowanych projektéw PBL oraz znaczny poziom
zaangazowania studentéw. Ponownie osiggnieto zaktadany wskaznik liczby projektow
i uczestnikéw, zgodny z prognozami przedstawionymi na etapie tworzenia Strategii rozwoju
na lata 2021-2026 oraz aplikowania o $rodki w ramach programu IDUB, tj. Srednio 100 tego
typu projektéw w semestrze.

23 Wiecej informacji na temat dziatan w obszarze uelastyczniania procesu ksztatcenia znajduje sie
w podrozdziale 2.3.
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Istotg pracy dydaktycznej metoda PBL jest zdobywanie przez studentéw wiedzy przez
realizowanie  przedsiewziecia badawczo-rozwojowego motywowanego tematami
pozyskanymi czesto z przemystu lub od partnerdw zagranicznych, na podstawie zatozen
ustalonych z opiekunami reprezentujgcymi na ogét rézne dyscypliny naukowe.

W okresie sprawozdawczym, w ramach programu IDUB, uruchomiono i rozstrzygnieto jedna
edycje konkursu dotyczacg finansowania ksztatcenia zorientowanego projektowo — PBL,
w nastepstwie ktdrej dofinansowanie przyznano 203 projektom PBL na tgczng kwote
1 015000 zt**. Udziat w realizacji zadeklarowato 1473 cztonkéw zespotéw projektowych,
w tym 1054 studentow, 64 uczniow szkét ponadpodstawowych oraz 355 opiekundw.

Ponownie umozliwiono takze prowadzenie projektéw PBL z uczelniami z zagranicy — po
zawarciu umowy Joint Student Project Agreement — i zaoferowano dodatkowe finansowanie
projakosciowe dla opiekundw podejmujacych wysitek wspdtpracy miedzynarodowej przy ich
realizacji®>, w wyniku czego w 2024 r. zawarto 20 takich uméw.

Rysunek 25. Liczba projektéw PBL, ktérym przyznano dofinansowanie w konkursach
organizowanych w ramach programu IDUB w latach 2020-2024

| edycja 2020 r. N 31
Il edycja 2020 r. N 20
Il edycja 2020 r. NN 41
IV edycja 2020 r. N 42
V edycja 2021 r. S 76
Vledycja 2021 r. I 67
Vil edycja 2022 r. I 107
Vil edycja 2022 r. I 125
IX edycja 2023 r. IS 124
Xedycja 2023 r. I 211

Xl edycja 2024 r. | —— 203

24 W 2024 r. finansowanie projektéw PBL w ramach programu IDUB odbywato sie na podstawie
Regulaminu finansowania ksztatcenia zorientowanego projektowo — PBL wprowadzonego
Zarzadzeniem nr55/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 13 marca 2020 r. oraz Zarzadzeniem
nr 61/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 31 marca 2023 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie
Regulaminu finansowania ksztatcenia zorientowanego projektowo -PBL Tekst ujednolicony na dzien 31
marca 2023 r. zostat udostepniony w Monitorze Prawnym Politechniki Slaskiej.

25 \Warunki otrzymania dofinansowania reguluje Zarzadzenie nr 189/2022 Rektora Politechniki Slaskiej
zdnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie programu projakosciowego dotyczacego inwestycji w rozwdj
umiedzynarodowienia.
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Ponadto w okresie sprawozdawczym dwoje studentéw i studentka Politechniki Slaskiej
z Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki, ksztatcacych sie na kierunku inzynieria
Srodowiska, uczestniczyto w miedzynarodowym programie AEC Global Teamwork
organizowanym przez Stanford University. Program ten koncentruje sie na
interdyscyplinarnym, globalnie rozproszonym projekcie typu PBL, ktérego celem
w tegorocznej edycji byto zaprojektowanie innowacyjnego budynku edukacyjnego z szerokim
wykorzystaniem nowoczesnych technologii oraz szczegdlnym uwzglednieniem jakosci
Srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego. W przedsiewzieciu uczestniczyto facznie 30
studentéw ze Stanford University oraz uczelni partnerskich z catego Swiata, w tym
z Politechniki Slaskiej.

W 2024 r. rozwijano réwniez inng forme nowoczesnego ksztatcenia — edukacje zdalna.
Jednostkg Uczelni powotang do wspomagania procesu ksztatcenia oraz prowadzenia
dziatalnosci ustugowej i szkoleniowej w tym zakresie jest Centrum Zdalnej Edukacji.

Platforma Zdalnej Edukacji (PZE) to system informatyczny wspomagajacy zajecia dydaktyczne
realizowane w sposéb tradycyjny oraz umozliwiajgcy prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych
w trybie zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Operatorem
PZE jest Centrum Zdalnej Edukacji. W okresie sprawozdawczym w ramach PZE funkcjonowato
26 serwerdw wirtualnych uzytkowanych przez 14 jednostek podstawowych oraz 8 jednostek
ogdlnouczelnianych. Utrzymywano réwniez dodatkowe serwery wspierajgce dziatalnosé¢
innych komédrek organizacyjnych, w tym Centrum Obstugi Studiéw, Biura Karier, Biura
Kontroli Zarzadczej i Bezpieczenstwa oraz Inspektoratu BHP.

W 2024 r., pomimo kontynuowania ksztatcenia przede wszystkim w formule stacjonarnej,
rozwijana infrastruktura okazata sie cennym wsparciem podczas prowadzenia zajeé.
W zwigzku z tym, podobnie jak w latach ubiegtych, po raz kolejny odnotowano wzrost liczby
uzytkownikow Platformy Zdalnej Edukacji z 139 915 w 2023 r. do 150 641 w 2024 r. oraz
liczby kurséw —z 12 146 w 2023 r. do 12 839 w 2024 r.

PZE odgrywa istotng role w realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajgc sprawne
prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej lub hybrydowej oraz wsparcie, zaréwno studentéw, jak
i kadry akademickiej, w codziennej pracy dydaktycznej. Jej funkcjonowanie przyczynito sie
takze do zwiekszenia dostepnosci i elastycznosci ksztatcenia.

61



Rysunek 26. Liczba uzytkownikéw i kursow Platformy Zdalnej Edukacji w latach 2020-2024.

I 100135
2020 11468

IR 118431
2021 12 588

IR 124 080
2022 12 295

T 139915
2023 12 146

TTTTRAso 641
2024 12 839

M Liczba uzytkownikéw Liczba kurséow

Politechnika Slaska rozwijata réwniez harwardzka metode prowadzenia zaje¢, zaktadajaca
zmiane sposobu ksztatcenia z podawczego na interaktywny, w ktérym studenci petnig role
aktywnych uczestnikow, pracujgc samodzielnie lub w grupach, a prowadzacy jest gtéwnie
moderatorem. Podejscie to wprowadzono w 2022 r. i w okresie sprawozdawczym realizowano
na Wydziale Matematyki Stosowanej w przypadku zaje¢ w formie wyktadow, ¢wiczen,
laboratoriow, zajeé projektowych i seminaridow, gdzie prowadzacy stawia przed studentami
problem do rozwigzania, np. w formie zadania matematycznego, opracowania programu
komputerowego lub przygotowania modelu matematycznego zagadnienia, a studenci —
samodzielnie lub w grupach — prezentujg mozliwe rozwigzania, rowniez w formie referatu. Na
kolejnym etapie podejmowana jest dyskusja nad zaproponowanym wynikiem pracy, ktorg
nauczyciel akademicki moderuje, wskazujac ewentualne bfedy i naprowadzajgc na
prawidtowe rozwigzanie.

W 2024 r. Politechnika Slaska zostata wybrana przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju na
jednego z partneréw innowacyjnego projektu ,Uczelnie Przysztosci”, ktorego celem jest
opracowanie i wdrozenie Modelu Edukacji Spersonalizowanej (MES) oraz przetestowanie
mozliwosci jego szerokiego zastosowania w uczelniach réznego typu. Na realizacje zadan
projektu Uczelnia pozyskata dofinansowanie w wysokosci 2 360 050 zt w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), Dziatanie 5.1 — Innowacje spoteczne.

Model MES zaktada poprawe skutecznosci systemu ksztatcenia wyiszego poprzez rozwaj
kluczowych kompetencji studentdw — w szczegélnosci umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci, wspoétpracy, samodzielnego rozwigzywania problemoéw — oraz powigzanie
procesu edukacyjnego z rynkiem pracy. Kluczowa role w tym zakresie odgrywajg mentorzy
zewnetrzni oraz Biznesowe Zespoty Innowacyjnego Ksztatcenia, ktére wspierajg studentéw
w realizacji indywidualnych projektow. MES powinien by¢é wdrazany w sposéb
ogdlnouczelniany, bez przypisania do konkretnych wydziatéw czy kierunkdw, co ma umozliwic¢
udziat studentom wszystkich obszaréw i sprzyjaé realizacji projektéw interdyscyplinarnych.
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Politechnika Slgska — obok 11 innych uczelni — bedzie testowa¢ model w latach 2025-2027,
w ramach trzech naboréw, obejmujgcych tacznie 360 projektéow studenckich.

Udziat w projekcie wzmacnia dziatania Uczelni na rzecz personalizacji procesu ksztatcenia oraz
rozwijania nowoczesnych form dostosowanych do zmieniajgcych sie potrzeb gospodarki
i spoteczenstwa.

W okresie sprawozdawczym Politechnika Slgska kontynuowata réwniez prowadzenie
systemu ksztatcenia dualnego, ktérego jest w polskich szkotach wyzszych prekursorem i
liderem. System ten integruje proces studiowania z doswiadczeniem zawodowym,
umozliwiajgc studentom zdobywanie wiedzy poprzez praktyczne dziatanie. Szczegoty
dotyczace organizacji i efektéw tej formy ksztatcenia przedstawiono w podrozdziale 2.2.

2.2. Dostosowanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
i wymagan postepu technicznego

Cel strategiczny w obszarze dostosowania programoéw nauczania do potrzeb rynku pracy
i wymagan postepu technicznego w 2024 r. realizowano przez:

— rozwijanie wspotpracy z przemystem i miedzynarodowymi korporacjami w zakresie
ksztatcenia,

— oferowanie kierunkow studiow o profilu praktycznym,

— realizacje studiéw dualnych,

— prowadzenie kurséw, warsztatédw i seminaridw organizowanych w trybach
stacjonarnym i zdalnym we wspdtpracy z partnerami biznesowymi, konczgcych sie
uzyskaniem certyfikatéw kompetencji,

— doskonalenie kompetencji menedzerskich i zarzagdczych wsréd studentdw,

— dostosowanie do potrzeb rynku oferty studiow podyplomowych, programéw MBA
oraz innych form ksztatcenia ustawicznego,

— rozwijanie programow doktoratéw wdrozeniowych.

W 2024 r. Uczelnia prowadzita 13 kierunkéw studiéw o profilu praktycznym — 9 kierunkéw
na studiach | stopnia, 3 kierunki na studiach Il stopnia oraz 1 kierunek na studiach jednolitych
magisterskich. Ksztatcenie na tego typu kierunkach realizowane jest we wspotpracy
z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Programy studiéw zaktadajg co najmniej
szesciomiesieczne praktyki zawodowe, a minimum 50 proc. punktéw ECTS przypisuje sie
zajeciom rozwijajagcym umiejetnosci praktyczne.

Szczegblng formg studidw o profilu praktycznym sg studia dualne prowadzone z udziatem
pracodawcy. System ten polega na taczeniu nauki z pracg i opiera sie na zasadzie ,learning
by doing”. Wymaga on scistej wspotpracy Uczelni z przedsiebiorstwem, w ktérym student
w trakcie studidw spedza w firmie co najmniej odpowiednik 1 semestru (studia Il stopnia) lub
kilku semestréw (studia | stopnia).
W 2024 r. studia dualne byty prowadzone na 2 kierunkach (stan na 31 grudnia 2024 r.):

— mechanika i budowa maszyn,

— transport kolejowy.
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Rysunek 27. Liczba kierunkéw studiéw o profilu praktycznym oraz studiéw dualnych
w latach 2020-2024 (stan na 31 grudnia danego roku)

2020 T 14
2021 T e
2022 18
2023 I 18

Lk
2024 2

| Liczba kierunkdw studiéw o profilu praktycznym

Liczba kierunkéw studiéw dualnych

Politechnika Slgska od 2017 r. organizuje ogdlnopolskg konferencje poswiecona tematowi
studidw dualnych. 11 i 12 kwietnia 2024 r. odbyta sie VIl edycja tego wydarzenia w formule
stacjonarnej pn. , Edukacja dualna — studia dualne odpowiedzig na potrzeby Przemystu 4.0”,
we wspotpracy z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng oraz miastem Gliwicami.
Wydarzenie odbywato sie pod patronatami m.in. Ministra Nauki, Ministerstwa Rozwoju
i Technologii, Ministerstwa Aktywéw Panstwowych, Wojewody Slaskiego, Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego, Regionalnej lzby Przemystowo-Handlowej w Gliwicach oraz
Prezydenta Miasta Katowice. Podczas konferencji dyskutowano na tematy zwigzane
z ksztatceniem specjalistow dla Przemystu 4.0 oraz przygotowaniem kadry do zawoddw
przysztosci. W wydarzeniu uczestniczyta Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego — prof. Maria Mréowczyriska.

Inicjowaniem i koordynowaniem porozumien o wspdtpracy pomiedzy Politechnika Slaska
a przedsiebiorstwami i innymi partnerami z otoczenia spotecznego w zakresie wzmacniania
praktycznych aspektdw ksztatcenia zajmuje sie Biuro Karier?®, ktére w 2024 r. zawarto 67 nowych
porozumien z firmami i instytucjami, w tym:

— Siecig Badawczg tukasiewicz - Instytutem Przemystu Organicznego,
— Mid Ocean Logistics Poland Sp. z 0.0.,

— Kennametal Produkcja Sp. z 0.0.,

— ADB Polska Sp. zo.0,,

— Wunderman Thompson Technology Sp. z 0.0.,

— ASCORAILSp.zo0.0.,

— VAILLANT Sp. zo.0.,

— Johnson Matthey Battery Systems Sp. z o.0.

26 Do 31 sierpnia 2024 r. jednostka funkcjonowata pod nazwa ,,Biuro Karier Studenckich”. Zmiane nazwy
wprowadzono na mocy Zarzadzenia nr 118/2024 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 2 wrzeénia 2024 .
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Politechniki Slaskiej.
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Istotng role w pozyskiwaniu partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego w obszarze
ksztatcenia petnig rowniez wydziaty oraz pozostate jednostki ogélnouczelniane Politechniki
Slaskiej, ktére inicjujg zawieranie odpowiednich uméw. Wspétpraca dotyczy zaréwno
finansowania planowanych inwestycji i modernizacji, jak i praktyk oraz stazy dla studentéw,
biezgcego wsparcia procesu ksztatcenia w postaci wyktadow eksperckich czy konsultacji
w celu uruchamiania i modyfikowania programéw nauczania, a takze tematéw projektéw
inzynierskich i prac dyplomowych. W okresie sprawozdawczym w Uczelni realizowano ponad
250 prac inzynierskich i licencjackich oraz prac magisterskich we wspétpracy
z przedsiebiorstwami.

W 2024 r. Politechnika Slaska zapewniata réwniez studentom i doktorantom dostep do
wyktaddw, szkolen, wizyt studyjnych oraz seminaridw organizowanych we wspotpracy
z partnerami biznesowymi, konczacych sie wydaniem stosownych certyfikatéw. Warto
odnotowad, ze Uczelnia jest beneficjentem inicjatywy Global University Sponsorship Program
koncernu FLUOR S.A., w ramach ktérej sfinansowano:
— szkolenia AutoCAD dla 45 osdb z zakresu projektowania inzynierskiego pn. , Inzynier
od zaraz”, zakonczone egzaminem certyfikowanym,
— wyjazd szkoleniowy pn. ,Szkota Lideréw”, podczas ktérego 33 osoby wziety udziat
w szkoleniach  podnoszacych kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci
i umiejetnosci miekkich,
— trzydniowy integracyjny trening miedzykulturowy pt. ,Poznawa¢. Rozumiec.
Inspirowad” dla 30 osdb,
— udziat 40 oséb w kursie podnoszagcym kompetencje w obszarze projektowania
inzynierskiego pt. , Inzynier na 5”.

Ponadto w roku sprawozdawczym Biuro Karier rozpoczeto realizacje projektu pozyskanego
z programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (FESL), pt. ,,PS w erze zielonej i
cyfrowej gospodarki — studenci, absolwenci i uczniowie na sciezce edukacyjno-zawodowej”.
Efektem podejmowanych aktywnosci w 2024 r. byta, m.in.:

— realizacja zaje¢ praktyczno-dydaktycznych w siedzibach firm, w tym w portalu Onet

oraz firmach Kirchhoff oraz AvioAero — 120 uczestnikow,
— organizacja szkolen rozwijajgcych postawy przedsiebiorcze — 33 uczestnikow,
— organizacja i realizacja wartosciowych stazy — 300 uczestnikow.

Dodatkowo Uczelnia wspétpracuje z partnerami przemystowymi przy realizacji doktoratow
wdrozeniowych, gdzie badania sg prowadzone pod nadzorem pracodawcy, u ktérego
doktorant jest zatrudniony, co daje gwarancje praktycznego zastosowania wynikéw
w przemysle, biznesie i wielu innych dziedzinach zycia.

W 2024 r., w ramach VIl edycji programu ,,Doktoraty wdrozeniowe”, Politechnika Slaska zawarta
umowy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyziszego na realizacje 11 doktoratéw
wdrozeniowych. Nastepnie podpisano trojstronne porozumienia pomiedzy doktorantami, Uczelnig
oraz partnerami przemystowymi, umozliwiajgce rozpoczecie realizacji projektow, w tym z:

— Miejskim Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z o.0.,
— Przedsiebiorstwem Budowlanym LEMTER Maciej Lempart,
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— JSW KOKS S.A.,

— CABIOMEDE Sp. z 0. o. Kielecki Park Technologiczny (2 umowy),

— Hutg Stalowa Wola S.A,,

— Siecig Badawcza tukasiewicz - Instytutem Ciezkiej Syntezy Organicznej ,,Blachownia" (2
umowy),

— Siecig Badawczg tukasiewicz - Instytutem Technik Innowacyjnych EMAG

— PPUH TRANSCOM Sp. Z o.0.

— Gyncentrum Sp. z o.0.

W 2024 r. w Uczelni rozpoczeto réwniez realizacje projektu ,Politechnika Slaska jako Centrum
Innowacyjnego Ksztatcenia dla zrdwnowazonej gospodarki”, na ktéry pozyskano finansowanie
w kwocie 17 958 693,50 zt w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
(FERS). Gtéwnym celem projektu jest opracowanie i wdrozenie kompleksowego programu wsparcia
procesu ksztatcenia na kierunkach studiéw odpowiadajgcych na potrzeby gospodarki oraz zielonej
i cyfrowe]j transformacji. Realizacja projektu potrwa do 31 maja 2029 r.,, obejmujac dziatania
w sektorach takich jak przemysty wschodzgce, energetyka, produkcja przemystowa, inzynieria
materiatowa, zarzadzanie oraz branza TSL (transport, spedycja, logistyka).

Wsparciem objete zostang kierunki wpisujgce sie w inteligentne specjalizacje wojewddztwa
$lgskiego, okreélone w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030. Nalezg do
nich m.in.: energetyka jadrowa, nanotechnologia, inzynieria lotnicza i kosmiczna, a takze inne
kierunki odpowiadajace na wyzwania w zakresie energetyki, zielonej gospodarki, technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz przemystéw zaawansowanych.

Uczestnikami projektu mogg by¢ studenci i studentki studidw | i Il stopnia na kierunkach objetych
wsparciem, takich jak: energetyka, energetyka jadrowa, inzynieria bezpieczenstwa, inzynieria
materiatowa, inzynieria lotnicza i kosmiczna, inzynieria produkcji i zarzadzania, inzynieria
i technologie materiatowe, mechatronika, mechatronika przemystowa, automatyka i robotyka
przemystowa, mechanika i budowa maszyn (w tym studia dualne), nanotechnologia, zarzadzanie,
zarzadzanie projektami, analityka biznesowa, zarzadzanie i inzynieria produkcji, logistyka,
transport, transport kolejowy, a takze kadra dydaktyczna zaangazowana w ich prowadzenie.

2.3. Uelastycznienie systemu ksztatcenia

W ramach realizacji celu zwigzanego z uelastycznieniem systemu ksztatcenia w 2024 r.
z inicjatywy Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz Kolegium Studidéw kontynuowano
i rozwijano dziatania prowadzgce do wdrazania modelu studiowania zorientowanego na
studenta.

W okresie sprawozdawczym Politechnika Slaska zaoferowata 19 zintegrowanych,
elastycznych kierunkow studiéw | stopnia, w ktérych umozliwiono studentom ostateczny
wybor kierunku studiéw po zakonczeniu pierwszego roku bez koniecznosci uzupetniania
roznic programowych. Wdrazano rowniez komplementarne rozwigzania majgce na celu
zapewnienie wiekszej swobody w wyborze $ciezki rozwoju i mozliwosci nauki, w tym:

— zmniejszeniu liczby godzin w pierwszym i ostatnim semestrze,
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— wprowadzeniu $rednio 25-godzinnego tygodnia zaje¢,

— zaoferowaniu bezptatnych zaje¢ wyréwnawczych z matematyki i fizyki w formie
przyjaznej i dostosowanej do mozliwosci studentow,

— umozliwieniu studentom semestréw od drugiego do széstego korzystania z szerokiej
oferty Uczelnianej Bazy Zaje¢ Obieralnych (UBZO), zawierajgcej ponad 250 zaje¢ do
wyboru w jezyku polskim i angielskim,

— umozliwieniu studentom nieodptatnego zdobywania dodatkowych
i udokumentowanych kompetencji i mikrokompetencji,

— zwiekszeniu udziatu zajeé praktycznych prowadzonych w nowoczesnych formach
Project Based Learning oraz Design Thinking, a wyktadéw w formie konwersatoridw.

W 2024 r. kontynuowano réwniez ksztatcenie na kierunku inzynieria ogélna. Oferowany jako
unikatowy w skali kraju, obejmuje interdyscyplinarny program studidow zwigzany z réznymi
dyscyplinami inzynierskimi, w tym inzynierig mechaniczng, inzynierig materiatowg, inzynieria
biomedyczng, inzynierig chemiczng, inzynierig bezpieczenstwa, inzynierig ladowa, geodezja
i transportem, inzynierig Srodowiska, goérnictwem i energetyky, informatyka techniczng
i telekomunikacjg, a takze automatyka, elektroniky, elektrotechnikg i technologiami
kosmicznymi. Od roku akademickiego 2023/2024 na kierunek inzynieria ogdélna moga
rekrutowac sie kandydaci, ktdrzy wcigz nie sg pewni, co doktadnie chcieliby studiowac lub
poszukujg ksztatcenia interdyscyplinarnego. Kierunek ten prowadzony jest rdwnolegle
z innymi, osadzonymi w konkretnych dyscyplinach, na ktére mozna sie przenie$¢ nawet po
ukoriczonym pierwszym roku.

W okresie sprawozdawczym obowigzywaty réwniez zapisy dotyczgce uelastycznienia
systemu ksztafcenia zawarte w znowelizowanym Regulaminie studiéw obowigzujagcym od
1 paidziernika 2024 r?’., przewidujace m.in. mozliwos¢:

— mozliwos¢: korzystania z indywidualnej organizacji studiow (I0S), w tym ustalania
indywidualnego planu zajeé lub studidow oraz opieki naukowej dla studentéw
wybitnie uzdolnionych,

— uzyskiwania punktéw ECTS za aktywnos¢ naukowg, np. prace w studenckich kotach
naukowych, udziat w projektach badawczych czy realizacje projektéw PBL w ramach
IDUB,

— uczestnictwa w Programie mentorskim oferowanym na Uczelni, opisanym szerzej
w podrozdziale 2.5 niniejszego Sprawozdania.

Dziatania z zakresu uelastyczniania systemu ksztatcenia wpisujg sie w dtugofalowg strategie
Uczelni, majacg na celu dostosowanie oferty edukacyjnej do oczekiwan kandydatow,
zmieniajgcego sie rynku pracy oraz rozwoju kompetencji przysztosci.

2.4. Rozwdj studenckiego ruchu naukowego

Cel w zakresie rozwoju studenckiego ruchu naukowego realizowano przez program
finansowania projektéw studenckich két naukowych i projektéw PBL, jak réwniez

27 Znowelizowany Regulamin studiéw zostat przyjety Uchwata nr 6/2024 Senatu Politechniki Slaskiej
z dnia 25 marca 2024 .
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premiowanie udziatu studentéw w prestizowych publikacjach oraz artykutach powstajgcych
z autorami zzagranicy lub partnerami nieakademickimi. Wspierano takze inne formy
dziatalnosci, w tym udziat w konkursach naukowych, konferencjach i rywalizacji grupowej.
W 2024 r. kontynuowano zadanie strategiczne ,\Wfaczanie studentéw w badania naukowe za
posrednictwem studenckich két naukowych i nauczania zorientowanego projektowo”, co
dodatkowo sprzyjato rosngcemu trendowi aktywnosci badawczej studentéw. Ponadto
doposazano i rozwijano dziatalnos¢ Studenckiego Centrum Kreatywnosci, ktére w 2024 r.
petnito funkcje otwartej przestrzeni wspierajacej realizacje ambitnych inicjatyw studenckich,
rozwaj pasji naukowych oraz wspoétprace interdyscyplinarng

Gtéwnym zrédtem finansowania podejmowanych zadan byly dodatkowe srodki subwencji
badawczej otrzymane w programie IDUB.

W 2024 r. na Politechnice Slaskiej funkcjonowato ok. 200 interdyscyplinarnych studenckich
két naukowych, w tym kilkadziesigt szczegdlnie aktywnych, co czyni Uczelnie jednym
z krajowych lideréw w tym zakresie.

W roku sprawozdawczym w ramach podejmowanego zadania strategicznego ogtoszono
nabdr wnioskéw w VI edycji konkursu finansowania projektéw studenckich kot naukowych
w programie IDUB, zgodnie z zasadami Regulaminu. W wyniku konkursu przyznano
finansowanie 189 projektom na tgczng kwote 1 701 000 zt realizowanym przez 618 cztonkéw
zespotow projektowych, w tym 510 studentéw oraz 19 ucznidéw szkét ponadpodstawowych,
ktdrymi opiekowato sie 89 opiekundw.

Ponadto w 2024 r. studentéw angazowano w dziatalnos¢ badawczg réwniez za
posrednictwem nauczania zorientowanego projektowo, dofinansowujac tacznie 203 projekty
PBL, w ramach programu IDUB.

W 2024 r. studenci Politechniki Slaskiej bardzo aktywnie angazowali sie réwniez w réznego
rodzaju konkursy oraz inicjatywy naukowe, zdobywajgc krajowe i miedzynarodowe nagrody
oraz medale.

Studenci Uczelni znale?li sie takze w gronie laureatéw stypendidw Ministra Edukacji i Nauki
za osiggniecia naukowe. W roku akademickim 2023/2024 stypendia przyznano 18 studentom
Politechniki Slaskiej. Wérdd kryteriéw przyznania wyrdznienia znalazty sie m.in. autorstwo lub
wspotautorstwo w monografii naukowej badz czasopismie naukowym, znaczacy udziat w
projekcie badawczym o wysokim poziomie innowacyjnosci, wygtoszenie referatu na
ogélnopolskiej lub miedzynarodowe] konferencji, uzyskanie nagrody indywidualnej lub
znaczacy udziat w powstaniu osiggniecia.
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Rysunek 28. Liczba kot naukowych oraz poziom przyznanego finansowania w PLN
w latach 2020-2024 rozliczanego przez Samorzad Studencki Politechniki Slaskiej (bez
srodkéw IDUB).
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Rysunek 29. Liczba projektéw studenckich két naukowych oraz wartos$é przyznanego
finansowania w PLN ramach konkursu w programie IDUB w latach 2020-2024.
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NAZWA WYDZIAtU /NAZWA KIERUNKU

Tabela 8. Przyktadowe nagrody i wyréznienia studentéw Politechniki Slaskiej w 2024 r.

NAZWA WYROZNIENIA/NAGRODY

Wydziat Architektury/architektura

Wydziat Architektury/architektura

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki/
elektronika i telekomunikacja, biotechnologia

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki/
Informatyka, automatyka i robotyka

Wydziat Budownictwa/budownictwo

Wydziat Chemiczny/ biotechnologia

Wydziat Chemiczny/ technologia chemiczna
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Gtéwna nagroda w konkursie Design Educates
Awards w kategorii ,Produkt Roku" za plan-
szowo-karciang gre ,W Osiedle”, stworzong
przez studentdw Studenckiego Kota Nauko-
wego Urbanmodel pod kierunkiem Dziekana
Wydziatu, dr. hab. inz. arch. Tomasza Bradec-
kiego, prof. PS

Wyréznienie w konkursie stRuNa ART 2024 dla
Studenckiego Kota Naukowego TradStudio za
projekt ,Prototypowe meble z tworzyw
recyklingowych z wykorzystaniem technik
modelowania parametrycznego”

Gtéwna nagroda dla absolwentki w ogdlnopol-
skim konkursie na najlepsza prace inzynierska,
organizowanym przez Polskie Towarzystwo
Bioinformatyczne w 2024 r.

Wyrdznienie (TOP 3) w kategorii Game Design
dla zespotu ,Place Holders” w Konkursie
Zespotowego Tworzenia Gier Komputerowych
2024

I miejsce w kategorii ,Drogowe obiekty
inzynierskie” oraz Ill miejsce w kategorii
,Materiaty i technologie” w IV edycji konkursu
GDDKIA ,Innowacje w drogownictwie”

I miejsce w konkursie
przysztos¢ z CEMEX”

»Kreuj zielong

Wyrdznienie w konkursie ,Najlepsze prace
dyplomowe” organizowanym przez Slaska
Okregowa Izbe Inzynieréow Budownictwa
w Katowicach

Wyréznienie w konkursie ,Debiut naukowy
2024: Zréwnowazony rozwdj a Europejski
Zielony tad”

Brgzowy medal w ogdlnopolskim konkursie
,Ztoty Medal Chemii” za wybitng prace dyplo-
mowg

Nagroda Il stopnia w konkursie SITPChem za
Najlepsza Prace Dyplomowa w obszarze
chemii



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

NAZWA WYDZIAtU /NAZWA KIERUNKU

Wydziat Chemiczny/chemia

Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa
i Automatyki Przemystowej/
geoinzynieria i eksploatacja surowcow

Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa
i Automatyki Przemystowej/
automatyka i informatyka przemystowa

Wydziat Inzynierii Biomedycznej/
Inzynieria biomedyczna

Wydziat Elektryczny/

elektrotechnika/energetyka

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki/
energetyka

Wydziat Matematyki Stosowanej/matematyka

Wydziat Organizacji i Zarzadzania/
Zarzadzanie projektami

Wydziat Transportu i Inzynierii
Lotniczej/transport
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Wyrdznienie oraz wyrdznienie specjalne firmy
DuPont — wspdtorganizatora konkursu — w ra-
mach konkursu ,,Ztoty Medal Chemii”

I miejsce w XVIII Turnieju Wiedzy Gérniczej

Il nagroda (ex aequo) w 56. Konkursie na Naj-
lepszg Prace Dyplomowsa z Elektryki, organizo-
wanym przez Stowarzyszenie Elektrykéw Pol-
skich

Trzy wyrdznienia w Ogdlnopolskim Miedzyu-
czelnianym Konkursie Mtodych Mistrzéw pod-
czas XXX Forum Teleinformatyki

Medal Omnium Studiosorum Optimo

| nagroda, Il nagroda (ex aequo) oraz Il
nagroda w 56. Konkursie na Najlepszg Prace
Dyplomowa z Elektryki, organizowanym przez
Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich

Nagroda firmy ,Energopomiar” za referat pt.
»Analiza budynku neutralnego klimatycznie”,
wygtoszony podczas miedzywydziatowego, in-
terdyscyplinarnego sympozjum naukowego
,Tytani Wiedzy” w dniu 11 stycznia 2024 .

Wicemistrzostwo Swiata oraz trzykrotny bra-
zowy medal w Mistrzostwach Swiata w nar-
ciarstwie wodnym

Wyrdznienie dla studentéw za najlepszy arty-
kut konferencyjny podczas 38. Miedzynarodo-
wej Konferencji ECMS — International Confe-
rence on Modelling and Simulation (ECMS
2024), Krakéw, Polska

| miejsce w konkursie ,,M&j pomyst na biznes”
za projekt pt. ,Przedsiewziecie Cyfryzacyjne
E — zabytki”

Zwyciestwo w kategorii ,,Ekologia transportu
lotniczego” podczas hackathonu AviaTech
Challenge
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17. | Instytut Fizyki — Centrum Naukowo- Stypendium im. dr inz. Marcina Miczka
Dydaktyczne/fizyka techniczna

Warto odnotowaé, ze w grudniu 2024 r. na Politechnice Slgskiej odbyta sie pierwsza w historii
Uczelni Konferencja Két Naukowych, zorganizowana przez Samorzad Studencki. Wydarzenie
zgromadzito licznych przedstawicieli studenckich két naukowych przedstawiajgcych efekty
prowadzonych badan tematycznie powigzanych z Priorytetowymi Obszarami Badawczymi
Uczelni.

W okresie sprawozdawczym studenci byli réwniez beneficjentami stypendiow
projako$ciowych premiujgcych najlepsze publikacje, w tym:

— artykuty wydane w czasopismach Top 1%, Top 5%, Top 10%, czasopismach Nature
lub Science oraz za monografie w wysoko punktowanych wydawnictwach —
stypendia przyznano 21 studentom,

— publikacje wydane we wspodtpracy z autorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek
naukowy, partnera nieakademickiego lub inng dyscypline naukowg — stypendia
przyznano 25 studentom.

2.5. Pozyskiwanie najlepszych kandydatow na studentow

W 2024 r. kontynuowano zadanie strategiczne, majgce na celu przyciggniecie najzdolniejszych
absolwentéw szkét Srednich z kraju i z zagranicy, posiadajgcych potencjat do kreatywnego rozwoju
naukowego, izachecenie ich do rozpoczecia ksztatcenia na Politechnice Slaskiej. W ramach
projektu utrzymano wiele dziatart wdrozonych w poprzednich latach, motywujgcych kandydatéw
do zainteresowania sie ofertg Uczelni, w tym:
— programy mentorskie,
— konkurs ,,0 ztoty indeks Politechniki Slaskiej”,
— program stypendialny dla najlepszych studentéw cudzoziemcow,
— umozliwienie finansowania projakosciowego ambitnych pomystéw i przedsiewziec
naukowych,
— dtuisze pobyty w uczelniach zagranicznych powigzane z realizacjg zaje¢ i prac
dyplomowych,
— specjalne zasady przyjmowania na studia laureatow i finalistdw olimpiad stopnia
centralnego w Polsce oraz zwyciezcéw konkurséw ogélnopolskich.
— program projakosciowy dla najlepszych studentéw rozpoczynajgcych studia
stacjonarne | lub Il stopnia,
— program  finansowania  projektow  realizowanych z  uczniami  szkot
ponadpodstawowych.
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Program dla najlepszych studentéw rozpoczynajgcych studia stacjonarne | lub Il stopnia,
finansowany ze $rodkéw IDUB, adresowany jest do oséb:

— reprezentujgcych Polske na olimpiadach miedzynarodowych,

— bedacych laureatami lub finalistami olimpiad stopnia centralnego w Polsce,
uprawniajacych do przyjecia na pierwszy rok studiéw na Politechnice Slaskiej bez
postepowania kwalifikacyjnego,

— bedacych laureatami konkurséw ogdlnopolskich organizowanych przez Uczelnie,

— uzyskujacych 100% punktéw w procesie rekrutacji na studia | lub Il stopnia oraz —
w przypadku studiéw |l stopnia — korficzacych ksztatcenie z wyrdznieniem,

— uzyskujacych w procesie rekrutacji na studiach | stopnia wiecej niz 85%, ale mniej niz
100% punktow.

Student jako beneficjent programu ma prawo do rdinych form wsparcia, m.in. do
otrzymywania stypendium przez okres 12 miesiecy na pierwszym roku studidw w wysokosci
od 500 zt do 1500 zt miesiecznie (w zaleznosci od posiadanego statusu laureata), do
sfinansowania zakwaterowania w domu studenckim Politechniki Slaskiej w petnej wysokosci
przez okres 10 miesiecy, a takze do udziatu w Programie mentorskim?. W ramach programu
w 2024 r. przyznano swiadczenia na tgczng kwote 663 806 zt, w tym:

— 85 stypendiow wyptacanych przez okres 12 miesiecy na pierwszym roku studiow,

— 120 studentom sfinansowano koszty zakwaterowania w domu studenckim przez 10

miesiecy,
— 16 studentom zaoferowano udziat w Programie mentorskim

W okresie sprawozdawczym kontynuowano konkurs projako$ciowy finansowania projektéw
realizowanych pod opieka nauczycieli akademickich Politechniki Slgskiej z uczniami
Akademickich Licedw Ogdlnoksztatcgcych oraz szkét ponadpodstawowych, z ktérymi Uczelnia
zawarta porozumienie o wspodtpracy majace na celu nie tylko pozyskiwanie najlepszych
kandydatéw na studia, lecz takze wtaczanie ich w badania naukowe juz na etapie ksztatcenia
w szkole $redniej®.

Laureatom programu oferowane sg wsparcie merytoryczne kadry akademickiej, mozliwosc
realizacji projektu w laboratoriach Politechniki Slgskiej oraz dofinansowanie w wysokosci
3 000 zt brutto, ktére mozna przeznaczy¢ na zakup niezbednych materiatéw, ustug i aparatury.
Dodatkowo, zgodnie z Regulaminem programu, zesp6t ekspertéw powotany przez Prorektora
ds. Studenckich i Ksztatcenia moze wyrdzni¢ od 3 do 6 projektéw w kazdej edycji konkursu.
Cztonkowie wyrdznionych zespotéw, w przypadku, gdy stang sie studentami Politechniki
Slaskiej, otrzymaja stypendium w wysokosci 700 zt miesiecznie w pierwszym roku studidw.

W okresie sprawozdawczym uruchomiono i rozstrzygnieto Il i IV edycje konkursu,
dofinansowujac tgcznie 176 projektéw, z czego 86 w Il edycji (semestr letni roku

28 7asady udziatu w programie okreéla Zarzadzenie nr 53/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 28
marca 2023 r. w sprawie programu projakosciowego dla najlepszych studentéw rozpoczynajgcych
studia stacjonarne pierwszego lub drugiego stopnia, w ramach programu IDUB oraz Zarzadzenie nr
187/2023 z dnia 16 pazdziernika 2023 r.

29 7asady udziatu w programie okreéla Zarzadzenie nr 20/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 8 lutego
2023 r. wsprawie Regulaminu finansowania projektéw realizowanych z uczniami szkét
ponadpodstawowych, w ramach programu IDUB oraz Zarzgdzenie nr 169/2024 Rektora Politechniki
Slaskiej z dnia 30 wrzeénia 2024 r.
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akademickiego 2023/2024) oraz 90 w IV edycji (semestr zimowy roku akademickiego
2024/2025). Powotany zesp6t ekspertdw przyznat wyrdznienie 6 projektom w kazdej z edyciji.

Jednoczesnie w 2024 r. na Politechnice Slgskiej studia rozpoczeto 13 laureatéw wyréznionych
projektdw z poprzednich edycji programu, ktérym przyznano stypendia —zgodnie z deklaracja
zawartg w Regulaminie konkursu.

Programy mentorskie Politechniki Slaskiej sg autorskim projektem Uczelni skierowanym do
najzdolniejszych absolwentéw szkét srednich oraz laureatéow | stopnia konkursu ,0 ztoty
indeks Politechniki Slaskiej”, w ramach ktérego uczestnicy nawigzuja indywidualng relacje
mentorskg z mentorem — nauczycielem akademickim lub przedstawicielem kadry
kierowniczej zatrudnionym w jednym z wspétpracujgcych z Uczelnig przedsiebiorstw.
Mentorzy zaangazowani w programy pobierajg dodatki wyptacane kazdego miesigca
z wtasnego funduszu stypendialnego oraz ze srodkéw programu ,,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza”, z kolei uczestnicy Programu mentorskiego bedacy studentami pobierajg
stypendium mentorskie niezaleznie od innych swiadczen.

W okresie sprawozdawczym tryb i zasady uczestnictwa w programie dla studentow zostaty
zdefiniowane w Regulaminie Programu mentorskiego realizowanego na Politechnice
Slaskiej?!, natomiast w przypadku licealistéw w Regulaminie programu mentorskiego dla
ucznidw Akademickich Licedw Ogdlnoksztatcgcych Politechniki Slaskiej pn. ,Rozwin
skrzydta”®?. Udziat w programach jest dobrowolny. Uczestnik, w celu nawigzania relacji
mentorskiej, tworzy swdj profil, dzieki ktéremu mozliwe jest znalezienie mentora
odpowiadajgcego jego potrzebom i wyobrazeniom.

Program mentorski skierowany do najlepszych absolwentéw szkét srednich podejmujacych
studia na Politechnice Slaskiej zaktada takze dodatkowe wsparcie dla studentéw, obejmujace:

— umozliwienie indywidualnej organizacji studidw od pierwszego semestru,

— uczestnictwo w aktywnosciach przygotowanych przez Uczelnie, majgcych na celu
nabywanie nowych kompetencji oraz rozwijanie potencjatu naukowego,

— dodatkowe zajecia jezykowe — szczegdlnie z zakresu akademickiego jezyka
angielskiego, jezyka technicznego oraz éwiczenia wystgpien publicznych w jezyku
angielskim.

tacznie w roku akademickim 2023/2024 programem mentorskim w ramach wszystkich
uruchomionych edycji objetych byto:

— 46 studentdw,

— 18 licealistéw Akademickich Licedw Ogodlnoksztatcgcych.
Opieke nad nimi sprawowato 63 nauczycieli akademickich Politechniki Slaskiej.

30 Mozliwo$é¢ wspotpracy z mentorem dodatkowym jest oferowana uczestnikom po ukoriczeniu pierwszego roku
studidw.

31 7arzadzenie nr 83/16/17 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 5 czerwca 2017 r., wraz ze zmiang wprowadzona
Zarzadzeniem nr 302/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 23 grudnia 2020 .

32 7arzadzenie nr 280/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 27 listopada 2020 r. wraz ze zmiang wprowadzong
Zarzadzeniem nr 30/2021 z dnia 12 lutego 2021 r.
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W 2024 r. zorganizowano i rozstrzygnieto VII edycje konkursu ,0 ztoty indeks Politechniki
Slaskiej”. Celem konkursu jest rozwijanie zainteresowania mtodziezy wiedzg z wybranych
obszaréw i dziedzin, propagowanie postawy samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za
wiasny rozwdj, a takie promowanie szczegdlnie uzdolnionych ucznidw szkot
ponadpodstawowych. Nagrodg w konkursie dla laureatéw | stopnia s3 miejsca na wybranych
kierunkach studiéw stacjonarnych na Politechnice Slaskiej, natomiast laureatom Il stopnia i Ill
stopnia przyznawane sg preferencyjne punkty w postepowaniu rekrutacyjnym.

W roku sprawozdawczym w konkursie ,,O ztoty indeks Politechniki Slaskiej” przyznano 22
nagrody | stopnia, 13 nagréd |l stopnia oraz 14 nagrdd Ill stopnia, w tym:

— 6 nagrdd | stopnia w dziedzinie chemii,

— 1 nagrode | stopnia w dziedzinie fizyki,

— 9 nagrdd | stopnia w dziedzinie informatyki,

— 6 nagrdd | stopnia w dziedzinie matematyki,

— 4 nagrody Il stopnia w dziedzinie chemii,

— 2 nagrody Il stopnia w dziedzinie fizyki,

— 3 nagrody Il stopnia w dziedzinie informatyki,

— 4 nagrody Il stopnia w dziedzinie matematyki,

— 8 nagrdd Il stopnia w dziedzinie fizyki,

— 2 nagrody lll stopnia w dziedzinie informatyki,

— 4 nagrody lll stopnia w dziedzinie matematyki.

Ponadto w 2023 r. kontynuowano program stypendialny dla najlepszych studentéw
cudzoziemcdw rozpoczynajgcych studia stacjonarne | lub Il stopnia w petnym cyklu
ksztatcenia finansowany ze srodkéw IDUB. Warunkiem przystgpienia byto spetnienie
odpowiednich kryteriéw, w tym:
— w przypadku studentéw studidw | stopnia — ukonczenie szkoty sredniej z nota
plasujaca kandydata w gronie 20% najlepszych absolwentéw danego rocznika szkoty
w klasach o zblizonym profilu,
— w przypadku studentéw studidw Il stopnia — ukoniczenie studidéw | stopnia
z najwyzszg notg przewidziang w przepisach obowigzujacych w danej uczelni
potwierdzone pisemnym zaswiadczeniem.

W roku sprawozdawczym, przy uwzglednieniu oceny Rektorskiej Komisji ds. Nagrod
i Programow Projakosciowych, stypendium przyznano 1 studentowi na tgczng sume 21 000 zt.

W celu zwiekszenia liczby najlepszych kandydatéw aplikujgcych na studia zawierano réwniez
inicjowane na poziomach centralnym i wydziatdw porozumienia oraz umowy patronackie,
a takze o wspodtpracy naukowej ze szkotami srednimi z terenu wojewddztwa $laskiego.
W 2024 r. obowigzywaty facznie 143 takie umowy, z czego 26 zawarto w 2024 r., w tym m.in.
z Zespotem Szkét nr 4 w Rudzie Slaskiej, z Zespotem Szkét Samochodowych
i Ogdlnoksztatcgcych w Bielsku Biatej, Zespotem Szkét Technicznych w Mikotowie oraz IV
Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. gen. Stanistawa Maczka w Katowicach.
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Rysunek 30. Liczba studentéw i licealistow ALO objetych programami mentorskimi oraz
liczba mentoréw - nauczycieli akademickich powotanych do wspierania studentéw -
w latach akademickich 2019/2020 — 2024/2025

15
Il edycja programu 2019/2020 _ 7
22
—
IV edycja programu 2020/2021 8
18
F 15
V edycja programu 2021/2022 7
21
F 13
VI edycja programu 2022/2023 6
18
I
VIl edycja programu 2023/2024 8
18
I
VIl edycja programu 2024/2025 8
18
M Liczba studentéw M Liczba licealistéw ALO Liczba mentoréw

Dodatkowo w 2024 r. organizowano liczne dziatania promocyjne skierowane do kandydatow,
takie jak: Dni Otwarte, Noc Naukowcow w Miescie Nauki i Lab Open Days. Oferte Uczelni
prezentowano takze podczas targéw edukacyjnych w kraju i za granica, wizytach studyjnych
oraz konferencjach i kongresach. Szczegétowy opis podjetych dziatann w tym obszarze znajduje
sie w podrozdziale 3.7 ,, Aktywna promocja Uczelni oraz jej oferty i osiggnie¢ w $rodowisku
krajowym i miedzynarodowym” na str. 118.

W roku sprawozdawczym w Uczelni funkcjonowat réwniez Zespét ds. doskonalenia proceséow
rekrutacji*® pod przewodnictwem Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, ktérego zadania
dotyczyty doskonalenia obstugi rekrutacji, rozwijanie wspotpracy z Akademickimi Liceami
Ogdlnoksztatcgcymi Politechniki Slgskiej i innymi szkotami ponadpodstawowymi w regionie
w zakresie analizy oferty rekrutacyjnej.

Efektem podejmowanych dziatan byto zrekrutowanie w 2024 r. 557 kandydatéw na studia
definiowanych jako najlepsi, tj. takich, ktérzy z czesci pisemnej egzaminu maturalnego
z przedmiotu na poziomie rozszerzonym lub dwujezycznym uzyskali 100% punktéw
mozliwych do zdobycia lub stanowili nie wiecej niz 3% oséb, ktére przystapity do czesci
pisemnej egzaminu maturalnego z przedmiotu na poziomie rozszerzonym lub dwujezycznym
i uzyskaty co najmniej 85% punktéw mozliwych do zdobycia. W 2023 r. zrekrutowano 578 tego
typu kandydatéow, a w 2022 r. — 421. Oznacza to, ze w roku sprawozdawczym uzyskano

33 Zespét funkcjonowat od 8 lutego 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r. na mocy Zarzadzenia nr 27/2023
Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 8 lutego 2023 r.
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niewielki spadek tego wskaznika o niecate 4% w poréwnaniu z 2023 r. oraz wzrost o ponad
32% w odniesieniu do 2022 r.

Warto odnotowa¢, ze w 2024 r. rozpoczeto realizacje 5 projektéw pozyskanych z Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata
2021-2027, ktérych dziatania s kierowane — miedzy innymi — do kandydatéw na studia,
w tym:
— projekt pt. ,PS w erze zielonej i cyfrowej gospodarki — studenci, absolwenci
i uczniowie na Sciezce edukacyjno-zawodowej”,
— projekt pt. ,,Rozwijanie kompetencji z sektora NUB wsréd uczniéw LO z podregiondw:
Rybnicki, Gliwicki, Bytomski”,
— projekt pt. ,Zielone technologie w Inzynierii Materiatowej”,
— projekt pt. ,CyberSilesia — transformacja cyfrowa dla studentéw i uczniow szkét
ponadpodstawowych”,
— projekt pt. ,,Rozwdj potencjatu slagskiej inzynierii biomedycznej w obliczu wyzwan
cyfrowej i zielonej gospodarki” (BioMeDiG).

2.6. Stworzenie dla studentéw warunkéw do rozwoju kreatywnosci
i wiasnych pasji badawczych

W roku sprawozdawczym zakoriczono zadanie stra-
tegiczne ,,Modernizacja obiektu pozyskanego od
miasta Gliwic w celu utworzenia Centrum Kreatyw-
nosci”, finansowane w ramach programu IDUB,
w ramach ktdérego w kwietniu uroczyscie zainaugu-
rowano dziatalnos¢ jednostki pod nazwg Studenc-
kie Centrum Kreatywnosci (SCK). Warto odnoto-
wac, ze w realizacje inwestycji wtgczono studen-
tow, ktdrzy wykonali poszczegdlne zadania projek-
towe zwigzane z budowg i zagospodarowaniem te-
renu Centrum w formie 6 projektéw PBL.

W drugiej potowie 2024 r. kontynuowano rozwdj dziatalnosci SCK, koncentrujgc sie na jego
doposazeniu w nowoczesne narzedzia i technologie wspierajgce procesy tworcze — w tym
wyposazeniu warsztatow, pracowni multimedialnych oraz stref wspdtpracy. Centrum stato sie
miejscem realizacji interdyscyplinarnych projektéw studenckich, organizacji spotkan,
seminariéw i debat, szkolen z zakresu design thinking, kreatywnosci, przedsiebiorczosci oraz
przestrzenig do prototypowania pomystow i inicjatyw spotecznych. SKC wyposazono w:
— pracownie warsztatowe, w tym: pracownie szybkiego prototypowania, pracownie
elektroniki stosowanej, pracownie obrébki mechanicznej i prac warsztatowych,
— nowoczesne pokoje spotkan - stworzone z myslg o prowadzeniu warsztatow,
szkolen, prezentacji oraz spotkan grupowych,
— sale kinowg — zaprojektowang specjalnie do projekcji filméw i innych form
audiowizualnych,
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— strefe wypoczynku — wyposazong w nowoczesng kuchnie i przestrzen do spozywania
positkdw, sprzyjajgcg odpoczynkowi i integracji.

Warto zaznaczy¢, ze rewitalizacja obiektu i koncepcja funkcjonowania SCK spotkaty sie
z uznaniem w S$rodowisku zewnetrznym — projekt otrzymat wyrdznienie w konkursie
,Modernizacja Roku & Budowa XXI wieku” w kategorii ,Obiekty szkolnictwa i edukacji” oraz
I miejsce w kategorii ,,Adaptacja” w konkursie Inwestycja Roku 2023/2024 organizowanym
przez Krajowg lzbe Gospodarki Nieruchomosciami. Przyznane nagrody podkreslaja
innowacyjny i partycypacyjny charakter tej inwestycji, ktora tgczy potrzeby infrastrukturalne
z rozwojem kompetencji studentdow.

taczny koszt inwestycji wynidst 15089 782,34 zt, z czego 14 881 082,54 pochodzito ze
Srodkéw pozyskanych w ramach programu IDUB

2.7. Rozwdj przedsiebiorczosci studenckiej

Realizacja celu strategicznego w zakresie rozwoju aktywnosci gospodarczej studentéw
odbywata sie w 2024 r. przede wszystkim przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
popularyzacji i promocji przedsiebiorczosci w sSrodowisku akademickim, w szczegdlnosci przez
Biuro Karier (BK). Prowadzono réznego rodzaju inicjatywy informacyjne oraz szkoleniowe,
koordynowano proces zawierania umoéw o wspoétpracy z partnerami biznesowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi, a takze organizowano spotkania z ekspertami.

Jednym z kluczowych narzedzi wspierania przedsiebiorczosci oraz aktywnosci gospodarczej
studentdw Politechniki Slaskiej pozostaje organizowany od wielu lat przez Biuro Karier
konkurs ,,Méj pomyst na biznes”. Inicjatywa ma na celu rozwijanie postaw innowacyjnych,
promowanie samodzielnos$ci ekonomicznej oraz zachecanie do podejmowania dziatalnosci
gospodarczej poprzez stworzenie warunkédw do opracowania koncepcji biznesowej
i zaplanowania jej realizacji, z uwzglednieniem zatozen zielonej oraz cyfrowej gospodarki.

Przedsiebiorstwa, ktore za sprawa konkursu zaistniaty na rynku, wptywajg na wzrost
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci inwestycyjnej catego regionu, a ponadto ich dziatania
umozliwiajg spoteczenistwu dostep do nowoczesnych technologii. Aplikowaé do konkursu
mozna indywidualnie lub z zespotem, ktdrego cztonkowie sg studentami lub pracownikami
Politechniki Slaskiej. Dopuszcza sie udzial absolwentéw, ktérzy do momentu ogtoszenia
naboru do konkursu nie podjeli zatrudnienia.

W listopadzie 2024 r. rozpoczeto pierwszy nabér wnioskdw do XXI edycji konkursu ,,Maj
pomysl na biznes”, ktéra odbywata sie pod hastem przewodnim ,Ekobiznes”. Wydarzenie
zostato objete honorowymi patronatami Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
Marszatka Wojewddztwa Slaskiego Wojciecha Satugi oraz Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Merytoryczne i finansowe wsparcie zapewnili partnerzy z otoczenia
biznesowego — firmy takie jak: APA Group S.A., EMT Systems Sp. z 0.0., Famur S.A., Fluor S.A,,
MaikGroup, Magneto Marelli Sp. z o.0., Stellantis Gliwice Sp. z o0.0. oraz Park Naukowo-
Technologiczny Technopark Gliwice Sp. z o.0.
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W 2024 roku konkurs ,Mdj pomyst na biznes” zostat wiaczony w dziatania realizowane
w ramach Roku Edukacji Ekonomicznej, ogtoszonego decyzjg Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
i objetego patronatem Pani Marszatek Senatu — Matgorzaty Kidawy-Btonskiej.

Konkurs realizowano w dwdch etapach obejmujacych ztozenie formularza zgtoszeniowego
zawierajgcego krotki opis pomystu biznesowego oraz ztozenie ostatecznego biznesplanu.
Przestane biznesplany podlegaty ocenie uwzgledniajgcej poprawnos$é formalng, celowosc
przedsiewziecia, zasoby ludzkie oraz innowacyjnosé. Uczestnikom zapewniono wsparcie
merytoryczne w formie:

— warsztatow z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tworzenia

biznesplanu, kreatywnosci, innowacyjnosci i zarzadzania,
— indywidualnych konsultacji z doradcg ds. przedsiebiorczosci,
— spotkan z ekspertami w dziedzinie, ktérej dotyczy pomyst biznesowy.

Rozstrzygniecie XXI edycji konkursu ,,Mdj pomyst na biznes”, obejmujace pierwszy nabodr
biznesplanéw oraz ogtoszenie zwyciezcéw, zaplanowano na maj 2025 r. Wydarzenie to odbyto
sie réwnolegle z prezentacjg laureatow wyréznionych w ramach drugiego naboru.
W pierwszym etapie konkursu nagrodzono tacznie siedem projektéw, przyznajac dwa
pierwsze miejsca, trzy drugie oraz dwa trzecie miejsca.

Tabela 9. Zwycieskie pomysty — laureaci I, Il i Ill miejsca — w pierwszym naborze
biznesplanéw w ramach XXI edycji konkursu ,,Mdj pomyst na biznes” w 2024 r. z podziatem
na wydziaty

XXI EDYCJA KONKURSU MOJ POMYSt
NA BIZNES
Nabor biznesplanéw:

26.11.2024-28.02.2025
LAUREACI
TYTUL ZWYCIESKIEGO PROJEKTU WYDZIAL/KIERUNEK

MIEJSCE
| miejsce ,Przedsiewziecie Cyfryzacyjne E-zabytki” Agata Pajor

Wydziat Organizacji
i Zarzagdzania/
zarzadzanie projektami

| miejsce »AbiolLink — projekt integracji modutu Antoni Helbig
Abiolink z insynuujgcymi automatami
recyklingowymi, tzw. butelkomatami” Wydziat Elektryczny/

mechatronika

Il miejsce ,Link4Career - platforma  webowa | Antoni Helbig
i mobilna, ktéra rewolucjonizuje sposéb & Michat Menartowicz
zarzadzania karierg oraz poszukiwania
idealnego zatrudnienia” Wydziat Elektryczny/
mechatronika

Il miejsce ,System monitorowania stanu gleb na | Oskar Forreiter
terenach rolniczych z wykorzystaniem
autonomicznych drondéw oraz platformy | Wydziat Automatyki,
SaaS” Elektroniki i Informatyki/
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MIEJSCE

XXI EDYCJA KONKURSU MOJ POMYSt
NA BIZNES
Nabor biznesplanéw:

26.11.2024-28.02.2025

TYTUL ZWYCIESKIEGO PROJEKTU

LAUREACI
WYDZIAL/KIERUNEK

automatyka, elektronika
i Informatyka

Il miejsce ,Future Harvest Sp. z 0.0. - innowacyjna | Jakub Pajak,
infrastruktura umozliwiajgca catoroczng, @ tukasz Grabarski
efektywng uprawe roslin w warunkach
zamknietych” Wydziat Automatyki,

Elektroniki i Informatyki/
automatyka i robotyka

Il miejsce ,Eco studenciak — innowacyjna aplikacja | Adrianna Maszniew
mobilna oraz platforma internetowa
stworzona z myslg o studentach, ktorzy | Wydziat Matematyki
chcg w prosty i przyjazny dla sSrodowiska | Stosowanej/ informatyka
sposdb sprzedawac, wymienia¢ i kupowac
uzywane przedmioty”

Il miejsce »Ekologiczny hotel kapsutowy na lotnisku” | Aleksandra Kope¢

Wiktoria Michalak
Wiktoria Solorz

Wydziat Transportu
i Inzynierii Lotniczej/
inzynieria lotnicza

i kosmiczna,
Wydziat Organizacji

i Zarzadzania/
logistyka

Rozwdj przedsiebiorczosci studenckiej w 2024 r. realizowano w BK réwniez przez:

organizacje certyfikowanych kurséw, szkolen, warsztatow i wizyt studyjnych w firmach
we wspotpracy z partnerami biznesowymi,

zawarcie 300 umoéw stazowych dla studentéw z przedsiebiorstwami wysokich
technologii w kraju i zagranica, z elastycznymi formami realizacji stazy, dopetniajacych
proces ksztatcenia inzynierskiego i przygotowujacych do startu zawodowego, (w ramach
pozyskanego projektu ,PS w erze zielonej i cyfrowej gospodarki — studenci, absolwenci
i uczniowie na Sciezce edukacyjno-zawodowej, z programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027),
organizacje wydarzen umozliwiajgcych kontakt studentéw z potencjalnymi
pracodawcami, takich jak: 30. Inzynierskie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci Technologii
i Dostepnosci — edycja wiosenna, 18. Inzynierskie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci,
Technologii i Dostepnosci — edycja jesienna,

koordynowanie programu Corporate Readiness Certificate (CRC) organizowanego we
wspotpracy z firmami: Accenture, EY, Kyndryl i ING Tech Poland, adresowanego do
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2.8.

studentédw ostatnich lat studidw technicznych, informatycznych lub informatyczno-
-ekonomicznych, w ktédrym udziat zapewnia cykl bezptatnych certyfikowanych zajec
prowadzonych przez ekspertéw wyzej wymienionych firm — 369 aplikujgcych
studentodw,

wspotprace z instytucjami rynku pracy, w tym z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz
Powiatowymi Urzedami Pracy, na rzecz aktywizacji zawodowej,

podpisywanie  porozumied o  wspdtpracy pomiedzy  Politechnikg  Slaska
a przedsiebiorstwami w zakresie wsparcia praktycznych aspektéw ksztatcenia — 67
nowych umow,

realizowanie programu ,Absolwent” majgcego na celu nawigzywaniem i utrzymywanie
kontaktéw z absolwentami Politechniki Slaskiej,

organizowanie szkolen z zakresu projektowania inzynierskiego, podnoszenia
kompetencji w obszarze przedsiebiorczosci oraz treningdw miedzykulturowych dzieki
nawigzaniu wspétpracy z firmg Fluor S.A. w ramach programu Global University
Sponsorship Program.

Rozwijanie interdyscyplinarnej Wspdlnej Szkolty Doktorskiej
z wiodgcymi osrodkami naukowymi

W 2024 roku dziatania na rzecz rozwoju interdyscyplinarnej Wspdlnej Szkoty Doktorskiej
(WSD), prowadzonej we wspotpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi, koncentrowaty sie
przede wszystkim na realizacji strategicznej polityki projakosciowej — obejmujacej
inwestowanie w najbardziej ambitne przedsiewziecia oraz systematyczne premiowanie
osiggnie¢ doktorantéw. Ponadto, wzmacniano wspodtprace z instytucjami tworzacymi
Wspdlng Szkote Doktorska, tj.:

Gtéwnym Instytutem Gérnictwa — Panstwowym Instytutem Badawczym,

Instytutem Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk,
Instytutem Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk,

Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk,
Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowym
Instytutem Badawczym,

Instytutem Techniki Gorniczej KOMAG,

Instytutem Inzynierii Chemicznej Polskiej Akademii Nauk.

Zacie$nianie wzajemnych relacji odbywato sie za posrednictwem takich dziatan, jak:

udziat przedstawicieli wszystkich podmiotéw w Radzie Ksztatcenia Doktorantéw oraz
Centralnej Komisji Rekrutacyjnej,

zwiekszanie udziatu podmiotéw wspéttworzacych w ofercie wyktadéw obieralnych
dla doktorantéw,

podejmowanie strategicznych decyzji dotyczacych rozwijania wspodtpracy
z podmiotami tworzgcymi Wspdlng Szkote Doktorska,

partnerstwo wszystkich podmiotow w projekcie pt. ,New Horizons for Doctoral
School” pozyskanego przez Politechnike Slaska w ramach programu NAWA STER.
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Do dnia 31 sierpnia 2024 r. funkcje Dyrektora Szkoty Doktoréw petnita prof. dr hab. inz. Bozena
Skotud, ktéra z dniem 1 wrzesnia 2024 r. objeta funkcje Prorektora ds. Ogdlnych. W zwigzku
z tym, po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu Politechniki Slgskiej**, z dniem 1 wrzeénia 2024
r. na stanowisko Dyrektora Szkoty Doktoréw — na okres do 31 sierpnia 2028 r. — Rektor powotat
prof. dr. hab. inz. Krzysztofa Fujarewicza®.

W 2024 r. kontynuowano zadanie strategiczne ,Rozwdj Wspdlnej Szkoty Doktorskiej oraz
wspieranie jej umiedzynarodowienia i doskonatosci naukowej”’, w zakresie ktérego
realizowano dziatania zmierzajace do:
— wzrostu umiedzynarodowienia Szkoty Doktoréw,
— rozwoju naukowego doktorantéw definiowanego przez stymulowanie publikowania
w prestizowych czasopismach oraz aplikowania o granty finansowanie ze zrédet
zewnetrznych,
— wazrostu udziatu w konferencjach miedzynarodowych i stazach,
— identyfikowania i proponowania wyrdzniajgcym sie doktorantom uczelni
oraz zespotéw badawczych, w ktérych mogliby realizowa¢ wspélny doktorat,
— zawarcia umoéw o wspodlnych doktoratach i uruchomienia odpowiednich programéw.

Dazac do osiggniecia zatozonych wskaznikéw w roku sprawozdawczym prowadzono wiele
programoéw projakosciowych finansowanych z programu IDUB, tj.:

— program dodatkowych swiadczen dla najlepszych doktorantéw ksztatcgcych sie we
Wspdlnej Szkole Doktorskiej, obejmujacy zwiekszenie stypendium doktoranta
o maksymalnie 2000 zt — w przypadku doktorantdw przed oceng srédokresowg lub
3000 zt — w odniesieniu do doktorantéw po ocenie sSrédokresowej, na podstawie
rygorystycznych kryteriow zdefiniowanych w regulaminie, a takie grant
mobilnosciowy o wartosci do 8 000 zt brutto, przeznaczony na wyjazd na co najmniej
dwutygodniowy staz zagraniczny lub konferencje miedzynarodowa?®,

— grant dla doktorantéw z zagranicy, przeznaczony na dofinansowanie kosztéw
zakwaterowania,

— grant dla promotoréw i promotoréw pomocniczych prowadzgcych wspdlne
doktoraty z instytucjami z zagranicy,

— grant za opieke naukowa nad doktorantem z zagranicy trwajaca dtuzej niz 6 miesiecy
w danym roku.

Szczegétowe dane w zakresie liczby beneficjentéw i kwot udzielonego wsparcia
przedstawiono w tabeli 10.

Ponadto w 2024 r. doktoranci ksztatcacy sie we Wspdlnej Szkole Doktorskiej byli
beneficjentami innych programéw projakosciowych w obszarze premiowania najlepszych
publikacji i dziatalnosci projektowej, finansowania badan przetomowych oraz rozpoczecia
dziatalnosci w nowej tematyce badawczej. Szczegétowe dane dotyczace liczby beneficjentéw

34 Uchwata nr 45/2024 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 15 lipca 2024 r.

35 Zarzadzenie nr 124/2024 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 23 pazdziernika 2024 r.

36 Zasady przyznawania $wiadczen dla najlepszych doktorantéw, w ramach programu IDUB okre$lono
w Zarzadzeniu nr 225/2024 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 25 listopada 2024 .
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(doktorantéw) w poszczegdlnych programach i kwot wsparcia znajdujg sie na stronie
internetowej poswieconej programowi IDUB?’.

Tabela 10. Liczba oraz wartos¢ grantéw i stypendiéw przyznanych doktorantom, promotorom
oraz opiekunom w ramach realizowanych programoéw projakosciowych w 2024 r.

NAZWA PROGRAMU LICZBA PRZYZNANYCH tACZNA KWOTA
PROJAKOSCIOWEGO GRANTOW/ PRZYZNANEGO
STYPENDIOW FINANSOWANIA
1. Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw, 67, w tym:
w ramach programu IDUB - 50 stypendiow dla 1117 000 zt
najlepszych
doktorantéw;

- 17 pakietow
mobilnosciowych

2. Granty dla doktorantéw z zagranicy, w ra-

mach programu IDUB 112 221280 zt
3. Granty dla promotoréw i promotoréw po-

mochiczych prowadzgcych wspdlne dokto- 9 90 000 zt

raty z instytucjami z zagranicy, w ramach
programu IDUB
4. Dodatek do wynagrodzenia za opieke nau-
kowg nad doktorantem z zagranicy trwa- 138 575 250 zt
jaca dtuzej niz 6 miesiecy w danym roku,
w ramach programu projakosciowego do-
tyczacego inwestycji w rozwdj umiedzyna-
rodowienia

Do pozostatych kluczowych aktywnosci podejmowanych w Szkole Doktoréw w obszarze
umiedzynarodowienia w 2024 r. mozna zaliczy¢:

— opracowanie wniosku i pozyskanie finansowania w ramach programu NAWA STER na
realizacje projektu pt. ,New International Horizons for Doctoral Students”
(NIH4DS)®®, majacego na celu pozyskiwanie doktorantéw i promotoréw z zagranicy,
rozwoéj wspotpracy miedzynarodowej oraz zwiekszenie mobilnosci doktorantow,

— aktywizacje reprezentacji Szkoty Doktoréw w dziataniach projektu Uniwersytetu
Europejskiego EURECA-PRO, dotyczacych oferty programowej dla doktorantéw
i udziatu w seminariach grup roboczych ukierunkowanych na ksztatcenie
doktorantéw, w tym regularne spotkania online Grupy Roboczej 3 ,Doctoral
Schools”,

— rozpoczecie realizacji projektu pt. ,Kompleksowe wsparcie rozwoju Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej i aktywnosci naukowej doktorantéw zwigzanej z potrzebami zielonej
i cyfrowej gospodarki”, ktéry ma na celu podniesienie komfortu prowadzenia badan
naukowych zwigzanych w szczegdlnosci z transformacjg w kierunku zielonej
i cyfrowej gospodarki, zwtaszcza w regionie gérniczym. Wsparcie obejmuje:

37 https://www.polsl.pl/ps_aktualnosci/granty-finansowania-i-stypendia-w-programach-projakosciowych-
podsumowanie-2024-roku/
38 Formalnie realizacja projektu rozpoczeta sie 1 stycznia 2025 r.
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o wodniesieniu do doktorantéw — dofinansowanie kosztéw badan, publikacji,
ttumaczen, udziatu w konferencjach, wyjazdéw zagranicznych w celach
naukowych, wizyt studyjnych i szkolen,

o wodniesieniu do pracownikéw WSD — mozliwos¢ podnoszenia kompetencji,

— obstuge organizacyjna:

o wyktadéw dla doktorantéw, prowadzonych na Politechnice Slaskiej przez
wyktadowcdw z zagranicy,

o stazy zagranicznych,

o zachecanie do uczestnictwa doktorantéw w zagranicznych szkotfach letnich
i kursach,

— prowadzenie wymiany akademickiej doktorantéw w ramach projektow Eramus+
oraz EURECA-PRO,

— realizacje doktoratow wdrozeniowych,

— tworzenie wspdlnych oraz podwdjnych programoéw doktoranckich (co-tutelle, joint
degree, double degree),

— organizacje seminariow oraz przedmiotow fakultatywnych w jezyku angielskim —
rozszerzenie katalogu zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim oraz uruchomienie cyklu
otwartych seminariéw z udziatem naukowcow z zagranicy,

— doskonalenie systemoéw rekrutacyjnych utatwiajacych aplikowanie kandydatéw -
cudzoziemcow,

— organizacje dwdch wydarzen integracyjno-kulturalnych,

— wspotorganizacje XIX Miedzynarodowej Interdyscyplinarnej Konferencji Uczelni
Technicznych InterTechDoc’24, w ktérej uczestniczyli doktoranci z Polski i z zagranicy,

— zainicjowanie tworzenia sieci zagranicznych absolwentéw jako ambasadorow WSD,

— uruchomienie tzw. ,buddy system” — dziatania w zakresie nieformalnej opieki
kolezenskiej, w ramach ktérych nowo przybyli doktoranci bedacy obywatelami innych
panstw otrzymujg wsparcie organizacyjne i spoteczne od doktorantow.

Podejmowane dziatania wzmacniajg miedzynarodowg pozycje WSD oraz sprzyjajg budowaniu
otwartego, inkluzywnego srodowiska akademickiego, ktére umozliwia doktorantom z réznych
krajow rozwijanie ich potencjatu naukowego i zawodowego.

W roku sprawozdawczym w o$miu dyscyplinach realizowano tacznie 14 uméw dotyczacych
wspdlnych i podwdjnych doktoratéw. Warto podkresli¢, ze w 2024 roku — po raz pierwszy od
rozpoczecia dziatalnosci WSD — siedmiu doktorantdw ztozyto rozprawy doktorskie, koriczac
tym samym ksztatcenie w ramach tych programoéw.

Tabela 11 Liczba wspdlnych doktoratow realizowanych z uczelniami z zagranicy w 2024 r.
z podziatem na dyscypliny naukowe

NAZWA UCZELNI NAZWA DYSCYPLINY LICZBA
ZAGRANICZNE) DOKTORATOW
1. Norwegian University of Inzynieria biomedyczna 1
Science and Technology
(NTNU)
2. Politecnico di Milano Automatyka, elektronika, 3
elektrotechnika i technologie
kosmiczne
Inzynieria Srodowiska, 1

gornictwo i energetyka
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Lp. NAZWA UCZELNI NAZWA DYSCYPLINY LICZBA

ZAGRANICZNE) DOKTORATOW
Inzynieria chemiczna 1
3. Brno University of Inzynieria biomedyczna 1
Technology
4. The Sumy State University Nauki o zarzadzaniu i jakosci 2
5. Universidade de Granada Inzynieria chemiczna 1
(UGR)
6. Universidade Politecnica de Automatyka, elektronika, 1
Valencia (UPV) elektrotechnika i technologie
kosmiczne
7. Technische Universitat inzynieria mechaniczna 1
Dresden
8. Lviv Polytechnic National informatyka techniczna 1
University i telekomunikacja
9. Otto von Guericke University Nauki chemiczne 1
Magdeburg

Gtéwnym efektem prowadzonej polityki rozwoju Wspdlnej Szkoty Doktorskiej dajgcym sie
zaobserwowaé w okresie sprawozdawczym jest podobnie, jak w ubiegtym roku, wzrost
kluczowych, monitorowanych miernikow, tj.:

— wskaznika umiedzynarodowienia — odnotowano znaczacy wzrost wskaznika
umiedzynarodowienia w Szkole Doktorow — o blisko 14 punktéw procentowych
w poréwnaniu z 2020 rokiem oraz o 8 punktéw procentowych w stosunku do roku
2021. W odniesieniu do 2023 r. wskaznik utrzymat sie na zblizonym poziomie,
wykazujac niewielka tendencje wzrostowa,

— wzrost wskaznika odsetka publikacji wysoko punktowanych w grupie doktorantéw —
blisko 70% artykutéw naukowych doktorantéw byto opublikowanych
w czasopismach wysoko punktowanych, uzyskujgcych, wedtug obowigzujgcego
wykazu czasopism MNiSW, 100 punktow i wiece;j.

Szczegdtowe dane na temat dorobku publikacyjnego doktorantdw, zgtoszen patentowych,

a takze ztozonych i pozyskanych wnioskéw projektowych przedstawiono w kolejnym
podrozdziale.
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Rysunek 31. Wskaznik umiedzynarodowienia Wspdlnej Szkoty Doktorskiej w latach 2020-
2024

24,9 25,77
20,12
17,8
11,9 I
2020 2021 2022 2023 2024

2.9. Znaczne zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia doktorantow

Cel strategiczny w zakresie znacznego zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia doktorantéw
realizowano w 2024 r. przez kontynuowanie projakosciowych programoéw umozliwiajgcych
wsparcie podejmowanych aktywnosci naukowych, jak réwniez nagradzanie uzyskanych
rezultatéw. W przypadku doktorantdw rozpoczynajacych ksztatcenie ponownie kluczowa role
odegraty zasady samej rekrutacji opartej na wymagajacych kryteriach, ktérych spetnienie
zapewnito pozyskanie odpowiednich kandydatéw. Kazdy z proponowanych tematéw
rozprawy doktorskiej byt wybierany w drodze rygorystycznego konkursu, oferujagc mozliwosci
rozwoju, w tym wspotprace z zagranicg, udziat w realizacji projektéw, a w uzasadnionych
przypadkach réwniez kooperacje z partnerem z przemystu. Kandydaci na doktorantéow
podczas rozmowy kwalifikacyjnej z udziatem promotora przedstawiali tematyke badawcza
oraz propozycje zakresu badan w formie prezentacji multimedialne;j.

W latach akademickich 2023/2024 oraz 2024/2025 rekrutacje do Wspdlnej Szkoty Doktorskiej
prowadzono na tematy oferowane przez promotoréw w 13 dyscyplinach naukowych:

1) architektura i urbanistyka,

2) inzynieria ladowa, geodezja i transport,

3) automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne,

4) informatyka techniczna i telekomunikacja,

5) inzynieria biomedyczna,

6) inzynieria chemiczna,

7) inzynieria materiatowa,

8) inzynieria mechaniczna,

9) inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka,
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10) nauki chemiczne,

11) nauki o zarzgdzaniu i jakosci,
12) nauki o Ziemi i Srodowisku,
13) nauki medyczne.

Kluczowym efektem podejmowanych dziatan w 2024 r. byly wyniki oceny srédokresowej
stuzacej weryfikacji realizacji indywidualnego planu badawczego. Ocenie srédokresowej
poddano wszystkich doktorantéw po drugim roku ksztatcenia, zgodnie z harmonogramem
okreslonym przez Dyrektora WSD. Ocene przeprowadzono w dwdch turach — we wrzesniu —
dla doktorantéw ksztatcgcych sie w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy” oraz
w pazdzierniku — dla pozostatych doktorantéw. Do oceny przystgpito 147 doktorantow.
W wyniku prowadzonego postepowania przyznano 145 ocen pozytywnych i 2 negatywne.

Kryteria oceny Srédokresowej obejmowaty:

— zgodnos¢ postepdw w przygotowaniu pracy doktorskiej z indywidualnym planem
badawczym,

— dorobek naukowy doktoranta: publikacje naukowe, pozyskiwanie grantéw
badawczych, udziat w zespotach projektowych,

— aktywnos¢ naukowa doktoranta: udziat w konferencjach i seminariach naukowych
lub wystawach artystycznych, udziat w stazach naukowych lub przemystowych,
cztonkostwo w kotach naukowych,

— inne aktywnosci (kryterium dodatkowe), w odniesieniu do dokumentacji
dostarczonej przez doktoranta.

Komisja oceniajgca przeprowadzata ocene na podstawie:
— sprawozdania z realizacji indywidualnego planu badawczego zaakceptowanego przez
promotora,
— dokumentacji potwierdzajgcej wykonanie zatozen planu,
— opinii promotora,
— rozmowy ewaluacyjnej z doktorantem.

Dodatkowym rezultatem osiggnietym dzieki prowadzonej polityce projakosciowej,
a zaobserwowanym w 2024 r., byto uzyskanie wzrostu liczby publikacji doktorantow
w czasopismach wysoko punktowanych — w stosunku do 2023 r. odnotowano wzrost tego
wskaznika o ponad 14%, natomiast w odniesieniu do 2022 r. o ponad 25%. Szczegétowe dane
w tym zakresie zamieszczono w tabeli 12.

W roku sprawozdawczym zaobserwowano rowniez wyzsze wskazniki aktywnosci projektowe;j
doktorantdw, ktérzy w 2024 r. ztozyli 70 wnioskéw projektowych, podczas gdy w 2023 r. — 58
whnioskéw, a w 2022 r. — 43 wnioski. Wzrosta réwniez liczba pozyskanych projektéw z 2 w 2023 r.
do4w?2024r.
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Tabela 12. Dorobek publikacyjny doktorantéw w latach 2020-2024 wedtug punktacji
zwykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow konferencji
miedzynarodowych MNiSW

% ORAZ LICZBA
LICZBA ARTYKUtOW Z WYKAZU ARTYKULOW LICZBA ARTYKULOW
MEiN OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH ZA
ZAGRANICZNE KRAJOWE W CZASOPISMACH ZA 200 PUNKTOW
100 PUNKTOW
2020 245 122 57,49% 18
211
2021 323 116 69,70% 31
306
2022 460 182 62,61% 24
402
2023 573 189 58% 54
442
2024 588 141 69,13% 58
504

Rysunek 32. Struktura Wspdlnej Szkoty Doktorskiej z podziatem na doktoraty wdrozeniowe
oraz doktorantow cudzoziemcéw w latach 2020-2024 (stan na 31 grudnia danego roku).

334
taczna liczba doktorantéow we Wspalnej 505 651
Szkole Doktorskiej 653
609
294
415
Liczba doktorantow obywateli polskich 520
P 490
452
40
90
Liczba doktorantow cudzoziemcéw 131
163
157
157
219
Liczba doktorantéw wdrozeniowych 264
E 225
169

H2020 ®2021 m2022 ®2023 2024
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Rysunek 33. Struktura Wspodlnej Szkoty Doktorskiej z podziatem na dyscypliny naukowe -

stan na 31 grudnia 2024 r.

Architektura i urbanistyka

Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne

Informatyka techniczna i telekomunikacja
Inzynieria biomedyczna

Inzynieria chemiczna

Inzynieria lgdowa, geodezja i transport
Inzynieria materiatowa

Inzynieria mechaniczna

Inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka
Nauki chemiczne

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Nauki o Ziemi i Srodowisku

Nauki medyczne

I 33

F 44

15

— 53
13

I 51
e

I 23
e

I 50
12

— 81
25
— 54
8
— 84
24

75

29

37
12

e

0_18

M Liczba doktorantéw = w tym cudzoziemcéw

W zakresie tacznej liczby zgtoszen praw wtasnosci przemystowej, tj. patentéw na wynalazki

oraz wzoréw przemystowych i wzoréw uzytkowych, ze wspodtautorstwem doktorantéw,
w 2023 r. odnotowano 24 zgtoszenia, co oznacza spadek w porédwnaniu z 2023 r., kiedy

raportowano 38 aplikacji.

W przypadku udzielen praw nastgpit spadek o ok. 15%, natomiast nalezy podkresli¢, ze
wskaznik pozyskanych patentéw osigga rézng wartos¢ w kazdym roku i warto go analizowag,

uwzgledniajac okresy kilkuletnie.
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Rysunek 34. Liczba zgtoszen praw wtasnosci przemystowej z udziatem doktorantéw
w latach 2020-2024

2021 ] 30 7

2022 32

‘

2023
2024 4 17
H EPO i inne patenty miedzynarodowe B Patenty na wynalazki (UPRP)
M Znaki towarowe W Wzory przemystowe

Wzory uzytkowe

Rysunek 35. Liczba udzielen praw wiasnosci przemystowej z udziatem doktorantéw
w latach 2020-2024

2020

[y

2021

2022 4

|
N

2023 Wi 19

2024 1

I

B EPO i inne patenty miedzynarodowe M Patenty na wynalazki (UPRP)
M Znaki towarowe M Wzory przemystowe

Wzory uzytkowe

90



2.10. Rozwdj ksztatcenia ustawicznego

W 2024 r. cel zwigzany z rozwojem ksztatcenia ustawicznego realizowano przez organizacje
studiow podyplomowych, w tym programéw MBA, wspodtprace ze Stowarzyszeniem
Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz prowadzenie kurséw doksztatcajacych i szkolen
specjalistycznych koniczgcych sie stosownymi sSwiadectwami. Jednostkami Uczelni
podejmujacymi inicjatywy zwigzane z tym obszarem dziatalnosci sa:
—  Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — filia Politechniki Slaskiej (CKU) — w obrebie
oferowania kurséw doksztatcajgcych i szkolen,
—  Szkota Biznesu Politechniki Slgskiej — prowadzenie studiéw MBA,
— jednostki podstawowe, jednostki ogdlnouczelniane i centra — prowadzenie
pozostatych studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych oraz szkolen, a takze
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Uniwersytet Trzeciego Wieku.

W 2024 r. uruchomiono tgcznie 22 studia podyplomowe, co stanowi niewielki wzrost — o trzy
programy —w stosunku do 2023 r., natomiast w odniesieniu do 2022 r. wzrost — 0 22%. Warto
jednak zauwazy¢, ze pomimo utrzymujgcego sie na podobnym poziomie wskaznika
prowadzonych studiéw podyplomowych wzrosta liczba uczestnikéw — o 30% w porédwnaniu
do 2023 r. oraz 0 46% w stosunku do 2022 r*. Mozna zatem zatozy¢, ze Uczelnia skuteczniej
dostosowata swojg oferte do rynku pracy, odpowiadajgc na zapotrzebowanie w obrebie
podnoszenia kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na stabilne zatrudnienie.

Rysunek 36. Liczba uruchamianych studiéw podyplomowych w latach 2020-2024

2020 36

39 Sumaryczny wzrost liczby uczestnikéw, wynika réwniez z faktu, ze nie wszystkie programy koriczg sie
w roku ich rozpoczecia. Warto zaznaczy¢, ze liczba uruchamianych studidow odnosi sie wytgcznie do
nowych edycji rozpoczetych w danym roku, natomiast liczba prowadzonych studiéw obejmuje zaréwno
nowo uruchomione, jak i kontynuowane z lat poprzednich. Przyktadowo, dwa programy byty
realizowane od marca 2023 r. do lutego 2024 r., a kolejne dwa — od marca 2023 r. do lutego 2025 .
W efekcie, w 2024 roku uruchomiono 22 nowe edycje studidéw podyplomowych, ale tacznie
prowadzono ich 26.
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Rysunek 37. Liczba uczestnikéw studiow podyplomowych oraz liczba wydanych swiadectw
w latach 2020-2024

I 224
2020 321

e 436
2021 19

A a7
2022 305

T 292
2023 220

T 640
2024 457
H Liczba uczestnikow Liczba wydanych $wiadectw

Liczba wydanych Swiadectw w 2024 r. wyniosta 457, co oznacza wzrost o blisko 9%
w stosunku do poprzedniego roku, kiedy wydano 420 swiadectwa.

W ramach dziatalnoéci Szkoty Biznesu Politechniki Slaskiej w 2024 r. rozwijano oferte
dwuletnich studiéw podyplomowych MBA, realizujac studia na trzech profilach:

1) MBA Przemyst 4.0 — 20 uczestnikow,

2) MBA Transformacja Energetyczna i Cyfrowa — 62 uczestnikdéw,

3) MBA Technologie Wodorowe i Transformacja Energetyczna — 55 uczestnikow.

W 2024 r. studia MBA ukonczyto tgcznie 75 osdb, z czego:
— 20 na kierunku MBA Przemyst 4.0,
— 55 na kierunku MBA Technologie Wodorowe i Transformacja Energetyczna.

Warto odnotowa¢, ze w roku sprawozdawczym dla uczestnikéw studidow MBA wszystkich
profili ponownie zorganizowano i zrealizowano wizyte studyjng w uczelni partnerskiej
prowadzacej ksztatcenie MBA — Nyenrode Business University w Holandii — obejmujaca
wykfady, warsztaty oraz wizyty u partneréw biznesowych. Ponadto zapewniono wsparcie
praktykéw z biznesu, w tym z Grupy Veolia, a takze z firm AIUT i Meitill Solutions.
Zrealizowano réwniez sesje wyjazdowg w APA Group i zajecia w firmach ASTOR oraz EMT-
Systems.

Dodatkowo w 2024 r. w Szkole Biznesu kontynuowano inicjatywe pn. ,Talent HUB”, ktdra
zrzesza studentdw Politechniki  Slaskiej, stanowigc platforme wspdtpracy pomiedzy
przedstawicielami nauki i biznesu. Dziatania Talent HUB sg skoncentrowane na podniesieniu
kompetencji ludzi przygotowujacych sie do wejscia na rynek pracy zapewniajgc dostep do
know-how Przemystu 4.0, oferty wizyt studyjnych w zaktadach pracy, praktyk i stazy,
profesjonalnego doradztwa zawodowego, a takze udziatu w wydarzeniach branzowych.
W okresie sprawozdawczym partnerami biznesowymi Talent HUB byty firmy reprezentujace
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roézne sektory dziatalnosci, w tym: Johnson Matthey Poland Sp. z 0.0., PROPOINT SA, Rockwell
Automation Sp. z 0.0., ZF Automotive Systems Poland Sp. z 0.0. oraz KIRCHHOFF Polska Sp.
zo.0.

Komplementarng forma ksztatcenia ustawicznego oferowanego na Politechnice Slaskiej byty
odptatne kursy doksztatcajgce i szkolenia.

W zakresie liczby odpfatnych kurséw doksztatcajgcych oraz szkolen odpowiadajgcych na
potrzeby rynku w 2024 r. odnotowano tgczny wzrost o 43% w stosunku do 2023 r., natomiast
w odniesieniu do 2022 r. wzrost o ponad 7%. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) — filia
Politechniki Slaskiej i pozostate uprawnione jednostki oferowaty fgcznie 43 kursy iszkolenia,

podczas gdy w 2023 r. byto ich 30, a w 2022 r. - 40.

Najwiecej szkolen i kurséw w roku sprawozdawczym oferowaty Studium Jezykdw Obcych oraz
Centrum Ksztafcenia Ustawicznego w Rybniku.

Rysunek 38. Liczba kursow doksztatcajgcych (w tym jezykowych) oraz szkolen
realizowanych na Politechnice Slaskiej oferowanych partnerom z przemystu i otoczenia
spoteczno-gospodarczego w latach 2020-2024

20 —— 11
2 — 11
2 —— 22
07— 14

18
2 . 25

Liczba oferowanych kurséw doksztatcajagcych B Liczba oferowanych szkolen

W 2024 r. taczne przychody Uczelni z kurséw doksztatcajgcych i szkolen znaczgco wzrosty -
0738902 zt w pordwnaniu z przychodami w 2023 r. oraz byty wyisze o 952 876 zt
w poréwnaniu z przychodami w 2022 r.
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Rysunek 39. Przychody w PLN Uczelni z kurséw doksztatcajacych (rowniez jezykowych)
oraz szkolen w latach 2020-2024

352 694,47

727 888,18

1089 973,00
1303 947,00

Przychody z kurséw doksztatcajgcych (rowniez
jezykowych) oraz szkolen

2 042 849,00

67 298,73

369 199,59
504 056,00
373 747,00

Przychody ze szkolen

1009 789,00

285 395,74

358 688,59

585 917,00

930 200,00
1033 060,00

Przychody z kurséw doksztatcajgcych (w tym jezykowych)

N 2020 m2021 m2022 w2023 2024
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3. WSPOLPRACA |

Gtéwny cel strategiczny: Wykorzystanie mozliwosci, jakie daje
potozenie Uczelni; zwiekszenie rozpoznawalnosci, budowanie prestizu
Uczelni oraz wzrost pozycji w renomowanych rankingach

W 2024 r. Politechnika Slaska kontynuowata realizacje celu strategicznego, jakim jest petne
wykorzystanie potencjatu wynikajacego z lokalizacji Uczelni w centrum zurbanizowanej
i uprzemystowionej aglomeracji gérnoslaskiej. W dazeniu do budowania prestizu,
rozpoznawalnosci i pozycji rankingowej, podejmowano dziatania wzmacniajace relacje
z otoczeniem instytucjonalnym i przemystowym, rozwijajgce wspodtprace naukowg oraz
sprzyjajace konsolidacji potencjatu regionu.

W raportowanym okresie kontynuowano S$cistg wspotprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego, miastami posiadajgcymi siedziby jednostek Uczelni oraz Gérnoslasko-
Zagtebiowska Metropolig. Politechnika Slaska angazowata sie w konsultacje i projekty
0 znaczeniu strategicznym dla rozwoju regionu, w tym w inicjatywy zwigzane z transformacjg
energetyczng i przemystowg, zréwnowazonym rozwojem oraz podnoszeniem jakosci zycia
mieszkancow. Podejmowano takze dziatania wspierajace Cele Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ.

Wspodtpraca z partnerami spoteczno-gospodarczymi obejmowata wspdlne projekty B+R,
transfer wiedzy i technologii, udziat ekspertéw Politechniki Slaskiej w ciatach doradczych oraz
rozwijanie programéw ksztatcenia dualnego i stazowego. Szczegdlng role odgrywaty
Priorytetowe Obszary Badawcze, w ramach ktérych przedstawiciele przemystu i administracji
byli zapraszani do wspoéttworzenia kierunkéw rozwoju badawczego.

W 2024 r. kontynuowano proces wtaczania przedstawicieli otoczenia spotfeczno-
gospodarczego w dziatania Uczelni m.in. poprzez inicjatywy Centrum Inkubacji i Transferu
Technologii oraz Biura Karier, ktore aktywnie wspieraty rozwdj relacji z biznesem. Rozwijano
takze wspodtprace miedzyuczelniang w regionie, wspierajgc powstawanie konsorcjow
projektowych i wspdélnych aplikacji grantowych.

W okresie sprawozdawczym Politechnika Slgska zintensyfikowata dziatania stuzgce
wzmochieniu rozpoznawalnosci marki Uczelni i jej promocji jako wiodgcego osrodka
badawczo-edukacyjnego w Polsce i Europie. Komunikacja byta prowadzona w sposdb
zintegrowany, z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych i kampanii medialnych,
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a takze poprzez aktywna obecnos¢ w mediach spotecznosciowych i organizacje wydarzen
promujgcych dziatalno$é naukowg, dydaktyczng i wdrozeniowsa.

W 2024 roku szczegdlne znaczenie miata aktywnos¢ Politechniki Slaskiej w ramach obchodéw
Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024, w trakcie ktérych Uczelnia zorganizowata
i wspotorganizowata kilkadziesigt wydarzen naukowych, edukacyjnych i popularyzatorskich,
w tym m.in. Miedzynarodowy Kongres Jakosci Ksztatcenia, konferencje EuroScience Open
Forum 2024, cykl ,,50 tygodni w Miescie Nauki”, pasmo ,,Miasto — Region — Akademia” czy
»Noc Naukowcéw w Europejskim Miescie Nauki”. Wydarzenia te umozliwity zwiekszenie
rozpoznawalnosci Uczelni w skali miedzynarodowej i zaprezentowanie potencjatu
naukowego przed szerokg publicznoscia.

W raportowanym okresie Politechnika Slgska stata sie takie miejscem organizacji
prestizowych konferencji i wydarzenn o ogdlnopolskim i miedzynarodowym znaczeniu,
wspottworzonych z instytucjami rzgdowymi oraz podmiotami zewnetrznymi. Na terenie
Uczelni odbyty sie m.in.: Digital Skills Summit 2024, wspodtorganizowany z Ministerstwem
Cyfryzacji i NASK, IV Konferencja Sprawozdawcza programu ,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza”, przygotowana we wspodtpracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego oraz Narodowym Centrum Nauki, a takze wydarzenie Cyber Slaskie, po$wiecone
wspodtczesnym wyzwaniom w zakresie bezpieczerdstwa cyfrowego i budowie systemoéw
odpornych na zagrozenia.

Dziatania w obszarze rankingdw koncentrowaty sie na realizacji strategicznego zadania
,Poprawa pozycji Politechniki Slaskiej w rankingach krajowych i miedzynarodowych”. W 2024 r.
zwiekszono efektywnos¢ procesu sprawozdawczego, prowadzgc regularne analizy
metodologii rankingowych, szkolenia dla zespotdw raportujgcych oraz optymalizujgc sposdb
gromadzenia danych. Warto podkresli¢ przyznanie Politechnice Slgskiej dwéch wyréznien
Elsevier Research Impact Leaders Award 2024 w kategorii , Social Sciences” oraz nagrode
specjalng dotyczaca dziatalnosci Uniwersytetdw Europejskich.

Szczegdétowe informacje na temat dziatan podejmowanych w ramach realizacji celdw
szczegdtowych, osiggnietych wskaznikdéw oraz opisanych inicjatyw znajdujg sie w dalszych
podrozdziatach niniejszego sprawozdania.

3.1. Zacie$nienie wspotpracy z innymi podmiotami szkolnictwa wyzszego
w regionie

Cel w zakresie zaciesnienia wspodtpracy z innymi podmiotami szkolnictwa wyzszego
w regionie w 2024 r. realizowano w ramach kontynuowanego projektu strategicznego
,Rozwdj wspdtpracy z uczelniami i instytucjami badawczymi w regionie oraz nawigzywanie
partnerstw strategicznych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” pod kierownictwem
Prorektora ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym.

W roku sprawozdawczym podejmowano liczne dziatania zmierzajgce do rozwijania
i pogtebiania relacji z jednostkami sektora szkolnictwa wyzszego i nauki, z ktorymi
Politechnika Slaska podpisata porozumienie w ramach ,Konsorcjum Akademickiego —
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Katowice Miasto Nauki” oraz prowadzi Wspdlng Szkote Doktorskg w celu zwiekszania
potencjatu, rozpoznawalnosci miedzynarodowej i doskonatosci naukowej.

W ramach zawartej umowy ,Konsorcjum Akademickie — Katowice Miasto Nauki” w 2024 r.
wspotorganizowano liczne wydarzenia o charakterze regionalnym, ogdlnopolskim
i miedzynarodowym zwigzane z obchodami Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024,

w tym:

@

matycznych tygodni petnych wydarzen _—
naukowych, popularnonaukowych, kul- W’\ ¥R
. 50 Tygodni °

turalnych, sportowych, profilaktycznych @ R .

oraz artystycznych, wspéttworzonych o - W

przez srodowisko akademickie, miejskie i 3@ M«« : &fﬁ
regionalne. Inicjatywa ta byta jednym z fi- ' o
laréw obchododw Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 i stanowita in-
nowacyjng formute statej obecnosci nauki w przestrzeni publicznej. Program
zostat opracowany w oparciu o kluczowe wytyczne: naukowe podstawy, eu-
ropejski zasieg, wspotprace krajowgq i miedzynarodows, spoteczng odpowie-
dzialnos¢, atrakcyjny przekaz popularnonaukowy oraz dgzenie do tworzenia
trwatych efektéw i partnerstw. Tematyka tygodni odzwierciedlata istotne ob-
szary badawcze rozwijane w Katowicach i regionie, majgce znaczenie euro-
pejskie i wpisujgce sie w szes¢ gtéwnych Sciezek tematycznych:

zdrowie i jakos¢ zycia,

klimat i sSrodowisko,

,,50 tygodni w Miescie Nauki” —to cykl te-
!‘\/ &
7

przemysty przysztosci,

innowacje spotfeczne,

dziedzictwo przemystowe i kulturowe,
kreacja i krytyka

Zgodnie z przyjetym harmonogramem Politechnika Slaska odpowiadata w petni za
organizacje nastepujacych tygodni:

»Tydzien skarbdw” w dniach 8-14 stycznia 2024 r.,

,Tydzien architektury” w dniach 29 kwietnia-5 maja 2024 r.,
,Tydzien latania” w dniach 27 maja-2 czerwca 2024 r.,

,Tydzien transportu przysztosci” w dniach 17-23 czerwca 2023 r.,
,Tydzien mikroswiata” w dniach 15-21 lipca 2024 r.,

, Tydzien Eko” w dniach 19-25 sierpnia 2024 r.,

,Tydzien Katowic” w dniach 9-15 wrzesnia 2024 r.,

,Tydzien przemystu” w dniach 21-27 pazdziernika 2024 r.,

, Tydzien czarownic” w dniach 28 pazdziernika-3 listopada 2024 r.,
, Tydzien robotéw” w dniach 11-17 listopada 2024 r.,

,Tydzien energii” w dniach 25 listopada-1 grudnia 2024 r.,

, Tydzien materiatéw” w dniach 16-22 grudnia 2024 r.
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Wydarzenia w ramach ,,50 Tygodni” angazowaty uczelnie, instytucje kultury, jednostki
badawcze, organizacje pozarzadowe i mieszkancéw regionu, tworzac unikatowa
platforme do promocji nauki i dialogu miedzysektorowego.

wspotorganizowano Il Miedzynarodowy Kongres Jakosci Ksztatcenia w dniach 23-25
pazdziernika 2024 r.— inicjatywe poswiecong problematyce jakosci ksztatcenia, ktérej
celem byty wymiana doswiadczen, podejmowanie wspdlnych inicjatyw oraz praca
zespotowa nad ciggtym udoskonalaniem jakosci ksztatcenia.

wspodtorganizowano prestizowa konferencje
EuroScience Open Forum 2024 (ESOF 2024) iﬁ’?'&'.‘.}:zm
odbywajgcg sie w dniach 12-15 czerwca s onar00s
w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym

w Katowicach. Politechnika Slaska odpowiadata za
Sciezke tematyczng dotyczacg transformacji cyfrowej,
w ramach ktorej m.in.:

— poprowadzono warsztaty o ekosystemie sztucznej inteligencji, objasniajac
réoznorodnosé architektury i zastosowan sieci neuronowych,

— wspdlnie z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng zorganizowano panel
,Najnowsze rozwiazania cyfrowe wspierajgce procesy MSP”, z udziatem
kluczowych przedstawicieli sektora (KSSE, Materials Design, Politechniki
Slaskiej i innych)

Ponadto naukowcy, doktoranci i studenci Uczelni aktywnie uczestniczyli w innych
blokach tematycznych, takich jak transformacja energetyczna czy zdrowe
spoteczenstwo, a takze prezentowali swoje projekty humanistyczno-technologiczne
dzieki obecnosci na stoisku eksperckim Politechniki Slaskiej.

W ramach dziatalnosci HPK Polska Potudniowo-Zachodnia, funkcjonujacej na terenie
Politechniki Slaskiej, 13 czerwca 2024 r. podczas konferencji ESOF 2024
zorganizowano seminarium branzowe pt. ,Zielony rozwdj przed nami: innowacje
w energetyce, ICT i zielonym transporcie". Spotkanie skupito przedstawicieli
przemystu, sektora publicznego i nauki, promujac inicjatywy wspdlnego aplikowania
do programéw UE, w zakresie nowoczesnych technologii energetycznych
i zrdbwnowazonego transportu.

Wazng inicjatywga towarzyszgcg konferencji ESOF 2024 byta druga edycja European
Talent Fair (EU Talent Fair), ktéra odbyta sie 13 czerwca 2024 r. Wydarzenie
skierowane byto do mfodych oséb zainteresowanych rozwojem kariery naukowej
i zawodowej w sektorze badan i innowacji. W ramach EU Talent Fair zorganizowano
ponad 40 aktywnosci: panele dyskusyjne, seminaria, prezentacje, warsztaty
rozwijajace kompetencje przysztosci, debate, a takze strefe doradztwa zawodowego
i punkt zdje¢ do CV. Politechnike Slaska reprezentowato Biuro Karier.

99



e Wspodtorganizowano konkurs “European Union

Contest for Young Scientists” (EUCYS 2024). W
dniach 9-14 wrzesnia 2024 r. w Katowicach
odbyt sie prestizowy konkurs naukowy dla
mtodych naukowcéw, ktorego finat
zrealizowano w siedzibie NOSPR i Muzeum
Slaskiego, a wzieto w nim udziat 143
uczestnikéw z 37 krajéw, prezentujacych 93
projekty badawcze. Podczas uroczystosci rozdano nagrody o facznej puli 62 000 EUR
— w tym cztery nagrody gtdwne po 7 000 EUR dla zwyciezcdw z réznych dziedzin
takich jak sSrodowisko, chemia i fizyka. Jednym z laureatéw byt réwniez reprezentant
Polski — Piotr Olbrys, ktéry otrzymat gtéwng nagrode za projekt nad organicznymi
katodami do ekologicznych baterii.
Wsrod wreczanych nagrdéd znalazty sie rdwniez m.in. nagrody uczelni Konsorcjum
Akademickiego — Katowice Miasto Nauki, w tym Politechniki Slaskiej, ktérg
wyrozniono Ediz Osmana z Niemiec za projekt pn. ,Pioneering the Development of
a Carbon-Free VTOL Jet for Civil Aviation”. Celem zwycieskiego projektu jest
opracowanie bezemisyjnego odrzutowca zdolnego do pionowego startu i lgdowania
(VTOL). Laureat odbedzie tygodniowy staz w wybranej jednostce Politechniki Slaskiej
pod opiekg mentora.

24 stycznia 2024 r. podpisano List Intencyjny ustanawiajacy Program naukowy dla Slaska,
Sygnatariuszami dokumentu — oprdcz uczelni Konsorcjum Akademickiego Katowice Miasto
Nauki— byli dwczesny Minister Nauki dr hab. Dariusz Wieczorek, prezydent miasta Katowice
dr Marcin Krupa, przedstawiciele samorzadu i Sieci Badawczej tukasiewicz. Inicjatywa,
przygotowana pod przewodnictwem Rektoréw Politechniki Slaskiej i Uniwersytetu Slaskiego,
ma na celu wspdlne finansowanie badan naukowych koncentrujgcych sie na kluczowych
wyzwaniach regionu — transformacji energetycznej, srodowiskowej, gospodarczej i
spotecznej. Wsparcie programowe zapewni¢ ma Sie¢ Badawcza tukasiewicz. Podczas 8.
Slaskiego Festiwalu Nauki 7 grudnia 2024 r. program zostat oficjalnie uruchomiony. Uroczyste
podpisanie dokumentu odbyto sie na Scenie Gtéwnej z udziatem Rektoréw uczelni
Konsorcjum, przedstawicieli Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego oraz Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii.
Gtéwne cele programu to:

— wieloletnie finansowanie badan ukierunkowanych na transformacyjne wyzwania
Slaska,

— wzmocnienie potencjatu naukowego regionu i jego internacjonalizacji,

— zaangazowanie partnerdow spotecznych, biznesowych i samorzgdowych,

— wsparcie mobilnosci naukowcdw oraz zastopowanie ,migracji mozgow”,

— stymulacja strategicznego rozwoju miast i gmin wojewddztwa.

W grudniu 2024 r., na zakoriczenie obchodéw Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024,
w Politechnice Slaskiej uruchomiono nabér w X1l edycji projektéw PBL umozliwiajac uzyskanie
dofinansowania projektu realizowanego we wspétpracy miedzynarodowej lub z uczelniami
reprezentowanymi w Konsorcjum Akademickim ,Katowice — Miasto Nauki”. Rozstrzygniecie
programu i wybor laureatéw odbyt sie w 2025 r.
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Dodatkowe informacje dotyczgce wydarzen organizowanych w ramach Europejskiego Miasta
Nauki Katowice 2024 znajdujg sie w podrozdziale 3.9. na str. 123.

Ponadto w 2024 r. nawigzano i kontynuowano réwniez inne wspodtprace z podmiotami
szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym:

nawigzano wspotprace miedzyuczelniang w ramach projektu MSCA EURAXESS.
W 2024 r. Politechnika Slaska, jako lider konsorcjum, wspdlnie z Uniwersytetem
Slaskim oraz Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach wnioskowata o grant
w ramach programu MSCA — EURAXESS, ktérego celem jest upowszechnianie idei
europejskiej sieci EURAXESS i budowa regionalnej — wojewddzkiej — struktury
wspierajgcej mobilnos¢ naukowcéw. Whniosek projektowy zostat opracowany
i ztozony przez Politechnike Slaska, a nastepnie przekazany do Dziatu Wspdtpracy
z Zagranicg jako jednostki realizujgcej. W maju 2025 r. projekt uzyskat pozytywna
ocene i przyznano finansowanie na jego realizacje;

zorganizowano XXVIII edycje konferencji ,Gliwickie Spotkania Naukowe”
w porozumieniu z Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie
Panstwowym Instytutem Badawczym o. w Gliwicach oraz Stowarzyszeniem na Rzecz
Wspierania Badan nad Rakiem. Uczestnicy konferencji dyskutowali o najnowszych
osiggnieciach w biologii molekularnej, biotechnologii, genetyce i bioinformatyce oraz
ich wptywie na badania nad rakiem;

kontynuowano wspotprace z Instytutem Autostrada Technologii i Innowacji (IATI) —
tworzonego przez 23 uczelnie oraz instytuty badawcze i podmioty gospodarcze,
majacym na celu prowadzenie prac badawczo-rozwojowych ukierunkowanych na
opracowywanie innowacyjnych technologii i rozwigzan wspierajacych rozwdj
nowoczesnej gospodarki;

podpisano list intencyjny z Gtéwnym Instytutem Goérnictwa — Panstwowym
Instytutem Badawczym w sprawie uruchomienia studiéw podyplomowych
»Adaptacja kopaln do petnienia nowych funkcji”. Inicjatywa realizowana na Wydziale
Organizacji i Zarzadzania w Zabrzu odpowiada na potrzeby transformacji regionu
i obejmuje zagadnienia techniczne, Srodowiskowe, prawne ispoteczne zwigzane
z rewitalizacjg terendw pogdrniczych;

zainaugurowano dziatalnos¢ Platformy Transformacji Energetyki DEsire, stanowigcej
jeden z efektéw realizowanego na Politechnice Slgskiej projektu DEsire. Platforma
ma charakter otwarty i skupia uczelnie, instytuty badawcze oraz przemyst, a jej celem
jest popularyzacja i pogtebianie wiedzy na temat S$ciezek dekarbonizacji
(,Coal-to-Nuclear”),  wypracowanie  rozwigzan  technicznych, prawnych
i ekonomicznych wspierajacych sprawiedliwg transformacje energetyczng. Podczas
inauguracji podpisano porozumienie trdjstronne pomiedzy Politechnikg Slaska,
Uniwersytetem Slaskim oraz Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach, co ma
umozliwi¢ realizacje wspdlnych projektéow badawczych oraz utworzenie
naukowo-badawczego hubu regionalnego. Projekt DEsire realizowany jest we
wspotpracy m.in. z Energoprojektem-Katowice SA, Instytutem Chemii i Techniki
Jadrowej, Fundacja Instytut Sobieskiego oraz Ministerstwem Klimatu i Srodowiska;
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wspotpracowano w zakresie administrowania programem IDUB z 9 innymi

uczelniami — laureatami pierwszej edycji konkursu. Wspdtpraca obejmowata
zagadnienia dotyczace m.in. wymiany informacji idoswiadczed na temat
realizowanych i planowanych przedsiewzie¢, zagadnien technicznych

i merytorycznych zwigzanych z nowym konkursem oraz wypracowaniem zestawu
postulatéw do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyziszego w odniesieniu do
planowanej oceny koncowej.

Zaciesniano réwniez wspodtprace z podmiotami wspdttworzacymi Wspdlng Szkote Doktorska,

tj.:

Gtéwnym Instytutem Goérnictwa,

Instytutem Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk,
Instytutem Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk,

Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk,
Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowym
Instytutem Badawczym,

Instytutem Techniki Gorniczej KOMAG,

Instytutem Inzynierii Chemicznej Polskiej Akademii Nauk.

Zakres podejmowanych dziatan w tym obszarze zaprezentowano w podrozdziale 2.8 na

str.81.

Ponadto, w roku sprawozdawczym kontynuowano realizacje strategicznych partnerstw
i porozumien podpisanych w latach poprzednich, w tym:

wspotprace z Siecig Badawczg tukasiewicz,

dziatalnos¢ w ramach Metropolitalnej Rady Rozwoju w kooperacji m.in. z rektorami
Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, wtadzami
Gtéwnego Instytutu Gérnictwa, Instytutu Ekologii Terenéw Uprzemystowionych oraz
Unii Metropolii Polskich, Slaskiego Zwigzku Gmin i Powiatéw, a takie
przedstawicielami wtadz rzagdowych — Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
oraz Ministerstwa Infrastruktury,

zaangazowanie w inicjatywy podejmowane w ramach Regionalnej Konferencji
Rektoréw Uczelni Akademickich oraz aktywnosé¢ w Stowarzyszeniu ,Pro-Silesia”
Biznes — Nauka — Samorzad,

kooperacje w obszarze Konsorcjum Slgskich Uczelni Publicznych tworzonych przez
Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Slaski
Uniwersytet Medyczny w Katowicach, Akademie Sztuk Pieknych w Katowicach,
Akademie Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, Akademie
Muzyczng im. Karola Szymanowskiego w Katowicach, Akademie Techniczno-
-Humanistyczng w Bielsku-Biatej, Politechnike Czestochowsky oraz Politechnike
Slaska,

wspdtorganizacje Slaskiego Festiwalu Nauki — w ramach Europejskiego Miasta Nauki
Katowice — w porozumieniu z Uniwersytetem Slagskim w Katowicach, Slaskim
Uniwersytetem Medycznym w Katowicach, Uniwersytetem Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie, Politechnikg Czestochowskg,
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Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach, Akademig Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, Akademig Sztuk Pieknych w Katowicach oraz
Akademiag Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej, a takze miastem Katowicami
i Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolia.

3.2. Wspotpraca z otoczeniem biznesowym, organami administracji
samorzadowej i rzagdowej oraz partnerami spotecznymi

Cel w zakresie nawigzywania i wzmacniania wspotpracy z otoczeniem biznesowym, organami
administracji samorzgdowej i rzgdowej oraz partnerami spotecznymi w 2024 r. realizowano
gtownie w ramach kontynuowanego projektu strategicznego ,Rozwdj wspotpracy
z uczelniami i instytutami badawczymi w regionie oraz nawigzanie partnerstw strategicznych
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”, w szczegdlnosci w zakresie:

e wspdtpracy z wtadzami samorzagdowymi, w tym z:

— Urzedem Marszatkowskim  Wojewddztwa  Slagskiego  w  obszarze
projektowania priorytetéw przysztego ,Programu naukowego dla Slgska”,
a takze aplikowania o $rodki w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027” oraz pozyskania wsparcia na realizacje inicjatyw
podejmowanych w ramach obchodéw Europejskiego Miasta Nauki
Katowice 2024, na ktére Urzad przyznat Uczelni finansowanie w tacznej
kwocie 2 140 000 zt. Ponadto w roku sprawozdawczym eksperci Politechniki
Slaskiej angazowali sie réwniez w proces tworzenia aktualizacji Strategii
Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030”;

— Goérnoslasko-Zagtebiowskg Metropolia (GZM) - gtéwnie w obszarze
wydarzen w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024, na ktérych
realizacje GZM przyznat Uczelni srodki w tgcznej wysokosci 480 000 zt. Ponadto
Uczelnia uczestniczyta w konsultacjach dotyczacych rozwoju programu
»Funduszu  wspierania nauki” oraz partycypowata w inicjatywach
organizowanych przez GZM, w tym konkursie na najlepsze prace dyplomowe —
licencjackie, inzynierskie i magisterskie — poswiecone tematyce metropolitalnej,
Climathon GZM 2024 oraz Dniu Energii GZM;

— miastem Gliwicami, obejmujaca:

o udziat w spotkaniach Rady Konsultacyjnej przy Regionalnej lzbie
Przemystowo-Handlowej (RIPH) w Gliwicach, ktéra uczestniczy
w realizacji programu wspodtpracy lzby ze sSrodowiskiem witadz
panstwowych i regionalnych w obszarach gospodarczym,
naukowym ispotecznym przez wyrazanie opinii i podejmowanie
inicjatyw dotyczacych projektdw rozwigzan zwigzanych ze strategia
rozwoju gospodarczego, a takze dokonywanie ocen ich wdrazania,
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o pozyskiwanie wsparcia finansowego dla inicjatyw podejmowanych
przez Politechnike Slaskg w obszarach promocji nauk i kultury, m.in.
Igry i Noc Naukowcéw w Europejskim Miescie Nauki, jubileusz 80-

lecia Uczelni,
o wspodtfinansowanie inwestycji realizowanej na kampusie Uczelni pn.
»Zagospodarowanie przestrzeni publicznej W rejonie

ul. Akademickiej wraz z budowag kanalizacji teletechnicznej”,

o podpisanie listu intencyjnego pomiedzy Politechnikg Slaska,
miastem Gliwice i Slaskq Siecig Metropolitalng Sp. z 0.0. w sprawie
opracowania wspdlnej Lokalnej Strategii Cyberbezpieczenstwa,

o podejmowanie rozméw w temacie zagospodarowania budynku po
bytym komisariacie mieszczgcego sie na kampusie Uczelni,

o udostepnienie Sali Senatu Politechniki Slaskiej na organizacje
debaty o miescie Gliwice z udziatem kandydatéw na stanowisko
Prezydenta miasta Gliwice,

o udziat w konsultacjach dotyczacych Placu Krakowskiego;

miastem Rybnikiem — prowadzenie rozméw z Prezydentem Rybnika na
temat rozwoju kooperacji z Uczelnig i wspdlnych inicjatyw, w tym
utworzenia Centrum Odnawialnych Zrédet Energii i Technologii
Wodorowych w Rybniku, inwestycji uwzglednionej w zgtoszonym przez
Uczelnie projekcie, ktory w 2025 r. znalazt sie na liscie inicjatyw do
finansowania w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027” ze s$rodkdw Funduszu na rzecz sprawiedliwej Transformacji
w tgcznej kwocie 22 304 326.83 zt;

miastem Katowicami — przede wszystkim w obrebie organizacji obchodéw
zwigzanych z Europejskim Miastem Nauki Katowice 2024 opisanych
w podrozdziale 3.1. na str. 97, ale takie poszerzenia oferty Uczelni
w Katowicach — w katowickim kampusie obecne sg juz 4 wydziaty
Politechniki ~ Slaskiej.  Dyskutowano réwniez kwestie zwigzane
z uruchomieniem dziatalnosci Centrum Technologii i Nauk Obliczeniowych —
jednostki stanowigcej odpowiedz na rosngce zapotrzebowanie regionu na
wysoko zaawansowang technologie cyfrowa i obliczeniowa. Zadaniem
Centrum bedzie zarowno udostepnianie mocy obliczeniowej, jak
i rozwigzywanie realnych probleméw — od inzynierii materiatowej, przez
nowoczesne metody diagnostyczne w medycynie, po zarzadzanie
transformacjg cyfrowa, energetyczng i miejskg. Catkowita wartosc
inwestycji wynosi ok. 127 min z czego 107 513 272,03 zt stanowi
dofinansowanie, o ktére Uczelnia aplikowata w ramach programu
,Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027” ze $rodkéw Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

miastem Zabrze w obszarze realizacji inicjatyw rozpoczetych w poprzednich
latach,

wspotpracy z otoczeniem biznesowym:
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— nawigzywanie wspotpracy i zawieranie porozumien w obszarze prowadzenia
badan naukowych, rozwoju dydaktyki, a takze transferu technologii z licznymi
podmiotami z sektora gospodarczego, w tym: Materials Design, PLL LOT, PKN
Orlen, Rockwell Automation a takze w ramach 333 umoéw podpisanych w celu
zrealizowania prac naukowo-badawczych na zlecenie partneréw z przemystu;

— uruchomienie dziatalnosci innowacyjnego Laboratorium  Automatyki
Przemystowej zrealizowanego we wspotpracy z firmg Eaton — patrona
pracowni,

— wilaczanie partnerédw z otoczenia biznesowego w zidentyfikowanych w Uczelni
dziatalno$¢ Priorytetowych Obszaréw Badawczych, gtdéwnie przez zapraszanie
do udziatu w podejmowanych aktywnosciach w roli ekspertéow lub partneréw
projektowych;

— podpisanie umowy z koncernem Tauron Polska Energia w zakresie dziatan
inwestycyjnych i rozwoju zielonych technologii przysztosci.

e wspotpracy z partnerami spotecznymi:

— kontynuowanie wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Uniwersytet Trzeciego
Wieku w Gliwicach, w wyniku ktérej Uczelnia zaangazowata sie
w popularyzacje i upowszechnianie wiedzy wsrdd jego stuchaczy;

— prowadzenie dwéch licedw akademickich —w Gliwicach i Rybniku;

— realizacja kompleksowej dziatalnosci charytatywnej za posrednictwem
Centrum Wolontariatu Politechniki Slaskiej, skierowanej w 2024 r. przede
wszystkich do uchodzcéw z Ukrainy. Podejmowane dziatania obejmowaty m.in.:

o przygotowanie bazy danych wolontariuszy — studentéw, pracownikdw,

absolwentéw ze znajomosciag jezyka polskiego i ukrainskiego do

usprawnienia kontaktéw z potrzebujgcymi w zakresie ttumaczen, dziatan
informacyjnych oraz innych ustug wsparcia,

zapewnianie dostepu do catodobowej pomocy psychologicznej,

prowadzenie bazy ofert pracy dla obywateli Ukrainy,

kurs jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy,

prowadzenie punktu konsultacyjnego dla obywateli Ukrainy (doradztwo

zawodowe oraz doradztwo z przedsiebiorczosci),

o aktywizacje zawodowaq uchodzcéow — dziatania prowadzone w obiektach
wydziatéw Politechniki Slaskiej w Zabrzu i Katowicach z zakresu
przedsiebiorczosci, opracowania planu biznesowego, analizy SWOT,

o prowadzenie obstugi finansowej umoéw z miastem Gliwice, miastem
Zabrze oraz Katowice w zakresie zapewniania zakwaterowania
i wyzywienia obywateli Ukrainy,

o utworzenie punktu rekrutacyjnego dla kandydatéw na studia
pochodzacych z Ukrainy,

o O O O
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Ponadto w ramach Centrum Wolontariatu realizowano nastepujgce aktywnosci:

o organizacje sztabu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy we
wspotpracy z Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym,

o koordynowanie zbidrki pienieznej oraz daréw dla powodzian we
wspotpracy z Caritas Diecezji Gliwickiej,

o akcje tworzenia kartek swigtecznych przez pracownikéw i studentow
Politechniki Slaskiej dla pacjentéw oraz personelu Hospicjum
Mitosierdzia Bozego w Gliwicach,

o organizacje zbiérki daréw na rzecz Hospicjum Mitosierdzia Bozego
w Gliwicach,

o akcje ,Politechniczna Paka dla Zwierzaka” — prowadzong we wspdtpracy
z Centrum Popularyzacji Nauki na rzecz schroniska dla zwierzat
w Gliwicach-Sosnicy,

o organizacje we wspbétpracy z Fundacjg NieOdktadalni warsztatéw pn.
,Wolontariusze-Wolontariuszom” w tematyce prezentacji dobrych
praktyk dotyczacych realizacji trzeciej misji Uczelni oraz przyblizenia
dziatalnosci Politechniki Slgskiej jako podmiotu wspierajgcego osoby
znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, edukacyjnej
i zawodowej,

o wyjazd studyjny zespotu Centrum Wolontariatu zorganizowany przez
Fundacje NieOdktadalni,

o udziat w warsztatach oraz szkoleniach organizowanych przez Puckie
Hospicjum pw. Sw. Ojca Pio Ks. Jana Kaczkowskiego oraz Fundacji
Hospicyjnej dotyczace dziatant wolontarystycznych,

o zbidrke na rzecz dzieci z pieczy zastepczej w Tychach z okazji Dnia Dziecka,
prowadzong we wspotpracy z Samorzadem Studenckim Wydziatu
Elektrycznego oraz Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki,

o udziat w akcji ,,Skup kultury” organizowanej przez Stowarzyszenie Cata
Naprzdd,

o akcje ,Dzien Zwierzat Bezdomnych” - promocja péw do adopcji ze
schroniska dla zwierzat w Gliwicach-Sosnicy. Akcja prowadzona we
wspotpracy z Samorzadem Studenckim Wydziatu Elektrycznego,

o udziat w debacie ,Przewinmy Polske — Let’s change Poland” — we
wspotpracy z Fundacje NieOdktadalni,

o udziat zespotu Biura Karier w roli wolontariuszy podczas pikniku
integracyjnego zorganizowanego w ramach 2. edycji Gliwickich Dni
Godnosci Osdb z Niepetnosprawnoscia.

W ramach realizacji celu strategicznego w obszarze nawigzywania wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w roku sprawozdawczym wykorzystano rdwniez szanse na
badawczej podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego, Europejskiego Kongresu Matych
i Srednich Przedsiebiorstw oraz innych wydarzeA organizowanych z udziatem $rodowiska
biznesowego.
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3.3. Zaangazowanie w rozwigzywanie rzeczywistych probleméw, w tym
wynikajgcych z biezacych potrzeb spoteczenstwa i gospodarki,
pokonywanie kryzysow oraz zwalczanie ich skutkdw; wigczanie sie
w realizacje Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Cel strategiczny w obszarze rozwigzywania aktualnych probleméw spoteczeristwa
i gospodarki w 2024 r. realizowano przez podejmowane inicjatywy badawczo-dydaktyczne
Scisle zwigzane z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, szczegdlnie w kontekscie krajowych
wyzwan dotyczacych transformacji energetycznej, tagodzenia skutkéw zmian klimatu,
sztucznej inteligencji oraz ochrony zdrowia, a takie poprzez przedstawicieli Uczelni
petnigcych funkcje w organach zarzadczych rdézinych organizacji, podmiotéw i struktur
urzedowych na szczeblach lokalnym, regionalnym i krajowym.

Politechnika Slaska koncentruje swoje wysitki w zakresie badarn stosowanych
w zidentyfikowanych szesciu Priorytetowych Obszarach Badawczych wyznaczonych na
podstawie biezacych i dtugookresowych wyzwan spotecznych i gospodarczych, w ktérych
pracownicy i doktoranci prowadzg aktualnie badania naukowe. Podejmujgc wyzwania
badawcze w roku sprawozdawczym, kapitat Uczelni inwestowano w realizacje
interdyscyplinarnych projektéw, ktérych efekty wptywajg pozytywnie na zycie i zdrowie
mieszkancow, w tym:

e w zakresie POB 1 — Onkologia obliczeniowa i spersonalizo-

ana medycyna — inicjat dotyczacg badan nad DOBRE ZDROWIE
W yey w inicjatywg dotyczaca 1JAKOSCZYCIA

wykorzystaniem zaawansowanych modeli statystycznych
i sztucznej  inteligencji do  przewidywania ryzyka
zachorowania na raka oraz wspomagania decyzji '
terapeutycznych w medycynie spersonalizowanej, w projekt
opracowania nowych lekéw do walki z rakiem ptuca, ktére
majg lepiej trafia¢ w komarki nowotworowe i ograniczaé ryzyko nawrotéw dzieki
bardziej precyzyjnemu dopasowaniu terapii do pacjenta, a takze w prace nad
stworzeniem doktadniejszych testéw do wykrywania gruzlicy, szczegdlnie jej formy
utajonej, co moze znaczaco ufatwi¢ diagnozowanie i zapobieganie rozwojowi
choroby;

e w zakresie POB 2 — Sztuczna inteligencja i przetwarzanie

danych — w badania nad wykorzystaniem sztucznej Ell]zggglgARGZY
inteligencji w inteligentnej produkcji, miastach, transporcie |GODNA PRACA
i opiece zdrowotnej w ramach miedzynarodowego projektu M
TUAI, ktéory ma na celu rozwdj zréwnowazonych ‘I'

i przejrzystych rozwigzan opartych na uczeniu maszynowym

oraz w projekt tworzenia sekwencyjnych sieci neuronowych

opartych na uczeniu transferowym, stuzgcych do zwiekszania bezpieczenstwa
systeméw Internetu Rzeczy (loT) poprzez wykrywanie zagrozen cybernetycznych
i podnoszenie odpornosci technologii cyfrowych;
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w zakresie POB 3 - Materiaty przysztosci — w badania dotyczace wptywu
pierwiastkdw krytycznych, takich jak ind, gal, german i tellur, stosowanych
w panelach fotowoltaicznych, na srodowisko naturalne — projekt ten analizuje
mozliwe uwalnianie toksycznych zwigzkéw do gleby i wéd gruntowych w wyniku
degradacji paneli PV, wspierajac bezpieczny rozwdj zielonej energii, a takze w rozwaj
zaawansowanych materiatéw dla ekologicznego transportu, takich jak powtokowe
bariery cieplne do turbin lotniczych spalajgcych woddr, zwiekszajace ich sprawnos¢
i odpornos¢ w ekstremalnych warunkach; oraz w projekt komputerowego
projektowania enzyméw do biodegradowalnych i funkcjonalnych polimeréow nowej
generacji, ktéry wspiera przejscie do gospodarki o obiegu zamknietym i rozwdj
przyjaznych srodowisku materiatdw przysztosci;

w zakresie POB4 — Inteligentne miasta i mobilno$¢ przysztosci

— w prowadzenie projektu dotyczacego zréwnowazonego

rozwoju mobilnos$ci miejskiej na obrzezach majgcego na celu

dostarczenie narzedzi zapewniajgcych urbanistom wsparcie

w zdefiniowaniu, optymalizacji koncepcji 15-minutownych

miast w  poszczegdlnych dzielnicach, jak rdéwniez

zaprojektowanie i wykonanie nowoczesnego uktadu

napedowego 4WD elektrycznego pojazdu wyscigowego z systemem odzyskiwania
energii oraz w badania dotyczace analizy wykluczenia komunikacyjnego w Polsce,
ktdrego celem jest opracowanie mapy dostepnosci transportu publicznego oraz
przygotowanie rekomendacji zmian legislacyjnych majgcych na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu komunikacyjnemu, zwtaszcza w obszarach stabo skomunikowanych;
projekt realizowany jest w konsorcjum z innymi uczelniami technicznymi i faczy
badania naukowe 2z dziataniami aplikacyjnymi wspierajagcymi zréwnowazong
mobilnos¢;

w zakresie POB 5 — Automatyzacja proceséw i przemyst 4.0 —
w badania majgce na celu stworzenie kompleksowego,
inteligentnego rozwigzania logistyki wewnetrznej,
dedykowanego nowej generacji systemdéw produkcyjnych
Przemystu 4.0, w szczegélnosci produkcji dyskretnej,
realizowane we wspodtpracy z firmg AIUT, a takze w prace nad
budowg bezzatogowego samolotu pionowego startu
i lgdowania typu VTOL (ang. Vertical Take-Off and Landing) o rekonfigurowalnej
strukturze mechanicznej i funkcjonalnej, zdolnego do wykonywania autonomicznych
misji i transportu fadunku;

w zakresie POB 6 — Ochrona klimatu i $ro-

dowiska, nowoczesna energetyka —w ba- W Iﬁ il :
dania prowadzone w ramach grantéw fi- KLIMA
nansowanych w ramach programu Hory- P
zont Europa, dotyczacych opracowania '.‘j'

technologii niemal bezemisyjnego wy-
twarzania ciepta ienergii elektrycznej
z biomasy z wykorzystaniem zaawansowanych metod spalania oraz wychwytywania
dwutlenku wegla, wspierajgcych rozwéj kogeneracji niskoemisyjnej i gospodarki
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wodorowe] (projekt BioNetZero) a takie rozwdj innowacyjnych technologii
przetwarzania CO, i odpaddw plastikowych z wykorzystaniem energii stonecznej,
poprzez integracje proceséw fotoelektrochemicznych i recyklingowych, co wpisuje
sie w cele transformacji energetycznej i gospodarki obiegu zamknietego (projekt
PHOENIX). W okresie sprawozdawczym realizowano projekt pn. ,Net-Zero Poland”,
ktory ma na celu opracowanie realistycznych scenariuszy dojscia Polski do
neutralnosci klimatycznej do 2050 roku, z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan
technologicznych, przestrzennych i spoteczno-ekonomicznych.

Ponadto w 2024 r. Uczelnia aktywnie angazowata sie w proces sprawiedliwej transformacji
elektroenergetycznej na poziomach regionalnym i krajowym, w tym przede wszystkim
w ramach dziatalnosci Uczelni w Slasko-Matopolskiej Dolinie Wodorowej, a takze dodatkowe
inicjatywy w obszarze fagodzenia zmian klimatu, podejmowanie z udziatem Centrum Ochrony
Klimatu i Srodowiska. Szczegéty dziatalnosci w tym zakresie opisano w podrozdziale 3.2.

Wktad Uczelni w rozwigzywanie rzeczywistych problemoéw w 2024 r.
dokonywat sie rowniez poprzez obecnos$é jej przedstawicieli
w licznych  gremiach zarzadczych, nadzorczych idoradczych
jednostek samorzadowych, a takze w stowarzyszeniach, klastrach,
organizacjach oraz konferencjach na poziomach lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, w tym w Konferencji
Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, Paristwowe]j Radzie Ochrony Srodowiska, Radzie ds.
Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa Slaskiego, Stowarzyszenia Biznes—Nauka-
Samorzad ,ProSilesia”, Radzie Koordynacyjnej ds. Gospodarki Wodorowej przy Ministerstwie
Rozwoju i Srodowiska, Stowarzyszeniu Slgsko-Matopolska Dolina Wodorowa, Radzie
Naukowej Instytutu Technologii Paliw i Energii i wielu innych.

1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

W roku sprawozdawczym Politechnika Slgska podejmowata réwniez inicjatywy na rzecz
realizacji innych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, przede wszystkim Celu 4: Dobra
jakos¢ edukacji oraz Celu 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja, ktdrych szeroko pojete
aspekty poruszane sg w ramach dziatalnosci Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO
zatozonego we wspdtpracy z oSmioma uniwersytetami z Unii Europejskiej.

DOBRA JAKOSE
EDUKAGI
. CELEL}
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU

g

Warto odnotowaé, ze wktad w rozwigzywanie biezgcych i dtugofalowych probleméw
spoteczno-gospodarczych odbywat sie rowniez przez organizowanie i uczestnictwo w licznych
konferencjach naukowych, kongresach oraz wydarzeniach popularnonaukowych, w tym
konferencji EuroScience Open Forum, Europejskim Kongresie Gospodarczym, Europejskim
Kongresie Matych i Srednich Przedsiebiorstw, konferencji,PRECOP29”, Digital Skills Summit
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i konferencji ,Computational On-cology and Personalized Medicine: Building the world of
tomorrow, today” (COPM’2024) organizowanej w ramach POB 1 22 maja 2024 r.

Ponadto w Szkole Biznesu Politechniki Slaskiej rozwijano kierunek studiéw MBA pn.
,Technologie wodorowe i transformacja energetyczna” jako odpowiedZ na potrzeby
gospodarki i biznesu w zakresie ksztatcenia kadr menadzerskich zajmujacych sie
problematyka dekarbonizacji oraz wykorzystania nowoczesnych technologii energetycznych
z uzyciem wodoru. Dodatkowo uczestniczcono w Europejskim Partnerstwie Publiczno-
Prywatnym EIT Health.

W okresie sprawozdawczym Uczelnia zawierata rowniez strategiczne umowy i porozumienia
dotyczace wspétdziatania w ramach realizacji biezgcych potrzeb spoteczenstwa i gospodarki,
w tym w obszarze cyberbezpieczeAstwai (list intencyjny z miastem Gliwice oraz Slgska Siecig
Metropolitalng dotyczacy opracowania wspdlnej Lokalnej Strategii Cyberbezpieczenstwa)
oraz dziatan inwestycyjnych i rozwoju zielonych technologii przysztosci (umowa Tauron
Polska Energia).

W 2024 r. zainaugurowano dziatalno$¢ Platformy Transformacji Energetyki DEsire,
stanowigcej jeden z efektéw realizowanego na Politechnice Slgskiej projektu. Platforma ma
charakter otwarty i skupia uczelnie, instytuty badawcze oraz przemyst, a jej celem jest
popularyzacja i pogtebianie wiedzy na temat sciezek dekarbonizacji (,,Coal to Nuclear”),
wypracowanie rozwigzan technicznych, prawnych i ekonomicznych wspierajacych
sprawiedliwg transformacje energetyczng. Projekt DEsire realizowany jest we wspétpracy
m.in. z Energoprojektem Katowice SA, Instytutem Chemii i Techniki Jagdrowej, Fundacjg
Instytut Sobieskiego oraz Ministerstwem Klimatu i Srodowiska;

Dodatkowo Politechnika Slaska po raz trzeci zostata sklasyfikowana w prestizowym rankingu
Times Higher Education Impact Rankings mierzagcym poziom zaangazowania poszczegdlnych
podmiotéw w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Szczegétowe wyniki w tym
zakresie zamieszczono w podrozdziale 3.10 na str. 129.

W okresie sprawozdawczym Uczelnia, przede wszystkim za posrednictwem Centrum
Wolontariatu Politechniki Slaskiej, angazowata sie w pomoc uchodzcom z Ukrainy,
organizujgc pomoc materialng i finansowg oraz wsparcie w poszukiwaniu pracy, jak réwniez
wigczajac sie w realizowane w tym celu inicjatywy miejskie oraz regionalne.

Ponadto w 2024 r. realizowano réwniez inne inicjatywy wpisujgce sie w tematyke
rozwigzywania rzeczywistych problemoéw, w tym:
— rozwoj wspotpracy z PLL LOT SA, m.in. w zakresie stazy, konkurséw dla studentéw
i zatrudniania absolwentéw Politechniki Slaskiej,
— podpisanie listu intencyjnego w sprawie Programu Naukowego dla Slaska,
zorientowanego na rozwigzywanie kluczowych wyzwan transformacyjnych regionu,
— zainicjowanie wspoftpracy z Gtéwnym Instytutem Goérnictwa w zakresie organizacji
studiow podyplomowych dotyczgcych transformacji regionéw pogoérniczych
i nowych funkcji terenéw pokopalnianych,
— udziat Politechniki Slaskiej w miedzynarodowym wydarzeniu ,,Gliwice Smart City —
Dialog dla przysztosci”, ktérego celem byta wymiana wiedzy i doswiadczed miedzy
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samorzgdami, przedsiebiorstwami i uczelniami w zakresie inteligentnych technologii
miejskich oraz strategii rozwoju zréwnowazonych miast,

— aktywnos¢ w ramach Polskiej Strefy Inwestycji oraz rozwdj wspodtpracy z Katowicka
Specjalng Strefg Ekonomiczng i Regionalng lzbg Gospodarczg, stuzgcej lepszemu
dopasowaniu kierunkdéw ksztatcenia i badan do potrzeb przemystu,

— udziat Politechniki Slaskiej w wydarzeniach realizowanych w ramach dziatalnoéci
GZM, w tym w inicjatywach zwigzanych z mobilnoscig, zielong energia i cyfryzacja
ustug miejskich.

3.4. Podejmowanie wspdlnych inicjatyw w zakresie badan naukowych
i ksztatcenia, wtym prowadzenie studiow dualnych, doktoratow
wdrozeniowych, projektow PBL i studenckich két naukowych,
projektow inzynierskich oraz prac dyplomowych magisterskich

W 2024 r., podobnie jak w latach ubiegtych, wspdtprace z podmiotami sektora szkolnictwa,
w tym szkolnictwa wyzszego i nauki, partnerami spotecznymi, firmami i przedsiebiorstwami,
nawigzywano na mocy porozumien o wspotpracy w obszarach badawczym, edukacyjnym
i kadrowym.

W roku sprawozdawczym odnotowano 308 podpisanych tego typu uméw zfirmami
i przedsiebiorstwami z sektoréw panstwowego i prywatnego, co stanowi wzrost —o 85 umow
w stosunku do 2023 r.

Porozumienia o wspétpracy sg inicjowane zaréwno przez same podmioty gospodarcze, jak
i pracownikdow oraz wyspecjalizowane jednostki, np. Centrum Inkubacji i Transferu
Technologii czy Biuro Karier.

W ramach wspdtpracy badawczo-rozwojowej z partnerami z przemystu Politechnika Slgska
w 2024 r. pozyskiwata i prowadzita prace naukowo-badawcze obejmujgce umowy zawarte na
zlecenie przedsiebiorstw oraz realizowane z nimi, a takze projekty. W roku sprawozdawczym
w kooperacji z otoczeniem gospodarczym ztozono 114 wnioskéw projektowych, z czego 70 o granty
krajowe oraz 44 w programach miedzynarodowych. Uczelnia pozyskata 13 projektéw oraz 333
prace naukowo-badawcze i 80 prac ustugowo-badawczych. Politechnika Slaska wspdtpracowata
réwniez z firmami przy realizacji doktoratéw wdrozeniowych, gdzie badania sg prowadzone pod
nadzorem pracodawcy, u ktérego doktorant jest zatrudniony, co daje mozliwos¢ praktycznego
zastosowania wynikow.

Wspotpraca ta byta wspierana m.in. poprzez uczestnictwo przedstawicieli Uczelni w spotkaniach z
partnerami przemystowymi, podczas ktérych omawiano dostepne mechanizmy finansowania
badan, zasady naboréw projektowych oraz dzielono sie doswiadczeniami z dotychczasowych
aplikagji.
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Rysunek 40. Liczba porozumien o wspétpracy z firmami i przedsiebiorstwami w latach 2020-2024

2020 180

2021

187

2022 185

2023

223

2024 308

Dodatkowe, systemowe wsparcie zapewniato Centrum Zarzadzania Projektami oraz
Horyzontalny Punkt Kontaktowy Polska Potudniowo-Zachodnia, w nastepstwie realizowanego
na zlecenie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju projektu HPK. W ramach tej inicjatywy
wspierano podmioty z wojewddztw $lgskiego, opolskiego i dolnoslgskiego —w tym partneréw
z przemystu — w aplikowaniu i realizacji projektéw w programie Horyzont Europa. Dziatania
obejmowaty organizacje spotkan informacyjnych, wydarzen brokerskich, warsztatéw
tematycznych oraz wspdlne opracowywanie koncepcji projektowych wraz z pracownikami
naukowymi Uczelni. Dzieki temu partnerzy zewnetrzni otrzymywali kompleksowe wsparcie
merytoryczne i operacyjne, a Uczelnia wzmacniata swoj wizerunek jako instytucji aktywnie
wspierajacej innowacje i skutecznie taczacej potencjat naukowy z potrzebami gospodarki.

Szczegbtowe dane na temat pozostatej dziatalnosci projektowej oraz pozyskanych prac
naukowo-badawczych z podziatem na jednostki podstawowe zamieszczono w podrozdziale
1.6 na str. 34, natomiast informacje na temat uméw zawartych w roku sprawozdawczym
w zakresie doktoratéw wdrozeniowych w podrozdziale 2.2 na str. 63.

W 2024 r. zawierano réwniez umowy o wspoOtpracy w obszarze prowadzenia studiéw
dualnych i realizacji projektéw PBL (10 umdw) oraz umowy o wspotpracy z samorzgdami (41
umow). Szczegdtowe dane na temat podejmowanych wspdlnych inicjatyw z partnerami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego w sferze ksztatcenia zamieszczono w podrozdziale 2.2
na str. 63.

3.5. Budowa wizerunku kompetentnego i rzetelnego partnera

W 2024 roku cel strategiczny w zakresie budowy wizerunku kompetentnego i rzetelnego
partnera byt realizowany przez Centrum Inkubacji i Transferu Technologii (CITT) poprzez
dziatania systematycznie rozwijane w latach poprzednich, koncentrujgce sie na promocji
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dorobku intelektualnego Politechniki Slaskiej, rozwijaniu wspétpracy z otoczeniem
gospodarczym oraz umacnianiu pozycji Uczelni jako wiarygodnego podmiotu w obszarze
badan naukowych, innowacji i transferu technologii.

Wsrod kluczowych inicjatyw kontynuowano rozwdj i promocje bazy ,, Top 100 Innovations”,
zawierajgcej wyselekcjonowane rozwigzania o najwyzszym potencjale wdrozeniowym,
klasyfikowane wedtug poziomu gotowosci technologicznej (TRL). Baza byta systematycznie
aktualizowana, a wybrane rozwigzania prezentowano na platformie CITT oraz w mediach
spotecznos$ciowych.

W ramach Biura Obstugi Zlecen prowadzono aktywne dziatania akwizycyjne, w tym
aktualizacje bazy ,Innovation on Demand” oraz obstuge zapytan z sektora przemystowego.
W 2024 roku zarejestrowano 97 zapytan, co $wiadczy o rosngcym zainteresowaniu ofertg
badawczg Uczelni.

CITT uczestniczyto takze w konsultacjach w ramach programu LIDER XV, prowadzac ponad 10
sesji doradczych, ktére zaowocowaty pozyskaniem finansowania dla czterech projektow
o tgcznej wartosci 6 924 762,50 zt.

W zakresie dziatalnosci formalnoprawnej kontynuowano opiniowanie umoéw o wykonanie
prac badawczych (NB) i ustugowych (U) —w 2024 r. zaopiniowano 275 takich dokumentéw.

Dodatkowo ztozono 12 ofert do kontrahentéw zewnetrznych, wzmacniajgc w ten sposéb
pozycje Uczelni na rynku innowacji. Promocja i upowszechnianie rezultatdw dziatalnosci
badawczej miaty réwniez wymiar wydarzen zewnetrznych — CITT byto aktywnym
uczestnikiem m.in. Miedzynarodowych Targéw Wynalazkdéw i Innowacji INTARG® 2024 oraz
konferencji EuroScience Open Forum (ESOF), gdzie zaprezentowano inicjatywe ,Top 100
Innovations” i gre planszowg ,,Nauka to biznes jutra”, opracowang z okazji 15-lecia CITT.

Ponadto w 2024 r. CITT pozyskat finansowanie i uruchomit zadanie pn. , Inkubator Rozwoju”
w ramach projektu Science4Business, realizowanego przez Politechnike Slgska w roli lidera
we wspdtpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu, Uniwersytetem Slaskim i spétka
celowg Uniwersytetu Slgskiego — Spin-US Sp. z o. o. Projekt ten ma na celu systemowe
wsparcie procesu transferu technologii, od identyfikacji potencjatu az po wdrozenie rynkowe,
i jest wspotfinansowany ze srodkéw UE.

Szczegotowe dane o miernikach komercjalizacji mozna znalezé w podrozdziale 1.8 na str. 44.

Wzmacnianie wizerunku Uczelni jako rzetelnego partnera odbywato sie takie za
posrednictwem dziatann promocyjnych i komunikacyjnych Uczelni oraz aktywnego udziatu
cztonkéw wspdlnoty akademickiej w rolach méwcéw, panelistéw badz moderatoréow dyskus;ji
podczas prestizowych wydarzen gospodarczych i naukowych. Szczegdlnie cenne byty
realizacje upowszechniajgce osiggniecia kadry Uczelni w obrebie innowacyjnych rozwigzan,
charakteryzujgcych sie potencjatem wdrozeniowym np. podczas Europejskiego Kongresu
Gospodarczego lub Miedzynarodowych Targéw Wynalazkéw i Innowacji INTARG. Istotny
wktad stanowita réwniez reprezentacja przedstawicieli Politechniki Slaskiej w licznych
gremiach zarzadczych, nadzorczych i doradczych jednostek samorzadowych oraz
stowarzyszeniach, klastrach, organizacjach, a takze konferencjach na poziomach lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Wiecej informacji w tym temacie zamieszczono
w podrozdziale 3.1. na str. 97 oraz w podrozdziale 3.3. na str. 107.
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3.6. Popularyzacja i upowszechnienie nauki w spoteczenstwie

Cel strategiczny w obszarze popularyzacji i upowszechniania nauki w spoteczenstwie w 2024 r. byt
realizowany przez aktywnosci podejmowane przez Centrum Popularyzacji Nauki, Centrum
Promocji i Komunikacji oraz jednostki podstawowe Politechniki Slaskiej.

Koordynacjg dziatan popularnonaukowych w Uczelni kierowanych do spoteczenstwa
w okresie sprawozdawczym zajmowato sie Centrum Popularyzacji Nauki (CPN), ktérego
celem jest utatwianie i wspieranie popularyzacji dziatan naukowych badaczy z Politechniki
Slaskiej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, a takie aktywnoéci zwigzanych
z prezentowaniem technologii i wynalazkéw przez pracownikéw, doktorantéw i studentéw
Uczelni.

W 2024 r. CPN zorganizowato 7 cyklicznych wydarzen, w tym:

— Politechnike Trzeciego Wieku,

— 3 Minute Thesis — konkurs z zakresu komunikacji naukowej, podczas ktérego
doktoranci w 3 minuty majg opowiedzie¢ w sposdb ciekawy i zrozumiaty dla szerokiej
publicznosci o swoim doktoracie,

— Politechnike Juniora i Seniora,

— ,,0 nauce po ludzku” - organizacja konkursu na artykut popularnonaukowy dla
spotecznosci akademickiej,

— stanowiska i wydarzenia promujace Politechnike Slgska podczas Pikniku Naukowego
Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik.

— zajecia w ramach cyklu ,,Nauka skrojona na miare”,

—  Noc Naukowcéw Politechniki Slgskiej.

Jednostka koordynowata przygotowanie oferty i pokazéw Uczelni podczas Slaskiego
Festiwalu Nauki oraz cyklu wykfadéw popularnonaukowych w przestrzeni miejskiej,
realizowany w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 i inicjatywy ,Kato Science
Corner” — cykl wyktadéw popularnonaukowych. Centrum zorganizowato rowniez warsztaty
popularnonaukowe dla ucznidow szkét srednich pn. ,,Biegnij po wiedze” oraz wydarzenie pn.
,Popularnonaukowe $niadanie z mediami”.

Ponadto w okresie sprawozdawczym CPN reprezentowat Politechnike Slgska podczas wielu
wydarzen organizowanych poza Uczelnig, takich jak:
,,Btekitny EKO Fest” — piknik rodzinny w Chorzowie,
— pikniki naukowe w Zabrzu, Rybniku, Chorzowie i Gliwicach,
—  Piknik Naukowy Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.

Dodatkowo, Centrum realizowato projekty wspierajagce rozwdj kompetencji
popularyzatorskich sSrodowiska akademickiego, takie jak:

— ,Narzedziownik Popularyzatora Nauki” — warsztaty komunikacji medialnej,
— konferencje ,,Popularyzacja i komunikacja nauki w Polsce”,

114



Warto réwniez odnotowac, ze w roku sprawozdawczym Dyrektor Centrum Popularyzacji
Nauki prof. dr hab. Aleksandra Ziembiniska-Buczynska petnita funkcje Wiceprzewodniczacej
Rady Upowszechniania Nauki Polskiej Akademii Nauk w kadencji na lata 2023-2026.

Tabela 13. Wykaz oraz opis cyklicznych wydarzen popularnonaukowych zorganizowanych
lub wspétorganizowanych przez CPN w latach 2020-2024 r.

NAZWA
WYDARZENIA

Politechnika
Juniora
i Seniora

Politechnika
Trzeciego Wieku

O nauce po ludzku

3 Minute Thesis

Noc Naukowcow
Politechniki
Slaskiej

Piknik Naukowy
Polskiego Radia
oraz Centrum
Nauki Kopernik
w Warszawie
Slaski Festiwal
Nauki

OPIS WYDARZENIA

Wydarzenie organizowane

w formie zaje¢ w Uczelni,
skierowane do dzieci w wieku
6-12 lat oraz ich rodzicow.
Podczas zajec dzieci w
praktyczny sposéb poznajg
odpowiedzi na rézne pytania
zwigzane z nauka.

Unikalny w skali Polski program
zaje¢ adresowany do senioréw,
podczas ktérego poznajg oni
itp. programowanie
komputerowe, tajniki
biotechnologii, chemii itp.
Organizacja konkursu na
artykut popularnonaukowy dla
spotecznosci akademickie;j.
Organizacja konkursu z zakresu
komunikacji naukowej, podczas
ktorego doktoranci w 3 minuty
majg opowiedzie¢ w sposob
ciekawy i zrozumiaty dla
szerokiej publicznosci o swoim
doktoracie.

Wydarzenie promocyjne
Politechniki Slaskiej
odbywajace sie na terenie
kampusow Uczelni w
Gliwicach, Zabrzu i Katowicach,
podczas ktérego naukowcy
przygotowuja dla szerokiej
publicznosci w réznym wieku
warsztaty, eksperymenty,
wyktady i laboratoria w
uprawianych przez siebie
dyscyplinach naukowych.
Koordynacja przygotowania
stanowisk i wydarzen
promujacych Politechnike
Slaska podczas najwiekszego

w Polsce pikniku naukowego.
Koordynacja udziatu
Politechniki Slaskiej w
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NAZWA
WYDARZENIA OPIS WYDARZENIA

najwiekszej na Gérnym Slasku
imprezie promujgcej nauke w
postaci pokazéw, warsztatow,
wystaw i wyktadow.

Nauka skrojona na | Oferta edukacyjna adresowana . . . .

miare

do grup/klas, ktdre chciatyby
rozszerzy¢ wiedze oraz
uczestniczy¢ w
eksperymentach

i laboratoriach w okreslonych
temacie i formie.

Wirtualny Dzien Wydarzenie organizowane dla . = = -

Dziecka

dzieci z okazji ich Swieta w
formie on-line w podziale na
kategorie wiekowe 5-6 lat, 7-11
lat, 12-15 lat.

Sport Wspieramy Zajecia biegowe, ktére majg na . . . =

Naukowo

Dzien
Przedszkolaka

celu promocje zdrowego trybu
zycia i sportu. Sg one
skierowane do cztonkéw
wspolnoty akademickiej
Politechniki Slaskiej oraz oséb
z otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Wydarzenie skierowane do . . ° =
dzieci w wieku przedszkolnym.
Jego celem jest popularyzacja
nauki wsréd najmtodszych, a
takze zaprezentowanie
zagadnien naukowych w tatwy,
dostosowany do wieku
odbiorcy sposdb.

Upowszechnianiem osiggnie¢ naukowych kadry Politechniki Slaskiej, w tym pracownikéw,

doktora

ntéow i studentédw, w roku sprawozdawczym zajmowato sie rowniez Centrum

Promocji i Komunikacji, ktére wykorzystato do tego celu nastepujace narzedzia i kanaty:

strone internetowa Politechniki Slaskiej prowadzong w jezyku polskim i jezyku
angielskim, w szczegdlnosci sekcje aktualnosci zamieszczanych na stronie gtéwnej
oraz zaktadki ,,Osiggniecia studentdw” i, Osiggniecia naukowcow”,

,Biuletyn Politechniki Slaskiej” — cykliczny periodyk, ktéry ukazuje sie co miesigc
w wersji papierowej i wersji elektronicznej, réwniez w jezyku angielskim,
dokumentujgc najwazniejsze wydarzenia z zycia Uczelni, innowacyjne dokonania
i sukcesy cztonkdw jej wspdlnoty, a takze inicjatywy popularyzujgce nauke,
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organizowanie ,Dni otwartych Politechniki Slaskiej” w marcu i kwietniu 2024 r.
umozliwiajgcych kandydatom na studia zwiedzanie laboratoriéw, udziat
w warsztatach i pokazach naukowych,

kontynuowanie w okresie sprawozdawczym cyklu podcastéw ,,Pogadajmy o nauce”,
produkowanych w formie rozméw z naukowcami Politechniki Slaskiej
opowiadajgcych o swoich naukowych zainteresowaniach, prowadzonych badaniach
i wyzwaniach na przysztos¢,

przygotowywanie stoisk promujacych osiggniecia naukowcéw Politechniki Slaskiej
podczas réznych konferencji, targdw i kongreséw, w tym Europejskiego Kongresu
Gospodarczego w Katowicach,

tworzenie tresci wideo dotyczgcych najwazniejszych uroczystosci oraz osiggniec
pracownikéw, doktorantéw i studentéw transmitowane oraz publikowane
w serwisie spotecznosciowym YouTube,

cotygodniowy newsletter przygotowywany w jezyku polskim i w jezyku angielskim
informujacy o istotnych faktach z funkcjonowania Uczelni, przypominajgcy
o planowanych wydarzeniach, a takze upowszechniajgcy sukcesy kadry akademickiej

i studentow,

kanaty medidw spotecznosciowych, w tym Facebook, Instagram. TikTok, LinkedIn
oraz YouTube,

organizowane konferencji prasowych i spotkan z mediami,

drukowane i elektroniczne materiaty promocyjne.

Szczegétowe dane dotyczace dziatalnosci Centrum Promocji i Komunikacji znajdujg sie
w podrozdziale 3.7. na str. 118.

Ponadto w okresie sprawozdawczym jednostki Politechniki Slgskiej sktadaty wnioski do
programu Ministra Nauki pn. ,,Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki II” (SON) majacego na celu
popularyzacje nauki oraz projektédw zwigzanych z utrzymaniem zasobdéw bibliotecznych
o istotnym znaczeniu dla nauki lub jej dziedzictwa. W 2024 r. dofinansowanie uzyskaty
nastepujace wydarzenia:

1)

2)

,Science2Society — strefa nauki Konsorcjum Akademickiego — Katowice Miasto Nauki
podczas Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw 2024” —
zgtoszone przez Centrum Inkubacji i Transferu Technologii; kwota dofinansowania:
62 370 zt,

,Noc Naukowcdédw 2024 w Europejskim Miesci Nauki” zgtoszone przez Centrum
Popularyzacji Nauki; kwota dofinansowania: 182 600 zt.

»Noc Naukowcdéw W Europejskim Miescie Nauki 2024” odbyta sie w sobote, 12 pazdziernika
2024 roku, w godzinach od 17:00 do 23:00, réwnolegle na wydziatach i w jednostkach
Politechniki Slaskiej oraz pieciu uczelniach zrzeszonych w Konsorcjum Akademickim
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Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024: Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego,
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki, Slgskim Uniwersytecie Medycznym,
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach i Uniwersytecie Slaskim. Wydarzenie,
realizowane pod hastem ,Slgska moc naukowcéw!”, znaczgco rozszerzyto swoj zasieg,
obejmujac lokalizacje w o$miu miastach regionu: Gliwicach, Zabrzu, Katowicach, Chorzowie,
Sosnowcu, Bytomiu, Rybniku i Cieszynie.

Tegoroczna edycja koncentrowata sie na interdyscyplinarnym wymiarze nauki, pokazujac, jak
wspotdziatanie naukowcdw z réznych dziedzin przyczynia sie do rozwoju innowacyjnych
rozwigzan i wspiera proces transformacji regionu. Uczestnicy mogli przekonac sie m.in., w jaki
sposoéb inzynierowie zmieniajg oblicze wspdtczesnej medycyny, jak sztuczna inteligencja stuzy
nie tylko informatykom, dlaczego gry edukacyjne mogg wptynac na przysztosc ksztatcenia oraz
jakie zastosowania mogg miec inteligentne materiaty w transporcie i przemysle.

Szczegdlng uwage poswiecono réwniez aspektom zwigzanym ze Slaskiem — ochronie
Srodowiska, dziedzictwu kulturowemu, jezykowi, architekturze i tradycji, a takze
nowoczesnym technologiom wspierajagcym rozwdj przemystowy i miejski regionu. W ten
sposéb Noc Naukowcdw 2024 nie tylko promowata nauke w atrakcyjnej formie, ale réwniez
budowata swiadomosé spoteczng dotyczacg roli naukowcdw w rozwigzywaniu wyzwan
stojacych przed spoteczeristwem i gospodarka regionu.

W kontekscie dziatan popularyzatorskich realizowanych w 2024 r. warto réwniez wspomniec
o aktywnej dziatalnosci studenckich két naukowych, ktdre regularnie prezentowaty swoje
osiggniecia podczas wydarzen organizowanych przez Uczelnie, takich jak IV Konferencja
sprawozdawcza IDUB czy podczas Dni Otwartych. Ich udziat — realizowany nieodptatnie i
czesto z duzym zaangazowaniem wtasnym — stanowi istotne wsparcie w promocji potencjatu
naukowo-badawczego Politechniki Slaskiej oraz budowaniu wizerunku Uczelni jako miejsca
sprzyjajacego rozwojowi mtodych talentéw.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano réwniez kooperacje ze Stowarzyszeniem
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Gliwicach przedtuzajagc umowe o wspdtpracy, ktérej celem
jest popularyzacja i upowszechnianie nauki i dziatalnos$ci wsrdd jego stuchaczy.

3.7. Aktywna promocja Uczelni oraz jej oferty i osiggnie¢ w srodowisku
krajowym i miedzynarodowym

Cel w obszarze aktywnej promocji Politechniki Slgskiej zaréwno w kraju, jak i za granica w 2024 .
byt realizowany przez dziatania marketingowe i komunikacyjne podejmowane w ramach
dziatalnosci Centrum Promocji i Komunikacji przy wsparciu Rzecznika Prasowego, Biura
Rektora, Centrum Popularyzacji Nauki, Dziatu Wspdtpracy z Zagranicg, Szkoty Doktordw,
Kolegium Studiéw, Biura Karier, Centrum Obstugi Studiéw, Biura Analiz i Rozwoju, Centrum
Inkubacji i Transferu Technologii oraz koordynatoréw Priorytetowych Obszaréw Badawczych.
Nadzér merytoryczny nad prowadzonymi aktywnosciami oraz monitorowaniem wykonania
Strategii w tym obszarze petnit w poprzedniej kadencji wtadz Uczelni — Prorektor ds.
Infrastruktury i Promocji, a od 1 wrzesnia 2024 r. — Prorektor ds. Ogdlnych.
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W roku sprawozdawczym zajmowano sie przede wszystkim:

—  systematycznym zamieszczaniem na stronie internetowej Politechniki Slaskiej tresci
popularyzujacych dziatalnos¢ naukowg oraz prezentujgcych osiggniecia cztonkéw
wspoélnoty akademickiej,

— prowadzeniem kampanii promocyjnych zwigzanych z rekrutacjg na studia | i Il stopnia
za pomocg medidow tradycyjnych i internetowych, a takie przy okazji takich
wydarzen, jak Dni Otwarte Politechniki Slaskiej, Slaski Salon Maturzystéw i targi
edukacyjne czy np. konkurs ,,0 ztoty indeks Politechniki Slgskiej”, konferencji Projekt
Politechnika” czy wydarze miedzynarodowych, np. ,Women in Tech Summit 2024”

— opracowaniem informatora dla kandydatéw na studia na rok akademicki 2024/2025,

— dziataniami zwigzanymi z promocjg marki Politechniki Slaskiej jako uczelni badawczej
oraz podmiotu wspottworzacego Uniwersytet Europejski ,,EURECA-PRO”,

— aktywnym zaangazowaniem w organizacje i promocje wydarzen realizowanych
w ramach inicjatywy Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024, w tym m.in.
konferencji EuroScience Open Forum (ESOF 2024), Miedzynarodowego Kongresu
Jakosci Ksztatcenia, cyklu wydarzen ,50 Tygodni w Miescie Nauki”, a takze debat
i spotkan pod wspdlnym hastem ,Miasto — Region — Akademia”, stuzacych
popularyzacji nauki oraz wzmacnianiu relacji miedzy srodowiskiem akademickim
a otoczeniem spotecznym i gospodarczym,

— dbaniem o pozytywny wizerunek Uczelni wéréd ucznidéw szkét srednich, studentow,
pracownikéw nauczycieli akademickich i administracyjnych oraz partneréow
z otoczenia spofeczno-gospodarczego,

— wspotpracg z podmiotami zewnetrznymi, w tym mediami, w zakresie dziatalnosci
marketingowej i informacyjnej,

— popularyzacjg i upowszechnianiem nauki przez organizacje i udziat w licznych
inicjatywach, np. w Nocy Naukowcéw w Europejskim Mieécie Nauki, Slgskim
Festiwalu Nauki, Dniach Nauki Politechniki Slaskiej,

— wspotpracg z jednostkami podstawowymi stanowigcg wsparcie merytoryczne,
infrastrukturalne i kadrowe podejmowanych aktywnosci w obszarze promocji
ksztatcenia i dziatalnosci naukowej,

— wspotpracg z koordynatorami szeSciu interdyscyplinarnych Priorytetowych
Obszaréw Badawczych w celu kompleksowego zaprezentowania potencjatu

i osiggniec kadry naukowej Uczelni,

— wydawaniem i dystrybucjg ,Biuletynu Politechniki Slaskiej” — podstawowego
narzedzia informowania o najwazniejszych dziataniach, sukcesach oraz
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przedsiewzieciach realizowanych przez cztonkdéw wspdlnoty akademickiej. W okresie
sprawozdawczym Biuletyn ukazywat sie co miesigc oraz zyskat nowa forme
dystrybucji w formie e-wydania, ,

— tworzeniem profesjonalnych tresci wideo w postaci relacji z najwazniejszych
wydarzen odbywajgcych sie w Uczelni, w tym inauguracji roku akademickiego,
konferencji naukowych, Dnia Otwartego Politechniki Slgskiej, LabOpen Days czy
réznego rodzaju uroczystosci oraz produkcja materiatéw  zwigzanych
z upowszechnianiem nauki, w tym w Priorytetowych Obszarach Badawczych,

— prowadzeniem i rozwojem oficjalnych profili Uczelni w mediach spotecznos$ciowych,
takich jak: Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram oraz TikTok.

Wraz z inauguracjg roku akademickiego 2024/2025

Fs?glstﬁgljjmkl zainaugurowano obchody jubileuszu 80-lecia Politechniki
) Slaskiej, stanowigce istotny element w dziataniach
wzmachiajacych tozsamos¢ instytucjonalng i promocje

dorobku Uczelni. W ramach przygotowan ogtoszono konkurs na projekt logo jubileuszowego,
ktdérego zwyciezcg zostat Jan Szady, pracownik Centrum Promocji i Komunikacji. Na podstawie
zwycieskiego projektu opracowano kompletng identyfikacje wizualng jubileuszu,
wykorzystywang w materiatach promocyjnych iinformacyjnych. Kulminacje obchoddéw
zaplanowano na 2025 rok.

Aktywnosci w obszarze dziatarn marketingowych, majace na celu pozyskanie cudzoziemcéw
na studia i do szkoty doktorskiej, podejmowaty réwniez Dziat Wspdtpracy z Zagranicg oraz
Szkota Doktoréw, zaréwno przez reklame w portalach rekrutacyjnych, jak i udziat w targach,
oraz wizytach studyjnych.

Tabela 14. Wykaz imprez targowych, promocyjnych i wizyt studyjnych, w ktérych udziat
wzieli przedstawiciele Dziatu Wspotpracy z Zagranicg w 2024 r.

Lp. DATA NAZWA WYDARZENIA KRAJ

1. 24-28.02.2024 Targi Edukacyjne Egipt (Kair)
(Fundacja Edukacyjna Perspektywy)

2. 15-19.04.2024 Wizyta studyjna w Ajou University oraz Uzbekistan (Taszkent)
targi edukacyjne
(Fundacja Edukacyjna Perspektywy)

3. 27.05.2024 Wizyta studyjna w VSB Ostrawa, udziat Czechy (Ostrawa)
w ceremonii otwarcia
miedzynarodowych warsztatéw Global
Capstone Design 2024

4. 29-31.05.2024 NAFSA: Association of International USA
Educators
5. 17-20.09.2024 European Association for International Francja

Education (EAIE)

120



Lp. DATA NAZWA WYDARZENIA KRAJ

6. 23-29.10.2024 Wizyta studyjna w miedzynarodowej Tajlandia (Bangkok)
szkole sredniej w Bangkoku: NIST
International School; udziat w targach
edukacyjnych OCSC Expo 2024

7. 27.10-03.11. 2024 | Wizyty studyjne w uczelniach: Sunmoon Korea

University, Keimyung University, Inha

University, Chungbuk University oraz
Kookmin University

Ponadto w roku sprawozdawczym wykorzystano szanse na promocje marki Politechniki
Slaskiej podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego, Miedzynarodowych Targéw
Wynalazkéw i Innowacji, a takze innych wydarzen, ktére opisano w podrozdziale 3.9 na str.
123.

3.8. Wzmocnienie wizerunku Politechniki Slaskiej jako uczelni
o charakterze badawczym oraz centrum kompetencji i partnera do
wspotpracy w zakresie innowacyjnych badan

W 2024 roku Politechnika Slaska kontynuowata realizacje celu strategicznego zwigzanego ze
wzmochieniem swojej pozycji jako uczelni badawczej, centrum kompetencji oraz partnera do
wspotpracy w zakresie innowacyjnych badan, podejmujgc dziatania ukierunkowane na
promocje osiggnie¢ naukowych, rozwdj wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
intensyfikacje komercjalizacji wynikdéw badan, a takze zwiekszenie rozpoznawalnosci
miedzynarodowej i obecnosci w prestizowych rankingach akademickich.

Dziatania te realizowano poprzez spdjng strategie komunikacyjng oraz szereg inicjatyw
promujgcych potencjat naukowy i infrastrukturalny Uczelni. W okresie sprawozdawczym
szczegblny nacisk potozono na upowszechnianie informacji o osiggnieciach naukowych
i dydaktycznych pracownikéw, doktorantéw i studentow, wspotpracy z przemystem oraz
mozliwosciach, jakie oferuje Politechnika Slgska jako oérodek nowoczesnej nauki i ksztatcenia.
Komunikacja prowadzona byta na poziomie krajowym i miedzynarodowym, z wykorzystaniem
zréznicowanych kanatéw, w tym mediéw tradycyjnych i cyfrowych, zwtaszcza platform
spotecznosciowych (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok).

Rozwijano réwniez projekt podcastu Politechniki Slaskiej pn. ,,Pogadajmy o nauce”, w ramach
ktorego w 2024 roku opublikowano 69 odcinkéw. Audycje prezentowaty dorobek naukowy,
projektowy i wdrozeniowy cztonkéw wspdlnoty akademickiej, a takze przyblizaty
doswiadczenia przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego wspétpracujgcych
z Uczelnia.
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Istotnym elementem komunikacji zewnetrznej byta promocja projektéw realizowanych
w ramach programéw krajowych i europejskich, w tym m.in. Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Bada i Rozwoju, programu Horyzont Europa oraz inicjatyw
wdrozeniowych prowadzonych we wspofpracy z partnerami przemystowymi. W 2024 r.
szczegblng uwage poswiecono takze rozwojowi infrastruktury badawczo-dydaktycznej, w tym
m.in. modernizacjom laboratoriéw oraz otwarciu Studenckiego Centrum Kreatywnosci —
miejsca wspierajgcego interdyscyplinarne dziatania projektowe studentow.

Wizerunek Uczelni jako centrum kompetencji i solidnego partnera w zakresie innowacyjnych
badan byt konsekwentnie budowany poprzez zaangazowanie w organizacje i obecnos¢
w kluczowych wydarzeniach branzowych i naukowych, takich jak Europejski Kongres
Gospodarczy, Slaski Festiwal Nauki, Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiiebiorstw,
konferencja Digital Skills Summit, IV Konferencja Sprawozdawcza programu IDUB, a takze
wydarzenia organizowane w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024, ktérego
Politechnika Slaska byta aktywnym uczestnikiem i wspdtorganizatorem. Dodatkowo,
nawigzano i rozwijano wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach
wyspecjalizowanych jednostek badawczych, w tym m.in. Centrum Cyberbezpieczeristwa,
Centrum Przemystu 4.0 oraz Europejskiego Centrum Innowacyjnych Technologii dla Zdrowia
- EHTIC.

W 2024 roku rozpoczeto réwniez uroczyste obchody jubileuszu 80-lecia Politechniki Slaskiej,
ktére zainaugurowano podczas rozpoczecia roku akademickiego 2024/2025. Wydarzenie to,
poza wymiarem symbolicznym, stanowi okazje do podsumowania dorobku naukowego
i dydaktycznego Uczelni oraz zaprezentowania jej obecnej roli w krajowym i europejskim
systemie szkolnictwa wyiszego, a takie do intensyfikacji dziatan wizerunkowych
i promocyjnych.

Ponadto relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byty rozwijane w ramach Centrum
Inkubacji i Transferu Technologii, ktéore w 2024 r. kontynuowato dziatania na rzecz
wzmacniania transferu wiedzy i technologii oraz budowy wizerunku Politechniki Slaskiej jako
rzetelnego i kompetentnego partnera we wspdtpracy z przemystem.

Dziatania Centrum obejmowaty m.in. promocje innowacyjnych rozwigzan w ramach
inicjatywy Top 100 Innovations, rozwdj platformy Innovation on Demand oraz swiadczenie
ustug doradczych w zakresie ochrony witasnosci intelektualnej i komercjalizacji wynikow
badan. Wspierano réwniez rozwdéj przedsiebiorczosci akademickiej, w tym aktywnos$¢
studencka i doktoranckg, a takze nawigzywano nowe kontakty z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego m.in. poprzez uczestnictwo w Miedzynarodowych Targach
Wynalazkéw i Innowacji INTARG®, Inzynierskich Targach Pracy i Technologii oraz
konferencjach branzowych.

Réwnolegle rozwijano dziatania projakosciowe w obszarze zarzadzania wtasnoscig
intelektualng, monitorowania gotowosci technologicznej (TRL) oraz pozyskiwania srodkow
zewnetrznych, m.in. w ramach programu LIDER XV NCBR, w ktérym Uczelnia uzyskata
finansowanie czterech projektow o tacznej wartosci blisko 7 min zt.

W ramach umiedzynarodowienia dziatalnosci badawczej i edukacyjnej, Politechnika Slaska
aktywnie uczestniczyta w pracach konsorcjum Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO,
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rozwijata wspétautorskie projekty badawcze z partnerami zagranicznymi oraz zwiekszyta
liczbe publikacji powstajgcych we wspodtpracy miedzynarodowej. Dodatkowo wzrosty
wskazniki mobilnosci kadry, umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz udziatu obcokrajowcéw
w programach doktoranckich. Dziatania te wzmocnity rozpoznawalnos¢ Uczelni w ujeciu
globalnym, co przetozyto sie na jej stabilng obecno$é w prestizowych zestawieniach, takich
jak THE World University Rankings.

Szczegétowe dane dotyczace pozycji rankingowych Politechniki  Slgskiej opisano
w podrozdziale 3.10 na str. 129.

3.9. Zwiekszenie liczby prestizowych wydarzen organizowanych w Uczelni
w celu zwiekszenia rozpoznawalnosci pracownikéw i Politechniki
Slaskiej oraz prezentacji potencjatu

Politechnika Slgska zorganizowata w 2024 r. ponad 50 konferencji i wydarzer naukowych,
2 inicjatywy zwigzane z targami pracy, przedsiebiorczosci i technologii, 1 duzg impreze
popularnonaukowg kierowang do odbiorcéw zewnetrznych i wewnetrznych, a takze kilka
wydarzen zwigzanych z Uniwersytetem Europejskim EURECA-PRO i promocjg rekrutacji,
w tym Dni Otwarte oraz LabOpen Days.

W okresie sprawozdawczym znaczacg cze$é aktywnosci stanowity takze wydarzenia
odbywajgce sie podczas Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024, w ktdérych Politechnika
Slaska petnita role wspdétorganizatora. Wéréd nich znalazty sie m.in. miedzynarodowe
prestizowe konferencje, takie jak EuroScience Open Forum (ESOF 2024) i Miedzynarodowy
Kongres JakosSci Ksztatcenia, a takze liczne inicjatywy lokalne i regionalne. Szczegdlng role
odegrat udziat Uczelni w programie ,50 Tygodni w Miescie Nauki”, w ramach ktérego
przygotowano 12 tygodni tematycznych z udziatem ekspertéw Politechniki Slaskiej.

Uczelnia aktywnie wigczata sie réwniez w dziatania realizowane w pasmie ,Miasto—Region—
Akademia” (MRA), funkcjonujacej jako catoroczny system grantowy wspierajgcy inicjatywy
popularnonaukowe, artystyczne, edukacyjne i spoteczne zwigzane z obchodami
Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024. Uczelnia zgtaszata wtasne projekty i zachecata do
wspOtpracy partnerdow z otoczenia spoteczno-gospodarczego, instytucji kultury oraz szkot
i organizacji spotecznych. Zgtoszone pomysty, po pozytywnej ocenie, byly wtgczane do
oficjalnego programu EMNK 2024, co pozwolito na ich szerszg promocje i zwiekszenie zasiegu
oddziatywania na spotecznos¢ lokalng i regionalng. W ramach programu w 2024 r.
dofinansowano 34 inicjatywy.

W roku sprawozdawczym zrealizowano ok. 25 wydarzen naukowych o zasiegu
miedzynarodowym, co oznacza utrzymanie tego wskaznika na poziomie z ubiegtego roku.
Jednym z najwazniejszych byta konferencja EuroScience Open Forum 2024 (ESOF2024)
wspdtorganizowana przez Politechnike Slaska w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice
2024.
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EuroScience Open Forum (ESOF) to odbywajgca sie co
dwa lata najwieksza interdyscyplinarna europejska
konferencja naukowa, organizowana przez
stowarzyszenie EuroScience jako otwarta platforma
dialogu miedzy nauka a spoteczernstwem. ESOF gromadzi
czotowych naukowcéw, przedsiebiorcow, politykow,
dziennikarzy i szerokg publicznos¢ ze wszystkich
Srodowisk, aby dyskutowa¢ o najwazniejszych
wyzwaniach dla przysztosci nauki i technologii.

ESOF2024, odbywajace sie w Katowicach w dniach 12—15 czerwca 2024 r. pod hastem ,Zycie
zmienia nauke”, skoncentrowato sie na szesciu obszarach tematycznych: transformacji
energetycznej, zrownowazonym Srodowisku, tozsamosci kulturowej i przemianach
spotecznych, nowych standardach doskonatosci naukowej, zdrowym spoteczenstwie oraz
cyfrowej transformacji. W programie znalazty sie wyktady plenarne, debaty, warsztaty, sesje
plakatowe oraz roznorodne formaty interaktywne dostepne takze dla ogétu uczestnikow.

Politechnika Slgska odegrata istotng role zaréwno
organizacyjng, jak i merytoryczng. Rektor prof. Marek
Pawetczyk petnit funkcje wiceprzewodniczacego Komitetu
Programowego, a reprezentanci Uczelni prowadzili sesje
i warsztaty, np. w tematyce sztucznej inteligencji (prof.
Pawet Kasprowski) czy panel ,Najnowsze rozwigzania
cyfrowe wspierajace procesy MSP” z udziatem dr. Ericha
Wimmera, dyrektora naukowego firmy Materials Design,
wspoétorganizowany z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczna. Politechnika Slgska zaznaczyta
rowniez swojg obecno$¢ poprzez stoisko eksperckie, ktére stanowito przestrzen do
prezentacji dorobku naukowego i wdrozeniowego Uczelni, a takze do promowania mozliwosci
wspotpracy w ramach Priorytetowych Obszaréw Badawczych, z udziatem przedstawicieli
kadry akademickiej i mtodych naukowcéw.

Podczas konferencji ESOF2024 odbyty sie rdwniez wydarzenia komplementarne, tj. European
Talent Fair 2024 z udziatem Biura Karier Politechniki Slaskiej oraz seminarium branzowe pt.
"Zielony rozwdj przed nami: innowacje w energetyce, ICT i zielonym transporcie"
organizowane przez Horyzontalny Punkt Kontaktowy Polski Potudniowo-Zachodniej dziatajgcy
przy Uczelni.

Naukowcéw w Europejskim Miescie Nauki

Katowice 2024, pod hastem , Odkrywamy moc ﬁ Moo
$lgskiej nauki”. Wydarzenie organizowane przez & % Q{ i

12 pazdziernika 2024 r. odbyta sie Noc §§

Konsorcjum w ramach EMNK 2024, ktére

koordynowato Centrum Popularyzacji Nauki ﬁmmmw
Politechniki ~ Slaskiej, zgromadzito tysigce WHROPHSIMMIESCENAIIZUZE NG M =

mieszkancéw regionu w Gliwicach, Zabrzu, Katowicach, Chorzowie, Bytomiu, Sosnowcu,
Rybniku i Cieszynie.
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Podczas Nocy Naukowcow zaprezentowano okoto 250 réznorodnych aktywnosci — m.in.
interaktywne warsztaty, pokazy naukowe, laboratoria otwarte i prezentacje multimedialne —
ktére ukazywaty interdyscyplinarny charakter badan prowadzonych na Politechnice Slaskiej.
Uczestnicy mogli sprawdzi¢, jak inzynieria wspiera medycyne, odkryé zastosowania Al w
praktyce, zgtebi¢ temat inteligentnych materiatéw czy poznaé znaczenie zrownowazonych
technologii dla transformacji regionu.

W dniach 23-25 pazdziernika 2024 roku odbyta sie 3.

Edycja  Miedzynarodowego Kongresu  Jakosci

Ksztatcenia ICEQ 2024, zorganizowanego w ramach

obchoddéw Europejskiego Miasta Nauki Katowice 0 ICE O
2024. Wydarzenie, wspottworzone przez Politechnike i s -
Slaska, zgromadzito ekspertéw w zakresie dydaktyki,

systemow zapewniania jakosci, innowacji _
edukacyjnych oraz przedstawicieli $rodowiska

studenckiego i doktoranckiego z kraju i zagranicy.

Na Politechnice Slaskiej odbyto sie uroczyste posiedzenie Rady Ksztatcenia Studentéw
i Doktorantéw oraz Rady Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, potfaczone z sesjg
plakatowg dotyczacy projektéw realizowanych metodg Project Based Learning, a takze
prezentacjg aktywnosci studenckich kot naukowych. Dodatkowo, podczas trwania kongresu,
pracownicy Uczelni prowadzili sesje panelowg pt. ,Studenci jako mtodzi naukowcy —
ksztatcenie przez udziat w projektach naukowych” oraz brali udziat w roli prelegentéw w wielu
innych dyskusjach, w tym w tematyce pozyskania miedzynarodowych akredytacji.

25 pazdziernika 2024 r, w Centrum Kultury
Studenckiej ,Mrowisko” w Gliwicach, Politechnika
Slagska wspotorganizowata konferencje CyberSlgskie —
cyberbezpieczenstwo w samorzadzie, wraz z Miastem
Gliwice i Slaska Siecia Metropolitalng. Uczelnia
uczestniczyta w opracowaniu programu konferencji
oraz  koordynowata panel pt. ,Rozwigzania
w cyberbezpieczenstwie dedykowane samorzgdom”,
zudziatem prof. Aleksandra Nawrata i dr. inz. Jarostawa Homy zCentrum
Cyberbezpieczenstwa. Ponadto podczas wydarzenia Rektor prof. Marek Pawefczyk, wraz
z prezydent Gliwic i prezes SSM, podpisat list intencyjny o wspdlnym opracowaniu Lokalnej
Strategii Cyberbezpieczenstwa.

4
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W dniach 18-19 listopada 2024 r. Politechnika Slaska byta
gospodarzem IV Konferencji Sprawozdawczej dla uczelni
uczestniczgcych w pierwszy konkursie w ramach 5aagR09RFS§§FV‘f“f
programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” =
(IDUB). Wydarzenie, organizowane we wspotpracy z
Ministerstwem  Nauki i Szkolnictwa  Wyizszego,
zgromadzito przedstawicieli uczelni — dotychczasowych
beneficjentéw programu IDUB oraz reprezentantéw ‘
podmiotéw uprawnionych do wziecia udziatu w Il edycji konkursu w zwigzku z wynikami
pierwszej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021.

CONFERENCE

Podczas konferencji zaprezentowano efekty dotychczasowej realizacji programu IDUB
w poszczegoblnych uczelniach oraz omoéwiono dobre praktyki w zakresie zarzadzania jakoscig
badann naukowych, umiedzynarodowienia, wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz wspierania mfodych naukowcéw. W programie znalazty sie panele
dyskusyjne, sesje tematyczne oraz wystgpienia przedstawicieli ministerstwa i lideréw
projektédw badawczych.

Politechnika Slaska jako uczelnia badawcza, zaprezentowata wiasne doséwiadczenia
i osiggniecia zwigzane z realizacjg dziatan w ramach IDUB, ze szczegdlnym uwzglednieniem
funkcjonowania Priorytetowych Obszaréw Badawczych, rozwoju infrastruktury oraz
mechanizmdéw wspierajgcych doskonatosé naukows i komercjalizacje wynikdw badan.

W dniach 20-21 listopada 2024 roku na Politechnice
Slaskiej odbyto sie dwudniowe Posiedzenie
Prezydium iZgromadzenia Plenarnego Konferencji
Rektoréw Akademickich Szkdét Polskich (KRASP). W
wydarzeniu, zorganizowanym w Sali Senatu oraz Auli
Centrum Edukacyjno-Kongresowego, wzieto udziat
niemal 100 rektoréw ze stu uczelni. W trakcie obrad '] N imian

omawiano kluczowe wyzwania dla polskiego & A
szkolnictwa wyzszego, w tym zmiany statutowe w KRASP, ewaluacje dziatalnosci naukowej,
rozwdj umiedzynarodowienia uczelni, kwestie wizowe dla studentdw zagranicznych oraz
wdrazanie unijnego Rozporzgdzenia NIS2 dotyczgcego cyberbezpieczenstwa. Do dyskusji
wiaczyt sie petnigcy wowczas funkcje Ministra Nauki dr hab. Dariusz Wieczorek, ktéry
podkreslit potrzebe uporzadkowania procedur wizowych i wiekszego wykorzystania zrédet
finansowania, takich jak NCN czy NCBR.

To spotkanie, bedace pierwszym plenarno-prezydialnym posiedzeniem nowej kadencji KRASP,
byto takze okazjg do prezentacji pomystéw dotyczgcych European Open Science Cloud (EOSC)
oraz omowienia strategii umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego.

Podczas wydarzenia odbyta sie réwniez uroczystos¢ wreczenia nagrdod Elsevier Research
Impact Leaders Awards, przyznawanych uczelniom za wptyw ich dorobku na rozwéj Swiatowej
nauki. Politechnika Slaska otrzymata podwéjne wyrdznienie — w kategorii nauk spotecznych
oraz nagrode specjalng dla cztonkdéw Uniwersytetow Europejskich — European University
Alliances Members' Research Impact Leaders Award 2024 - za publikacje odnoszgce sie do
12. Celu Zréwnowazonego Rozwoju ONZ 12 — Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja.
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W 2024 roku Politechnika Slgska byta N Digital

wspotorganizatorem konferencji -? SSul;lrIY[i 3

Digital Skills Summit 2024, ktéra < a\
odbyta sie 29 listopada w Centrum R N e 024
Edukacyjno-Kongresowym  Uczelni. GLIWICE
Wydarzenie, przygotowane we [ -
wspotpracy z Ministerstwem |
Cyfryzacji oraz NASK, zgromadzito — zaréwno stacjonarnie, jak i online — szerokie grono
uczestnikdbw, w tym przedstawicieli administracji rzagdowej (z udziatem Wicepremiera
Krzysztofa Gawkowskiego), sSrodowiska naukowego, biznesu oraz organizacji pozarzagdowych.
Tematyka konferencji skoncentrowata sie na wptywie transformacji cyfrowej na rynek pracy,
koniecznosci rozwiniecia umiejetnosci przysztosci (,pracownik 4.0”), a takze wspotpracy
miedzysektorowej w budowaniu cyfrowo konkurencyjnej gospodarki. Podczas wydarzenia
Rektor Politechniki Slaskiej, prof. Marek Pawetczyk, wystgpit jako jeden z prelegentéw.
Uczelnia prowadzita rdéwniez stoisko informacyjne oraz aktywnie uczestniczyta
w networkingu.

Konferencja objeta trzy sesje:
1) Transformacja cyfrowa rynku pracy,
2) Nowe technologie a gospodarka i rynek pracy,
3) Cyfrowy rynek pracy — kompetencje 4.0.

Przedstawiono najnowsze badania naukowe, projekty praktyczne oraz priorytety panstwowe
w zakresie kompetencji cyfrowych, co znalazto odzwierciedlenie w wypowiedziach
Wiceministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego prof. Marek Gzika i dyrektora NASK Radostawa
Nielka.

W marcu i pazdzierniku 2024 r. odbyly sie organizowane przez Biuro Karier kilkudniowe
inicjatywy zwigzane z promocjg pracodawcéw, przedsiebiorczosci i technologii,
umozliwiajgce bezposredni kontakt przedsiebiorcéw z ich potencjalnymi pracownikami,
stazystami i praktykantami, a jednoczesnie studentami oraz doktorantami Uczelni:

— 30. Inzynierskie Targi Pracy, Przedsie- ELE ¢ & %
biorczosci, Technologii i Dostepnosci — : INZYNIERSKIE TARGI PRACY,
o PRZEDSIEBIORCZOSCI,
edycja wiosenna (4-11 marca 2024 r. TECHNOLOGII | DOSTEPNOSCI

na platformie wirtualnej oraz 11 marca
stacjonarnie),

4-11 marca - Platforma wirtualna

11 marca - Hala , Nowa Osrodka Sportu P$

— 18. Inzynierskie Targi Pracy, Przedsie- = o @ [rose
biorczosci, Technologii i Dostepnosci —
edycja jesienna (21 pazdziernika 2024
r. stacjonarnie).

Oba wydarzenia zgromadzity tacznie ponad 20 tys. uczestnikow stacjonarnych oraz 238
wystawcow.
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18 grudnia 2024 r. na Politechnice Slaskiej odbyta sie
plerws.za w historii uczelni Konferencja K('?’r Naukowych, N &Y «oNFERENCIA
zorganizowana przez Samorzad Studencki. Wydarzenie Ea, % Két.NAUKOWYCH
zgromadzito licznych przedstawicieli studenckich kot B «%"q

naukowych przedstawiajacych efekty prowadzonych badan M :A
tematycznie powigzanych z Priorytetowymi Obszarami 8" © &30
Badawczymi Uczelni. Udziat w konferencji byt szczegdlnie @ESZ;RA?:JNO-KONGRESQWE

istotny dla studentdw pragngcych zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci  prezentacyjne i  nawigza¢  kontakty
z przedstawicielami innych kot. Projekty, w ramach ktorych zaprezentowano efekty
prowadzonej dziatalnosci zostaty sfinansowane dzieki projektom ,,Studenckie Kota Naukowe
tworza Innowacje” (MNiSW) oraz w ramach programu IDUB.

P AN Politechnika
Siaska

Ponadto w 2024 r. zorganizowano:

4. miedzynarodowg konferencje zwigzang z Priorytetowym Obszarem Badawczym 1
— Onkologia obliczeniowa i spersonalizowana medycyna (POB1) pn. ,,Computational
Oncology and Personalized Medicine: Building the world of tomorrow, today"
(COPM2024),

— Miedzynarodowga Konferencje Naukows ,HealthTech Innovation Conference 2024”
(HTI1C2024), w siedzibie Europejskiego Centrum Innowacyjnych Technologii dla
Zdrowia (EHTIC) w Zabrzu,

— 19. Miedzynarodowa Interdyscyplinarng Konferencje Uczelni Technicznych
InterTechDoc2024, ktéra odbyta sie w dniach 20-21 maja 2024 r.,

— 16. Miedzynarodowg Konferencje Naukowa ,Transport Problems 2024” oraz 13.
Sympozjum Mtodych Naukowcow, ktore odbyly sie w dniach 19-21 czerwca 2024 r.
na Wydziale Transportu i Inzynierii Lotniczej w Katowicach w ramach Europejskiego
Miasta Nauki Katowice 2024,

— ,EAEEIE 2024 — 33rd Annual Conference of the European Association for Education
in Electrical and Information Engineering”, ktéra odbyta sie w dniach 24-26 wrzesnia
2024 r. w Centrum Edukacyjno-Kongresowym Politechniki Slgskiej w Gliwicach.

— Xl Miedzynarodowa Konferencja ,Environmental Protection & Energy 2024” (EPAE
2024) zorganizowana 6 grudnia 2024 r. na Woydziale Inzynierii Srodowiska
i Energetyki Politechniki Slaskiej.

Poza wydarzeniami organizowanymi w siedzibie Uczelni pracownicy, doktoranci i studenci,
w celu promowania marki Politechniki Slaskiej, angazowali sie w inicjatywy zewnetrznych
podmiotéw, zarowno o charakterze naukowym, popularnonaukowym, jak i wspierajgcym
komercjalizacje wiedzy, w tym w:

— 8. Slaski Festiwal Nauki,
— Europejski Kongres Gospodarczy,
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—  Europejski Kongres Gospodarczy Matych i Srednich Przedsiebiorstw,

—  XVII Miedzynarodowe Targi Wynalazkéw i Innowacji Intarg®2024, ktérych Uczelnia byta
partnerem merytorycznym. Podczas wydarzenia wszystkim autorom zgtoszonych
innowacyjnych rozwigzan przyznano nastepujgce nagrody:

o Platynowy medal oraz nagroda Polskiej Izby Rzecznikdw Patentowych za
wynalazek pn. ,Pojazd manualny dla dzieci z niepetnosprawnosciag
ruchowg” — zespét z Wydziatu Mechanicznego Technologicznego,

o Ztoty Medal i WIPO National Award for Creativity for HIGH TRL za
wynalazek pn. ,,Urzadzenie do pomiaru rozktadu nacisku stép na podtoze
oraz do pomiaru momentu sit rotujgcych konczyne dolng” — zespédt
z Wydziatu Inzynierii Biomedycznej,

o Ztoty Medal oraz nagroda Polskiej Izby Ekologii za wynalazek pn.
,Urzadzenie do gaszenia i chtodzenia baterii samochoddéw z napedem
elektrycznym” — zespdt z Wydziatu Transportu i Inzynierii Lotniczej,

o Ztoty medal oraz nagroda Przewodniczacego Jury za wynalazek pn. ,Gra
w osiedle” — zespot z Wydziatu Architektury,

o Ztoty medal oraz nagroda Stowarzyszenia Promocji Polskiej Nauki, Techniki
i Innowacji za wynalazek pn. ,Zintegrowana technologia ukierunkowanej

konwersji materiatow drewnopochodnych do nowych
sfunkcjonalizowanych  tworzyw  konstrukcyjnych o  zwiekszonej
wytrzymatosci (drewno sfunkcjonalizowane)” — zespdt z Wydziatu

Budownictwa, Wydziatu Chemicznego oraz Wydziatu Mechanicznego
technologicznego

o Srebrny Medal za ,Sposdb i instalacja do separacji rozdrobnionych
odpadéw dwusktadnikowych” — zespét z Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Energetyki,

o Brgzowy medal za ,Stanowisko laboratoryjne do testowania
i wspomagania kalibracji wielopunktowe] czujnikdw temperatury” -
naukowiec z Wydziatu Mechanicznego Technologicznego.

Dodatkowo, nagrodzone w poprzednim roku rozwigzania otrzymaty dyplom Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego za promocje i prezentacje wynalazkdw na miedzynarodowych tar-
gach wynalazczosci.

3.10. Poprawa pozycji Uczelni w rankingach krajowych i miedzynarodowych

Cel strategiczny w zakresie poprawy pozycji Politechniki Slaskiej w krajowych
i miedzynarodowych rankingach w 2024 r. byt realizowany w ramach kontynuowanego
projektu strategicznego pn. ,,Poprawa pozycji Politechniki Slaskiej w rankingach krajowych
i miedzynarodowych” kierowanego przez Dyrektor Biblioteki Politechniki Slaskiej
dr hab. Renate Fraczek. Wykorzystywano réwniez szanse na udziat przedstawicieli Uczelni
zaangazowanych w sprawozdawczo$¢ danych w szkoleniach i warsztatach organizowanych
przez autorow poszczegdlnych klasyfikacji, podejmujacych tematy prognozowanych zmian
w metodologii oraz doskonalenia sposobu gromadzenia informacji na potrzeby
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przekazywania sprawozdan rankingowych. Monitorowano w cyklu kwartalnym uzyskiwany
przyrost dorobku naukowego i projektowego majgcego odzwierciedlenie we wskaznikach
rankingowych, a takze pozostatych miernikéw, w tym w zakresie proponowanych dziatan
w ramach Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

W 2024 r. Politechnika Slaska uzyskata nastepujgce pozycje rankingowe:

e w krajowym Rankingu Szkét Wyzszych 2024 Fundacji

Rankin
Edukacyjnej Perspektywy: SZK 6 I'.g
— najwyzej oceniana Uczelnia publiczna WYiSZYCH

w wojewddztwie $lgskim,
— 7. miejsce wsrdd uczelni technicznych,
— 11. miejsce wsrdd uczelni akademickich;

W 2024 r. odnotowano wzrost — o jedno miejsce — w rankingu uczelni akademickich,
natomiast spadek — o jedno miejsce — w zestawieniu uczelni technicznych.

e w krajowym Rankingu Kierunkéw Studiéw 2024

Fundacji Edukacyjnej Perspektywy: Ranki ng
— 2 kierunki studidéw na 2. miejscu — gérnictwo KIERUNKOW

i geologia oraz inzynieria biomedyczna, S‘J“UDJ@EU}E}
— 5 kierunkéw studiow na 3. miejscu — =

automatyka i robotyka, architektura,
elektrotechnika, energetyka oraz mechanika i
budowa maszyn

— 3 kierunki studiéw na 4. miejscu — budownictwo, logistyka oraz technologia
chemiczna,

— 4 kierunki na 5. miejscu — elektronika i telekomunikacja, informatyka,
inzynieria materiatowa oraz inzynieria sSrodowiska

— 3 kierunki na 6. miejscu — mechatronika, transport oraz zarzadzanie
i inzynieria produkgcji,

— 1 kierunek na 7. miejscu — biotechnologia;

W stosunku do 2023 r. w tgcznej klasyfikacji 13 kierunkéw podwyzszyto swojg pozycje,
7 pozostato bez zmian, natomiast 1 kierunek odnotowat spadek.

Analizujac pozycje Politechniki Slaskiej w rankingu ogélnym, warto odnotowac, ze najwyzsze
rezultaty, przewyzszajgce koncowg lokate w zestawieniu, Uczelnia osigga w grupie kryterium:
prestiz (9. Miejsce);

w miedzynarodowym rankingu THE World University Rankings 2024°, opracowywanym
przez Times Higher Education we wspotpracy z Elsevier:

40Ranking THE World University Rankings, publikujac liste w 2024 roku, oznacza jg jako edycje 2025,
wskazujac, ze obowigzuje ona do czasu przygotowania kolejnego zestawienia, tj. do konca Il kwartatu
2025 roku.
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— najwyzsza pozycja w gtdwnym zestawieniu wsrod wszystkich uczelni
publicznych w wojewddztwie slgskim — 1201-1500,
— w zestawieniu by subject:
o Computer Science —601-800, ORLD
o Buisness & Economics — 501-600,
o Physical sciences — 601-800,
o Engineering & Technology — 801-1000;

W przypadku ogdlnego rankingu THE World University Rankings 2024 utrzymano wyniki
z poprzedniego roku, natomiast w podziale by subject odnotowano wzrost w klasyfikacji
,Buisness & Economics” z miejsca w przedziale 601-800 na pozycje pomiedzy 501-600 oraz
w klasyfikacji “Physical sciences” z miejsca w przedziale 801-1000 na pozycje pomiedzy 601-
800.

w miedzynarodowym rankingu THE World Impact Rankings,

. . . . . MPACT
mierzagcym  poziom  zaangazowania  klasyfikowanych RANKINGS |
instytucji w realizacje poszczegdlnych Celéw T IHIEN |
Zrownowazonego Rozwoju ONZ, opracowanym przez Times
Higher Education we wspdfpracy z Elsevier:

— najwyzej sklasyfikowana uczelnia z wojewddztwa Slgskiego na ogdlnej pozycji 801-
1000,

— w zestawieniu poszczegdlnych Celéw zgtoszonych przez Uczelnie do rankingu:

o Cel 9: Innowacyjnos$é, przemyst, infrastruktura — 301-400,

Cel 7: Czysta i dostepna energia — 401-600,

Cel 8: Wzrost gospodarczy i godna praca — 401-600,

Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja — 301-400,

Cel 13: Dziatania na rzecz klimatu — 601-800,

Cel 17: Partnerstwa na rzecz celéw — 401-600,

Cel 3: Dobre zdrowie i jako$¢ zycia— 1001+

Cel 4: Dobra jako$¢ edukacji — 1001-1500.

O O 0O O O O O

Uczelnia poprawita swéj wynik w Celu 17: Partnerstwa na rzecz celdw — awansujac
z przedziatu 601-800 w 2023 roku do przedziatu 401-600. Warto podkresli¢, ze dziatania
podejmowane w tym obszarze sg jednym z priorytetdw Uniwersytetu Europejskiego EURECA-
PRO, a aktywne zaangazowanie Uczelni w inicjatywy konsorcjum przyczynito sie do
osiagniecia lepszych wynikdw w tej kategorii. Jednoczesnie odnotowano spadek pozycji
w Celu 13: Dziatania na rzecz klimatu oraz w Celu 3: Dobre zdrowie i jako$¢ zycia.

19 listopada 2024 roku, podczas konferencji LUMEN organizowanej przez PCG Academia oraz
Times Higher Education, autorzy rankingu przyznali Politechnice Slaskiej nagrode dla jednego
sposrad liderow wsréd polskich uczelni sklasyfikowanych w THE World University Rankings;

e w miedzynarodowym rankingu QS World University WORLD
Rankings 2025, przygotowywanym przez Quacquarelli UNIVERSITY
RANKINGS

Symonds Limited we wspodtpracy z Elsevier:
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— najwyzsza pozycja w gtdwnym zestawieniu wsrod wszystkich szkét wyzszych
wojewoddztwa $laskiego — 1001-1200,
— w zestawieniu by subject:
o Natural Sciences — Materials Sciences — 351-400,
o Engineering — Mechanical, Aeronautical and Manufacturing
Engineering —401-450;

w miedzynarodowym rankingu 2024 CWTS Leiden
Ranking przygotowywanym przez Uniwersytet
w Lejdzie we wspétpracy z Clarivate Anaytics
Politechnika Slgska zajeta 682. miejsce na $wiecie (spadek o 9 pozycji w poréwnaniu
z rokiem 2023, kiedy to zajmowata 673. miejsce) oraz 207. miejsce w Europie (wzrost
0 6 pozycji wzgledem roku 2023 — wdéwczas Uczelnie sklasyfikowano na 213. pozycji);

3

gICWTS Leiden Ranking

w europejskim rankingu EngiRank 2024 opracowanym

przez Fundacje Edukacyjng Perspektywy przy wsparciu EngiYMk
wydawnictwa Elsevier oraz we wspodtpracy z Fundacjg

NEXT G

. . s . EU NE;\N RANKING
Rozwoju Systemu Edukacji, opartym na wskaznikach OF ENGINEERING
PROGRAMS

istotnych dla edukacji inzynierskiej: 2024

— 64. miejsce w gtdwnym zestawieniu wsrdd 184 sklasyfikowanych instytucji
z Unii Europejskiej (UE),

— w zestawieniu by subject:

o Civil Engineering — 1. miejsce w Polsce i 24. w UE,

o Electrical Engineering, Electronic Engineering, Information
Engineering — 2. miejsce w Polsce oraz 56. w UE,
Environmental Engineering — 2. miejsce w kraju i 67. w UE,
Materials Engineering — 3. miejsce w kraju, natomiast 79 w UE,
Medical Engineering — 5. miejsce w kraju i 70. w UE,
Chemical Engineering — 5. miejsce w kraju i 101 w UE
Mechanical Engineering — 5. miejsce w kraju oraz 107. w UE,

o O 0O O O

Politechnika Slaska realizuje cel strategiczny poprawy swojej pozycji w miedzynarodowych
i krajowych rankingach, podejmujgc szereg dziatan ukierunkowanych na wzrost wskaznikow
w obszarze publikacyjno-projektowym oraz umiedzynarodowienia, w tym

wdrazanie i realizacje programéw projakosciowych — przede wszystkim w ramach
programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB) — majgcych na celu
istotne podniesienie poziomu doskonatosci naukowej dorobku pracownikéw Uczelni;
inwestycje w rozwdj umiedzynarodowienia — poprzez przyznawanie grantéw
i finansowanie zaangazowania kadry w aktywnosci podnoszace poziom
internacjonalizacji Uczelni,

budowanie prestizu i rozpoznawalnosci Uczelni realizowane — miedzy innymi —
poprzez zapraszanie i zatrudnianie wybitnych naukowcdéw z zagranicy oraz
organizacje wydarzen naukowych o wysokiej randze miedzynarodowe;j.

132






4. KAPITAL LUDZKI

GtOWNY CEL STRATEGICZNY: Wspieranie indywidualnego rozwoju
naukowego oraz zawodowego pracownikow i doktorantow w duchu
wolnosci badan i Swiatopogladu; pozyskanie wybitnych naukowcéw.

4.1. Rozwadj kariery naukowej kadry, w szczegolnosci wzrost liczby oséb
z tytutem profesora oraz stopniem doktora habilitowanego

Cel strategiczny w zakresie wsparcia awansow naukowych i rozwoju kariery kadry
akademickiej w 2024 r. realizowano gtéwnie poprzez dziatania motywujgce do osiggania jak
najlepszych wynikdw w zakresie dorobku publikacyjnego, pozyskiwania i realizacji projektow
badawczych oraz komercjalizacji wiedzy. Uczelnia kontynuowata wsparcie pracownikow
naukowych dazacych do uzyskania wyzszych stopni i tytutéw naukowych, oferujgc granty,
dofinansowanie udziatu w miedzynarodowych konferencjach i stazach badawczych, a takze
zapewniajgc szeroki dostep do specjalistycznych baz danych, czasopism naukowych oraz
nowoczesnej infrastruktury informatycznej.

W roku sprawozdawczym kontynuowano dziatania na rzecz doskonalenia polityki
zatrudniania pracownikéw na Politechnice Slaskiej, promujac transparentny system
rekrutacji i awansowania nauczycieli akademickich, oparty na jasno okreslonych kryteriach
merytorycznych, zgodnych z Europejskg Kartg Naukowca oraz Kodeksem postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych. Uczelnia jako jednostka posiadajgca wyrdznienie HR
Excellence in Research, utrzymywata wysokie standardy w zakresie polityki kadrowej, w tym
w odniesieniu do rekrutacji doktorantéw. W 2024 r., wraz z rozpoczeciem nowej kadencji
rektorskiej, rozpoczeto prace nad nowelizacjg Polityki zatrudniania, majgce na celu dalsze
dopasowanie jej zapiséw do potrzeb rozwojowych Uczelni oraz oczekiwan srodowiska
naukowego.

W analizowanym okresie wprowadzono takze nowe programy projakoSciowe
ukierunkowane na poprawe warunkéw zatrudnienia i zwiekszenie atrakcyjnosci kariery
akademickiej. Uruchomiono program dodatkéow do wynagrodzenia dla osdb zatrudnionych
przed uptywem jednego roku od uzyskania stopnia naukowego doktora, ktérego celem byto
wsparcie mtodych naukowcdw rozpoczynajacych prace na Uczelni*t. Wprowadzono réwniez
program premiujacy zespoty uczestniczace w realizacji prac naukowo-badawczych

41 program wprowadzono Zarzadzeniem nr 215/2024 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 15 listopada 2024 .
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i ustugowo-badawczych $wiadczonych na rzecz podmiotéw zewnetrznych®?, co stanowito
istotny element strategii zwiekszania zaangazowania S$rodowiska akademickiego
w dziatalnosé o charakterze wdrozeniowym i komercjalizacyjnym.

Odpowiednie ksztattowanie $ciezki zawodowej kadry zapewniaty nadal motywacyjne
wskazniki oraz nowoczesny system oceny okresowej, oparty na indywidualnych planach
rozwoju kazdego cztonka wspdélnoty akademickiej.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano i doskonalono pakiet programoéw
projakosciowych wprowadzonych w poprzednich latach, finansowanych ze srodkéw
programu , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB), stymulujgcych rozwdj
naukowy, uzyskanie awansu oraz stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu
profesora, w tym:

— granty habilitacyjne,

— granty profesorskie,

— projakosciowe finansowania premiujgce publikacje w czasopismach z list Top 10%,
Top 5% i Top 1% oraz powstajgce we wspodtpracy miedzynarodowej, z partnerem
nieakademickim lub naukowcem reprezentujgcym inng dyscypline naukowsa,

— granty i projakosciowe finansowania umozliwiajgce aplikowanie o najbardziej
prestizowe granty i nagradzajace ich pozyskanie,

— dofinansowanie inicjatyw zwigzanych z umiedzynarodowieniem, takze zapraszania
na Politechnike Slgskg oséb wybitnych,

— granty na badania o charakterze podstawowym, przetomowym oraz na rozpoczecie
dziatalno$ci w nowej tematyce badawczej zgodnej z Priorytetowymi Obszarami
Badawczymi,

— Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw w formie zwiekszonych stypendiéw
doktoranckich oraz pakietéw mobilnosciowych,

— korekte jezykowg wysoko punktowanych artykutéw naukowych oraz
miedzynarodowych zgtoszen patentowych,

— granty na odbycie co najmniej 6-tygodniowych lub co najmniej 3-miesiecznych stazy
w renomowanych zagranicznych osrodkach naukowych,

— finansowanie zgloszeh patentowych do Urzedu Patentowego RP oraz
miedzynarodowych urzedéw patentowych,

— finansowanie projakosciowe za udzielone patenty,

— stypendia wspierajace zatozenie spdtek spin-off i spin-out,

— finansowanie udziatu w partnerstwach miedzynarodowych,

— finansowanie korekty (proofreading) artykutéw wysoko punktowanych Ilub
miedzynarodowych zgtoszen patentowych przygotowanych w jezyku angielskim,

W 2024 r.*® na Politechnice Slaskiej zatrudnionych byto 148 (142,58 etatéw) nauczycieli
akademickich z tytutem profesora, z czego 139 petnozatrudnionych oraz 9
niepetnozatrudnionych, podczas gdy w 2023 r.** pracowato 145 profesoréw (141 etatdw),

42 pogram projakosciowego finansowania za udziat w realizacji prac naukowo-badawczych oraz ustugowo-
badawczych swiadczonych na rzecz podmiotéw zewnetrznych, w ramach programu IDUB, wprowadzono
Zarzadzeniem nr 41/2024 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 23 lutego 2024 r.

43 Stan na 31 grudnia 2024 r.

44 Stan na 31 grudnia 2024 r.
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wtym 137 petnozatrudnionych i 8 niepetnozatrudnionych. Oznacza to w roku
sprawozdawczym wzrost wskaznika pracownikéow zatrudnionych z tytutem profesora o 4
osoby oraz wzrost liczby etatéw o 2,58. W 2023 r. odnotowano réwniez przyrost liczby
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora Uczelni — z 455 oséb w 2023 r.
do 463 oséb w okresie sprawozdawczym.

Rysunek 41. Liczba przyznanych grantéw habilitacyjnych i profesorskich w latach 2020-2024

I 30
2020 1

— 11
2021 13

I 16
2022 3

I -
2023 14

. 16
2024 1
M Granty habilitacyjne Granty profrsorskie

W 2024 r. 25 pracownikom Politechniki Slgskiej nadano stopieri doktora habilitowanego (33
tacznie, z czego 8 osobom spoza Uczelni), podczas gdy w 2022 r. 13 zatrudnionym (19 tacznie,
w tym 6 spoza Uczelni), co oznacza wzrost o blisko 92%. Warto podkresli¢, ze wskaznik ten
osigga rozng wartos¢ w kazdym roku i nalezy go analizowa¢, uwzgledniajac okresy kilkuletnie.
W latach 2020-2024 stopiert doktora habilitowanego nadano tacznie 106 zatrudnionym
nauczycielom akademickim

W roku sprawozdawczym na Politechnice Slaskiej odnotowano wzrost zatrudnienia
nauczycieli akademickich z 1643 (1617,86 etatéw) zatrudnionych w 2023 r. do 1669
zatrudnionych w tej grupie w 2024 r. (1626,76 etatow).

4.2. Petne wykorzystanie potencjatu pracownikow poprzez wtasciwy
dobdr sciezki rozwoju kariery

Cel strategiczny w zakresie petnego wykorzystania potencjatu nauczycieli akademickich
w 2024 r. realizowano poprzez wspieranie tworzenia zindywidualizowanych $ciezek kariery
zawodowej, dostosowanych do kompetencji i aspiracji pracownikdéw, przy jednoczesnym
zapewnieniu przejrzystych mechanizmow premiowania uzyskanych efektéw.

Zgodnie z diagnozg i planem dziatan w ramach programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza”, Politechnika Slgska kontynuowata tworzenie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi
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zaréwno dla wybitnych naukowcdéw, wyrdzniajacych sie dydaktykdw, jak i oséb aktywnie
angazujacych sie w realizacje projektéw, dziatalno$é badawczo-rozwojowa lub organizacyjna.
Nadal funkcjonowat mechanizm umozliwiajgcy redukcje pensum dydaktycznego badz
zaliczanie w poczet godzin dydaktycznych realizacji wybranych aktywnosci, m.in. zwigzanych
z wiaczaniem studentéw w badania naukowe.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
zapisami Statutu Politechniki Slaskiej oraz Regulaminu pracy, nauczycielom akademickim
oferowano mozliwos¢ zatrudnienia w ramach réznych grup stanowisk: dydaktycznych,
badawczo-dydaktycznych oraz badawczych, co pozwalato na dopasowanie Sciezki kariery do
rzeczywistego profilu dziatalnosci danego pracownika. W 2024 r., w odpowiedzi na
rozpoznane potrzeby srodowiska akademickiego, zainicjowano dziatania majgce na celu
lepsze uporzadkowanie struktury zatrudnienia w grupie dydaktycznej, przy jednoczesnym
podkresleniu, ze takze w grupie dydaktycznej mozliwa jest realizacja ambitnej kariery
i awansoéw zawodowych. Zmiany te majg stuzy¢ efektywnemu wykorzystaniu potencjatu
kadry, zapewniajac jednoczesnie adekwatnos¢ wymagan do charakteru wykonywanych
obowigzkéw.

W celu dalszego motywowania kadry akademickiej do podejmowania wyzwan naukowych
i dydaktycznych, Uczelnia kontynuowata rozwdj projako$ciowych programoéw wsparcia oraz
nowoczesnego systemu oceny okresowej, uwzgledniajgcego mierniki dostosowane do
zréznicowanych form aktywnosci akademickiej i stuzagcemu nie tylko biezgcej ocenie
dorobku, ale takze wspieraniu planowania $ciezek rozwoju i wzmacnianiu zaangazowania
pracownikéw w realizacje strategicznych celow Uczelni. W arkuszu oceny raportowane s3:

— osiaggniecia naukowe, tj. wydane publikacje naukowe, uzyskane patenty, prace
naukowo-badawcze, zgtoszenia dobra intelektualnego, wdrozone zastosowania
praktyczne, staze oraz awanse naukowe,

— dziatalno$é¢ dydaktyczna, tj. publikacje dydaktyczne lub popularyzujace nauke,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym i wyktadow za granica, podnoszenie jakosci
ksztatcenia, nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng, medale KEN, opieka nad
studentami studiujgcymi wg indywidualnej organizacji studiéw, opieka nad
studentami zagranicznymi, opieka nad kotem naukowym, doktorantami oraz
miodziezg szkét srednich, jak réGwniez ocena nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem dokonana przez
studentow i doktorantow,

— dziatalnosé organizacyjna, tj. dziatalno$¢ organizacyjna w Uczelni (petnione funkcje,
opieka nad praktykami, udziat w pracach oraz kierowanie komitetami
organizacyjnymi krajowych imiedzynarodowych konferencji itp.), dziatalnos¢
organizacyjna poza Uczelnig (przewodniczenie badz cztonkostwo w komitetach
Polskiej Akademii Nauki lub Polskiej Akademii Umiejetnosci, przewodniczenie bgdz
cztonkostwo we wtadzach centralnych miedzynarodowych towarzystw naukowych
organizacji branzowych, dziatalnos$¢ w ciatach kolegialnych (radach) Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju, Rady Gtoéwne]j Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz komitetach Prezydenta
i Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

137



Podobnie jak w poprzednich latach wspierano réwniez ubieganie sie o awanse naukowe
grantami habilitacyjnymi i profesorskimi oraz uzyskane rezultaty prowadzonej dziatalnosci
badawczo-rozwojowej i wdrozeniowej.

W 2024 r.* na Politechnice Slaskiej zatrudnionych byto 1669 nauczycieli akademickich
(1626,76 etatéw), z czego:

— 134 (118,35 etatow) w grupie pracownikow badawczych,
— 1204 (1186,08 etatow) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
— 331 (322,33 etatdw) w grupie pracownikow dydaktycznych.

4.3. Wspieranie najaktywniejszych pracownikow

Cel strategiczny w zakresie zapewnienia wsparcia najaktywniejszych pracownikéw w 2023 r,
realizowano przez oferte kontynuowanych i nowych programdéw projakosciowych
finansowanych gtéwnie w ramach programu ,, Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”
(IDUB), umozliwiajacych pozyskanie finansowania stymulujgcego rozwaj kariery zawodowej
oraz premiujgcego uzyskane rezultaty w rédznych obszarach dziatalnosci, w tym:

e w obszarze naukowo-badawczym:

— projakosciowe finansowanie za publikacje wydane w czasopismach z list
Top 1%, Top 5% oraz Top 10%, czasopismach Nature lub Science oraz
monografie wydane w wysoko punktowanych wydawnictwach,

— projakosciowe finansowanie za publikacje wydane we wspdtpracy
z autorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek naukowy, partnera
nieakademickiego lub inng dyscypline naukowsa,

— finansowanie korekty jezykowej artykutéw wysoko punktowanych,

— granty na podniesienie zdolnosci pozyskania projektdw miedzynarodowych,

— projakosciowe finansowanie dla zespotdw realizujgcych projekty
w programie Horyzont,

— grant w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku badawczym
finansowanym ze zrédet zewnetrznych,

— granty na badania przetomowe,

— granty na rozpoczecie dziatalno$ci w nowej tematyce badawczej w ramach
POB,

— granty na badania o charakterze podstawowym realizowane we wspotpracy
z partnerem z zagranicy, w wyniku ktérych zostanie ztozony wniosek
o finansowanie projektu ze zrédet zewnetrznych,

— Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw — zwiekszenie stypendium
doktoranckiego oraz pakiet mobilnosciowy umozliwiajacy udziat
w zagranicznych stazach oraz konferencjach,

— granty dla doktorantéw z zagranicy dofinansowujgcych koszty
zakwaterowania,

45 Stan na 31 grudnia 2023 r.
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granty dla promotoréw oraz promotoréw pomocniczych prowadzgcych
wspodlne doktoraty z instytucjami z zagranicy,

granty na odbycie co najmniej 6-tygodniowych lub co najmniej 3-
miesiecznych stazy w wiodgcych zagranicznych o$rodkach naukowych?,
program obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla oséb
zaangazowanych w realizacje projektéw finansowanych ze Zrddet
zewnetrznych,

rektorskie granty za wysoko punktowane publikacje lub udzielone patenty,
rektorskie granty habilitacyjne oraz rektorskie granty profesorskie,
projakosciowe finansowanie za realizacje prac naukowo-badawczych i prac
ustugowo- badawczych na zlecenie podmiotéw zewnetrznych,

dodatki projakosciowe dla oséb zatrudnionych przed uptywem jednego roku
od uzyskania stopnia naukowego doktora,

granty na wydanie monografii naukowej,

finansowanie udziatu w partnerstwach miedzynarodowych;

e w obszarze dydaktycznym:

opieka nad projektami studenckich két naukowych,

opieka nad projektami PBL realizowanymi réwniez we wspdfpracy
Z zagranicy,

Swiadczenie opieki mentorskiej nad studentami oraz uczniami szkét
ponadpodstawowych,

granty na wydanie monografii dydaktycznej,

opieka nad projektami realizowanymi we wspdtpracy z uczniami
Akademickich Licedw Ogodlnoksztatcgcych oraz szkotami
ponadpodstawowymi, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy o wspodtpracy;

e w obszarze wsparcia komercjalizacji:

finansowanie zgtoszen praw witasnosci przemystowej zaréwno do Urzedu
Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej, jak i instytucji miedzynarodowych,
finansowanie korekty jezykowej miedzynarodowych zgtoszen patentowych,
projakosciowe finansowanie za udzielone patenty,

stypendia w zwigzku z rozpoczeciem dziatalnosci w formie spétek spin-off
i spin-out,

motywacyjne zapisy zmodyfikowanego Regulaminu zarzadzania wfasnoscia
intelektualng;

e w obszarze wspdtpracy miedzynarodowej:

wzrost subwencji, dodatki projakosciowe oraz granty za 24 rdine
aktywnosci wspierajgce zwiekszenie wskaznikdw internacjonalizacji;

e w obszarze organizacji:

46 \W 2024 r. znowelizowano Zarzadzenie w sprawie konkursu projakoéciowego na granty w celu odbycia
co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodacych osrodkach naukowych dodajgc mozliwos¢ wyboru
krotszej opcji stazu — co najmniej 6-tygodniowego. Zwiekszono réwniez kwoty przyznawanego
finansowania. Zmiany wprowadzono Zarzgdzeniem nr 42/2024 oraz Zarzgdzeniem 45/2024 Rektora
Politechniki Slaskiej z dnia 23 lutego 2024 r.
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— premiowanie zaangazowania i wktadu w rozwdj umiedzynarodowienia
Uczelni w zakresie prowadzenia stron internetowych w jezyku angielskim,
oraz pozyskiwania akredytacji.

W roku sprawozdawczym wiekszos¢ oferowanych programoéw funkcjonowata na zasadach naboru
ciggtego, w oparciu o precyzyjnie zdefiniowane kryteria. Jedynie kilka szczegdélnych inicjatyw miato
charakter konkursowy.

4.4. Zaangazowanie wszystkich pracownikdw w dziatania na rzecz
rozwoju Uczelni

Cel w obszarze budowania zaangazowania wszystkich pracownikéw w dziatania na rzecz
rozwoju Uczelni w 2024 r. realizowano gtdwnie poprzez kontynuacje projektu konsultacyjnego
,Uczelnia bliska kazdemu”, rozwdj dziatan informacyjnych i otwartej komunikacji ze
wspdlnotg akademicka, biezgcg wspodtprace z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych,
realizacje kolejnych etapdw Strategii kadrowej dla pracownikéw naukowych na lata 2022-
2024, a takze wspieranie oddolnych inicjatyw oraz wzmacnianie roli dialogu w zarzadzaniu
uczelnig. Szczegdlng uwage poswiecono wzmacnianiu kultury wspdtpracy i poczucia
wspdtodpowiedzialnosci za kierunki rozwoju Politechniki Slaskiej, w tym poprzez inicjatywy
kierowane do wszystkich grup pracowniczych oraz promowanie praktyk wspierajgcych
identyfikacje pracownikdow z celami strategicznymi Uczelni.

Wprowadzona w 2020 r. i kontynuowana w okresie sprawozdawczym inicjatywa ,Uczelnia
bliska kazdemu” to ogdlnouczelniany program konsultacyjny prowadzony w jezyku polskim
i jezyku angielskim, zaktadajgcy zaangazowanie cztonkdw wspdlnoty akademickiej
w doskonalenie funkcjonowania Politechniki Slaskiej we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,
w tym:

— zgtaszanie tematyki projektéow ukierunkowanych na rozwdj i jeszcze wieksze
wykorzystanie potencjatu Uczelni,

— proponowanie programow projakosciowych, szczegdlnie tych zwigzanych
zrozwijaniem Priorytetowych Obszarow Badawczych, a takze zwiekszeniem
wskaznikédw doskonatosci naukowej,

— inicjowanie optymalizacji proceséw i doskonalenia wewnetrznych regulacji,

— zadawanie pytan dotyczacych programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” (IDUB),

— zglaszanie uwag zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, pozwalajacych na
zidentyfikowanie tematédw wymagajgcych szerszych wyjasnien lub zmian.

W 2024 r. odnotowano 47 zgtoszen, z czego 45 wptyneto elektronicznie, a 2 do skrzynek
podawczych rozlokowanych na terenie Uczelni. Wiekszos¢ podejmowanych inicjatyw
dotyczyta nastepujgcych obszaréw:
— organizacji, tj. proceséw administracyjnych, przeptywu informacji, procedur — 15
whnioskow,
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— studentdw i ksztatcenia, tj. programoéw studidw, organizacji zaje¢, form ksztatcenia —
10 wnioskow,

— spraw pracowniczych, tj. form zatrudnienia, uméw, zakreséw obowigzkdw, szkolen
i rozwoju osobistego — 9 wnioskow,

— projektu IDUB w zakresie dziatan wymienionych w planie programu — 4 wnioski,

— infrastruktury, tj. wykorzystania aparatury badawczej, mozliwosci uzyczenia
aparatury, propozycji inwestycyjnych i remontowych — 5 wnioskéw,

— innych tematdéw zwigzanych z doskonaleniem funkcjonowania Uczelni — 4 wnioski.

W 2024 r. udzielono odpowiedzi na 43 zgtoszone pytania, ktére podano do ogdlnej
wiadomosci przez publikacje na wydzielonej podstronie Serwisu Prawo PS.

Dodatkowg aktywnoscig podejmowang w zwigzku z angazowaniem wszystkich pracownikéw
w dziatania na rzecz rozwoju Uczelni byty otwarte spotkania wtadz rektorskich ze wspdinota
akademicka, podczas ktérych przedstawiano dotychczasowe postepy i wskazniki zwigzane
zrealizacjg programu IDUB oraz udzielano informacji zwigzanych z biezgcym
funkcjonowaniem Uczelni. W roku sprawozdawczym takie spotkanie odbyto sie 10 stycznia
2024 r. Ponadto, w zwigzku z przeprowadzonymi w 2024 r. wyborami na funkcje Rektora,
zorganizowano szereg dodatkowych form dialogu - zarédwno o charakterze
ogodlnouczelnianym, jak i w ramach poszczegdlnych wydziatéw, ktére stworzyty przestrzen do
bezposredniej wymiany opinii, prezentacji inicjatyw oddolnych oraz zgtaszania postulatow.
Organizowane spotkania pozwolity lepiej rozpoznac potrzeby réinych grup pracowniczych
oraz pogtebi¢ wiedze na temat zaangazowania cztonkdw wspdlnoty akademickiej w rozwdj
Politechniki Slaskiej.

Cztonkowie wspdlnoty akademickiej — pracownicy, doktoranci i studenci — byli rowniez
wiaczani w prace komisji i interdyscyplinarnych zespotéw doradczych, aby opiniowac
i wspodlnie podejmowac decyzje dotyczgce rozwoju Uczelni. Ponadto, blisko 50 przedstawicieli
kadry uczestniczyto w panelu z ekspertami Komisji Europejskiej, ktérzy w maju 2024 roku
przeprowadzili wizytacje oceniajacg postepy Politechniki Slaskiej we wdrazaniu zapiséw
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych. Ocena zakonczyta sie wynikiem pozytywnym — Uczelnia przeszta jg bez
zastrzezen, co pozwolito na utrzymanie prestizowego wyrdznienia HR Excellence in Research
na kolejne lata.

W 2024 r. kontynuowano takze realizacje Planu Réwnosci Pici Politechniki Slgskiej (Gender
Equality Plan) oraz planu dziatan przyjetego w ramach Strategii kadrowej dla pracownikéw
naukowych — kluczowych dokumentéw Uczelni wytyczajgcych kierunki doskonalenia
procesow rekrutacji, zarzadzania talentami, budowania zrdzinicowanego, wolnego od
dyskryminacji oraz uprzedzen $rodowiska pracy i nauki, a takie wspierania rozwoju
naukowego i osobistego kadry akademickiej na bazie zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Uwzgledniajgc duze
zaangazowanie cztonkdw spotecznosci akademickiej w prace poprzedzajagce stworzenie
koncowych wersji obu dokumentéw, mozina wnioskowaé, ze ich wdrazanie stanowi
odpowiedz na realne potrzeby, w tym przede wszystkim:
— wzmocnienie kultury rdwnych szans i zwalczanie stereotypdw zwigzanych z ptcig przy
wsparciu stabo reprezentowanych spotecznosci,
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— promocje réwnosci i réznorodnosci w srodowisku akademickim,

— rozwdj umiejetnosci przywddczych i negocjacyjnych wsrdd kadry naukowej,
szczegdlnie w grupach niedoreprezentowanych,

— zwiekszenie otwartosci i doskonalenie przejrzystosci proceséw rekrutacyjnych oraz
wynagradzania.

Dzieki przyjeciu Strategii kadrowej dla pracownikdw naukowych oraz Planu Réwnosci Pici,
Politechnika Slaska aktywnie wpisuje sie w realizacje zatozers Europejskiej strategii na rzecz
wzmocnienia Europejskiego Obszaru Badawczego (ERA) oraz promowania rownosci szans
W nauce, przewidzianych na lata 2020-2025. Mozliwo$¢ postugiwania sie prestizowym
wyréznieniem HR Excellence in Research stanowi potwierdzenie wysokich standardéw
oferowanych pracownikom naukowym i komunikacje zobowigzania Uczelni do tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi kariery naukowej — bardziej atrakcyjnej, przejrzystej
i zgodnej z europejskimi wartosciami w zakresie jakosci, etyki i transparentnosci zatrudnienia.

4.5. Zatrudnienie wybitnych doswiadczonych i wybitnych mitodych
osob po doktoracie

W celu pozyskania uznanych pracownikéw akademickich oraz badaczy uzyskujacych
ponadprzecietne rezultaty na poczatkowym etapie rozwoju kariery w 2024 r. kontynuowano
realizacje konkurséw projakosciowych finansowanych w ramach programu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) na zatrudnienie wybitnych mtodych oraz
wybitnych doswiadczonych naukowcéw z kraju i z zagranicy prowadzacych badania w jednej
z reprezentowanych w Uczelni dyscyplin naukowych oraz w Priorytetowych Obszarach
Badawczych?’. Poszukiwano uczonych mogacych tworzyé i poprowadzi¢ zespoty naukowe
oraz ztozyé w ciggu 12 miesiecy wniosek o finansowanie projektéw badawczych, réwniez
w programie Horyzont, a takze publikacje do renomowanych czasopism.

Kandydaci biorgcy udziat w konkursie musieli spetni¢ bardzo rygorystyczne kryteria
merytoryczne, zmodyfikowane w stosunku do programu prowadzonego w poprzednim roku.
W przypadku wybitnych mtodych naukowcéw rekrutowanych na stanowisko adiunkta
w grupie pracownikow badawczych byty to m.in.:
— wydanie w ostatnich 5 latach co najmniej 5 publikacji w czasopismach z listy Top
10%*,
— posiadanie indeksu H o wartosci réwnej lub wyzszej od podanych w zarzgdzeniu dla
danych dyscyplin naukowych,*

47 Zasady konkursdw projakosciowych na zatrudnienie wybitnych naukowcéw s3 regulowane
odpowiednimi zarzadzeniami Rektora, tj. w przypadku konkursu na zatrudnienie wybitnych
doswiadczonych naukowcéw — Zarzgdzeniem nr 216/2023 z dnia 14 listopada 2023 r., a w przypadku
konkursu na zatrudnienie wybitnych mtodych naukowcéw Zarzadzeniem nr 215/2023 z dnia 14
listopada 2023 r.

8 Wedtug bazy indeksujgcej Scopus na dzier wydania publikacji.

4 Najnizszy wymagany indeks ustalono dla dyscypliny architektura i urbanistyka — 4, natomiast
najwyzszy — 17 —dla dyscyplin: inzynieria chemiczna, nauki chemiczne, inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka oraz nauki o Ziemi i Srodowisku.
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— udziat w ostatnich 5 latach w realizacji co najmniej jednego projektu Narodowego
Centrum Nauki (NCN)/Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (FNP)/Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju (NCBR)/Horyzont lub projektéw pozyskanych w prestizowych
konkursach, w szczegélnosci w programach miedzynarodowych i kierowanie co
najmniej jednym z nich badz udziat w charakterze wykonawcy w co najmniej dwdch
Z nich,

— cztonkostwo w uznanym stowarzyszeniu, miedzynarodowej organizacji naukowej lub
akademii,

— deklaracje ztozenia w ciggu 12 miesiecy od daty zatrudnienia co najmniej trzech
publikacji w czasopi$mie z listy Top 10%>3 oraz w roli kierownika wniosku o realizacje
projektu finansowanego ze zrodet NCN/NCBR/FNP i innego prestizowego projektu
miedzynarodowego badz w roli kierownika lub koordynatora zespotu z Politechniki
Slaskiej aplikacji o grant w programie Horyzont.

Znacznie wieksze wymagania postawiono przed kandydatami ubiegajgcymi sie o zatrudnienie
w konkursie dla wybitnych doswiadczonych naukowcéw na stanowisko profesora Uczelni,
w tym:

— posiadanie indeksu H o wartosci réwnej lub wyzszej od podanych w zarzadzeniu dla
danych dyscyplin naukowych®,

— wydanie w ostatnich 5 latach co najmniej 5 publikacji w czasopismach z listy Top 1%
(w zamian za kazda brakujgca publikacje Top 1% kandydat mdgt przedstawié¢ co
najmniej dwie publikacje z listy Top 10%),

— kierowanie w ostatnich 5 latach projektem Horyzont lub co najmniej dwoma
projektami Narodowego Centrum Nauki (NCN)/Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (FNP)
/Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBR)/ badz innymi projektami
pozyskanymi w prestizowych konkursach, w szczegdlnosci w programach
miedzynarodowych lub

— udziat w charakterze wykonawcy w dwdch projektach Horyzont badZ udziat w co
najmniej czterech projektach w prestizowych konkursach, w szczegdélnosci
w programach miedzynarodowych,

— petnienie w ostatnich 5 latach funkcji cztonka komitetu naukowego co najmniej
trzech miedzynarodowych konferencji,

— deklaracje ztozenia w ciggu 12 miesiecy od daty zatrudnienia co najmniej jednej
publikacji w czasopismie z listy Top 1% oraz dwdch w czasopismach z listy Top 10%,
a takze w roli kierownika, wniosku o realizacje projektu krajowego NCN/FNP/NCBR i
innego prestizowego projektu miedzynarodowego badz w roli koordynatora lub
kierownika zespotu z Politechniki Slaskiej wniosku o realizacje projektu z programu
Horyzont finansowanego przez Komisje Europejska.

Kandydaci aplikujacy do obu konkurséw byli zobowigzani takze zatgczy¢ plan indywidulanego
rozwoju, poswiadczyé, ze w okresie zatrudnienia Politechnika Slaska bedzie dla nich
podstawowym miejscem pracy w polskim systemie szkolnictwa wyzszego i nauki oraz wyrazié
zgode na afiliowanie do Politechniki Slaskiej wszystkich osiagnie¢ naukowych uzyskanych
podczas zatrudnienia w Uczelni.

50 Najnizszy wymagany indeks ustalono dla dyscypliny architektura i urbanistyka — 6, natomiast najwyzszy — 26 —
dla dyscyplin: inzynieria chemiczna, inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka, nauki chemiczne oraz nauki
o Ziemi i Srodowisku.
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W 2024 r. ogtoszono i rozstrzygnieto trzy edycje obu konkurséw, w ramach ktérych
zrejestrowano tgcznie 45 aplikacji, z czego 30 w konkursie dla wybitnych mtodych
naukowcéw oraz 15 w konkursie dla wybitnych doswiadczonych naukowcéw. Zgtoszenia
kandydatéw oceniata komisja konkursowa pod przewodnictwem Prorektora ds. Nauki
i Wspétpracy Miedzynarodowej®, skfadajaca sie z koordynatoréw szesciu Priorytetowych
Obszaréw Badawczych oraz przedstawiciela Rady Uczelni, a opiniowali je przewodniczacy
wiasciwe] rady dyscypliny oraz cztonkowie Rektorskiej Komisji ds. Nagrdod i Programéw
Projakosciowych. Rektor podjat decyzje o zaproponowaniu zatrudnienia 5 wybitnym mtodym
oraz 7 wybitnym doswiadczonym naukowcom. Do 31 grudnia 2024 r. prace rozpoczeto
tacznie 6 z nich, natomiast kolejna 1 osoba podjety zatrudnienie w | kw. 2025 r.

Zatrudnionym osobom zaoferowano réwniez mozliwos¢ ubiegania sie o jednorazowe granty
w wysokosci:
— do 5000 zt — na dofinansowanie kosztéw poniesionych w zwigzku z przeniesieniem
sie na Politechnike Slgska —w 2024 r. przyznano 5 takich grantéw,
— do 20000 zt w przypadku wybitnych mtodych naukowcéw lub do 25000 zt
w przypadku wybitnych doswiadczonych naukowcéw — na sfinansowanie lub
dofinansowanie zakupu materiatdw i aparatury oraz innych form dziatalnosci
naukowej — w okresie sprawozdawczym przyznano 8 tego typu grantéw na tgczng
sume 185 000 zt.

tacznie w 2024 r. na Politechnice Slaskiej pracowato 33 naukowcéw zatrudnionych
w nastepstwie konkursow projakosciowych dla wybitnych naukowcow, finansowanych
z programu IDUB, w tym 12 na stanowisku adiunkta, 19 na stanowisku profesora Uczelni oraz
2 na stanowisku profesora. W okresie swojej pracy w Uczelni zrekrutowani w ramach
powyzszych programdw pracownicy opublikowali 491 artykutéw naukowych, z czego 261
w czasopismach z listy Top 10%°?, oraz ztozyli 92 wnioski projektowe, pozyskujgc 11 grantéw,
w tym 2 w ramach programu Horyzont.

4.6. Zwiekszenie zaangazowania pracownikow w realizacje projektow
i prac naukowo-badawczych

W 2024 r. kontynuowano realizacje celu strategicznego zwigzanego ze zwiekszeniem
zaangazowania kadry w aplikowanie o projekty badawcze. Kluczowym narzedziem w tym
zakresie pozostawat pakiet motywacyjnych programéw projakosciowych finansujacych
zwiekszenie zdolnosci pozyskania grantdw i premiujgcych ich implementacje. Konsekwentnie
wdrazano takze przyjetg polityke kadrowg uwzgledniajagcg aplikowanie, udziat
i koordynowanie projektéw zaréwno przy naborze nowych pracownikéw, jak i w awansach
naukowych, ocenie okresowej, a takze rozdziale dofinansowan w oferowanych konkursach
projakosciowych. Ponadto realizowano program identyfikowania lideréw naukowych,

51W przypadku dwdch edycji zakoriczonych w roku akademickim 2023/2024 funkcje Przewodniczacego
petnit Prorektor ds. Nauki i Rozwoju, natomiast w kolejnej edycji, zrealizowanej w grudniu 2024 r., —
Prorektor ds. Nauki i Wspodtpracy Miedzynarodowej. Zmiana ta byta konsekwencja rozpoczecia nowe;j
kadencji wtadz rektorskich na lata 2024-2028 i wynikajacej z niej reorganizacji zakresu obowigzkéw
oraz tytutéw stanowisk prorektorskich.

52 Stan na 14 czerwca 2025 r. wg danych SciVal
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polegajacy na analizie planéw indywidualnego rozwoju oraz za pomocg dostepnych w Uczelni
zaawansowanych systeméw analizy dorobku naukowego, celem kierowania odpowiednio
dopasowanych i efektywnych inicjatyw wsparcia do osdb posiadajacych potencjat do
aplikowania o granty w programach Horyzont Europa, w tym prestizowe granty Europejskiej
Rady ds. Badan Naukowych (ERC).

Dziatania stymulujgce liczbe sktadanych wnioskéw i pozyskiwanych projektéw realizowane
byty réwniez na poziomie Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB). Koordynatorzy POB
organizowali spotkania z oficerami projektdw oraz z krajowymi i zagranicznymi naukowcami
posiadajgcymi doswiadczenie w realizacji grantéw ERC, umozliwiajagc wymiane wiedzy,
dobrych praktyk oraz nawigzywanie kontaktéw sprzyjajgcych przysztym aplikacjom.

Dodatkowe wsparcie zapewniato Centrum Zarzgdzania Projektami oraz dziatajacy przy
Politechnice Slaskiej Horyzontalny Punkt Kontaktowy Polski Potudniowo-Zachodniej.

W celu podniesienia liczby sktadanych wnioskéw i otrzymywanych projektéw w okresie
sprawozdawczym realizowano nastepujgce programy projakosciowe finansowane przede
wszystkim ze Srodkéw programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB):
— granty na podniesienie zdolnosci uzyskania projektéw w programach
miedzynarodowych, tj.:
o granty ERC,
Fundusz Badawczy Wegla i Stali,
Era-Net,
KIC,
w ramach wspodtpracy polsko-norweskiej,
pozostate projekty w programach typu Horyzont,
inne projekty badawcze realizowane w konsorcjach miedzynarodowych,
o Erasmus+ KA2 lub KA3,
— projakosciowe finansowania dla zespotéw realizujgcych projekty w programie
Horyzont 2020 lub Horyzont Europa.

O O O O O O

tacznie w ramach powyzszych programow w 2024 r. przyznano 51 grantow i projakosciowych
finansowan na faczng kwote 1 548 202,60 zt.

Dodatkowo w roku sprawozdawczym w ramach programu IDUB kontynuowano konkurs
projakosciowy na dofinansowanie badan o charakterze podstawowym realizowanych we
wspotpracy z partnerem z zagranicy, w wyniku ktorych zostanie ztozony wniosek
o finansowanie projektu ze Zrodet zewnetrznych. Na podstawie wynikow dwuetapowej oceny
merytorycznej Rektor przyznat 13 grantéw, w tym 11 pracownikom oraz 2 doktorantom na
taczng kwote 340 000 zt.

Kontynuowano réwniez przyznawanie grantdw w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na
stanowisku badawczym finansowanym ze Zrddet zewnetrznych — tgcznie przyznano 18
grantéw 18 pracownikom na kwote 263 600 zt — oraz program finansowania udziatu
w partnerstwach  miedzynarodowych, w szczegdlnosci partnerstwach europejskich,
w programach Horyzont Europa oraz Euratom. Ponadto utrzymano mozliwos¢ obnizenia
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim realizujgcym projekty
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finansowane ze zrodet zewnetrznych, z czego skorzystato w roku akademickim 2023/2024 48
0sob.

Ztozenie wniosku o realizacje projektu Narodowego Centrum Nauki, Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub programu Horyzont stanowito rowniez
niezbedny warunek rozliczenia grantéw w celu odbycia co najmniej 6-tygodniowych lub co
najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodacych zagranicznych os$rodkach naukowych,
przyznawanych w konkursie projakosciowym finansowanym ze srodkéw IDUB.

Szczegdétowe dane dotyczace liczby i wartosci programdéw projakosciowych stymulujgcych
aktywnos¢ projektowa znajdujg sie w tabeli 3 na str. 34,

Koordynowanie i pozyskiwanie projektow krajowych oraz miedzynarodowych jest istotnym
elementem okresowe] oceny nauczycieli akademickich zaangazowanych w dziatalnos¢
naukowo-badawczg. Rygorystyczne wymagania dotyczace grantéw stanowity réwniez
kluczowe kryterium dla kandydatéw w konkursie na zatrudnienie wybitnych mtodych
i wybitnych doswiadczonych naukowcéw. Dodatkowo efekty finansowe badan naukowych
i prac rozwojowych, oceniane m.in. na podstawie projektéw pozyskanych w trybie
konkursowym, sg jednym z gtdwnych sktadnikéw drugiego kryterium ewaluacji dziatalnosci
naukowej, zgodnie z obowigzujagcym Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
wyzszego w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

W roku sprawozdawczym pracownicy oraz doktoranci Politechniki Slgskiej ztozyli tacznie 542
whioski projektowe, z czego 414 dotyczyto grantdw naukowych. W tej grupie znalazto sie 118
aplikacji o projekty miedzynarodowe, w tym 51 w ramach programu Horyzont Europa,
sposréd ktorych 7 stanowity wnioski o prestizowe granty Europejskiej Rady ds. Badan
Naukowych (ERC).

Uczelni przyznano tacznie 87 projektéw, co oznacza spadek o 49 w porédwnaniu z rokiem
2023. Gtéwna przyczyna tego spadku zwigzana byta z mniejszg liczbg grantéow krajowych
przyznanych w programie , Doktorat wdrozeniowy”, co z kolei wynikato z wprowadzenia
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego limitu maksymalnej liczby sktadanych
whioskow, ustalonego na 30.

W odniesieniu do projektéw miedzynarodowych odnotowano niewielki spadek, ktdory byt
skutkiem zakonczenia wiekszosci konkurséw w ramach programoéw przewidzianych do
realizacji do roku 2024, a takze opdznien Komisji Europejskiej w publikacji kolejnych
programow pracy na lata 2025—-2026.

Warto podkresli¢, ze pomimo tych uwarunkowan, w 2024 roku nastgpit istotny wzrost liczby
projektdw pozyskanych w programie Horyzont Europa — Politechnice Slaskiej przyznano 8
projektow, w tym jeden grant ERC (w roli partnera). Dla poréwnania, w roku 2023 uczelnia
uzyskata 4 projekty finansowane z tego programu.

Chcac zwiekszy¢ liczbe podejmowanych prac naukowo-badawczych w 2024 r. uruchomiono
nowy program projakosciowego finansowania ze srodkdw IDUB za realizacje prac naukowo-
badawczych (NB) i ustugowo-badawczych (UB) s$wiadczonych na rzecz podmiotow

53)t. Dz. U. 22022 r. poz. 661.
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zewnetrznych®*. W okresie sprawozdawczym w ramach programu przyznano 1560
projakosciowych finansowan na tgczng kwote 2 019 370,18 zt.

Ponadto te forme aktywnosci w arkuszu oceny okresowej nauczycieli akademickich,
w wykazie osiggnie¢ kandydata na profesora Uczelni, a takze w konkursie projakosciowym na
rektorskie granty za wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane projekty
badawcze i prace naukowo-badawcze®.

W roku sprawozdawczym pracownicy Politechniki Slaskiej pozyskali 333 prace NB, czyli o 4
mniej niz w 2023 r., kiedy podpisano umowy na realizacje 337 prac. Pomimo nieznacznego
zmniejszenia liczby prac, ich tgczna wartos¢ wzrosta o 2 438 560,08 zt i wyniosta 12 508 701,02 zt,
podczas gdy w roku poprzednim osiggneta poziom 10 070 140,94 zt.

W 2024 r. pozyskano réwniez 80 prac UB, co oznacza spadek o 14 prac w poréwnaniu
z rokiem 2023. Towarzyszyt temu nieznaczny spadek tgcznej wartosci prac UB—o0 8 251,62 zt
—do poziomu 781 333,41 zt.

Szczegétowe dane dotyczgce dziatalnosci projektowej i prac naukowo-badawczych
pracownikéw Uczelni zamieszczono w podrozdziale 1.6 na str. 34.

4.7. Kreowanie postaw innowacyjnych i rozwoj przedsiebiorczosci
akademickiej

W celu kreowania postaw innowacyjnych i rozwijania przedsiebiorczosci pracownikéw
i doktorantow w 2024 r. kontynuowano realizacje projektu strategicznego ,WSsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci oraz prowadzenie baz aparatury, laboratoriéw, technologii
i ekspertéw” kierowanego przez Dyrektor Centrum Inkubacji i Transferu Technologii (CITT).
W ramach podejmowanego zadania prowadzono nastepujace aktywnosci:

— eksponowanie Biura Obstugi Zlecen jako podmiotu wspierajgcego funkcjonowanie
jednostek podstawowych w zakresie tworzenia ofert,

— prowadzenie rejestru zgtoszen débr intelektualnych, wdrozen débr intelektualnych,
zgtoszen patentowych i patentéw,

— sukcesywng obstuge uméw komercjalizujgcych wtasnosé intelektualng,

— wsparcie pracownikow naukowych w obrebie zarzgdzania wtasnoscig intelektualng,
ochrony prawnej débr intelektualnych oraz komercjalizacji rezultatéw
podejmowanych badan,

— zwiekszenie poziomu orientacji biznesowej przedstawicieli sSrodowiska naukowego
przez udziat w targach, organizacje wydarzen i skuteczng komunikacje z otoczeniem
gospodarczym, a takze promocje oferty technologicznej Uczelni,

— obstuge konkursu projakosciowego na stypendia zwigzane z rozpoczeciem
dziatalnosci w formie spin-off i spin-out,

54 Zasady udziatu w programie okresla Zarzadzenie nr 41/2024 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 23
lutego 2024 .

55 Zarzadzenie Rektora Politechniki Slaskiej nr 157/2022 z dnia 25 pazdziernika 2022 r. w sprawie
konkursu projakosciowego na rektorskie granty za wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty,
pozyskane projekty badawcze lub prace naukowo-badawcze.
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promocje innowacyjnych rozwigzan autorstwa pracownikdw i doktorantéw
Politechniki Slgskiej.

W okresie sprawozdawczym CITT inicjowat réwniez dodatkowe dziatania, ktdrych
nadrzednym celem bylo kreowanie postaw innowacyjnych oraz inspirowanie do
podejmowania aktywnosci biznesowej pracownikéw, doktorantéw i studentéw, obejmujgce

m.in.:

prezentowanie oferty technologicznej Politechniki Slgskiej w ramach inicjatywy , Top
100 Innovations” podczas wspoétorganizowanej przez Uczelnie, miedzynarodowej
konferencji EuroScience Open Forum 2024 (ESOF2024), Top 100 Innovations to
starannie wyselekcjonowana baza zarejestrowanych débr intelektualnych,
opracowanych w ramach badan prowadzonych w szesciu Priorytetowych Obszarach
Badawczych Politechniki Slaskiej. Zaséb ten, nadzorowany przez CITT, obejmuje
rozwigzania o odpowiednim poziomie gotowosci technologicznej (wg skali TRL),
umozliwiajgcym ich potencjalne zastosowanie rynkowe. Baza prowadzona jest
zgodnie z wymaganiami Regulaminu Zarzadzania Wiasnoscig Intelektualng
Politechniki Slgskiej i udostepnia funkcjonalno$¢ wyszukiwania petnotekstowego
oraz sortowania technologii wedtug poziomu gotowosci wdrozeniowe;.

mentoring oraz wsparcie dla laureatéw konkursu pn. , Zabrzanski Biznesplan”,
wspotorganizacje 17. | 18. edycji Inzynierskich Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci,
Technologii i Dostepnosci, podczas ktérych przedstawiano oferte innowacyjnych
technologii rozwijanych w Politechnice Slaskiej,

koordynowanie udziatu Uczelni w 14. edycji Europejskiego Kongresu Matych
i Srednich Przedsiebiorstw. Wydarzenie, wspoétfinansowane ze $rodkéw programu
»Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki II” Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
stanowito istotng platforme dialogu pomiedzy srodowiskiem naukowym a sektorem
MSP. W ramach strefy nauki Politechniki Slaskiej zorganizowano debate pt. , Transfer
wiedzy i technologii jako instrument rozwoju spoteczno-gospodarczego”, z udziatem
przedstawicieli uczelni tworzacych Konsorcjum Akademickie Europejskiego Miasta
Nauki — Katowice 2024. Dyskusja koncentrowata sie na wyzwaniach i mozliwosciach
zwigzanych z transferem wiedzy do gospodarki, komercjalizacjg wynikdw badan oraz
roli funduszy unijnych w rozwoju innowacyjnych przedsiebiorstw akademickich.

Aby zmotywowac pracownikéw do angazowania sie w aktywnosci zwigzane z rozwojem
przedsiebiorczosci i transferem technologii, kontynuowano prowadzenie programoéw
projakosciowych, w tym:

finansowanie zgtoszen patentowych wynalazkéw, wzorow uzytkowych i wzoréw
przemystowych do Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych
urzeddw miedzynarodowych,

konkurs na rektorskie granty za wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty,
pozyskane projekty badawcze lub prace naukowo-badawcze,

konkurs projakosciowy na stypendia zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci w formie
spotek spin-off i spin-out w Priorytetowych Obszarach Badawczych Politechniki
Slaskiej —w 2024 r. przyznano 2 stypendia 2 pracownikom,

finansowanie korekty jezykowej miedzynarodowych zgtoszen patentowych.
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Ponadto w roku sprawozdawczym kontynuowano realizacje programu projakosciowego
finansowania za udzielone patenty w ramach ,,Inicjatywy Doskonatosci — Uczelni Badawczej”,
dodatkowo premiujgcego aktywnos¢ w obszarze udzielania praw wtasnosci przemystowe;j
afiliowanych do Uczelni. Przyznano 127 finansowan projakosciowych 88 twdrcom
z Politechniki Slaskiej, z czego 81 pracownikom oraz 6 doktorantom i 1 studentowi.

Szczegdtowe informacje zwigzane ze wsparciem zgtoszen praw wtasnosci przemystowej
opisano w podrozdziale 1.7 na str. 42, natomiast wiecej informacji na temat wsparcia CITT
oferowanego kadrze akademickiej mozna znalez¢ w podrozdziale 1.8 na str. 44 oraz
w podrozdziale 3.5 na str. 112.

Rozwdj innowacyjnosci w 2024 r. byt promowany réwniez za posrednictwem dziatalnosci
szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB). Koordynatorzy POB oraz opiekunowie
podobszaréw aranzowali spotkania informacyjne z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
-gospodarczego, czyli prezesami firm, liderami technologicznymi oraz innowatorami, a takze
brali udziat w kongresach i konferencjach z udziatem partnerdéw z biznesu.

Dziatania w ramach promowania postaw przedsiebiorczosci wsrdd studentéw prowadzito
Biuro Karier. Szczegétowe informacje na temat podejmowanych aktywnosci mozna znalezé
w podrozdziale 2.7 na str. 78.

Podejmowane aktywnosci byty réwniez wspierane poprzez organizacje oraz promocje
inicjatyw komplementarnych, ukierunkowanych na rozwdj przedsiebiorczosci akademickiej,
zwtaszcza wsrdd studentéw i mtodych naukowcow. Przyktadem takich dziatan byt patronat
Politechniki Slaskiej nad XV edycja ogdlnopolskiego wydarzenia ,Start IT Up!”,
organizowanego przez Park Naukowo-Technologiczny Technopark Gliwice. Uczelnia
aktywnie promowata udziat w wydarzeniu, ktére stanowito wartosciowg przestrzen do
ksztattowania postaw przedsiebiorczych, rozwijania innowacyjnych pomystéw oraz
budowania relacji miedzy sSrodowiskiem akademickim a biznesowym.

4.8. Zwiekszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
w zakresie nowoczesnych metod i form ksztatcenia

Cel strategiczny Cel strategiczny w obszarze zwiekszenia kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich w zakresie nowoczesnych metod i form ksztatcenia w 2024 r.
realizowany byt przez nowo utworzong jednostke — Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia
(CNK), powotang decyzja Rektora Politechniki Slgskiej z dniem 1 wrzeénia 2024 r. Centrum
kieruje dr Anna Waligéra, a funkcje koordynatoréw petnig dr inz. Karolina Wielicka oraz dr
inz. Pawet Lasek.

Dziatalnos¢ Centrum opiera sie na koncepcji Edukacji 5.0, zaktadajgcej wykorzystanie
nowoczesnych technologii i innowacyjnych metod dydaktycznych w celu tworzenia
spersonalizowanych i interaktywnych doswiadczen edukacyjnych, odpowiadajgcych na
potrzeby przysztosci. Kluczowe dziatania jednostki koncentrowaty sie na organizacji szkolen,
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warsztatéw oraz inicjatyw wspierajacych rozwdj kompetencji dydaktycznych kadry
akademickiej.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano cykl szkolen w pozyskanego ramach projektu pt.
,Politechnika Slaska uczelnig wspierajacg kadre w drodze do doskonatos$ci”, finansowanego
z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, zarzgdzanego przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, w ktdrych uczestniczyto tgcznie 118 pracownikdédw. Tematyka
szkolen obejmowata:

szkolenie pt. "Sieci neuronowe z elementami Data Mining" — 12 uczestnikéw,
specjalistyczne szkolenie z jezyka angielskiego dla kadry dydaktycznej ksztattujace
umiejetnosci wykorzystania w dydaktyce konstrukcji typowych dla dyscyplin
naukowych i kierunkéw studiéw — 4 uczestnikow,

szkolenie z zakresu wystgpien publicznych — szkolenie indywidualne,

certyfikowane szkolenia dla pracownikéw z obstugi oprogramowania do symulacji
procesoéw FlexSim 3D Simulation Sofware — 4 uczestnikow,

szkolenie Prince2 Foundation — szkolenie indywidualne,

specjalistyczne szkolenie z jezyka angielskiego (2. edycja) — 10 uczestnikéw,
specjalistyczne szkolenie z zakresu bazy danych — szkolenie indywidualne,
specjalistyczne szkolenie z jezyka angielskiego dla kadry dydaktycznej — 15
uczestnikow,

specjalistyczne szkolenie pn. ,,Wycena innowacji” — szkolenie indywidualne,
szkolenie z metodyki zarzadzania ryzykiem — ,M_o_R Practicioner” — szkolenie
indywidualne,

specjalistyczne szkolenie pn. ,Specjalista ds. technologii blockchain i kryptowalut” —
szkolenie indywidualne,

specjalistyczne szkolenie z grafiki komputerowej stosowanej w dydaktyce — 21
uczestnikéw,

specjalistyczne szkolenie z sztucznej inteligencji ,,Al w edukacji” — 24 uczestnikow,
szkolenie "Modelowanie w badaniach marketingowych i rynkowych" — szkolenie
indywidualne,

specjalistyczne szkolenie uzupetniajace z sieci neuronowych — 4 uczestnikow,
specjalistyczne szkolenie pt. ,Projekt od A do Z” — 2 uczestnikow,

specjalistyczne szkolenie z jezyka angielskiego dla kadry dydaktycznej w zakresie
business coaching — 15 uczestnikow.

Rownolegle CNK realizowato dodatkowe dziatania ukierunkowane na rozwdj kompetencji
nauczycieli akademickich, m.in.:

szkolenia dla Wydziatu Organizacji i Zarzadzania z zakresu zielonej transformacji,
autoprezentacji i wykorzystania srodowiska ,,R” — facznie 45 godzin dydaktycznych
dla 20 uczestnikow;

szkolenie pn. ,,Dobre praktyki ksztatcenia metodg PBL” z udziatem 56 pracownikow;
cykl warsztatow ,,Dobre praktyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych” dla doktorantéw
i nowo zatrudnionych nauczycieli akademickich — w jezyku polskim i angielskim,
z udziatem 123 oséb;
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— organizacje szkolenia dla pracownikow Wydziatu Elektrycznego z zakresu
modelowania urzadzen energoelektronicznych z wykorzystaniem programu PLECS —
20 uczestnikow,

— wspotorganizacje konferencji ,Akademia Nauczyciele — Nauczycielom” (7
pazdziernika 2024) z udziatem 70 nauczycieli w ramach Europejskiego Miasta Nauki
Katowice 2024;

— wspotorganizacje Miedzynarodowego Kongresu Jakosci Ksztatcenia oraz panelu
,Studenci jako mtodzi naukowcy” (23-25 pazdziernika 2024 r. ), w ktérym
uczestniczyli przedstawiciele slgskich uczelni;

— przeprowadzenie specjalistycznego szkolenia dla Rady Pedagogicznej V LO
w Gliwicach pt. ,Kompetencje przysztosci — jak ksztatci¢ pokolenie iGen”, wraz
z uruchomieniem indywidualnych konsultacji i wsparcia dydaktycznego dla 60
nauczycieli.

Warto réwniez odnotowac aktywnos$¢ miedzynarodowq jednostki — w grudniu 2024 r.
dyrektor Centrum reprezentowata Politechnike Slaska podczas cyklu wydarzer akademickich
w Chinach, w tym m.in. konferencji LEAD Academic Network oraz UNESCO Enterpreneurship
Education Network. Wizyta umozliwita pozyskanie partneréw do wspdlnych projektéw
edukacyjnych, wymiane doswiadczen w zakresie innowacyjnych praktyk dydaktycznych oraz
dostep do nowoczesnych kurséw specjalistycznych MOOC.

4.9. Doskonalenie kompetencji kadry administracyjnej

Cel strategiczny w zakresie doskonalenia kompetencji kadry administracyjnej w 2024 r. byt
konsekwentnie realizowany przez udziat pracownikéw w szkoleniach wewnetrznych
i specjalistycznych wybieranych ze wzgledu na merytoryczny zakres obowigzkéw danej
komorki organizacyjnej. Umozliwiano dofinansowane studiéw, réwniez podyplomowych,
oraz zachecano do skorzystania z bezptatnych kursow jezykowych.

W roku sprawozdawczym zrealizowano tgcznie ok. 375 szkolen, w ktérych wzieto udziat
ponad 1000 pracownikéw administracji akademickiej. Tematyka szkolert obejmowata szeroki
zakres zagadnien, w tym: prawo pracy i sprawy kadrowe, obstuge systemdéw i narzedzi
informatycznych, komunikacje i kompetencje jezykowe oraz kwestie zwigzane
z zarzadzaniem i administracjg.

Rownolegle w 2024 r. kontynuowano wsparcie w zakresie dofinansowania studiéw | i Il
stopnia oraz studiéw podyplomowych, zgodnych z potrzebami merytorycznymi Uczelni.
Decyzjg Rektora, na podstawie ztozonych wnioskéw, dofinansowanie przyznano 4 osobom: 3
ksztatcgcym sie na studiach podyplomowych oraz 1 osobie na studiach Il stopnia.

Tabela 15. Studia dofinansowane przez Uczelnie w 2024 r. — kierunek, poziom ksztatcenia
i miejsce realizacji

NAZWA KIERUNKU NAZWA UCZELNI RODZAJ STUDIOW

1. »Modele Biznesu ESG - raportowanie | Szkota Gtéwna Handlowa podyplomowe
niefinansowe” w Warszawie
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NAZWA KIERUNKU NAZWA UCZELNI RODZAJ STUDIOW

2. »Rachunkowos¢ i controlling” Uniwersytet magisterskie
Ekonomiczny
w Katowicach

3. ,Legislacja w Administracji Publicznej” Uniwersytet Jagiellonski podyplomowe
w Krakowie
4, »Zagadnienia legislacyjne” Uniwersytet Warszawski podyplomowe

Ponadto zachecano pracownikéw do sktadania aplikacji w konkursach umozliwiajgcych udziat
w programach korfczgcych sie prestizowymi certyfikatami i dyplomami.

4.10. Eksponowanie osiggniec¢ pracownikow

W 2024 r. realizacja celu strategicznego w zakresie eksponowania osiggnie¢ pracownikéw
koncentrowata sie na dziataniach upowszechniajgcych wyniki badan naukowych, osiggniecia
wdrozeniowe oraz aktywnos¢ projektows. Kluczowg role odegrato Centrum Promocji
i Komunikacji, wspotpracujgce z Centrum Inkubacji i Transferu Technologii, Dziatem Badan
Naukowych, Centrum Popularyzacji Nauki oraz Rzecznikiem Prasowym, przy scistej
koordynacji z jednostkami podstawowymi i zespotami Priorytetowych Obszarow
Badawczych. W roku sprawozdawczym kontynuowano réwniez systematyczne premiowanie
uzyskanych efektéow dziatalnosci publikacyjnej, projektowej i wdrozeniowej w ramach
realizowanych programow projakosciowych, w tym corocznymi rektorskimi grantami za
wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane projekty badawcze oraz prace
naukowo-badawcze.

W roku sprawozdawczym w dalszym ciggu rozwijano strone internetowg Uczelni wraz ze
specjalng sekcjg poswiecong osiggnieciom naukowcdow, w ktdérej regularnie publikowano
informacje o sukcesach badawczych, przyznanych wyrdznieniach, udzielonych patentach,
uzyskanych grantach, prestizowych publikacjach oraz powotaniach do petnienia funkcji
w uznanych gremiach i stowarzyszeniach regionalnych, krajowych i miedzynarodowych
pracownikéw oraz doktorantéw. Dodatkowo osiggniecia pracownikéw byty cyklicznie
opisywane w ,Biuletynie Politechniki Slgskiej” w jezyku polskim i w jezyku angielskim,
zarowno w sekcjach ,Popularyzacja”, ,Sukcesy”, ,Wydarzenia”, jak i w sekcji ,Temat
numeru”.

Informacje o rezultatach prowadzonych badan byly publikowane takie na stronach
internetowych jednostek podstawowych i ogélnouczelnianych oraz w ramach witryn szesciu
Priorytetowych Obszaréw Badawczych.

Ponadto w 2024 r. kontynuowano rozbudowe i doskonalenie portalu zarzgdzania wiedza
i potencjatem badawczym opracowanego na podstawie systemu CRIS — Omega-PSIR,
w ramach ktérego mozina pozyska¢ aktualne dane na temat osiggnie¢ naukowych
pracownikéw, rozwija¢ profile naukowcéw prowadzacych dziatalnosé¢ badawczg w danych
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dyscyplinach, przegladaé¢ bazy ekspertéw z podziatem na poszczegdlne jednostki oraz
dziedziny, a takze przypisywac kazdg publikacje do okreslonego Priorytetowego Obszaru
Badawczego. System umozliwia takze dodawanie do danego osiggniecia powigzania z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Wsparcie w zakresie eksponowania rezultatéw badan naukowych kadry Politechniki Slaskiej
w 2024 r. oferowato réwniez Centrum Inkubacji i Transferu Technologii, gtédwnie w obszarze
wyszukiwania i promowania rozwigzan technologicznych o potencjale wdrozeniowym,
zgtaszania wybranych wynalazkéw oraz rozwigzan chronionych prawem wtasnosci
przemystowej do konkurséw i plebiscytéw, a takze prezentowania ich w formie stacjonarnej
podczas rdézinego rodzaju wydarzen gospodarczych, w tym Europejskiego Kongresu
Gospodarczego, Europejskiego  Kongresu Matych i Srednich  Przedsiebiorstw,
XVII Miedzynarodowych Targéw Woynalazkéw i Innowacji INTARG oraz wydarzen
organizowanych w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024, w tym prestizowej,
miedzynarodowej konferencji EuroScience Open Forum 2024 w Katowicach.

W 2024 r. przyznano rowniez dofinansowanie dla 2 projektéw majgcych na celu
popularyzacje osiggnie¢ naukowych, pracy naukowcdw, badan naukowych i prac
rozwojowych oraz promocje nauki w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego ,Spoteczna odpowiedzialnosci nauki I1”:

1) ,Science2Society — strefa nauki Konsorcjum Akademickiego — Katowice Miasto Nauki
podczas Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw 2024”—
zgtoszona przez Centrum Inkubacji i Transferu Technologii; kwota dofinansowania:
62 370 zt,

2) ,,Noc Naukowcédw 2024 w Europejskim Miescie Nauki” — wydarzenie zgtoszone przez
Centrum Popularyzacji Nauki; kwota dofinansowania: 182 600 zt.

Dodatkowo, za posrednictwem Dziatu Badan Naukowych, Uczelnia skfadata opiniowane
przez Senat Politechniki Slaskiej wnioski do programéw stypendialnych i nagréd Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Prezesa Rady Ministrow, w tym o:

— stypendia dla wybitnych mfodych naukowcédw przyznawane przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW),
— nagrody Prezesa Rady Ministrow (11 wnioskéw),
— nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (4 wnioski).
Na podstawie ztozonych wnioskéw w 2024 r. kadrze Politechniki Slaskiej przyznano:

e 9 stypendidéw dla wybitnych mtodych naukowcéw w tgcznej kwocie 194 040 zt dla
kazdego stypendysty®®, ktére otrzymali:

drinz. Jakub Brédka — Wydziat Architektury,

dr inz. Ryszard Buchalik — Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki,

dr inz. Krzysztof Kubiczek — Wydziat Elektryczny,

dr hab. Inz. Andrzej Kubik, prof. PS — Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej,

dr inz. Waldemar Mucha — Wydziat Mechaniczny Technologiczny,

dr inz. Barttomiej Rutczyk - Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki,

dr inz. Przemystaw Snopinski — Wydziat Mechaniczny Technologiczny,

dr inz. Magdalena Stec — Wydziat Chemiczny,

O O 0 O 0O O O O

56 Stypendia zostaty przyznane na okres 3 lat, a ich miesieczna wysoko$¢ wynosi 5390 zi.
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o dr hab. Inz. Katarzyna Turon — Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej;

e nagrode Prezesa Rady Ministrow w kategorii za wyrdzniajgca sie rozprawe doktorskg
— dr Pawet Szlezak — absolwent Politechniki Slgskiej w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu
i jakosci;

e nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
— zaznaczgce osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej — dr hab. inz. Jakub Nalepa,
prof. PS — Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki

e nagrode Wydziatu IV PAN, ktérg otrzymata dr hab. Inz. Agnieszka Jedrzejewska, prof.
PS z Wydziatlu Budownictwa za wyrdzniajaca sie opublikowana twdrczg prace
naukowg z dziedziny nauk technicznych reprezentowanych przez Wydziat IV Nauk
Technicznych PAN. Nagroda zostata przyznana za cykl prac pt. ,Zarysowanie
konstrukcji specjalnych pod dziataniem odksztatcenn wymuszonych”

Uczelnia zgtosita réwniez 6 kandydatéw do konkursu Slaskiej Nagrody Naukowej wreczanej
w ramach cyklicznego wydarzenia, jakim jest Slgski Festiwal Nauki Katowice. Nagroda ta jest
przyznawana badaczom i twércom, ktérzy w znaczacy sposéb przyczyniajg sie do rozwoju
nauki i prezentujg wybitne osiggniecia, jak rowniez promujg $lgska nauke na arenie krajowej
i miedzynarodowej. W 2024 r. otrzymat jg prof. dr hab. inz. Stawomir Boncel z Wydziatu
Chemicznego. Nagrode specjalng Prezydenta Miasta Katowice, ktdra wyrdzinia osobe
prowadzacg dziatalno$é naukowg na rzecz spotecznosci Katowic, otrzymat dr hab. Inz.
Grzegorz Wojnar, prof. PS z Wydziatu Transportu i Inzynierii Lotniczej.

Ponadto warto odnotowaé, ze w roku sprawozdawczym pracownicy Politechniki Slgskiej
ponownie zostali sklasyfikowani w prestizowym gronie 2% najbardziej wptywowych
naukowcow pod katem przyjetych wskaznikéw cytowan ich publikacji. W széstej edycji
rankingu zapoczatkowanego publikacja w 2019 r. artykutu w czasopismie PLOS Biology
autoréw z Uniwersytetu Stanforda, Elsevier oraz SciTech Strategies, znalazto sie 39
naukowcéw afiliowanych do Politechniki Slaskiej w zestawieniu uwzgledniajacym dorobek
naukowy z catego okresu pracy zawodowej oraz 41 badaczy na liscie sporzadzonej na
podstawie osiggniec uzyskanych w 2023 .

Osiggniecia naukowe kadry w 2024 r. byty premiowane w trybie ciggtym grantami
i stypendiami za rezultaty aktywnosci publikacyjnej, w tym publikacje w czasopismach z list
Top 1%, Top 5% oraz Top 10%°’, artykuty wydane ze wspdtautorem reprezentujgcym
zagraniczny osrodek naukowy, partnera nieakademickiego lub inng dyscypline naukowsg, oraz
projektowej — za pozyskanie irealizacje najbardziej prestizowych grantéw w programie
Horyzont 2020 lub Horyzont Europa. Dodatkowo w roku sprawozdawczym przyznano facznie
112 rektorskich grantéw za wysoko punktowane publikacje, udzielone patenty, pozyskane
projekty badawcze lub prace naukowo-badawcze, w tym 64 granty | stopnia 57 pracownikom
i 7 doktorantom oraz 48 grantéw Il stopnia 44 pracownikom, 3 doktorantom oraz 1
studentowi, na tgczng kwote 864 000 zt.

57 Wedtug bazy indeksujacej Scopus.
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W 2024 r., zgodnie z obowigzujagcym w Uczelni Regulaminem wynagradzania, przyznano
takze 313 nagrdod indywidualnych i zespotowych Rektora za dziatalnos¢ naukowa,
dydaktyczng, organizacyjng oraz za catoksztatt dorobku, w tym:

— 193 nagrody za osiggniecia naukowe,
44 nagrody za osiggniecia dydaktyczne,
67 nagrdd za osiggniecia organizacyjne,
9 nagréd za catoksztatt dorobku.

Dodatkowe informacje zwigzane z osiggnieciami naukowcéw znajdujg sie w sprawozdaniu
z dziatalnosci jednostek podstawowych.
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5. UMIEDZYNARODOWIENIE

Gtowny cel strategiczny: Wzrost umiedzynarodowienia nauki i
ksztatcenia we wspodtpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi i
podmiotami gospodarczymi

W 2024 r. gtébwny cel strategiczny skoncentrowany na zwiekszeniu wskaznikdw
umiedzynarodowienia w obszarze nauki i ksztatcenia w wyniku inicjatyw podejmowanych we
wspotpracy z czotowymi instytucjami naukowymi oraz podmiotami biznesu byt realizowany
przez:

— rozwdj Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO oraz realizacje drugiej fazy
projektu w latach 2023-2027 z udziatem Uniwersytetu Hasselt oraz Uniwersytetu
Lorraine,

— wtaczenie sie w prace prowadzone w ramach miedzynarodowych sieci naukowych
i konsorcjéw,

— inicjowanie i rozwdéj wspdlnych kierunkéw studiow oraz doktorantdw z partnerami
zagranicznymi,

— wykorzystywanie kontaktéw miedzynarodowych cztonkéw wspélnoty Uczelni,

— propagowanie i premiowanie korzysci ptyngcych z miedzynarodowej wspotpracy,

— zatrudnianie wybitnych naukowcéw z zagranicy,

— zapraszanie na krdtsze pobyty, w celu wygtoszenia wyktadu i zorganizowania
seminarium, uznanych naukowcéw z zagranicy — laureatdow prestizowych nagrdd,
posiadaczy statusu Highly Cited Researcher oraz oséb realizujgcych granty ERC,

— pozyskiwanie renomowanych akredytacji, w tym ABET,

— kontynuowanie i poszerzenia oferty programow projakosciowych, szczegdlnie tych
wspierajacych i nagradzajacych:

o publikowanie w zagranicznych czasopismach o wysokim wskazniku cytowan,

o publikowanie wspdlnie z autorami zagranicznymi,

o pozyskiwanie i implementacje miedzynarodowych projektéow, zwtaszcza
w programie Horyzont Europa,

o umiedzynarodowienie Wspdlnej Szkoty Doktorskiej, w tym prowadzenie
wspadlnych i podwadjnych doktorantow z uczelniami z zagranicy,

o pozyskiwanie akredytacji miedzynarodowych,

o zapraszanie wiodgcych badaczy z zagranicy,

o zatrudnianie nauczycieli akademickich z zagranicy do prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz badan naukowych,

o wyjazdy na staze naukowe przede wszystkim w wiodacych osrodkach,

o korekte jezykowa artykutdw wysoko punktowanych oraz zgtoszen
patentowych.
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Wskazniki dotyczace realizacji celéw szczegdétowych w dazeniu do osiggniecia gtdwnego
zatozenia strategicznego przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.

5.1. Zaangazowanie w miedzynarodowych zrzeszeniach uczelni, sieciach
wspotpracy i towarzystwach naukowych

Politechnika Slaska konsekwentnie wykorzystuje szanse na umiedzynarodowienie, bedac
cztonkiem organizacji, sieci i konsorcjow miedzynarodowych, a takze organizacji
ogolnopolskich zwigzanych z umiedzynarodowieniem.

W 2024 r. Uczelnia znajdowata sie w nastepujgcych sieciach i konsorcjach:
e Uniwersytet Europejski EURECA-PRO

W  okresie  sprawozdawczym  Politechnika  Slgska
kontynuowata aktywny udziat w rozwijaniu potencjatu
Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO (The European
b‘J University on Responsible Consumption and Production).
Konsorcjum, ztozone obecnie z dziewieciu uczelni z o$miu
FEHE_E(EA”' RR? panstw europejskich prowadzi wspélne dziatania badawcze,
edukacyjne i promocyjne w zakresie odpowiedzialnej
konsumpcji i produkcji - zgodnie z 12. Celem
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

W 2024 r. Uczelnia zintensyfikowata aktywno$¢ projektowa oraz zaangazowanie
w miedzynarodowe inicjatywy konsorcjum. W ramach programu Horizon Europe - WIDERA
rozpoczeto realizacje projektu pn. ,HI-EURECA-PRO - Heritage Innovation in EURECA-PRO
Alliance”, poswieconego wykorzystaniu dziedzictwa przemystowego jako impulsu dla
innowacji wspierajacych zielong i cyfrowa transformacje regionéw. Politechnika Slaska petni
w nim role lidera komponentu dotyczgcego dziedzictwa przemystowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem transformacji przemystu w kierunku zréwnowazonego rozwoju. W sktadzie
konsorcjum projektu znajdujg sie wszystkie podmioty wspdttworzace Uniwersytet
Europejski EURECA-PRO, tj:

—  Politechnika Slgska,

— Montanuniversitat Leoben z Austrii,

— Technische Universitat Bergakademie Freiberg z Niemiec,

— Technical University of Crete z Grecji,

— Universidad de Ledn z Hiszpanii,

— University of Petrosani z Rumunii,

— University of Applied Sciences Mittweida z Niemiec,

— Hasselt University z Belgii,

— University of Lorraine z Francji.

Celem projektu “HI-EURECA-PRO” jest wzmocnienie potencjatu badawczego uczelni
partnerskich oraz budowa trwatych ekosystemow innowacji regionalnych, opartych na
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wspotpracy srodowisk akademickich, przemystowych, spotecznych i instytucjonalnych. Tak
zintegrowane dziatania umozliwig efektywne wykorzystanie dziedzictwa jako czynnika
napedzajgcego zréwnowazony rozwdj oraz cyfrowq transformacje w wymiarze europejskim.

Uczelnia zintensyfikowata réwniez dziatania w obszarze innowacyjnej edukacji i wraz
z partnerami z konsorcjum EURECA-PRO oraz dunska uczelnig z Aalborg, specjalizujgca sie
w ksztafceniu zorientowanym projektowo, realizuje projekt: pt. ,Student-centered learning
for ENVIronmental sustainability at Higher Education Institutions” w ramach programu
Erasmus, Cooperation partnerships in higher education (KA220-HED).

Réwnolegle, w ramach projektu ,Wsparcie wspétpracy Politechniki Slaskiej z uczelniami
ukrainskimi w ramach Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO 2024”, zapewniono
finansowanie umozliwiajgce aktywny udziat partneréw ukrainskich w dziataniach
realizowanych w ramach konsorcjum EURECA-PRO.

Dodatkowo, pozyskano i uruchomiono kolejny projekt pn. ,,Wsparcie realizacji wspdlnych
aktywnosci w ramach Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO” (Support4EUl),
wspotfinansowany przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA). Projekt ten
zapewnia wsparcie finansowe dla krotkoterminowych mobilnosci studentéw, doktorantéw
oraz pracownikéw zaangazowanych w inicjatywy konsorcjum, takie jak m.in.: Staff Week,
PhD Journey, Summer/Winter School, International Week oraz Innovation Academy.

W okresie referencyjnym kontynuowano réwniez dziatania w ramach zakoriczonego
w kwietniu 2024 r. projektu ,RE-EURECA-PRO, ktdrego celem byto wzmocnienie badan
i innowacji w zakresie odpowiedzialnej konsumpcji i produkcji.

Ponadto realizowano kilka bilateralnych inicjatyw badawczych z uczelniami partnerskimi
EURECA-PRO, obejmujacych m.in.

— badania nad wptywem zanieczyszczenia powietrza w Srodowiskach miejskich (we
wspdtpracy z Universidad de Ledn w ramach projektu pt. ,,Ocena wptywu narazenia
na zanieczyszczenia powietrza na obszarach miejskich: kompleksowe badanie
zanieczyszczen”),

— analize wfasciwosci  naturalnych  materiatdow  wapiennych  stosowanych
w budownictwie (projekt EURECA-PRO SEED Limestone pt. ,Porowatosé
i przepuszczalno$s¢ w naturalnych i zrownowazonych wapiennych materiatach
budowlanych z wtgczeniem nowych powtok),

— opracowanie metod waloryzacji recyklingowych  kruszyw  budowlanych
z wykorzystaniem nanoobrdbki, wspierajgcych gospodarke o obiegu zamknietym.

W 2024 r., w ramach promowania idei i wartosci Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO,
jak réwniez podejmowanych zadari oraz oferowanych mozliwosci, Politechnika Slaska
organizowata wiele réznych wydarzen, w tym warsztaty, wyktady, seminaria i wystawy, takie
jak: , Transversal Responses: Filling the Gaps”, cykl wyktadéw , Transformacja energetyczna”
czy spotkanie z Ami Vitale — znang fotografka dziatajgca na rzecz ochrony Srodowiska. Wsréd
podejmowanych aktywnosci znalazty sie réwniez miedzynarodowe konferencje (np.
,Projekty jako szansa na rozwdj uczelni”) oraz szkolenia dla pracownikéw i studentow uczelni
partnerskich.
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Ponadto Politechnika Slgska angazowata sie aktywnie w dziatania umozliwiajgce mobilnoé¢
akademicka, do ktérych mozna zaliczy¢:

|”

udziat w miedzynarodowej szkole letniej ,,CEAD Summer School” organizowanej
w kwietniu 2024 r. przez Hasselt University w Belgii, poswieconej technologiom

niskoemisyjnym i interdyscyplinarnemu podejsciu do gospodarki obiegu
zamknietego. Program obejmowat analize cyklu zycia produktéw, ustug i proceséw
oraz refleksje nad spotecznymi i ekonomicznymi aspektami transformacji

technologicznej;

uczestnictwo w 18. Freiberg Colloquium of Young Researchers zorganizowanym
przez TU Bergakademie Freiberg w Niemczech, skoncentrowanym na tematyce
odpowiedzialnej konsumpcji i produkcji w kontekscie zarzadzania zasobami
naturalnymi,

udziat studentéw i doktorantéw w ,, Think Innovation Week” organizowanym przez
Université de Lorraine, ktérego celem bylo rozwijanie kompetencji
innowacyjnych i przedsiebiorczych w obszarze gospodarki cyrkularnej i recyklingu
plastiku;

uczestnictwo w EURECA-PRO Summer School pt. ,Materiomics: Innovative Materials
from Healthcare across Quantum to Sustainable Technologies”, zorganizowanej
przez Hasselt University, poswieconej nowoczesnym materiatom stosowanym
w ochronie zdrowia, technologiach kwantowych, energetyce oraz zréwnowazonym
rozwigzaniom materiatowym;

udziat doktorantéw w programie EURECA-PRO PhD Journey, organizowanym przez
Hasselt University i Montanuniversitdt Leoben, ktéry umozliwit prezentacje
projektéw badawczych, udziat w warsztatach i wizytach w laboratoriach oraz
nawigzywanie = miedzynarodowych  kontaktéw  naukowych ~w  zakresie
odpowiedzialnej konsumpcji i produkcji;

organizacje International Staff Training Week pn. , To be eco in a post-industrial
environment” — wydarzenia poswieconego zagadnieniom ekologii oraz adaptacji
przemystu do zmian $rodowiskowych w regionach poprzemystowych,
z uwzglednieniem wyzwan modernizacyjnych i technologicznych;

organizacje EURECA-PRO IRO Staff Week, skierowanego do pracownikéw dziatéw
wspotpracy miedzynarodowej uczelni partnerskich, w ramach ktérego odbywaty sie
warsztaty, prezentacje i sesje wymiany doswiadczen w zakresie mobilnosci
akademickiej, zarzadzania projektami oraz administracji uczelnianej.

W okresie sprawozdawczym Politechnika Slgska byta gospodarzem kilku wizyt studyjnych
przedstawicieli uczelni partnerskich EURECA-PRO. Odbyty sie m.in. dwa spotkania
z delegacjg Uniwersytetu w Hasselt (czerwiec i pazdziernik), a takze wizyta reprezentantéw
Uniwersytetu w Lorraine (grudzien), ktéra miata charakter wprowadzajgcy po dotgczeniu tej
uczelni do sojuszu. Spotkania koncentrowaty sie na wymianie doswiadczen w zakresie badan
naukowych, ksztatcenia, mobilnosci akademickiej, infrastruktury, zarzgdzania i transferu
technologii. Integralng czescig wspotpracy byly takie organizowane Staff Weeki, ktére
sprzyjaty integracji zespotéw roboczych oraz rozwojowi wspdlnych inicjatyw projektowych.

Wiecej informacji na temat dziatan realizowanych w okresie sprawozdawczym w ramach
Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO zamieszczono w podrozdziale 6.1. na str. 189.

SGroup European Universities Network (https://sgroup-unis.eu/)
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Politechnika Slaska od wielu lat jest cztonkiem konsorcjum
SGroup SGroup Universities. i . .
NIVERSITIES p Universities in Europe, zrzeszajgcego obecnie 48
|UN EUROPE instytucji szkolnictwa wyzszego z 23 krajow europejskich oraz
6 krajow stowarzyszonych. W ramach sieci organizowane s3
liczne inicjatywy, takie jak: konferencje, szkoty letnie, eksperckie spotkania dyskusyjne,
szkolenia, konkursy i inne. Do corocznych aktywnosci, odbywajacych sie réwniez w okresie
sprawozdawczym, nalezg m.in.:
— PhD Cup — szkolenie i konkurs dotyczgce komunikacji w nauce,
— lcon — witasny program konsorcjum w obszarze finansowania wymiany
miedzykontynentalnej,
— organizacja miedzynarodowych szkét letnich, konferencji i szkolen typu , staff week”,
— Think Tanks — dziatajgce w ramach SGroup grupy robocze skupiajgce sie wokot
wybranej tematyki, tj.:
o For the Future — Leadership Forum,
o Innovative Doctoral Education,
o Social Mission of Universities.

Zwienczeniem catorocznej aktywnosci grupy jest Annual General Assembly, czyli spotkanie
sprawozdawczo-zarzadcze, ktére w 2024 r. odbyto sie w dniach 23-25 pazdziernika we Francji
na Cergy Paris Université.

Wiecej informacji o SGroup oraz na temat podejmowanych aktywnos$ci mozna znalez¢ na
stronie internetowej: https://sgroup-unis.eu/;

e Konsorcjum PROGRES 3

Konsorcjum sktada sie z 17 uczelni z Polski, Czech i Stowacji. Dziatania w ramach konsorcjum
dotyczg przede wszystkim poszerzania wspotpracy naukowej pomiedzy uczelniami
cztonkowskimi, przygotowywania wspdlnych projektdw badawczych i tworzenia
miedzyuczelnianych grup doskonatosci. Partnerzy konsorcjum realizujg takze wspdlne
projekty badawcze. W ramach dziatarn podejmowanych w 2023 r. przeprowadzono konkurs
na najlepszg prace doktorskg organizowany przez VSB Ostrava. Do rywalizacji mogty zostaé
zgtoszone prace obronione w poprzednim roku kalendarzowym, tj. w 2023 r. Politechnika
Slaska zgtosita 13 prac doktorskich we wszystkich pieciu kategoriach, z czego nagrodzono
siedem —trzy 1. miejscem i cztery 2. miejscem.

e SEFI— European Society for Engineering Education

SEFI, czyli Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs — European Society for
Engineering Education, to organizacja non profit ukierunkowana na ksztatcenie inzynierskie,
ktdra zostata zatozona przez 21 rektoréw uniwersytetéw technicznych w 1973 r.

W ramach petnienia funkcji w Radzie Dyrektorow SEFI (SEFI BoD) dr hab. inz. Wojciech Sitek,
prof. PS reprezentowat Politechnike Slaska w nastepujacych aktywnosciach:

— posiedzeniach (stacjonarnych oraz w formie online) SEFI Board of Directors, na ktérych
podejmowane byly strategiczne decyzje w zakresie dziatalnosci statutowej SEFI,
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— konferencji naukowej SEFI,
— Europeen Deans Platform oraz warsztatach,
— pracach SEFI Membership Development,
— opracowaniu i przyjeciu Strategii SEFI na lata 2025-2027,
— opracowaniu i przyjeciu nowego Kodeksu Postepowania SEFI,
— spotkaniach tematycznych grup roboczych SIG, majacych na celu:
o dalsze zaciesnienie wspdtpracy pomiedzy uczelniami bedgcymi cztonkami
SEFI,
o zwiekszenie liczby cztonkéw SEFI,
— dyskusjach na temat wspodtpracy przy projektach unijnych,
— wspottworzeniu systemu nagréd w szkolnictwie wyzszym na szczeblu europejskim,
— walnym zgromadzeniu cztonkéw SEFI i wyborze nowego Prezydenta SEFI oraz
nowych cztonkéw Rady Dyrektorow,
— opiniowaniu i wyborze Person of Trust,
— przygotowaniach do organizacji wydarzenia w Gliwicach i Krakowie  pn.
,Transforming Engineering Education for Sustainability”.

e EUA —European University Association (https://eua.eu/)

Europejskie Stowarzyszenie Uniwersytetow (EUA) reprezentuje ponad 900 uczelni
i krajowych konferencji rektoréw z 49 krajéw europejskich. EUA umozliwia wymiane
najlepszych praktyk pomiedzy przedstawicielami uniwersytetéw na rdéznych poziomach
zarzadczych. Konferencje EUA, dzieki przyjetej formule, pozwalaja na nawigzanie
bezposrednich kontaktéw z innymi uczelniami, sg takze forum dyskusji poruszajgcych
problemy wazne dla rozwoju systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. EUA opracowuje
dokumenty sprawozdawcze przydatne do tworzenia i realizacji strategii rozwoju, z czego
Politechnika Slaska korzystata, tworzac swojg strategie rozwoju, a takie przygotowujac
whnioski konkursowe do programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” oraz
konkursu w ramach Inicjatywy Uniwersytetow Europejskich. Uczelnia — reprezentowana
przede wszystkim przez Rektora prof. dr hab. inz. Arkadiusza Mezyka, petnigcego od
1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2024 r. funkcje Przewodniczacego Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich — brata czynny udziat w dyskusjach dotyczacych ksztattu
i rozwoju europejskiego ksztatcenia oraz obszaru badawczego.

e |REG Observatory on Academic Ranking and Excellence — IREG Observatory
(https://ireg-observatory.org/en/)

IREG Observatory on Academic Ranking and Excellence (IREG

. Observatory) to miedzynarodowe, instytucjonalne stowarzyszenie
non profit organizacji rankingowych, a takze uniwersytetow i innych

I R EG organdw zainteresowanych rankingami uczelni oraz doskonatoscig
akademicka. Jego celem jest wzmocnienie swiadomosci spotecznej

i zrozumienia wielu zagadnien zwigzanych z rankingami

uniwersytetéw. W 2024 r. IREG skoncentrowato swojg dziatalno$¢ na analizie wptywu

sztucznej inteligencji na szkolnictwo wyzsze oraz systemy rankingowe. Kluczowym
wydarzeniem byta doroczna konferencja IREG 2024 Conference, zorganizowana w dniach 7-
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8 listopada w Bukareszcie, pod hastem , Artificial Intelligence (Al) altering Higher Education
and Rankings”. W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele uczelni, organizacji
rankingowych, srodowisk akademickich i technologicznych, w tym eksperci z European
University Association (EUA) oraz firmy Elsevier. Podczas sesji tematycznych omawiano m.in.
wpltyw Al na metodologie rankingowe, jakos¢ ksztatcenia, zarzadzanie uczelniami oraz
wyzwania zwigzane z przejrzystoscig i wiarygodnoscia danych.

e Sino-Polish University Consortium

Sino-Polish University Consortium (SPUC) to pierwsze polsko-chiniskie, akademickie
konsorcjum utworzone 21 marca 2017 r. na Politechnice Pekiniskiej w ramach inicjatywy , Belt
and Road Initiative”. Inicjatorami jego zawigzania byty trzy uczelnie: Beijing University of
Technology, Chongging Jiaotong University oraz Politechnika Opolska. Wzmocnienie
miedzynarodowej wspotpracy i wymiany akademickiej pomiedzy uczelniami z Europy
Srodkowo-Wschodniej a chifskimi uniwersytetami to gtéwne cele polsko-chiriskiego
konsorcjum akademickiego. W jego sktad wchodzi obecnie 27 szkét wyzszych z Polski
i Chin;

e Magna Charta Observatory

Magna Charta Observatory jest stowarzyszeniem sygnatariuszy niezaleznym od organizacji
politycznych lub grup intereséw. Uniwersytety bedace sygnatariuszami, dzieki rektorom,
ktdrzy dziatajg w imieniu swoich instytucji, s3 zwigzane z organizacjg poprzez obecne
i przyszte  zaangazowanie w przestrzeganie zasad Magna Charta Universitatum.
Obserwatorium podejmuje dziatania w celu zapewnienia integralnosci pracy intelektualnej
oraz naukowej w instytucjach i spoteczenstwie, wzmacniajgc w ten sposéb zaufanie do relacji
miedzy uniwersytetami a ich otoczeniem zaréwno lokalnym, jak i regionalnym, krajowym czy
ogoélnoswiatowym;

e Sieci programu CEEPUS

CEEPUS to srodkowoeuropejski (rzgdowy) program wymiany akademickiej. Sygnatariuszami
programu s3: Albania, Austria, Bosnia i Hercegowina, Bufgaria, Czarnogdra, Chorwacja,
Czechy, Macedonia, Motdawia, Polska, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Wegry oraz
Kosowo — Uniwersytet w Prisztinie.

Politechnika Slaska w roku akademickim 2023/2024 byta partnerem w czterech sieciach
programu.

Tabela 16. Sieci programu CEEPUS, ktérych partnerem byta Politechnika Slaska w roku
akademickim 2023/2024

CEEPUS - SIECI 2023/2024

Lp NAZWA/KOD SIECI NAZWA WYDZIALU

1. | Computer Aided Design of automated systems for
assembling

BG-0722-12-2324 Wydziat Mechaniczny Technologiczny
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CEEPUS - SIECI 2023/2024

2. | Modelling, Simulation and Computer-aided Design in
Engineering and Management

BG.1103-08-2324 Wydziat Mechaniczny Technologiczny

3. Engineering as Communication Language in Europe

PL-0701-12.2324 Wydziat Chemiczny

Woydziat Mechaniczny Technologiczny

4. | Fostering sustainable partnership between academia
and industry in improving applicability of logistics
thinking (FINALIST) Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej
RS-1011-09-2324

e Santander Universidades

Santander  Universidades jest projektem
& SCIntCIndel' realizowanym od 2011 r. przez Santander Bank
w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Universidades W okresie sprawozdawczym w programie
uczestniczyto ponad 50 uczelni. Przynalezno$é do
programu umozliwia udziat w projektach globalnych organizowanych przez najlepsze
Swiatowe uczelnie, takie jak: Harvard Law School, Uniwersytet Browna, Uniwersytet
Kalifornijski, Uniwersytet w Pensylwanii, Uniwersytet Narodowy w Singapurze czy
Uniwersytet w Kolonii, realizacje programéw stypendialnych, kurséw i szkolen, jak rowniez
indywidualnych programoéw badawczych z zakresu przedsiebiorczosci, rozwoju badan
naukowych, szczegdlnie w zakresie nowych technologii, mobilnosci studentéw oraz
pracownikéw, promocji kultury oraz jezyka hiszpanskiego, atakze rozwoju networkingu
i wymiany wiedzy na ogdlnoswiatowym poziomie. W ramach programu w 2024 r.
umozliwiono studentom, doktorantom i pracownikom aplikowanie o udziat w bezptatnych
szkoleniach dotyczacych rozwoju kompetencji jezykowych (m.in. angielski, niemiecki,
hiszpanski, francuski, wtoski), obstugi narzedzi cyfrowych (takich jak Excel, Power BI,
Photoshop, Canva), podstaw cyberbezpieczeistwa oraz zagadnien biznesowych, w tym
wprowadzenia do dziatania rynku gietdowego.

e European Regions Research and Innovative Network —ERRIN

ERRIN to stowarzyszenie z siedzibg w Brukseli, ktore skupia
* a @ ponad 125 regionalnych organizacji z 22 krajow
. European Regions europejskich. Dziata ono w obszarze polityki badan
ERRI mosionNeok i iNNOWaCji oraz w programach finansowania, w tym
opracowywania projektédw. Cztonkami stowarzyszenia sg
gtéwnie witadze regionalne, uniwersytety, organizacje badawcze, izby handlowe i klastry,
ktdre wyznaczajg priorytety catej sieci, odgrywajac aktywna role w grupach roboczych lub w
zarzadzie.
Politechnika Slaska jest cztonkiem ERRIN za posrednictwem Stowarzyszenia ,Pro Silesia”:
Biznes — Nauka — Samorzad;
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Network for Advancing & Evaluating the Societal Impact of Science — AESIS Network

The Network for Advancing and Evaluating the Societal Impact

\ aeS|S of Science (AESIS Network) to miedzynarodowa, otwarta sie¢

j network skupiajgca rdézinego rodzaju specjalistéw zajmujgcych sie
stymulowaniem i wykazywaniem wptywu nauki na

gospodarke, kulture oraz poprawe jakosci zycia. Sieé sktada sie z cztonkédw indywidualnych
i instytucjonalnych, tgczagc w ten sposéb rdéznych interesariuszy. Uczestnicy reprezentuja
rdzne organizacje z catego $wiata, gdzie zajmujg sie ewaluacjg wptywu (tzw. wskazniki
impact), w tym: analizg strategii badawczych, ksztattowaniem polityki, Zzrédtami finansowania

i innymi formami umozliwiajgcymi wsparcie oddziatywania podejmowanych badan na
otoczenie spoteczno-gospodarcze;

Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych

Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych stanowi

SILESIAN inicjatywe  dziewieciu  publicznych  jednostek
UNIVERSITIES  akademickich regionu S$lgskiego, ktéra powstata
NETWORK celem promogji szkolnictwa wyzszego

w wojewddztwie slgskim, kraju i $rodowisku

miedzynarodowym.
Platforma wspétpracy powotana w 2010 r. zrzesza najwieksze publiczne uczelnie Slaska:

WoeoNOUAWNPR

Akademie Muzyczng im. Karola Szymanowskiego w Katowicach,
Akademie Sztuk Pieknych w Katowicach,

Akademie Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej,

Akademie Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach,
Politechnike Czestochowskg,

Politechnike Slgska,

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

Uniwersytet Slgski w Katowicach.

Inicjatywy Konsorcjum Slgskich Uczelni Publicznych koncentruja sie wokét:

internacjonalizacji jednostek akademickich,

integracji programow obstugi socjalnej zagranicznych studentéw,

programow przyblizajgcych kulture regionu,

rozwoju priorytetow ksztatcenia przez cate zycie, w szczegdlnosci podnoszenia
kompetencji zawodowych pracownikow akademickich, jak réwniez ksztatcenia
pozaakademickiego adresowanego do spotecznosci regionu,

wspalnych przedsiewziec spoteczno-kulturalnych skierowanych do
miedzynarodowych studentéw odbywajacych cze$¢ studiow w uczelniach
Konsorcjum,

wspdlnych  przedsiewzie¢  szkoleniowych skierowanych do pracownikow
akademickich europejskich uczelni partnerskich celem promocji i dzielenia sie
wypracowanymi procedurami oraz doswiadczeniem w ramach internacjonalizacji.
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e International Relations Offices Forum (IROs Forum)

International Relations Offices Forum (IROs Forum) jest siecig

biur  wspodtpracy  miedzynarodowej  polskich  uczelni ® O International

akademickich. W 2024 r. nalezato do niej 31 szkét wyzszych 0 Relgtlons
z catej Polski a kilka kolejnych rozpoczeto procedure dotaczenia ® O Offices
do grona cztonkéw. IROs Forum jest znang i ceniong organizacja ® O Forum

skupiajgca ekspertdow zwigzanych z biurami wspétpracy miedzynarodowej i wymiany
akademickiej z catej Polski. Politechnika Slagska byta jedng z uczelni zatozycielskich sieci.

Majgc ugruntowang pozycje instytucji eksperckiej w zakresie umiedzynarodowienia, IROs
Forum Scisle wspodtpracuje z wieloma kluczowymi podmiotami, do ktdrych naleza:

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW),

— Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA),

— Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE),

— Fundacja Edukacyjna Perspektywy,

— Erasmus Student Network Poland (ESN),

— Stowarzyszenie PR i Promocji Uczelni Polskich ,,Prom”.

Celem dziatan IROs Forum jest zwiekszenie jakosci, efektywnosci i zakresu wspodtpracy
miedzynarodowej polskich uczelni przez:

— wymiane informacji i przyktadéw dobrych praktyk,

— organizowanie konferencji, szkolen, warsztatow i seminariow,
realizacje wspdlnych projektow,

promocje uczelni partnerskich IROs Forum w Polsce i za granicg,

wyrazanie opinii dotyczacych uregulowan prawnych szkolnictwa wyzszego.

W okresie sprawozdawczym w ramach sieci dziatato szes¢ eksperckich grup dyskusyjnych
zwigzanych z waznymi i biezgcymi zagadnieniami dotyczagcymi umiedzynarodowienia:

1) IROs Admission Group,

2) Dobre praktyki w szkotach doktorskich,

3) Uniwersytety Europejskie,

4) Erasmus+.

5) HEICA — Higher Education International Cooperation Association — IROs — abroad,

6) International Staff Welcome Points

Cykliczng aktywnoscig realizowang w 2024 r. w ramach IROs Forum byta , Kawa z IROs”, na
ktérg zapraszano osoby zwigzane z umiedzynarodowieniem, m.in. Mirostawa
Marczewskiego — dyrektora generalnego Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji.

e AEC Global Teamwork Stanford University
5 . Kurs AEC Global Teamwork, zapoczatkowany w Stanford
bl 5 w 1993 r. i prowadzony we wspotpracy z uniwersytetami na
problemsprojectproduct-pcerneapiesbased e CAYM $wiecie,  oferuje  niepowtarzalng szanse  pracy
zespotowej metodg PBL. Udziat w programie AEC Global Teamwork koncentruje sie na
interdyscyplinarnym, globalnie rozproszonym projekcie opartym na pracy zespotowej. Skupia

[Ne
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studentédw, wyktadowcdédw i specjalistéw z pieciu dyscyplin — architektury, budownictwa,
inzynierii sSrodowiska, zarzgdzania budowg oraz zarzadzania finansami.

W okresie sprawozdawczym dwoje studentéw i studentka Politechniki Slgskiej z Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Energetyki, ksztatcacych sie na kierunku inzynieria $rodowiska wzieto
udziat w programie, ktérego formuta polegata na zaprojektowaniu innowacyjnego budynku
edukacyjnego z szerokim wykorzystaniem nowoczesnych technologii oraz szczegélnym
uwzglednieniem jakosci $rodowiska wewnetrznego i zewnetrznego. W przedsiewzieciu
uczestniczyto facznie 30 studentow ze Stanford University oraz uczelni partnerskich z catego
$wiata, w tym z Politechniki Slaskiej.

e Copernicus Academy

W 2024 r. Politechnika Slaska pozostawata
cztonkiem sieci Copernicus Academy — programu

*
koordynowanego izarzadzanego przez Komisje / h
Europejsky, realizowanego we wspdfpracy .
z panstwami cztonkowskimi, a takze Europejska bpernlcus
Agencja Kosmiczna (ESA), Europejska /—\COOCFT ]y
Organizacja Eksploatacji Satelitéw
Meteorologicznych  (EUMETSAT),  Europejskim
Centrum Prognoz Srédterminowych (ECMWEF), agencjami Unii Europejskiej oraz instytutem
badawczym Mercator Océan. Celem sieci jest posredniczenie w nawigzywaniu kontaktow
miedzy instytucjami badawczymi i akademickimia organami oraz ustugodawcami, jak réwniez
utatwianie badan prowadzonych w ramach wspétpracy, opracowywanie wyktadow, sesji
szkoleniowych, stazy oraz materiatéw edukacyjnych i szkoleniowych.

e  Baltic University Programme

W lipcu 2024 . Politechnika Slgska zostata oficjalnie przyjeta
do konsorcjum Baltic University Programme (BUP) — jednej

oiversity,
i>°\)
z najwiekszych na swiecie sieci wspdtpracy uniwersyteckiej, Q.?
[}
o
-

skupiajgcej uczelnie z regionu Morza Battyckiego. Obecnie
do programu nalezy 116 uniwersytetdw z jedenastu krajow:
Czech, Estonii, Finlandii, Litwy, totwy, Niemiec, Polski,
Stowacji, Szwecji i Ukrainy. Program, ktérego sekretariat
koordynujacy dziata przy Uniwersytecie w Uppsali (Szwecja),
funkcjonuje od 1991 roku. Jego celem jest promowanie

Since 199\

otwartosci, internacjonalizacji i mobilno$ci akademickiej, a takze wspieranie budowania
silnych, regionalnych spotecznosci edukacyjnych i badawczych. Dziatalnos¢ BUP koncentruje
sie wokot kluczowych tematoéw, takich jak zréwnowazony rozwdj, ochrona srodowiska oraz

wartoéci demokratyczne. Cztonkostwo Politechniki Slagskiej w BUP umozliwia aktywne
uczestnictwo w réznorodnych formach wspdtpracy miedzynarodowej, m.in.
w konferencjach studenckich, szkoleniach dla doktorantéw i nauczycieli akademickich,
szkotach letnich, konferencjach naukowych oraz wydarzeniach realizowanych w formule
online. Kazdy kraj uczestniczacy w Programie posiada Krajowe Centrum, ktére petni funkcje
lokalnego punktu kontaktowego i odpowiada za organizacje wydarzen w ramach rotacyjnej
prezydencji programu.
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e European University Foundation (EUF)

W dniu 21 maja 2024 r. Politechnika

BN EUROPEAN Slgska zostata przyjeta do grona
UNIVERSITY cztonkow European University
FOUNDATION Foundation (EUF) — prestizowej i

wptywowej sieci uniwersyteckiej w
Europie. Cztonkostwo w tej organizacji otwiera nowe mozliwosci w obszarze
umiedzynarodowienia, doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz rozwoju wspdtpracy
akademickiej z wiodgcymi uczelniami europejskimi. EUF zrzesza publiczne uniwersytety
kierujgce sie kulturg doskonatosci akademickiej, ktérych celem jest wspodttworzenie
nowoczesnego, silnego i konkurencyjnego Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
Kluczowym aspektem dziatalnosci tej sieci jest wspieranie mobilnosci studentéw oraz
promowanie jej wzrostu zarowno pod wzgledem liczby, jak i jakosci.

European University Foundation zostata zainicjowana pod koniec lat 90., w odpowiedzi na
idee kanclerza Niemiec Helmuta Kohla, zaktadajgcg powstanie przestrzeni dla pogtebionej
wspotpracy akademickiej w Europie. W latach 2004—2014 dziatalnos¢ Fundacji objeta byta
patronatem Wielkiego Ksiestwa Luksemburga. Od 2014 roku organizacja korzysta
z bezposredniego wsparcia finansowego Komisji Europejskiej w ramach programu
Erasmus+. EUF prowadzi swoje dziatania w oparciu o pie¢ strategicznych filaréw, ktére
obejmuja m.in. innowacje polityczne, wspieranie internacjonalizacji instytucji
cztonkowskich oraz rozwdj spoteczenstwa opartego na wiedzy. Fundacja posiada rozlegte
doswiadczenie w zakresie wdrazania nowatorskich rozwigzan w szkolnictwie wyzszym i
odegrata istotng role w rozwoju programu Erasmus+.

e |Lead Academic Network

Od 2022 r. Politechnika Slaska jest cztonkiem miedzynarodowej

sieci akademickiej LEAD (Leadership in Academia Development), i:_ff’ LEAD
koordynowanej przez Vrije Universiteit Brussel (Belgia). Do grona - o002
partnerow sieci nalezg m.in. University of Vienna, Beijing Normal JE oo

University, Tongji University oraz sie¢ uniwersytetéw UNICA.

LEAD Academic Network stanowi miedzynarodowa, interdyscyplinarng platforme wspotpracy
naukowej, skupiajacg badaczy i lideréw akademickich wokét zagadnied zwigzanych
z przywodztwem akademickim oraz zarzadzaniem szkolnictwem wyzszym. Celem sieci jest
wspieranie rozwoju przywddztwa akademickiego poprzez tworzenie i wymiane wiedzy
opartej na badaniach naukowych, a takie poprzez rozwdj spotecznosci praktykéw
i naukowcéw  zainteresowanych  tworzeniem, upowszechnianiem i wdrazaniem
innowacyjnych rozwigzan w tym obszarze.

Misjg sieci LEAD jest umocnienie pozycji jako wiodgcej miedzynarodowe] spotecznosci
eksperckiej i centrum doskonatosci w zakresie badan nad przywddztwem akademickim oraz
zrédta dobrych praktyk wspierajgcych rozwéj kadr zarzadzajgcych w szkolnictwie wyzszym.

Do kluczowych celéw sieci LEAD naleza:
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— wspieranie dialogu, wymiany doswiadczen i wspotpracy miedzy nauczycielami akademickimi
i liderami uczelni,

— promowanie badan nad przywddztwem akademickim i zarzadzaniem uczelniami oraz
formutowanie zalecen opartych na wynikach tych badan,

— budowanie swiadomosci znaczenia rozwoju kompetencji przywddczych na réznych etapach
kariery akademickiej,

— oferowanie programéw rozwoju zawodowego w zakresie nowoczesnych koncepcji i praktyk
przywodztwa akademickiego,

— rozwijanie innowacyjnych form zarzadzania w ramach modelu ,sieci uniwersyteckiej”, w tym
przygotowanie materiatéw szkoleniowych, kurséow MOOC, szkolen hybrydowych oraz
narzedzi wspierajgcych efektywne zarzgdzanie uczelniami.

5.2. Wozrost liczby studentow z zagranicy w petnym cyklu ksztatcenia oraz
studentow z wymiany miedzynarodowej; realizacja wspodlnych
studiow

W roku sprawozdawczym odnotowano znaczacy wzrost facznej liczby studentéw
cudzoziemcow podejmujgcych petny cykl ksztatcenia — o ponad 85% w poréwnaniu z rokiem
2023 oraz o ponad 125% wzgledem roku 2022. Gtéwnym czynnikiem tego wzrostu byt rosnacy
udziat studentéw z Chin, ktérych liczba osiggneta 748 osdb.

Na Politechnice Slaskiej w 2024 . studiowato 1098 studentéw cudzoziemcéw, z czego 1093
na studiach stacjonarnych, a 5 na studiach niestacjonarnych. Warto odnotowaé, ze
w odniesieniu do poprzedniego roku ponownie zmniejszyta sie liczba studentéw z zagranicy
na studiach Il stopnia — o blisko 47%, za$ zwiekszyta na studiach | stopnia — ponad 2-krotnie.
Oznacza to zmniejszajgce sie zainteresowanie cudzoziemcédw studiami magisterskimi, a wiec
tendencje obserwowang od wielu lat wsréd studentéw obywateli polskich. Znaczacy wptyw
na te statystyki miata zaostrzona polityka wizowa panstwa.

Najliczniejszg grupe studentéw cudzoziemcédw studiujgcych w petnym cyklu ksztatcenia na
studiach | i Il stopnia stanowili obywatele: Chin, Ukrainy, Zimbabwe, Indii i Nigerii. £tacznie
w 2024 r. na Politechnice Slaskiej ksztatcito sie 934 osoby z tych krajow.

Cudzoziemcy ksztatcacy sie na studiach | stopnia najczesciej wybierali nauke na kierunkach:
Automation and Electronic Systems (343 osoby), informatyka (204 osoby), mechanika
i budowa maszyn (197 osdb) oraz elektrotechnika (70 oséb), natomiast na studiach Il stopnia:
zarzadzanie iinzynieria produkcji (22 osoby), matematyka (12 oséb) oraz informatyka (8
0s0b).

58 Stan na 31 grudnia 2024 r.
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Rysunek 42. Liczba studentéw cudzoziemcéw w petnym cyklu ksztatcenia na studiach
| stopnia i Il stopnia (stan na 31 grudnia 2024 r.)

I— >
2020 163

2021 N 26°
233

2022 TN 329

157
203 I 67
2024 66_ 1032
B Studenci studiow | stopnia Studenci studiéw Il stopnia

W stosunku do 2023 r. wzrosty przychody Uczelni z optat za studia od studentéw cudzoziemcédw —
0 178 594 zt, czyli o ponad 4%, natomiast w odniesieniu do 2022 r. spadty o0 263 819 zt.

W5réd studentéw | i Il stopnia przyjezdzajacych na Politechnike Slgskg z programéw wymiany
miedzynarodowej w roku akademickim 2023/2024% odnotowano niewielki spadek do 184
0sbb, podczas gdy w roku akademickim 2022/2023 w ramach programéw wymiany ksztatcity
sie 193 osoby.

Gtéwna przyczyng spadku liczby studentdw byta zmiana w programie Erasmus+, ktory
obecnie oferuje wiecej mozliwosci realizacji krétkoterminowych mobilnosci — trwajacych
ponizej trzech miesiecy. Warto zaznaczy¢, ze w kolejnych latach mozna oczekiwa¢ wzrostu
tego wskaznika, m.in. dzieki poszerzeniu oferty przedmiotéw dostepnych dla studentéw
programu Erasmus+, dzieki decyzji Rektora o umozliwieniu korzystania z Uczelnianej Bazy
Zajec Obieralnych.

W 2024 r. najwieksza liczba studentéw cudzoziemcéw przyjechata w ramach programu
Erasmus+ KA131%° — byty to gtéwnie osoby z Hiszpanii, Portugalii i Turcji oraz umow
bilateralnych, tzw. Memorandum of Understanding (MoU) zawartych z uczelniami
z Kazachstanu, Meksyku i Uzbekistanu.

%% Wymiana akademicka finansowana z programu Erasmus+ jest raportowana do systeméw POL-on
oraz na potrzeby obliczenia subwencji za ostatni zakoriczony rok akademicki, co w tym przypadku
oznacza rok akademicki 2023/2024 dla oznaczenia 2024 r., 2022/2023 dla oznaczenia 2023 r. oraz
2021/2022 dla oznaczenia 2022 r.

50 Do roku akademickiego 2020/2021 program nosit nazwe Erasmus+ KA103.
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Rysunek 43. Przychody z czesnego w PLN od studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — (cudzoziemcédw) w latach 2020-2024

4388 174,00

4124 355,
3945 761,00 335,00
3102 119,10
1683 450,22
2020 2021 2022 2023 2024

Najwieksza liczba studentdw z programdéw wymiany miedzynarodowej w roku akademickim
2023/2024 podejmowata ksztatcenie na Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki (45
studentéw), Wydziale Architektury (26 studentéw) Wydziale Budownictwa (23 studentow)
oraz Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki (22 studentéw).

Odnotowano spadek liczby wyjazdéw studentdw | i Il stopnia Politechniki Slgskiej na studia
oraz praktyki za granicg w ramach réznych programéw wymiany — z 121 studentéw w roku
akademickim 2022/2023 do 79 w roku akademickim 2023/2024. Podtozem tego stanu rzeczy
mogty by¢ wspomniane wczesniej zmiany w programie Erasmus+, ufatwiajgce
krotkoterminowe mobilnosci do 3 miesiecy.

Najwieksza liczba studentéw wyjechata z Wydziatu Architektury (19 studentéw) oraz
Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki (15 studentow).

W okresie sprawozdawczym studenci wyjezdzali gtdwnie do Hiszpanii, Wtoch, Portugalii,
Niemiec i Czech, w ramach programu Erasmus+ KA 131.
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Rysunek 44. Liczba studentéw | i Il stopnia przyjezdzajacych na Politechnike Slaska

w ramach programéw wymiany akademickiej w latach 2020/2021 - 2023/2024,
z podziatem na poszczegdlne programy
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Rysunek 45. Liczba studentéw | i Il stopnia Politechniki Slaskiej wyjezdzajacych w latach
akademickich 2020/2021 - 2023/2024, z podziatem na poszczegélne programy
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Cel strategiczny w zakresie rozwoju studiéw o podwdjnym dyplomowaniu byt realizowany
w okresie sprawozdawczym gtéwnie przez zacie$nienie wspdtpracy z Uniwersytetem

Yanshan w Chinach w ramach zatozonego na Politechnice Slaskiej Instytutu Europejskiego
Uniwersytetu Yanshan.
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W 2024 r. kolejna grupa 103 studentdw z Chin rozpoczeta ksztatcenie w czterech jednostkach
podstawowych Uczelni: Wydziale Elektrycznym, Wydziale Mechanicznym Technologicznym,
Wydziale Chemicznym oraz Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki.

Uniwersytet Yanshan (YSU) jest najwiekszym uniwersytetem w prowincji Hebei w Chinach.
Obecnie YSU ksztatci 38 000 studentéw, zatrudnia 3 200 pracownikdéw, z czego 2 200 to
petnoetatowi nauczyciele akademiccy. Na podstawie ztozonego przez YSU wniosku
zatwierdzonego przez Departament Edukacji prowincji Hebei utworzono w porozumieniu z
Politechnikg Slaska Europejski Instytut Uniwersytetu Yanshan, bedacy miedzynarodowym
projektem edukacyjnym realizowanym w Polsce w ramach chiniskiego programu Overseas
Education Project (OEP).

Instytut Europejski Uniwersytetu Yanshan prowadzi obecnie 4 anglojezyczne kierunkéow
studidow:

— Automation and electronic systems,

— Electrical Engineering,

— Mechanical Engineering,

— Industrial and Engineering Chemistry.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 na Politechnice Slaskiej w ramach
Europejskiego Instytutu Uniwersytetu Yanshan studiowato tgcznie 270 studentéw z Chin.

Ksztatcenie studentdéw przyjetych w ramach umowy o podwdjnym dyplomowaniu w Polsce
potrwa 3,5 roku. W tym czasie mogg oni studiowaé¢ w Chinach przez jeden lub dwa semestry.
Z kolei studia dla studentéw zrekrutowanych w Chinach bedg trwaty 4 lata. Dlatego tez
przyjeto model ,1+3”, co oznacza, ze studenci bedga studiowac w YSU na pierwszym roku, a
w kolejnych 3 latach przyjada na studia na Politechnike Slgska.

W okresie sprawozdawczym rozwijano rowniez model wspodtpracy ,4+0” w ramach
uruchomionego w Chinach Silesian College of Intelligent Science and Education, Yanshan
University” (SCISE). W programie na pierwszym roku studidow inzynierskich w Chinach
studiuje ok 280 studentdéw, z ktdrych czesé juz w 2024 r. zostata przyjeta na Politechnike
Slaska w ramach umowy o podwéjnym dyplomowaniu. Warto odnotowaé, ze znaczng czeéé
zaje¢ w Chinach prowadza nauczyciele akademiccy Politechniki Slaskiej.

Studenci SCISE studiujg obecnie na 2 kierunkach:
— Automation and Electronic Systems,
— Mechanical Engineering

W 2024 r. program podwadjnych dyploméw na studiach | i Il oferowano na podstawie 16

podpisanych umoéw z uczelniami z Niemiec, Ukrainy, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Portugalii,
Kazachstanu i Chin.
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5.3. Wozrost liczby doktorantéw z zagranicy oraz wspdlnych doktoratow

W 2024 r. odnotowano niewielki spadek liczby doktorantéw cudzoziemcéw we Wspdlnej
Szkole Doktorskiej —w poréwnaniu z 2023 r. — o blisko 4%, natomiast —w stosunku do 2022 r. wzrost
— 0 19%. W roku sprawozdawczym na Politechnice Slgskiej doktorat realizowato tacznie 157
cudzoziemcow, wszyscy w ramach Wspdlnej Szkoty Doktorskiej.

Warto odnotowaé, ze systematycznie ro$nie procentowy udziat doktorantéw cudzoziemcow
w ogélnej liczbie osdéb ksztatcgcych sie we Wspdlnej Szkole Doktorskiej —w 2024 r. wynidst on
25,77%, wobec 24,9% w 2023 r.. Co istotne, wartosc tego wskaznika byfta ponad 3,5-krotnie
wyzsza od prognozy przewidzianej na koniec 2026 .

Najwieksza liczba doktorantéw ksztatcita sie w dyscyplinach:
nauki chemiczne — 29 doktorantéw,
inzynieria materiatowa — 25 doktorantow,

inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka — 24 doktorantow,

automatyka, elektrotechnika, elektronika i technologie kosmiczne — 15 doktorantow.

Utrzymanie duzej liczby doktorantéow cudzoziemcédw stymulowat réwniez pakiet wdrozonych
grantow i stypendidow projakosciowych kierowanych do tej grupy, takich jak:

— grant dla doktorantéw z zagranicy na dofinansowanie kosztow zakwaterowania,
— Swiadczenia dla najlepszych doktorantéw obejmujace stypendium doktoranckie
oraz grant mobilnosSciowy umozliwiajgcy dofinansowanie stazu lub wyjazdu na

konferencje zagraniczna®®.

Rysunek 46. Liczba doktorantéw cudzoziemcow w latach 2020-2024, z podziatem na
Wspdlng Szkote Doktorska oraz studia doktoranckie w poprzednim systemie
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2023 163

2024 157

B Doktoranci (podejmujacy ksztatcenie przed rokiem akademickim 2019/2020)

m Doktoranci we Wspolnej Szkole Doktorskiej

61 Szczegbtowe dane o liczbie przyznanych $wiadczen oraz kwotach mozna znale?¢ w podrozdziale 2.8
na str. 81.
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W celu zwiekszenia umiedzynarodowienia Wspdlnej Szkoty Doktorskiej podejmowano takze
inne dziatania, w tym m.in.:

Do pozostatych kluczowych aktywnosci podejmowanych w Szkole Doktoréw w obszarze
umiedzynarodowienia w 2024 r. mozna zaliczyé:

— opracowanie wniosku i pozyskanie finansowania w ramach programu NAWA STER na
realizacje projektu pt. ,New International Horizons for Doctoral Students” (NIH4DS),
majgcego na celu pozyskiwanie doktorantéw i promotordw z zagranicy, rozwdj
wspotpracy miedzynarodowej oraz zwiekszenie mobilnosci doktorantéw,

— aktywizacje reprezentacji Szkoty Doktoréw w dziataniach projektu Uniwersytetu
Europejskiego EURECA-PRO, dotyczacych oferty programowej dla doktorantéw
iudziatlu w seminariach grup roboczych ukierunkowanych na ksztatcenie
doktorantéw, w tym regularne spotkania online Grupy Roboczej 3 ,Doctoral
Schools”,

— rozpoczecie realizacji projektu pt. ,Kompleksowe wsparcie rozwoju Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej i aktywnosci naukowej doktorantow zwigzanej z potrzebami zielonej
i cyfrowej gospodarki”, ktéry ma na celu podniesienie komfortu prowadzenia badan
naukowych zwigzanych w szczegdlnosci z transformacjg w kierunku zielonej
i cyfrowej gospodarki, zwtaszcza w regionie gérniczym.

— prowadzenie wymiany akademickiej doktorantéw w ramach projektow Eramus+
oraz EURECA-PRO,

— tworzenie wspodlnych lub podwdjnych programéw doktoranckich (co-tutelle, joint
degree, double degree),

— organizacje seminariow oraz przedmiotéw fakultatywnych w jezyku angielskim —
rozszerzenie katalogu zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim oraz uruchomienie
cyklu otwartych seminaridw z udziatem naukowcéw z zagranicy,

— doskonalenie systemoéw rekrutacyjnych utatwiajacych aplikowanie kandydatow —
cudzoziemcéw,

— organizacje dwoch wydarzen integracyjno-kulturalnych.

W 2024 r. doktoranci Politechniki Slaskiej realizowali 14 wspélnych doktoratéw z uczelniami
z zagranicy, w tym z Wtoch, Hiszpanii, Niemiec i Norwegii. Warto podkresli¢, ze w 2024 roku
— po raz pierwszy od rozpoczecia dziatalnosci WSD — siedmiu doktorantow ztozyto rozprawy
doktorskie, konczac tym samym ksztatcenie w ramach tych programow.

Szczegdtowe informacje w tym zakresie znajdujg sie w podrozdziale 2.8 na str. 81.

5.4. Wazrost liczby zatrudnionych nauczycieli akademickich cudzoziemcow
oraz profesoréw wizytujgcych z zagranicy

W 2024 r. odnotowano wzrost — o blisko 4% w stosunku do 2023 r. liczby zatrudnionych
nauczycieli akademickich cudzoziemcéw. W roku sprawozdawczym na Politechnice Slaskiej
zatrudnionych byto 54 (52,75 etatow) nauczycieli akademickich z zagranicy, podczas gdy
w 2023 r.—52 (50,75 etatow). Jedng z przyczyn podwyzszenia tego wskaznika byty programy
projakosciowe dotyczgce zatrudniania wybitnych mtodych oséb po doktoracie oraz
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wybitnych doswiadczonych naukowcdw z zagranicy. W wyniku przeprowadzonych
konkurséw w 2024 r. na petnych etatach badawczych prace rozpoczeto 6 cudzoziemcow,
z czego 2 na stanowisku adiunkta oraz 4 na stanowisku profesora Uczelni. Pozostate nowe
zatrudnienia nauczycieli akademickich z zagranicy byty realizowane gtéwnie w ramach
podejmowanych projektdw badawczych.

W okresie sprawozdawczym rozwijano dziatalnos¢ Welcome Point — utworzonego w 2022 r.,
majacego na celu wsparcie cudzoziemcéw, w tym pracownikéw, w sprawach zwigzanych z
pobytem w Polsce, pozyskaniem wizy, zzatozeniem konta w banku czy znalezieniem
odpowiedniego zakwaterowania.

W ramach prowadzonej dziatalnosci w 2024 r. Welcome Point udzielat kompleksowego
wsparcia zardwno studentom, doktorantom, jak i pracownikom zagranicznym. Z jego ustug
skorzystato tgcznie 60 osdb, w tym: 17 studentdw, 15 doktorantdw oraz 28 pracownikow
uczelni. Najczesciej zgtaszano sie w celu uzyskania pomocy przy wypetnianiu wniosku
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy oraz w kompletowaniu dokumentacji wymaganej
do uzyskania karty pobytu. Do kluczowych zadarh realizowanych przez Welcome Point
nalezaty rdéwniez: udzielanie informacji o procedurach legalizacji pobytu, pomoc
w kontaktach z urzedami (np. Slaskim Urzedem Wojewddzkim), kierowanie do wtasciwych
instytucji oraz wsparcie w codziennych sprawach zycia w Polsce — takich jak zaktadanie konta
bankowego, uzyskiwanie numeru PESEL, rezerwacja transportu z lotniska, organizacja badan
medycznych czy pomoc w znalezieniu zakwaterowania i opieki medycznej.

Welcome Point petnit takze wazng funkcje informacyjng, przekazujgc niezbedne materiaty
i instrukcje drogg mailowg oraz udzielajgc konsultacji telefonicznych i stacjonarnych.

W 2024 r. rozpoczeto rowniez organizacje cyklicznych wydarzen integracyjnych dla
cudzoziemcéw, odbywajgcych sie w ostatni wtorek kazdego miesigca. Ich celem jest
wspieranie integracji studentéw i pracownikow zagranicznych ze spotecznoscig akademicka
oraz tworzenie przestrzeni do nawigzywania kontaktéw w przyjaznej atmosferze.
W analizowanym okresie odbyly sie dwa takie spotkania, w ktérych udziat wziety tacznie 52
osoby.

W roku sprawozdawczym po raz kolejny nieznacznie spadta liczba profesoréw z zagranicy
prowadzacych co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych na umowe zlecenie i niemajgcych
wczeéniej nawigzanego stosunku pracy z Politechnikg Slaska —z 25 w 2023 r. do 24 w 2024 r.

Ponadto w 2024 r. rozwijano program projakosciowy dotyczacy inwestycji w rozwaj
umiedzynarodowienia®?, w ramach ktérego zaproponowano uzyskanie projako$ciowego
finansowania w formie dodatkéw do wynagrodzenia, umdéw cywilnoprawnych i wzrostu
subwencji (w przypadku jednostek podstawowych) za 24 réine aktywnosci zwiekszajgce
wskazniki internacjonalizacji. Jeden z punktéw dotyczyt dofinansowania kosztéw
zatrudnienia cudzoziemca na stanowisku profesora lub profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczych oraz przyznania dodatku dla osoby pozyskujgcej. W ramach
realizacji programu, w 2024 r. 8 jednostkom podstawowym przyznano tgcznie 25 grantow
umozliwiajgcych zawarcie uméw cywilnoprawnych z zagranicznymi profesorami w celu

62 7godnie z Zarzadzeniem nr 189/2022 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 21 grudnia 2022 .
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prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz 10 dodatkéw do wynagrodzenia premiujgcych ich
pozyskanie.

Rysunek 47. Liczba nauczycieli akademickich cudzoziemcéw zatrudnionych w ramach
umowy o prace w latach 2020-2024 w osobach oraz etatach
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H Liczba nauczycieli akademickich cudzoziemcéw w osobach

1 Liczba nauczycieli akademickich cudzoziemcéw w etatach

Tabela 17. Liczba profesoréw z zagranicy (cudzoziemcéw), ktérzy w 2024 r. wykonali co
najmniej 60 godzin zajec¢ dydaktycznych na umowe-zlecenie i nie pozostawali z Politechnikg
Slaska w stosunku pracy.

NAZWA WYDZIAtU LICZBA TZW.
PROFESOROW
Z ZAGRANICY
1. Wydziat Architektury 2
2. Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki 1
3. Wydziat Budownictwa 1
4. Wydziat Chemiczny 0
5. Wydziat Elektryczny 0
6. Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa 0
i Automatyki Przemystowej
7. Wydziat Inzynierii Biomedycznej 0
8. Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki 0
9. Wydziat Inzynierii Materiatowej 0
10. Wydziat Matematyki Stosowanej 1
11. Wydziat Mechaniczny Technologiczny 9
12. Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej 2
13. Wydziat Organizacji i Zarzadzania 8
14. Instytut Fizyki CND 0
Suma 24
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Rysunek 48. Liczba profesoréow z zagranicy (cudzoziemcéw), ktérzy wykonali w latach 2020-
2024 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych na umowe zlecenie i nie pozostawali z
Politechnika Slgskg w stosunku pracy
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5.5. Udziat w realizacji prestizowych programow i projektéow
miedzynarodowych

W 2024 Politechnika Slaska pierwszy raz zyskafa status partnera w grancie ERC, ktdry bedzie
realizowany wspdlnie z Uniwersytetem Groningen w Holandii. Projekt pt. ,Pod3zaj z pragdem:
oparte na mikrozelach (bio)tusze, ktére samoorganizujg sie podczas drukowania” zostat
przyznany dr hab. Inz. Matgorzacie Wtodarczyk-Biegun, prof. PS — z Centrum Biotechnologii.

Jednoczesnie w okresie sprawozdawczym Uczelnia realizowata w roli lidera inne prestizowe,
miedzynarodowe projekty badawcze finansowane z programu Horyzont, w tym:

— projekt pn. ,IN-NOVA”, w ramach ktérego zawarto strategiczne porozumienia z 5
czotowymi europejskimi uczelniami badawczymi: Politechnika w Walencji,
Politechnikg w Mediolanie, Katolickim Uniwersytetem Leuven, Uniwersytetem
Southampton, Uniwersytetem College London, Uniwersytetem Ottona von
Guerickego w Magdeburgu oraz Niemieckim Centrum Lotnictwa i Kosmonautyki
(DLR), atakze z 5 partnerami przemystowymi, w tym firmami Siemens i Airbus,
Analog Devices oraz Muller BBM w celu realizacji zatozen grantu, m.in. zapewnienia
szkolenia na najwyiszym poziomie dla 13 doktorantdw w zakresie
najnowoczesniejszych technologii kontroli hatasu. Koordynatorem projektu jest prof.
dr hab. inz. Marek Pawetczyk;

— projekt pn. ,Towards an Understaning of Artificial Intelligence — TUAI”, ktérego
celem jest pogtebienie interdyscyplinarnego zrozumienia sztucznej inteligencji oraz
rozwéj innowacyjnych, odpowiedzialnych i transparentnych technologii Al poprzez
wspotprace naukowg i szkolenie doktorantow w ramach miedzynarodowego
konsorcjum sktadajgcego sie z Politechniki Slaskiej (w roli lidera) oraz Universidad
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Politécnica de Madrid z Hiszpanii, Norwegian University of Science and Technology
z Norwegii, Universita degli Studi di Napoli Federico Il z Wtoch, University of Oviedo
z Hiszpanii oraz Western Norway University of Applied Sciences z Norwegii, a takze
partnerow przemystowych. Koordynatorem projektu jest dr hab. Inz. Rafat Cupek,
prof. PS z Katedry Systeméw Rozproszonych i Urzadzen Informatyki na Wydziale
Automatyki, Elektroniki i Informatyki;

— projekt pn. ,Working collaboratively on advances in projectors-free flight
simulators: Benefits for professional training of pilots by deployment of XR
Technologies - WrightBros next”, ktdrego dazy do opracowania nowatorskich,
immersyjnych symulatoréw lotu bez uzycia projektoréw, z wykorzystaniem
technologii rzeczywistosci rozszerzonej (XR), wspierajacych zaawansowane szkolenia
pilotéw zawodowych. W sktad konsorcjum wchodzg: Politechnika Slaska (lider)
Uniwersytet w Zadarze z Chorwacji, Dnipro Univeristy of Technology z Ukrainy oraz
koncerny LG NEXERA Business Solutions z Austrii i Virtual Reality Media AS ze
Stowacji. Koordynatorem projektu jest dr hab. Inz. Krzysztof Cyran, prof. PS — z
Katedry Grafiki, Wizji Komputerowej i Systeméw Cyfrowych Wydziatu Automatyki,
Elektroniki i Informatyki;

— projekt pn. ,Integration of Advanced Experiments, Imaging and Computation for
Synergistic Structure-Performance Design of Powders and Materials in Additive
Manufacturing — SynAM” , ktdrego celem jest zintegrowanie nowoczesnych
systemoéw danych, eksperymentéw, technik obrazowania, uczenia maszynowego
oraz predykcyjnego modelowania inzyniersko-fizycznego na potrzeby rozwoju
materiatdw i proceséw wytwarzania przyrostowego (AM — additive manufacturing).
Konsorcjum projektowe tworza: Politechnika Slaska (lider), Scientific and
Technological Research Council of Turkey (TUBITAK), Uniwersytet w Prisztinie
i dwoch partneréw przemystowych. Kierownikiem projektu jest dr hab. Inz. Tomasz
Tanski, prof. PS z Katedry Materiatéw Inzynierskich i Biomedycznych z Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego.

Ponadto w okresie sprawozdawczym pozyskano w roli partnera grant pn. ,Photo-electro
Integrated Next-Generation — PHOENIX” w ramach programu Horyzont Europa, ktéry
Politechnika Slaska realizuje we wspdtpracy z uczelniami i podmiotami gospodarczymi
z Niemiec, Francji, Belgii, Hiszpanii i Austrii. Celem projektu jest stworzenie tandemu dwdch
reaktorow (elektrochemicznego i fotoelektrochemicznego), ktére zasilane z OZE bedg
produkowac propanol z CO2 oraz przeksztatca¢ odpady plastikowe PET do kwasu glikolowego.
Kierownikiem projektu w Politechnice Slaskiej jest prof. dr hab. inz. Janusz Kotowicz
z Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki.

Ponadto w roku sprawozdawczym kontynuowano realizacje jednego z najbardziej cenionych
programéw Komisji Europejskiej — ,European University Initiative” — w konsorcjum
Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO tworzonego przez Politechnike Slgska z 8 znanymi
uczelniami z terenu Unii Europejskie;j.

W roku sprawozdawczym w ramach Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO Politechnika
Slaska wspotrealizowata dwa projekty miedzynarodowe finansowane ze $rodkéw Komisji
Europejskiej:
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1) ,European University on Responsible Consumption and Production Project — EURECA-
PRO 2.0”

2) ,HE Is widening HI-EURECA-PRO — Heritage Innovation in EURECA-PRO Alliance”,

3) “Student-centered learning for ENVIronmental sustainability at Higher Education
Institutions — ENVIHEI”

Szczegétowy opis aktywnosci podejmowanych w 2024 r. w zakresie Uniwersytetu
Europejskiego — konsorcjum EURECA-PRO znajduje sie w podrozdziale 5.1 na str. 158 oraz
w podrozdziale 6.1 na str. 189.

W roku sprawozdawczym pracownicy Uczelni realizowali 107 projektéw miedzynarodowych,
z czego 22 finansowane w ramach programu Horyzont, pozyskano réwniez 24 nowe granty,
z czego 8 z programu Horyzont. Ponadto ztozono 158 wnioskow projektowych z czego 7
o najbardziej prestizowe granty ERC.

Szczegdtowe dane dotyczgce realizowanych i pozyskanych projektéw miedzynarodowych
znajduja sie w podrozdziale 1.6 na str. 34.

W 2024 r. kontynuowano réwniez podejmowanie kluczowych inicjatyw z partnerami z Chin.
Na podstawie ztozonego przez Uniwersytet Yanshan wniosku zatwierdzonego przez
Departament Edukacji prowincji Hebei kontynuowano dziatalnos¢ Europejskiego Instytutu
Uniwersytetu Yanshan bedgcego miedzynarodowym projektem edukacyjnym realizowanym
w Polsce w ramach chinskiego programu Overseas Education Project (OEP). Umozliwia on
m.in. realizowanie wspdlnych studidw na pieciu kierunkach. Wiecej informacji na temat tego
przedsiewziecia zamieszczono na str. 169.

5.6. Wazrost liczby wysoko punktowanych publikacji naukowych we
wspotpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi

W 2024 r. Politechnika Slaska znaczaco zwiekszyta liczbe i jako$¢ publikacji powstajgcych we
wspotpracy miedzynarodowej, zaréwno w ramach catej Uczelni, jak i w szesciu
Priorytetowych Obszarach Badawczych.

W roku sprawozdawczym 53,9%°® wszystkich artykutéw naukowych powstawato wraz ze
wspotautorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek naukowy, podczas gdy w 2023 r. —
44,5%, natomiast w 2022 r. — 36,9%.

W 2024 r. 46,5% artykutdw naukowych powstajacych we wspétpracy miedzynarodowej
opublikowano w czasopismach z listy Top 10%, natomiast w 2023 r. — 37,6%, a w 2022 r. —
33%.

63 Stan na 14 czerwca 2025 r. wg SciVal. Ostateczne indeksowanie danych dotyczgcych 2024 r. zakoriczy
sie w bazie Scopus w lipcu 2025 .
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W celu zwiekszenia liczby i jakosci tego typu publikacji w roku sprawozdawczym
kontynuowano realizacje programu projakosciowego finansowania za publikacje wydane we
wspotpracy z autorem reprezentujgcym zagraniczny osrodek naukowy, partnera
nieakademickiego lub inng dyscypline naukowa, przyznajac tgcznie 1527 finansowan na
kwote 3209050 zt. Szczegdtowe informacje na temat programdw projakosciowych
stymulujacych dorobek publikacyjny zamieszczono w tabeli 5 na str. 50.

Wiecej szczegdtowych danych na temat publikacji naukowych mozna znalez¢ w podrozdziale
1.4 na str. 27 oraz w podrozdziale 1.10 na str. 48.

Rysunek 49. taczna liczba artykutéw powstajacych we wspoétpracy miedzynarodowej
w latach 2020-2024 oraz odsetek tego typu artykutéw opublikowanych w czasopismach
z listy Top 10% wedtug bazy indeksujgcej Scopus

37,6 38,8
33,3 33
30’5 I I

2020 2021 2022 2023 2024
Liczba artykutéw: Liczba artykutéw: Liczba artykutéw: Liczba artykutéw: Liczba artykutéw:
345 417 600 717 1000

5.7. Zwiekszenie mobilnosci pracownikdw i doktorantow w celu
nawigzania wspoétpracy i podjecia badan z wiodacymi osrodkami
naukowymi

Liczba wyjazdéw pracownikéw w ramach réznych programéw wymiany w 2024 r.%* spadtfa
w stosunku do 2023 r. —tacznie zrealizowano 111 wyjazdéw, a wiec o 35% mniej — natomiast
liczba przyjazdédw wyniosta 46, co stanowi ponad 70% wzrost.

W okresie sprawozdawczym najwiecej wyjazdéw sfinansowano ze Srodkéw projektu
Erasmus+ KA131 do Czech, Stowacji, Hiszpanii oraz Niemiec.

64 Wymiana akademicka finansowana z programu Erasmus+ jest raportowana do systeméw POL-on
oraz na potrzeby obliczenia subwencji za ostatni zakoriczony rok akademicki, co w tym przypadku
oznacza rok akademicki 2023/2024 dla oznaczenia 2024 r., 2022/2023 dla oznaczenia 2023 r. oraz
2021/2022 dla oznaczenia 2022 r. itd.
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W 2024 r. na staze zagraniczne wyjechato 103 nauczycieli akademickich, co oznacza wzrost
o blisko 20% w porédwnaniu z 2023 r., kiedy realizowano 86 stazy. Naukowcy najczesciej
wyjezdzali do osrodkéw naukowych w Chinach (22 osoby), w Czechach (20 oséb),
w Niemczech (7 osdb), w Stowacji (7 osdb), w Wielkiej Brytanii (6 osdb) oraz we Wtoszech (6
0s0b)

W roku akademickim 2023/2024, w ramach réznych programéw wymiany, na Politechnike
Slaska przyjechato 6 doktorantdw z zagranicy, co oznacza niewielki spadek w poréwnaniu

z rokiem akademickim 2022/2023 — o 2 doktorantdw.

Nieznacznie zmniejszyta sie réwniez liczba wyjazdéw doktorantdéw za granice — tgcznie
zrealizowano 5 wyjazddw, czyli o jeden mniej niz w roku poprzednim.

Rysunek 50. Liczba pracownikdéw przyjezdzajgcych w ramach réznych programéw wymiany
akademickiej w latach akademickich od 2019/20202 do 2023/2024

2019/2020

38

2020/2021

51

2021/2022 83

2022/2023

2023/2024 46

N
~N

W roku sprawozdawczym najlepsi doktoranci ksztatcacy sie we Wspdlnej Szkole Doktorskiej
mogli ztozy¢ wnioski o przyznanie pakietu mobilnosciowego przeznaczonego na udziat w co
najmniej 2-tygodniowych stazach zagranicznych lub udziat w konferencjach
miedzynarodowych. W 2024 r. przyznano im 17 grantéw.

W 2024 roku miedzynarodowa mobilnos¢ akademicka pracownikéw i doktorantéw byta
wspierana réowniez przez program projakosciowy finansowany ze $rodkéw IDUB, ktory
oferowat dofinansowanie stazy w renomowanych zagranicznych osrodkach naukowych.
W ramach programu przyznano 33 granty na faczng kwote 1 677 000 zt, co stanowi znaczacy
wzrost w poréwnaniu z 2023 rokiem, w ktorym sfinansowano 14 wyjazdéw na tgczng sume
796 000 zt.
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Rysunek 51. Liczba pracownikéw wyjezdzajacych w ramach réznych programéw wymiany
akademickiej w latach akademickich od 2019/2020 do 2023/2024

2019/2020 41

2020/2021

120

2021/2022 158

2022/2023
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2023/2024

111

Rysunek 52. Liczba wyjazdéw na staze naukowe w grupie nauczycieli akademickich
w latach 2020-2024% z podziatem na czas trwania stazu
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Warto odnotowaé, ze w okresie sprawozdawczym zaktualizowano formute konkursu,
rozszerzajgc jg o mozliwos¢ aplikowania takze o krétsze, 6-tygodniowe wyjazdy, obok
dotychczasowych co najmniej 3-miesiecznych pobytéw. Zmiana ta zwiekszyta elastycznosé
programu i umozliwita udziat szerszemu gronu zainteresowanych.

85 W latach kalendarzowych.
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Mozliwos¢ sfinansowania co najmniej 5-dniowego zagranicznego stazu naukowego
uwzgledniono réwniez w programie projakosciowym dotyczgcym skumulowanej inwestycji
w rozwdéj umiedzynarodowienia. W 2024 r. z mozliwosci aplikowania o $rodki w tej
aktywnosci skorzystato 2 naukowcdw.

5.8. Zwiekszenie liczby prestizowych, miedzynarodowych wydarzen
naukowych organizowanych w Uczelni

W 2024 r. utrzymano liczbe prestizowych, miedzynarodowych wydarzen naukowych
odbywajgcych sie w Uczelni na poziomie z 2023 r. tacznie zorganizowano ponad 25
miedzynarodowych konferencji, sympozjéow i seminariéw, w tym ,Digital Skills Summit
2024”, ,,Computational Oncology and Personalized Medicine: Building the world of
tomorrow, today” (COPM2024), EuroScience Open Forum 2024 (ESOF2024), HealthTech
Innovation Conference (HTIC 2024), a takze specjalistyczne seminaria tematyczne
organizowane w ramach dziatann Priorytetowych Obszaréw Badawczych, Uniwersytetu
Europejskiego EURECA-PRO oraz projektéw miedzynarodowych finansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej.

Szczegdtowe informacje na temat zrealizowanych wydarzen znajdujg sie w podrozdziale 3.9
na str. 123.

5.9. Pozyskanie najbardziej prestizowych akredytacji miedzynarodowych

W 2024 r. kontynuowano zadanie strategiczne ,Ztozenie wnioskdw o nowe akredytacje
miedzynarodowe”, w ramach ktérego ukoriczono procedure pozyskania miedzynarodowe;j
akredytacji EUR-ACE® Label nadawanej — na mocy posiadanych uprawnien — przez Komisje
Akredytacyjng Uczelni Technicznych (KAUT) dla kierunkéw budownictwo oraz transport na
studiach lill stopnia. Obydwa kierunki uzyskaty akredytacje EUR-ACE® Label na maksymalny,
piecioletni okres, co potwierdza spetnienie przez nie wszystkich atrybutéow podstawowych
oraz wymaganej wiekszosci atrybutéw dodatkowych, bez zgtoszonych istotnych zastrzezen
ze strony zespotu oceniajgcego.

Programy studiéw z certyfikatem EUR-ACE® Label sg zgodne z europejskimi standardami
jakosci ksztatcenia inzynierskiego, uznawanymi przez pracodawcow w catej Europie.
W krajach, w ktdrych obowigzujg regulacje dotyczace wykonywania zawodu inzyniera,
akredytacja ta umozliwia ubieganie sie o tytut Registered lub Chartered Engineer (CEng),
a wedtug zasad FEANI — kwalifikuje programy do uzyskania tytutu Inzyniera Europejskiego
(Eur Ing).

W okresie sprawozdawczym obowigzywata rowniez akredytacja Accreditation Board for
Engineering and Technology (ABET) dla kierunku Interdisciplinary Studies: Control, Electronic
and Information Engineering na studiach | stopnia, nadana w 2023 r. po niemal dwuletnim,
wieloetapowym procesie oceny zgodnym z rygorystycznymi standardami ABET.
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W ramach realizacji zadania strategicznego podejmowano réwniez dziatania wspierajace
pozyskanie dodatkowych akredytacji, w tym dla programéw MBA. W okresie
sprawozdawczym utrzymywano walidacje Business Graduates Association (BGA) dla Szkoty
Biznesu Politechniki Slaskiej oraz prowadzonych w jej ramach programéw MBA, réwnolegle
przygotowujac sie do aplikowania o inne miedzynarodowe akredytacje tego typu, m.in.
CEEMAN oraz EFMD.

Walidacja BGA stanowi fakultatywny, lecz rekomendowany etap w procesie ubiegania sie
o petng akredytacje BGA. Przeznaczona jest dla instytucji, ktdre jeszcze nie spetniajg
wszystkich wymaganych kryteriéw lub chcg uzyskaé rzetelng diagnoze stanu przygotowan,
identyfikacje obszarow wymagajgcych dalszego rozwoju oraz ocene realnych szans na
uzyskanie akredytacji w przysztosci.

Ponadto prowadzono dziatania informacyjne i szkoleniowe zachecajgce pracownikéw do
sktadania aplikacji w celu przedtuzenia i pozyskania pozostatych akredytacji kierunkéw
studiow, w tym EUR-ACE® Label przyznawanej przez Komisje Akredytacyjng Uczelni
Technicznych, RIBA — The Royal Institute of British Architects Certificate, AABI — Aviation
Accreditation Board International oraz instytucjonalnych European University Association
EUA Evaluation i ACCEEU — Acreditation for Entrepreneurial and Engaged Universitas.

W okresie sprawozdawczym rozpoczeto réwniez aplikowanie o akredytacje EUR-ACE® Label
dla kierunku inzynieria biomedyczna.

Finansowanie kosztow pozyskania miedzynarodowych akredytacji dla kierunkéw studiow 1 i Il
stopnia oraz ogdlnouczelnianych odbywato sie ze s$rodkéw programu ,lnicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Proces pozyskiwania i otrzymanie akredytacji zagranicznej stymuluje rowniez program
projakosciowy zwigzany z inwestycjg w rozwdj umiedzynarodowienia. Obie aktywnosci sg
premiowanie przyznaniem stosownych dodatkéw do wynagrodzenia dla o0sdb
zaangazowanych w opracowywanie wymagajgcych wnioskéw i koordynujgcych procedury
w poszczegdlnych jednostkach podstawowych.

W 2023 r. Politechnika Slaska posiadata 5 miedzynarodowych akredytacji prowadzonych
kierunkéw studidow, w tym 4 EUR-ACE® Label oraz 1 ABET.

5.10. Wzrost rozpoznawalnosci Uczelni w  miedzynarodowych
repozytoriach naukowych

O rozpoznawalnos¢ i odpowiednig widoczno$¢ miedzynarodowg dorobku pracownikéw
Uczelni zgromadzonego w uczelnianych repozytoriach w 2024 r. dbali pracownicy Biblioteki
Politechniki Slaskiej przez odpowiednie zarzadzanie zasobami bibliotecznych kolekgji
cyfrowych, w tym:

e Bibliotekg Cyfrowa Politechniki Slaskiej (https://delibra.bg.polsl.pl/dlibra), — przede
wszystkim zbiory Biblioteki Politechniki Slaskiej. Wedtug stanu na 31.12.2024 r.
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Biblioteka Cyfrowa liczyta 75 026 obiektéw, z czego 2 047 zamieszczono w roku
sprawozdawczym.

Obiekty sg widoczne i przeszukiwane poprzez Federacje Bibliotek Cyfrowych (polski
agregat zbioréow cyfrowych — wykaz Zzrédet danych), a takze Europeane (europejski
agregat). Opisy obiektéw sg indeksowane m.in. przez wyszukiwarke Google. Kolekcja
jest zarejestrowana w Open ROAR (Registry of Open Access Repositories)
http://roar.eprints.org/3581/ oraz w Open DOAR (Directory of Open Access
Repositories) (https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/2057);

e Repozytorium Cyfrowym RePolis (https://repolis.bg.polsl.pl/dlibra) — kolekcja
publikacji naukowych i materiatéw dydaktycznych pracownikéw Politechniki Slaskie;j.
Wedtug stanu na 31.12.2024 r. kolekcja RePolis liczyta 23 045 publikacji, z czego 1120
publikacji dodano w okresie sprawozdawczym.

Podobnie jak w przypadku Biblioteki Cyfrowej Politechniki Slaskiej obiekty sa
widoczne i przeszukiwane poprzez Federacje Bibliotek Cyfrowych i Europeane. Opisy
obiektéw sg indeksowane przez wyszukiwarke Google, a kolekcja jest zarejestrowana
w Open DOAR (Directory of Open Access Repositories)
(https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/2918).

Poszczegdlnym publikacjom zdeponowanym w repozytoriach mozna przydzielad
identyfikatory DOI, ktére znaczgco wptywajg na zwiekszenie widocznosci publikacji
w Internecie oraz jednoznacznie identyfikujg publikacje pochodzgce z Politechniki
Slaskiej.

Dorobek pracownikéw jest gromadzony w profilach autoréw w Bazie Wiedzy Politechniki
Slaskiej, ktéra jest indeksowana przez wyszukiwarke Google i powszechnie dostepna
w Internecie. Ponadto publikacje w niej rejestrowane, a takie w Bibliotece Cyfrowej
Politechniki Slaskiej iRepozytorium Cyfrowym RePolis s3 wzajemnie linkowane
i upowszechniane w postaci sieci informacji.

W 2024 r. kontynuowano prace nad wdrozeniem systemu zarzadzania informacjami
o dziatalnosci badawczej pn. PURE. System ten gromadzi dane dotyczace pracownikéw
naukowych, ich dorobku publikacyjnego, realizowanych projektéw oraz — czesciowo —
zaplecza badawczego Uczelni, w tym laboratoridw i ich wyposazenia.

PURE integruje informacje pochodzace z réznych zrddet na jednej, intuicyjnej platformie,
tworzac kompleksowy przeglad dziatalnosci badawczej. System, z ktérego korzysta juz ponad
500 instytucji naukowych w 56 krajach, przyczyni sie do zwiekszenia widocznosci publikacji
naukowych oraz ogdlnej rozpoznawalnosci Uczelni w przestrzeni internetowe;.
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6. ZARZADZANIE UCZELNIA

Giowny cel strategiczny: Wprowadzanie projakosciowych zmian
organizacyjnych i zapewnienie dobrej komunikacji wewnetrznej oraz
zdolnosci finansowej osiggania celéw.

W 2024 r. cel w obszarze doskonalenia zarzgdzania Uczelnig realizowano poprzez pogtebione
konsultacje ze spotecznoscia akademicka, Radg Uczelni i otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz analize danych operacyjnych. W zwigzku z przeprowadzeniem w tym
samym roku wyboréw na funkcje Rektora na kadencje 2024-2028, zintensyfikowano
bezposrednie kontakty z kadrg Uczelni, co sprzyjato wymianie opinii, identyfikacji oczekiwan
oraz wzmacnianiu dialogu z przedstawicielami studentéw, doktorantéow, nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracyjnych.

Aby zrealizowad wiodacy cel strategiczny w zakresie zarzadzania Uczelnig w 2024 r. podjeto
nastepujace dziatania:

— pogtebiono proces rozpoznawania potrzeb interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych,

— wprowadzono znowelizowany Regulamin organizacyjny i ujednolicono strukture
organizacyjng Uczelni,

— wdrozono dobre praktyki systematycznej wspdtpracy i kontaktéw pomiedzy
prorektorami odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary dziatalnosci Uczelni (m.in.
nauke, ksztatcenie, sprawy ogolne, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, infrastrukture i inwestycje) a ich odpowiednikami na poziomie
wydziatéw, co sprzyjato podejmowaniu spdjnych dziatan i efektywnej wymianie
informaciji,

— dokonano korekty algorytmu podziatu subwencji oraz obcigzania kosztami
uzytkowania powierzchni,

— doskonalono infrastrukture informatyczng, w tym systemy wspierajgce procesy
zarzadcze, tj. USOS, ZSI, SOD oraz w obszarze cyberbezpieczenstwa,

— uelastyczniono zasady wydatkowania Srodkéw przez — m.in. — zwiekszenie progu
kwotowego umozliwiajgcego dokonanie zakupu bez zgody Rektora oraz wczesniejszy
podziat subwencji,

— zapewniano szeroki dostep do bezptatnej pomocy psychologicznej,

— zapewniono wsparcie radom dyscyplin oraz jednostkom podstawowym
w implementacji ich strategii rozwoju,

— udostepniono specjalistyczng pomoc prawng i administracyjng zapewniajgca
sprawng organizacje pracy i proceséw,

— podejmowano inicjatywy zgtaszane w ramach programu ,Uczelnia bliska kazdemu”,
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— kontynuowano prowadzenie programow projakosciowych, ktére motywujg oraz
doceniajg wktad i zaangazowanie w rozwdj doskonatosci naukowej i dydaktycznej
Politechniki Slaskiej,

— modernizowano infrastrukture Uczelni,

— wzmacniano wspotprace z innymi uczelniami i instytutami badawczymi,

— wykorzystywano szanse na pozyskiwanie finansowania strategicznych inicjatyw ze
zrédet zewnetrznych.

Wskazniki zwigzane z realizacjg celéw szczegétowych w kontekscie dgzenia do osiggniecia
gtdwnego priorytetu strategicznego zostang przedstawione w nastepnych podrozdziatach.

6.1. Wypetnienie wszystkich zobowigzan oraz petne wykorzystanie
mozliwosci, jakie daje udziat w programach IDUB oraz EURECA-PRO

W 2024 r. Politechnika Slaska konsekwentnie realizowata dziatania w ramach programu
,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB), traktujgc go jako wiodgce narzedzie
wsparcia dla podejmowanych aktywnosci naukowych i rozwojowych, a takze jako integralny
element systemu zarzgdzania strategicznego Uczelnig. Program IDUB stanowi podstawe
obecnie obowigzujacej Strategii rozwoju Politechniki Slaskiej i pozostaje jednym z kluczowych
instrumentéw projakosciowych wspierajgcych osigganie celdéw w obszarze doskonatosci
naukowej, nowoczesnego ksztatcenia, umiedzynarodowienia, wspdtpracy z otoczeniem
i kapitatu ludzkiego.

W roku sprawozdawczym kontynuowano wdrazanie dziatan ujetych w planie rozwoju
zatwierdzonym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyziszego, przy jednoczesnym
prowadzeniu systematycznego nadzoru zarzgdczego — poprzez comiesieczny monitoring
zadan w ramach projektéw strategicznych oraz przygotowywanie kwartalnych raportow
zbiorczych, opracowywanych przez Biuro Analiz i Rozwoju i zatwierdzanych przez Rektora.

Warto odnotowadé, ze w zwigzku z rozpoczeciem nowej kadencji rektorskiej na lata 2024-
2028, we wrzesniu 2024 r. dokonano aktualizacji sktadu Komitetu Sterujgcego oraz zespotu
projektowego odpowiedzialnego za koordynacje proceséw administracyjnych i nadzér nad
wydatkami realizowanymi w ramach programu. Réwnolegle zaktualizowano zespot
koordynujacy Priorytetowe Obszary Badawcze, uwzgledniajgc zmieniajace sie potrzeby oraz
nowe kierunki rozwoju Uczelni. Utrzymano natomiast miedzynarodowy zespoét ds. strategii
IDUB. Szczegdty dotyczace wprowadzonych zmian zamieszczono w rozdziale 1.1. na str. 14.

Kontynuacja programu IDUB w nowej kadencji rektorskiej opiera sie na silnej bazie
doswiadczen i kompetencji kadry zarzadzajgce;.

Od 2022 r. zespoty realizujgce program IDUB na uczelniach — laureatach pierwszej edycji
konkursu — prowadzg regularng wspodtprace w celu wymiany doswiadczen, dobrych praktyk
oraz wzajemnego wsparcia we wdrazaniu projakosciowych rozwigzan organizacyjnych
i merytorycznych. W dniach 11-12 kwietnia 2024 r., w ramach tej inicjatywy, zorganizowano
spotkanie robocze koordynowane przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
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z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego. Spotkanie
poswiecone byto omdwieniu zasad planowanego konkursu IDUB na lata 2027-2033 oraz
stanowito okazje do merytorycznej dyskusji z resortem w zakresie potencjalnych usprawnien
systemowych i operacyjnych w kolejnej edycji programu.

W listopadzie 2024 r. Politechnika Slgska byta gospodarzem IV Konferencji Sprawozdawczej
IDUB, w ktérej uczestniczyli przedstawiciele MNiSW, reprezentanci miedzynarodowego
zespotu ekspertéw oraz delegaci z pozostatych uczelni uczestniczacych w programie
i przygotowujacych sie do aplikowania w kolejnej edycji konkursu. Wydarzenie byto okazjg
do przedstawienia wynikéw tzw. monitoringu doradczego (ang. soft monitoring), ktéry
poprzedza koricowg ewaluacje zaplanowang na 2026 r. Eksperci oceniali dotychczasowe
efekty wdrazania planu rozwoju oraz wskazywali na aspekty wymagajagce wzmocnienia
w perspektywie nowego konkursu.

Z perspektywy zarzadczej szczegdlne znaczenie miata informacja, ze w kolejnym konkursie
IDUB na lata 2027-2033 planowanym przez MNiSW wezZmie udziat ponad 30 uczelni, w tym
duza liczba jednostek, ktére nie uczestniczyty w pierwszej edycji programu. Z tego wzgledu,
jeszcze w 2024 r., rozpoczeto wewnetrzne prace analityczno-strategiczne nad
przygotowaniem nowego programu dziatan, obejmujagce m.in. przeglad wskaznikow
realizowanych zadan, ewaluacje mechanizméw projakosciowych, analize ryzyk oraz
identyfikacje nowych priorytetéw i zasobow.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnie,
ktére zostang laureatami Il edycji konkursu IDUB, tj. uplasujg sie w pierwszej dziesigtce
rankingu, otrzymajg zwiekszenie subwencji w wysokosci 10% wartosci z roku
poprzedzajgcego przyznanie srodkow.

Ze wzgledu na wage programu dla realizacji celéw strategicznych Uczelni wtadze Uczelni
prowadzg staty dialog z MNiSW oraz z organami doradczymi Ministra w sprawach
dotyczacych programu IDUB. Konsultacje te obejmujg zardwno kwestie strategiczne — takie
jak liczba uczelni uprawnionych do udziatu w kolejnej edycji programu — jak i operacyjne
aspekty zwigzane z projektowanym ksztattem nowego wniosku konkursowego,
obowigzujgcymi wskaznikami czy systemem raportowania.

Dotychczasowe pozytywne doswiadczenia, w tym korzystny wynik oceny sréodokresowej
uzyskany w 2023 r., w potaczeniu z uzyskanymi wartosciami wskaznikéw obligatoryjnych,
fakultatywnych i wtasnych oraz z rezultatami monitoringu doradczego, stanowig mocnga
podstawe do dalszych dziatan. Uczelnia zamierza utrzymaé wypracowane standardy
i réwnoczesnie rozwija¢ narzedzia wspierajgce zrbwnowazony rozwdj, zarzagdzanie wiedza,
partnerskg wspodtprace miedzynarodowg oraz wzmacnianie konkurencyjnosci badawczej
i dydaktycznej w skali europejskiej.

Szczegdtowe informacje dotyczgce wdrazania programu IDUB oraz uzyskanych wskaznikow
znajdujg sie w podrozdziale 1.1 na str. 14.

W 2024 roku Politechnika Slaska skutecznie realizowata zobowigzania wynikajgce
z cztonkostwa w konsorcjum Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO, wypetniajac funkcje
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zarzadcze i organizacyjne oraz aktywnie wspierajac rozwdj instytucjonalny umozliwiajacy
sprawne funkcjonowanie catego sojuszu.

Kluczowym zadaniem Politechniki Slgskiej w ramach komponentu Work Package 2 (WP2)
byto opracowanie strategii przeksztatcenia konsorcjum EURECA-PRO z fazy projektowej
w trwatg strukture organizacyjng posiadajagcg osobowos¢ prawng. W efekcie
przeprowadzonych prac powstata kompleksowa koncepcja rozwoju struktur zarzadczych
sojuszu, obejmujgca zaréwno jednostki juz funkcjonujgce, jak i te planowane do
uruchomienia w kolejnych etapach realizacji projektu. W efekcie zainicjowano powstanie
oraz rozwdj takich komérek jak: International Relations Office oraz IT Task Force, a takze
przygotowano formalno-prawne podstawy funkcjonowania kolejnych w tym: Education
Council, Research Council, Project Factory (PROFA), European Lifelong Learning Academy
(ELLA) wraz z jednostkami TETRA i CITRA, CODI Centre oraz innych wspierajacych zarzadzanie,
badania naukowe, ksztatcenie i wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Pod kierunkiem Politechniki Slgskiej opracowano regulaminy organizacyjne okreslajace
zasady dziatania wymienionych jednostek oraz Statut i podstawy organizacyjne
Miedzynarodowego Stowarzyszenia EURECA-PRO.

Z inicjatywy Politechniki Slaskiej zainaugurowano takie wspdtprace, ktérej celem byto
wypracowanie optymalnej formy prawnej dla funkcjonowania konsorcjum EURECA-PRO. W
rezultacie podjeto decyzje o przyjeciu, zgodnie z wczesniejszg propozycjg Politechniki
Slaskiej, modelu miedzynarodowego stowarzyszenia non-profit (AISBL) rejestrowanego na
podstawie przepiséw prawa belgijskiego.

Pod nadzorem Politechniki Slgskiej oraz Uniwersytetu w Hasselt, powotana grupa ekspertéw
opracowata wstepng wersje dokumentacji niezbednej do rejestracji podmiotu, w tym projekt
statutu stowarzyszenia. Przygotowane dokumenty zostang w 2025 r. poddane konsultacjom
z wewnetrznymi interesariuszami sojuszu oraz przekazane do zatwierdzenia przez Executive
Board (EBO) i Board of Rectors (BoR). Politechnika Slaska zainicjowata réwniez dziatania
Transformation Strategy Committee w zakresie opracowania wieloletniej strategii rozwoju
struktur zarzadczych konsorcjum opartej na zréwnowazonym rozwoju sfery prawnej
i finansowej EURECA-PRO.

Politechnika Slaska odpowiadata takze za nadzér nad rozwojem i wdrazaniem Wirtualnego
Kampusu EURECA-PRO, ktory ma petni¢ funkcje gtéwnej platformy zarzadczo-
administracyjnej Uniwersytetu Europejskiego, zapewniajgc spoéjnos¢ funkcjonowania
struktur organizacyjnych, dostep do zasobdw oraz koordynacje dziatan miedzynarodowych.

Rownolegle prowadzone byly prace nad opracowaniem strategii inkluzywnosci oraz
systemowego zwiekszenia zaangazowania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
sojuszu. Strategia ta zaktada integracje catego srodowiska akademickiego z dziataniami
EURECA-PRO oraz rozwdj mechanizmdw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
W tym celu projektowane sg podstawy wspdlnych struktur wspierajacych dziatania
rozwojowe i spoteczne, takich jak: Biuro Karier, Green Office, Panel ds. Odpowiedzialnej
Konsumpcji i Produkcji (RCP Panel) oraz Klub Absolwentéw EURECA-PRO.
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Chcac zrealizowac wszystkie zadania i maksymalnie wykorzysta¢ potencjat Uniwersytetu
Europejskiego EURECA-PRO, Politechnika Slaska desygnowata swoich przedstawicieli do
petnienia kluczowych funkcji, w tym do: Board of Rectors, Executive Board, Education
Council, Doctoral School, Project Governance Framework Committee, Transformation
Strategy Committee, Accession Committee, Legal Advisors Group, Innovation Task Force,
Financial task Force, IT Task Force, Lighthouse Mission 1: Responsible Material Flows ,
Lighthouse Mission 2: Environment and Water, Lighthouse Mission 3: Sustainable Materials
and Products, Lighthouse Mission 5: Automation and Industry 4.0, International Relations
Office oraz Living Labs.

Politechnika Slgska zostata po raz drugi wyrézniona nagrodg wydawnictwa Elsevier Research
Impact Leaders Award w 2024 r. w kategorii specjalnej ,European University Alliances
Members' Research Impact Leaders Award 2024” przyznawanej za dziatania w ramach
Inicjatywy ,,Uniwersytety Europejskie”.

Dodatkowe informacje na temat Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO znajdujg sie
w rozdziale 5.1 na str. 158.

6.2. Zacie$nienie wspotpracy z podmiotami systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki w regionie

Politechnika Slaska, jako jeden z czotowych oérodkéw akademickich w regionie,
kontynuowata dziatania na rzecz pogtebienia wspétpracy ze srodowiskiem naukowym
i edukacyjnym wojewddztwa $lgskiego. W ramach podejmowanych inicjatyw Uczelnia
realizowata wiele aktywnosci majgcych na celu wzmocnienie wiezi z innymi i instytucjami
naukowymi, przy jednoczesnym zachowaniu petnej autonomii finansowej i organizacyjnej.
Wspdlne projekty, konsorcja badawcze oraz aktywnos¢ w klastrach technologicznych
stanowia fundament strategii Politechniki Slaskiej, ktérej celem jest integracja i wspdtpraca
na rzecz zréwnowazonego rozwoju regionu.

W 2024 r. kluczowym obszarem zaangazowania byfa wspdtorganizacja i uczestnictwo
w wydarzeniach odbywajgcych sie w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024,
realizowanych przez wszystkie uczelnie — sygnatariuszy porozumienia Konsorcjum
Akademickiego Katowice Miasto Nauki, tj. Politechnike Slaska, Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach, Uniwersytet Slgski w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
Akademie Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, Akademie Sztuk
Pieknych w Katowicach oraz Akademie Muzyczng im. Karola Szymanowskiego w Katowicach.
Do najwazniejszych zrealizowanych aktywnosci nalezaty:
,50 Tygodni w Miescie Nauki” — pasmo programowe obejmujgce 50 tematycznych
tygodni poswieconych rdéinorodnym zagadnieniom naukowym i spotecznym,
realizowane w przestrzeni miejskiej oraz w osrodkach akademickich i kulturalnych
regionu,

— Pasmo ,Miasto — Region — Akademia”, ktérego program tworzyty inicjatywy
zgtaszane przez uczelnie oraz partnerdw z otoczenia spofeczno-gospodarczego takie
jak: konferencje naukowe, kongresy, wydarzenia muzyczne, kulturalne, festiwale,
a takze inicjatywy spoteczne i imprezy rekreacyjne,
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— 1l Miedzynarodowy Kongres Jakosci Ksztatcenia odbywajacy sie w dniach 23-24
pazdziernika 2024 r. w Katowicach,

— miedzynarodowa konferencja EuroScience Open Forum (ESOF 2024) zrealizowana
w dniach 12-15 czerwca 2024 r. w Katowicach, ktéra zgromadzita ponad 400
prelegentdw i liczne sesje o charakterze publicznym. Wydarzenie byto prowadzone
pod hastem ,Life changes science”. Uczestnicy — naukowcy, przedstawiciele
przemystu, administracji i spoteczedstwa — dyskutowali m.in. o transformacji
energetycznej, gospodarce cyrkularnej, zdrowiu publicznym, cyfryzacji i zmianach
kulturowych,

— EU TalentOn — konkurs dla mtodych naukowcdéw, ktérzy w miedzynarodowych
zespotach tworzyli innowacyjne rozwigzania odpowiadajgce na wyzwania dotyczgce
pieciu misji Unii Europejskiej: adaptacji do zmian klimatu, profilaktyki i opieki
onkologicznej, ochrony mérz i wéd, inteligentnch oraz neutralnych klimatycznie
miast, a takze zdrowiem gleby,

— konkurs EUCYS (European Union Contest for Young Scientists), odbywajacy sie
w dniach 9-14 wrzes$nia 2024 r.

W styczniu 2024 r. uczelnie tworzgce Konsorcjum Akademickie Katowice Miasto Nauki
podpisaty, w obecnosci Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Prezydenta Miasta
Katowice, list intencyjny dotyczacy powotania ,Programu naukowego dla Slgska” -
wieloletniego przedsiewziecia majgcego na celu wzmocnienie potencjatu badawczego uczelni
regionu oraz wypracowanie mechanizméw skutecznego wsparcia finansowego dla
prowadzonych przez nie badan naukowych i rozwojowych. Do grona sygnatariuszy listu
dotaczyta réwniez Sie¢ Badawcza tukasiewicz, co znaczgco podniosto range inicjatywy
i potwierdzito jej praktyczny wymiar wdrozeniowy.

Kontynuujgc wspodtprace w ramach konsorcjum, we wrzesniu 2024 roku zorganizowano
wspadlng, miedzyuczelniang inauguracje roku akademickiego z udziatem przedstawicieli wtadz
publicznych, srodowisk akademickich oraz partneréw spoteczno-gospodarczych.

Dazagc do wzrostu potencjatu  Politechniki  Slaskiej, podniesienia jej prestizu
i rozpoznawalnosci miedzynarodowej rozwijano réwniez wspoétprace z instytucjami
wspoéttworzacymi z Politechnika Slaskg Wspdlng Szkote Doktorska, tj.:

— Gtéwnym Instytutem Gornictwa,

— Instytutem Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk,

— Instytutem Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk,

— Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk,

— Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowym

Instytutem Badawczym,
— Instytutem Techniki Gérniczej KOMAG,
— Instytutem Inzynierii Chemicznej Polskiej Akademii Nauk.

Zawierano rowniez umowy dwustronne, listy intencyjne i porozumienia majgce na celu
intensyfikacje wspdtpracy w obszarze dydaktyki, zarzadzanie projektami oraz podjecie
innowacyjnych tematéw naukowych umozliwiajgcych opracowanie przysztosciowych
rozwigzan technologicznych dla polskiej gospodarki.
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Politechnika Slgska jest takze cztonkiem konsorcjéow badawczych i klastrow, tj.:
— Slaskiego Klastra NANO,
— Slaskiego Klastra Lotniczego,
— Silesia Automotive & Advanced Manufacturing,
— Polskiego Klastra Technologii Kompozytowych,
— MedSilesia — Slaskiej Sieci Wyrobéw Medycznych,
— Slaskiego Klastra Internetu Rzeczy (SINOTAIC).

Inicjowanie wspodtpracy miato miejsce zaréwno na szczeblu centralnym, jak i w ramach
jednostek podstawowych oraz Priorytetowych Obszaréw Badawczych. Szczegétowe dane
dotyczace tych dziatan Uczelni sg dostepne w podrozdziale 3.1 na str. 97.

6.3. Rozwdj jednostek podstawowych i wewnetrznych; utatwienie
wspotpracy miedzy nimi

W 2024 roku Politechnika Slaska kontynuowata dziatania na rzecz rozwoju jednostek
podstawowych i wewnetrznych, wspierajgc mechanizmy sprzyjajace efektywnej wspotpracy
miedzy nimi.

We wrzeéniu 2024 r., zgodnie z obowigzujgcymi zapisami Statutu Politechniki Slaskiej,
powotano nowe wiladze dziekanskie na kadencje 2024-2028, w tym prodziekanow
odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary dziatalnosci jednostek. Rdwnoczesnie wdrozono
nowy Regulamin organizacyjny Politechniki Slgskiej, ktéry ujednolicit strukture organizacyjng
jednostek podstawowych, zwiekszajac przejrzystosé i spdéjnosé zasad ich funkcjonowania
oraz wspotprace poziomg w Uczelni. Zmiany te umozliwity lepsze dostosowanie struktur
wydziatowych do ogélnouczelnianego modelu zarzadzania.

W 2024 r. rozwdj jednostek podstawowych odbywat sie na bazie opracowanych strategii
rozwoju zgodnych ze Strategig rozwoju Politechniki Slgskiej na lata 2021-2026 i strategia
rozwoju dyscyplin w nich reprezentowanych. W kazdej jednostce wyznaczono na dany rok
kalendarzowy zadania strategiczne, ktérych realizacja przyczyniata sie do uzyskania
w przyjetym horyzoncie czasowym wyznaczonych celdw strategicznych jednostek. Efekty
podejmowanych dziatan raportowano w cyklu rocznym — zgodnie z obowigzujgcym
systemem kontroli zarzgdczej — przez dostarczenie sprawozdan z uzyskanych wskaznikéw na
udostepnionym szablonie.

Na podstawie zapiséw Statutu kazda jednostka wewnetrzna byta reprezentowana w radzie
danej dyscypliny proporcjonalnie do liczby samodzielnych nauczycieli akademickich
deklarujgcych w niej dang dyscypline.

Na szczeblu centralnym kontynuowano rdéwniez programy umozliwiajagce rozwdj kadry
akademickiej i administracyjnej przez organizacje szkolen oraz warsztatéw podnoszacych
kwalifikacje pracownikéw w zakresie nowoczesnych metod nauczania, prowadzenia badan
naukowych, a takze obstugi narzedzi informatycznych i doskonalenia kompetencji
jezykowych. Czesc¢ z nich byta realizowana w ramach dziatalnosci nowoutworzonej jednostki
— Centrum Nowoczesnego Ksztatfcenia.
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Aby ufatwi¢ wspétprace miedzy jednostkami wewnetrznymi, Politechnika Slgska inwestowata
w rozwdj nowoczesnych platform.

W roku sprawozdawczym jednostki Politechniki Slgskiej wspétpracowaty ze sobg zaréwno
w zakresie ksztatcenia (programy PBL, projekty SKN), prowadzenia interdyscyplinarnych
kurséw i studiéw podyplomowych (np. program MBA), jak i w zakresie dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej w obrebie prowadzonych dyscyplin naukowych (wspélne publikacje, projekty,
zgtoszenia patentowe, spoétki spin-off itp.). Wspdtpraca obejmowata réwniez wykorzystanie
infrastruktury, tj. korzystanie z laboratoridéw oraz aparatury, zinwentaryzowanych w ramach
systemu e-Politechnika. Dodatkowo regularnie organizowano spotkania koordynacyjne
i seminaria miedzywydziatowe, sprzyjajace integracji dziatan irealizacji wspdlnych celow
strategicznych. W kontekscie implementowanych programoéw projakosciowych jednostkom
podejmujgcym  wspotprace  oferowano  wsparcie finansowe, mentorskie oraz
infrastrukturalne dla inicjatyw i projektéw realizowanych przez studentéw, doktorantéw
i pracownikéw Uczelni.

W celu stymulowania wspétpracy interdyscyplinarnej w 2024 r. kontynuowano realizacje
programu umozliwiajgcego pozyskanie projakosciowego finansowania za publikacje wydanie
nie tylko z autorem z zagranicy lub partnerem nieakademickim, lecz takze z autorem
reprezentujgcym inng niz wnioskodawca dyscypline naukowsa.

Warto odnotowa¢, ze 2024 r. byt kolejny okresem zintensyfikowania dziatalnos$ci badawczo-
-rozwojowej w ramach szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB). W kazdym
z POB funkcjonowato od 6 do 12 podobszaréw, w ktdorych organizowane byty regularnie
warsztaty, konferencje, spotkania projektowe i kontakty z przedstawicielami otoczenia
biznesowego. Rezultaty funkcjonowania POB mozna obserwowa¢ na dedykowanych
stronach internetowych, prowadzonych zaréwno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim.

6.4. Doskonalenie procesow administracyjnych i upraszczanie procedur

Cel strategiczny w obszarze doskonalenia proceséw administracyjnych i upraszczania
procedur w 2024 r. byt realizowany gtéwnie przez dziatalno$é¢ Dziatu Legislacji i Organizacji®,
w Scistej wspdtpracy z jednostkami inicjujgcymi  wdrozenie lub zmodyfikowanie
funkcjonujacych w Uczelni procedur.

W 2024 r. odnotowano zwiekszenie liczby aktéw regulujgcych funkcjonowanie Uczelni
w stosunku do 2023 r., co byto spowodowane zmiang wtadz i zwigzanym z tym rozpoczeciem
procesu nowelizacji kluczowych dokumentéow wewnetrznych, w tym w szczegdlnosci
Regulaminu organizacyjnego Politechniki Slaskiej oraz aktéw wykonawczych w obszarach
organizacyjnym, kadrowym i finansowym. Zmiany te wynikaty zaréwno z realizacji
zapowiedzi programowych, jak i z potrzebg dostosowania regulacji do biezacej struktury
zarzadczej Uczelni, w tym powofania nowych petnomocnikdw Rektora oraz zmian
personalnych na stanowiskach kierowniczych.

56 Do 31 sierpnia 2024 r. Biura Legislacji i Organizaciji.
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Dzieki wdrozonym systemom informatycznym optymalizowano obieg dokumentéw
i wymiane informacji, a takze sciezki podejmowania decyzji. Obecnie systemy zapewniajg
petng funkcjonalnos¢ w zakresie biezgcej dziatalnosci: procedowania dokumentéow
finansowo-ksiegowych, zatrudnienia, delegacji, spraw pracowniczych, a takze akceptacji
whnioskow i obstugi pozyskiwanych projektow.

W 2024 r. kontynuowano dziatania zwigzane z aktualizacjg systemu Microsoft Dynamics 2009
(DAX 2009) do wersji Microsoft Dynamics 365 (DAX365) oraz zmodernizowanej wersji
systemu obstugi dokumentéw — IntraDok. System przetgczono do zaktualizowanej wersji w |
kw. 2024 r.

Tabela 18. Liczba i rodzaj wewnetrznych aktéw prawnych wydanych w latach 2020-2024

RODZAJ AKTU 2020 2021 2022 2023 2024

Pisma okélIne Rektora Politechniki Slaskiej 19 20 13 8 7
Pisma wg rozdzielnika (wszystkie) 11 17 3 3 3
Uchwaty Senatu Politechniki Slaskiej 97 72 65 58 73
Uchwaty Rady Uczelni Politechniki Slaskiej 56 38 27 34 35
Obwieszczenia Rektora Politechniki Slaskiej 7 7 4 7 10
RAZEM 503 389 307 353 396

W 2024 r. funkcjonowat uczelniany publikator aktow wewnetrznych, dostepny pod adresem
lex.polsl.pl, zapewniajacy m.in. zaawansowane mozliwosci wyszukiwania, przejrzyste
oznaczenia statusu dokumentéw (obowigzujgce, archiwalne), wskazanie okresu ich
obowigzywania oraz inne przydatne funkcje. W okresie sprawozdawczym przywrécono takze
funkcjonalnos¢ cyklicznego przesytania na stuzbowe adresy e-mail jednostek organizacyjnych
zestawien dotyczacych nowych i zaktualizowanych wewnetrznych aktéw normatywnych, co
usprawnito obieg informacji i nadzér nad obowigzujgcymi regulacjami.

W zwigzku z rosngcg liczbg studentéw, doktorantéw i pracownikéw z zagranicy
kontynuowano proces sukcesywnego ttumaczenia kluczowych dokumentéw i procedur
Uczelni na jezyk angielski.

Ponadto w 2024 r. rozwijano i doskonalono systemy informatyczne wspierajace ksztatcenie
— Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOS), analize dorobku naukowego — Omega-PSIR,
e-Politechnike potagczong ze strong internetowa Uczelni.

Podejmowane prace informatyczne w zakresie USOS obejmowaty modyfikacje i tworzenie
nowych raportéw (wzoréw wydrukéow dokumentdw) oraz wdrazanie w systemie i aplikacjach

schematéw uprawnien oraz okreslonych rél.

Omega-PSIR jest w petni funkcjonalnym systemem klasy CRIS (Current Research Information
System), dajacym kompleksowy wglagd w osiggniecia naukowe jednostki, a takze
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pozwalajgcym rozliczy¢ sie z dorobku wzgledem systemoéw krajowych. System okazat sie
niezwykle pomocny podczas raportowania dorobku publikacyjnego pracownikéw na
potrzeby ewaluacji prowadzonej dziatalnosci naukowej.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano dziatania zwigzane z wdrazaniem systemu
zarzadzania informacjami o dziatalnosci naukowej — PURE. System ten stuzy do centralnego
gromadzenia i zarzadzania danymi dotyczagcymi kadry badawczej, jej osiggniec
publikacyjnych, realizowanych projektéw oraz — w ograniczonym zakresie — infrastruktury
badawczej Uczelni, w tym laboratoriéw i posiadanego wyposazenia.

Do doskonalenia procedur i upraszczania proceséw wykorzystywano réwniez inicjatywy
zgtaszane przez pracownikéw, doktorantéw i studentédw w ramach programu ,,Uczelnia bliska
kazdemu”. Szczegdétowe informacje o programie i zgtaszanych sprawach znajdujg sie
w podrozdziale 4.4 na str. 140.

6.5. Wykorzystanie zapisow obowigzujgcych ustaw oraz innych aktéw
prawnych w celu zapewnienia dynamicznego rozwoju Uczelni

Cel strategiczny w zakresie wykorzystania zapisdw obowigzujgcych ustaw w celu zapewnienia
rozwoju Uczelni w 2024 r. realizowano gtéwnie przez wprowadzanie wewnetrznych aktow
prawnych majgcych na celu optymalizacje proceséw iodpowiednie zagospodarowanie
zasobow.

W roku sprawozdawczym wdrozono m.in.:
— w obszarze finanséw:

o Zarzadzenie nr 98/2024 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 26 czerwca 2024 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zmiany algorytmu podziatu subwencji na
utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego — w celu
projakosciowego rozdziatu srodkow,

o Zarzadzenie nr 73/2024 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 16 maja 2024 r.
zmieniajgce zarzadzenie nr 70/2023 w sprawie limitu Srodkdw na inwestycje
Uczelni,

o Zarzadzenie nr 65/2024 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 11 kwietnia 2024 r.
w sprawie planowania kosztow posrednich w 2024 r.,

o Zarzadzenie nr 99/2024 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 26 czerwca 2024 r.
w sprawie ustalenia ,Zasad podziatu subwencji na Politechnice Slaskiej
w 2024 roku” — dotyczace ogdlnego rozdziatu subwencji;

— w obszarze nauki i rozwoju:

o Zarzadzenie nr 191/2024 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 21 pazdziernika
2024 r. w sprawie przyznania projakosciowego finansowania dla zespotow
realizujgcych projektu w programie Horyzont 2020 lub Horyzont Europa,
w ramach programu IDUB — umozliwienia wnioskowania o grant osobom
pozyskujacym grant ERC, w ktérym Politechnika Slgska petni role partnera,

o Zarzadzenie nr 41/2024 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 23 lutego 2024 r.
w sprawie projakosSciowego finansowania za udziat w realizacji prac
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naukowo-badawczych oraz ustugowo-badawczych $swiadczonych na rzecz
podmiotéw zewnetrznych, w ramach programu IDUB,

o Zarzadzenie nr 215/2024 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 15 listopada 2024 r.
w sprawie wprowadzenia dodatkéw projakosciowych dla oséb zatrudnionych
przed uptywem jednego roku po uzyskaniu stopnia naukowego doktora,
w ramach programu IDUB,

o Zarzadzenie nr 42/2024 oraz 45/2024 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 23
lutego 2024 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie konkursu projakosciowego na
granty w celu odbycia co najmniej 3-miesiecznych stazy w wiodgacych
zagranicznych osrodkach naukowych, w ramach programu IDUB -
wprowadzenie mozliwosci odbycia réwniez krétszego stazu — 6-tygodniowego.

— w obszarze ksztatcenia studentéw i doktorantéw:

o Uchwata nr 6/2024 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 25 marca 2024 r.
w sprawie Regulaminu studiow,

o Uchwata nr 43/2024 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 17 czerwca 2024 r.
w sprawie ,,Zasad przyjmowania laureatdw i finalistdw olimpiad oraz laureatéw
konkurséw na Politechnike Slgska na studia pierwszego stopnia rozpoczynajace
sie w latach akademickich 2028/2029, 2029/2030, 2030/2031,

o Zarzadzenie nr 90/2024 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 11 czerwca 2024 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie okreslenia procedury i terminéw skfadania
whnioskéw dotyczgcych obnizenia pensum w roku akademickim,

o Zarzadzenie nr 225/2024 rektora Politechniki Slaskiej z dnia 25 listopada 2024 r.
w sprawie $wiadczen dla najlepszych doktorantéw, w ramach programu IDUB —
ustalenie maksymalnej liczby doktorantéw, ktéra moze skorzystaé ze wsparcia
w danych roku oraz limitu kwot,

o Zarzadzenie nr 160/2024 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 30 wrzeénia 2024 .
w sprawie dofinansowania dla doktorantéw z zagranicy — ustalenie limitu kwot
oraz zasad rozliczenia w przypadku wynajmu zakwaterowania w domu
studenckim lub Domu Asystenta,

Dodatkowo w okresie sprawozdawczym, wykorzystujgc zapisy aktualnie obowigzujgcej Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, wprowadzono do oferty Politechniki Slaskiej 19
zintegrowanych, elastycznych kierunkéow studidw inzynierskich na | stopniu studiéw
w nastepstwie wdrazania systemu ksztatcenia zorientowanego na studenta. Szczegdtowe
informacje dotyczace wdrozonego rozwigzania opisano w podrozdziale 2.3. ,Uelastycznienie
systemu ksztatcenia” na str. 66.

6.6. Rozwdj wszystkich dyscyplin naukowych reprezentowanych
w Uczelni

Rozwdj dyscyplin reprezentowanych w Uczelni, zgodnie z zapisami Statutu Politechniki
Slaskiej, odbywat sie w 2024 r. na podstawie przygotowanych strategii rozwoju dyscyplin,
ktore zostaty przedtozone przez przewodniczacych rad dyscyplin i przyjete Uchwatg
nr 7/2021 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 25 stycznia 2021 r. W przypadku dyscypliny
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nauki o Ziemi i Srodowisku opracowang strategie rozwoju przygotowano do zatwierdzenia
Senatowi Politechniki Slgskiej w czerwcu 2023 r®,

W czerwcu 2024 r. przeprowadzono wybory do rad dyscyplin na kadencje 2024-2028.
Zgodnie z zapisami Statutu Politechniki Slgskiej, Rektor — na mocy Zarzadzenia nr 122/2024
z dnia 10 wrzesnia 2024 r. — powotat przewodniczgcych dwunastu rad dyscyplin. Ich kadencja
rozpoczeta sie 1 wrzesnia 2024 r. i potrwa do 31 sierpnia 2028 r.

Najwazniejszym miernikiem rozwoju danej dyscypliny na Politechnice Slgskiej jest posiadana
przez nig kategoria naukowa przyznawana na podstawie ewaluacji dziatalnosci naukowe;.
W okresie sprawozdawczym na Politechnice Slaskiej obowigzywaty kategorie przyznane
w 2022 r. na podstawie wynikéw ewaluacji dziatalnosci naukowej prowadzonej w latach
2017-2021 w 12 dyscyplinach zgtoszonych do oceny, w wyniku ktérej 2 dyscypliny naukowe
posiadajg najwyzszg kategorie A+, 7 dyscyplin posiada kategorie A, a 3 — kategorie B+.
Zgodnie z postanowieniami Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, osiggniety wynik
umozliwia nadawanie stopni doktora i doktora habilitowanego we wszystkich wymienionych
dyscyplinach.

W roku sprawozdawczym Uczelnia przygotowywata sie réwniez do kolejnej oceny
obejmujacej okres 2022-2025, ktérej przeprowadzenie jest planowane w 2026 r. W celu
uzyskania wzrostu wskaznikéw doskonatosci naukowej przypisanych do danych dyscyplin
w ramach rad dyscyplin podejmowano nastepujgce dziatania:

— biezgce monitorowanie dorobku naukowego z podziatem na poszczegdlne
dyscypliny,

— prowadzenie dziatan zmierzajgcych do otrzymania jak najwyzszej kategorii naukowej
w danej dyscyplinie,

— opiniowanie wnioskéw o nagrody naukowe, zatrudnienie oraz awanse nauczycieli
akademickich deklarujgcych dang dyscypline,

— opiniowanie projektéw finansowanych ze zrédet innych niz subwencja,

— opiniowanie tematéw prac doktorskich realizowanych we Wspdlnej Szkole
Doktorskiej oraz kandydatéw na promotordw,

— opiniowanie zmiany dyscypliny naukowej,

— prowadzenie spraw zwigzanych z nostryfikacja stopni naukowych uzyskanych za
granica,

— nadzdr merytoryczny w zakresie danej dyscypliny nad szkotg doktorska,

— monitorowanie kierunkéw studiéw w obszarze danej dyscypliny i przekazywanie
opinii w tym zakresie Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz kierownikom
jednostek podstawowych realizujgcym nauczanie,

— opiniowanie zasadnos$ci zakupdw aparatury naukowo-badawczej o wartosci
przekraczajacej 500 000 zt oraz dbanie o jej efektywne wykorzystanie,

— udziat w rozstrzyganiu programow projakosciowych o charakterze konkursowym.

Ponadto, w celu zapewnienia zréwnowazonego rozwoju wszystkich dyscyplin
reprezentowanych przez pracownikéw Uczelni, w wiekszosci programoéw projakosciowych
nie wprowadzono zadnych ograniczen co do dyscypliny deklarowanej przez potencjalnego
beneficjenta. Dodatkowo w roku sprawozdawczym kontynuowano dziatania zwigzane

67 Zgodnie z Uchwata nr 4/2023 Rady Dyscypliny Nauki o Ziemi i Srodowisku z dnia 21 czerwca 2023 r.
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z pobudzeniem wspdtpracy interdyscyplinarnej, modyfikujac program umozliwiajgcy
pozyskanie projakosciowego finansowania za publikacje wydanie nie tylko z autorem
z zagranicy lub partnerem nieakademickim, lecz takze z autorem reprezentujacym inne niz
whnioskodawca dyscypliny naukowe.

6.7. Zapewnienie nowoczesnej infrastruktury i oprogramowania do
prowadzenia badan oraz zarzadzania Uczelnig

Cel w zakresie zapewnienia nowoczesnej infrastruktury byt realizowany w 2024 r. przez
wykorzystywanie szans na pozyskanie zewnetrznych Zrddet finansowania doposazenia
w unikatowa aparature kluczowych laboratoridw w ramach szesciu Priorytetowych
Obszaréw Badawczych®, a takze za posrednictwem uruchomionego zadania strategicznego
»Modernizacja infrastruktury Uczelni”, obejmujacego realizacje nastepujacych zadan:

e wspoifinansowane ze srodkow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW)

1) rozbudowe instalacji fotowoltaicznej o mocy 85kW na budynku przy ul. Krasinskiego 8
w Katowicach,

2) przebudowe budynku Hali Maszyn Cieplnych przy ul. Zimnej Wody 9 w Gliwicach,
majaca na celu przygotowanie przestrzeni pod lokalizacje nowoczesnych laboratoriow
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki,

3) realizacje prac zwigzanych z zagospodarowaniem terenu przy Domu Asystenta i DS.
»Solaris” przy ul. Jana Kochanowskiego 37 w Gliwicach,

4) przebudowe przestrzeni wspdlnej Studenckiego Centrum Kreatywnosci przy Wydziale
Goérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej,

5) zagospodarowanie terenu wraz z przebudowg parkingu dla samochodéw osobowych
przy budynku DS ,,Babilon" przy ul. Krasinskiego 25A w Katowicach, ,

6) modernizacje bazy laboratoryjnej Wydziatu Inzynierii Biomedycznej przy ul. Roosevelta
40 w Zabrzu,

7) zakup aparatury na potrzeby wyposazenia Pracowni Mikroskopii, Mikroprzeptywéw
w Centrum Biotechnologii przy ul. Krzywoustego 8 w Gliwicach

8) realizacje przeprowadzenia modernizacji i rozbudowy laboratoriow nowoczesnych
materiatow polimerowych i hybrydowych w budynku Czerwonej Chemii przy ul. Marcina
Strzody 9 w Gliwicach

9) realizacje modernizacji Hali H2 oraz Hali H20 w budynku Nowej Chemii przy ul.
Krzywoustego 4 w Gliwicach,

e realizacje pozostatych inwestycji i remontéw:

10

~—

instalacje elektrowni fotowoltaicznej o mocy 15 kWp przy DS ,Solaris”
ul. Kochanowskiego 37 w Gliwicach,

68 Szczegbtowe informacje na ten temat zamieszczono w podrozdziale 1.9. ,,Doposazenie laboratoriéw
kluczowych dla POB w unikatowa aparature, certyfikacja, optymalne wykorzystanie infrastruktury
badawczej” na str. 46.
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11) rozbudowe instalacji fotowoltaicznej o mocy 30 kW przy budynku Wydziatu Inzynierii
Biomedycznej w Zabrzu,

12) modernizacje laboratoriow w budynku Szarej Chemii przy ul. Marcina Strzody 5-7
w Gliwicach — | etap realizacji,

13) modernizacje systemu instalacji centralnego ogrzewania w budynku Politechniki Slgskiej
przy ul. Krasinskiego 8 w Katowicach — | etap realizacji,

14) dostosowanie budynku Politechniki Slaskiej przy ul. Krasinskiego 8 w Katowicach do
wymogoéw bezpieczeristwa pozarowego,

15) utworzenie Centrum Technologii i Nauk Obliczeniowych w budynku przy ul. Krasinskiego
8 w Katowicach,

16) zakonczenie prac remontowo-budowlanych zwigzanych z modernizacjg i przebudowa
zabytkowego budynku przy ul. Akademickiej 3 w celu uruchomienia Studenckiego
Centrum Kreatywnosci,

17) opracowanie dokumentacji i uzyskanie pozwolenie na budowe zwigzanego
z zagospodarowaniem terenu wraz z wykonaniem drogi pozarowej przy DS ,Barbara”
przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 7 w Gliwicach,

18) wdrozenie systemu monitorowania cyberbezpieczeristwa na potrzeby Security
Operation Center w budynku Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki przy
ul. Akademickiej 16 w Gliwicach,

19) zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa uzytkownikéw i infrastruktury Uczelni przez
rozbudowe systemu ochrony przeciwpozarowej w Bibliotece Politechniki Slaskiej oraz
w budynku Wydziatu Matematyki Stosowanej przy ul. Kaszubskiej 26 w Gliwicach,

Wszystkie wymienione dziatania byly ukierunkowane na zwiekszenie efektywnosci
energetycznej, poprawe warunkéw prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i badawczej,
atakze na podniesienie poziomu bezpieczenstwa oraz komfortu uzytkownikéw
infrastruktury Uczelni.

Ponadto w 2024 r. w Uczelni rozwijano nowoczesng infrastrukture informatyczng,
wspierajgcg prowadzenie dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i zarzadczej. Szczegotowe
informacje na temat dostepu do oprogramowania licencjonowanego na poziomie
ogoblnouczelnianym zamieszczono w podrozdziale 1.9 na str. 46.

W Uczelni w 2024 r. funkcjonowaty réwniez oprogramowania wspierajgce procesy zarzadcze,
w tym:

—  Microsoft Dynamics AX 2009 (DAX 2009) i aktualizacja — Microsoft Dynamics 365 (DAX
365) oraz System Obiegu Dokumentéw (SOD) IntraDok — narzedzia stuzgce obiegowi
dokumentdw i wymianie informacji, a takze optymalizacji sciezek podejmowania
decyzji,

— eCZP - system wspierajgcy elektroniczne zarzadzanie procesami realizowanymi
w Uczelni. W ramach wdrazanego systemu eCZP 2.0 rozszerzono zakres obstugiwanych
procedur oraz wprowadzono do procesu elektronicznego obiegu dokumentow
dodatkowe jednostki Politechniki Slaskiej,

— eSesja — system umozliwiajgcy prowadzenie bezpiecznych glosowan na odlegtosc
podczas réznego rodzaju spotkan i posiedzen,
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USOS — system informatyczny stuzgcy do zarzadzania tokiem studidow, wspierajgcy
rekrutacje oraz obstuge wszystkich rodzajow i poziomdw studidow, a takze ksztatcenie
we Wspdlnej Szkole Doktorskiej,

Omega-PSIR — w petni funkcjonalny system klasy CRIS (Current Research Information
System), dajacy catosciowy wglad w osiggniecia naukowe jednostki, a takze pozwalajgcy
rozliczy¢ sie z dorobku wzgledem systemdéw krajowych,

e-Politechnika — platforma e-ustug publicznych w postaci portalu internetowego

Politechniki Slaskiej wraz z wdrozonymi e-ustugami,

— Nextcloud — ustuga chmurowa umozliwiajgca bezpieczne udostepnianie i wymiane
plikdw pomiedzy pracownikami i/lub studentami Uczelni (wyktady, éwiczenia,
laboratoria, wspdlne projekty),

— Biuletyn Informacji Publicznej https://bip.polsl.pl,

— Monitor Prawny Politechniki Slaskiej — system wykorzystujacy oprogramowanie

Wolters-Kluwer,

— HAN (Hidden Automatic Navigator),

— EZD PUW/ EZD RP - system umozliwiajacy elektroniczne zarzgdzanie dokumentacjg
(przygotowanie wdrozenia).

Podstawowym oprogramowaniem dla zapewnienia komunikacji elektronicznej, pracy
grupowej, zaawansowanych aplikacji biurowych, prezentacyjnych i analityczno-raportowych
byto w 2024 r. w Uczelni oprogramowanie Microsoft 365. Ustuga obejmuje zaawansowane
narzedzia do pracy zdalnej i pracy grupowej, w tym Microsoft Teams, pakiet Office — Word,
Excel, PowerPoint, Outlook, zasoby OneDrive, OneNote, SharePoint, Forms oraz system
poczty elektronicznej w domenach @polsl.pl i @student.polsl.pl.

W 2024 roku, w ramach realizacji projektu ,Ustuga aktualizacji systemu Microsoft Dynamics
2009 (DAX 2009) do wersji Microsoft Dynamics 365 (DAX 365) wraz z migracjg danych oraz
wsparciem systemu ZSI”, wdrozono nowg wersje systemu klasy ERP — Microsoft Dynamics 365
Finance & Operations (F&O). Rozwiazanie to wspiera Politechnike Slagska w kompleksowym
zarzadzaniu finansami oraz operacjami administracyjnymi i biznesowymi. System umozliwia
m.in. automatyzacje procesow ksiegowych, prognozowanie przeptywow finansowych,
optymalizacje kosztow, a takie zarzadzanie operacjami finansowymi w skali globalnej.
Dodatkowo oferuje elastyczne mechanizmy raportowania oraz integracje z innymi
narzedziami z ekosystemu Microsoft, co wspiera procesy decyzyjne i zwieksza efektywnosc
operacyjng Uczelni. Modut ksiegowy zapewnia szeroki zakres funkcjonalnosci w zakresie
rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej, natomiast zarzgdzanie projektami
realizowane jest za posrednictwem dedykowanego modufu integrujacego procesy
planowania, realizacji i monitorowania projektéw w jednym srodowisku aplikacyjnym.

Ponadto w okresie sprawozdawczym na Politechnice Slaskiej wdrazano i rozwijano systemy
informatyczne zaréwno w zakresie obstugi administracyjnej, jak i procesu studiowania,
prowadzenia badan naukowych i analizy dorobku, w tym:
— rozwijano informatyczng infrastrukture zwirtualizowang lokalnych ustug
chmurowych, systemdéw optymalizacji kosztéw pracy i centralnego zarzadzania
— rozwijano ustuge DFS (ang. Distributed File System) - szescioweztowy klaster plikdow
dostepny dla catej Uczelni, dla wsparcia ustug przechowywania i wymiany plikéw
przez wszystkie jednostki Politechniki Slaskiej,
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rozwijano ustuge HPC (ang. High Performance Computing) — w 2024 r. Centrum
Informatyczne udostepniato ponad 20 serweréw obliczeniowych dla rdznych
wydziatdw Uczelni i grup badawczych,

rozwijano ustuge dostepu zdalnego w ramach infrastruktury zwirtualizowanej —
obstugiwano ponad 60 farm RDS (farma serweréw ustug pulpitu zdalnego)
z akceleracjg GPU dla laboratoriow we wszystkich kampusach Uczelni,

rozwijano ustugi serwerowe i klastrowe dla potrzeb wszystkich jednostek Uczelni,
m.in. w zakresie serwera KMS dla obstugi licencji firmy Microsoft, serweréw
obstugujacych instalacje fotowoltaiczne, dedykowanych serweréw WWW dla prac
badawczych iinnych,

utrzymywano i rozwijano systemy dotyczgce katalogowania dorobku w ramach bazy
wiedzy i dostepnosci zbioréw cyfrowych,

rozwijano system USOS w zakresie modyfikacji i tworzenia nowych raportéw
(wzoréw wydrukéw dokumentéw) oraz dostosowania i wdrazania w aplikacjach
systemu schematu uprawnien/rél,

rozwijano System Obcigzen Dydaktycznych,

modyfikowano system SOREK na potrzeby obstugi konkursu , O Ztoty Indeks
Politechniki Slaskiej”,

utrzymywano system SOTS, Dziekanat, EKOS na potrzeby dostepu archiwalnego,
modyfikowano dziatania i zakres danych dla Monitora Prawnego dostepnego pod
adresem prawo.polsl.pl, a obecnie https://lex.polsl.pl,

modyfikowano i aktualizowano system multiportalowy e-Politechnika,
modyfikowano ankiety i formularze do obstugi konferencji i wydarzen
organizowanych na Politechnice Slaskiej przed uruchomieniem stosownej
funkcjonalnosci w systemie e-Politechnika,

modyfikowano zestawienia i raporty na potrzeby jednostek Uczelni, na podstawie
danych zgromadzonych w obstugiwanych systemach,

przygotowano wdrozenie systemu EZD PUW / EZD RP — elektronicznego zarzadzania
dokumentacja, we wspodtpracy z centrami kompetencyjnymi dla szkolnictwa
wyzszego,

przygotowywano wdrozenie systemu doreczen elektronicznych — e-doreczenia na
Politechnice Slaskiej, z wykorzystaniem systemu EZD PUW / EZD RP,

kontynuowano dziatania wspierajgce wdrozenie systemu PURE — narzedzia klasy
RIMS (Research Information Management System) — integrujgcego sie z systemem
Omega-PSIR oraz Zintegrowanym Systemem Informatycznym (ZSl), w celu
zapewnienia kompleksowego zarzadzania informacjami o dziatalno$ci badawczej
prowadzonej w Uczelni. System ten umozliwia globalng prezentacje dorobku
naukowego, wspiera identyfikacje potencjalnych partneréw miedzynarodowych oraz
utatwia aplikowanie o projekty badawcze,

prowadzono prace przygotowawcze dla obligatoryjnego uruchomienia centralnego
serwera licencji i uruchomienia klastra z 3 weztami - autodesk.polsl.pl,
kontynuowano rozbudowe wewnetrznego systemu chmurowego cloud.polsl.pl
wykorzystujgcego technologie Nextcloud, uruchomiono trzyweztowy klaster plikow,
trzyweztowy system bazodanowy i trzyweztowy serwer WWW,

rozbudowywano serwerownie Centrum Informatycznego w trzech lokalizacjach dla
umozliwienia biezgcej pracy, utrzymania i archiwizacji wytwarzanych danych,
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— rozbudowywano bezprzewodows sie¢ Eduroam dla wsparcia mozliwosci wydajnego
dostepu do sieci komputerowej w obszarze kampusu,

— uruchomiono serwery RADIUS (Remote Authentication Dial-In User Service) dla
obstugi protokotu sieciowego stuzgcego do scentralizowanego uwierzytelniania
i autoryzacji uzytkownikow, dla catej Uczelni,

— kontynuowano intensywne dziatania w zwigzku z przejeciem obstugi informatycznej
Uczelni w Zabrzu i w Katowicach oraz wykonywano prace zwigzane z rozbudowg
infrastruktury informatycznej w tych kampusach,

— wspierano prace w celu uruchomienia i obstugi serwerowni osrodka Centrum
Technologii i Nauk Obliczeniowych w kampusie w Katowicach,

— uruchomiono dedykowany klaster obliczeniowy HPC Fujitsu oparty o wysokowydajne
rozwigzanie sieciowe InfiniBand,

— analizowano i opracowywano informacje dotyczace stanu prawnego w zakresie
przetwarzania informacji lub stanowigcego podstawe do dziatania systemoéw
wspomagajacych prace administracyjne, norm i zasad systeméw ICT, w tym norm
z rodziny ISO 27000,

— analizowano i opracowywano informacje dotyczace stanu prawnego w zakresie
bezpieczenstwa systemow informatycznych, Krajowego Systemu
Cyberbezpieczenstwa, dyrektywy NIS2, w tym norm 27001 i 22301.

Ponadto w roku sprawozdawczym Politechnika Slaska pozyskata érodki z programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na realizacje inwestycji ,Slaskie Miedzywydziatowe Laboratorium Technologii
Lotniczych” w kwocie 141 663 784,36 zt.

6.8. Zapewnienie nowoczesnej komunikacji oraz eksponowanie osiggniec
w celu nawigzywania wspotpracy wewnetrznej i zewnetrznej

W 2024 r. cel w obszarze zapewnienia nowoczesnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
realizowano gtéwnie w ramach dziatalnosci Centrum Promocji i Komunikacji, Rzecznika
Prasowej, Dziatu Legislacji i Organizacji, Dziatu Wspdtpracy z Zagranica, Dziatu Badan
Naukowych, Biura Analiz i Rozwoju oraz Centrum Popularyzacji Nauki, przy wsparciu
jednostek merytorycznych, a takze koordynatorow szesciu Priorytetowych Obszaréw
Badawczych.

Zapewnienie sprawnej komunikacji wewnetrznej w 2024 r. odbywato sie przez:

e w obszarze legislacji wewnetrznej:

— prowadzenie publikatora wewnetrznych aktéw prawnych pod adresem
https://lex.polsl.pl/ z petnym repozytorium, oferujgcego zaawansowane
wyszukiwanie, przejrzyste oznaczanie aktéw jako obowigzujgcych czy
archiwalnych, a takze informacje o okresie obowigzywania dokumentu oraz
inne przydatne funkcje;
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w obszarze waznych wydarzen i uroczystosci oraz komunikatéw kierowanych do
wspdlnoty Uczelni:

serwis internetowy Politechniki Slaskiej dostepny pod adresem
https://www.polsl.pl/ w jezyku polskim i jezyku angielskim, z sekcjami
dedykowanymi okreslonym odbiorcom i tematom,

newsletter w jezyku polskim i jezyku angielskim, rozsytany do cztonkéw
wspdlnoty akademickiej raz w tygodniu,

publikowanie aktualnosci oraz informacji o waznych wydarzeniach (sekcje
»Aktualnosci” i ,Wydarzenia” na gtdwnej stronie internetowej Uczelni)
w jezyku polskim i jezyku angielskim,

media spotecznosciowe, takie jak Facebook, Instagram LinkedIn, Twitter,
Snapchat oraz TikTok i YouTube,

,Biuletyn Politechniki Slaskiej” wydawany w cyklu miesiecznym, w wersji
papierowej i elektronicznej w jezyku polskim i jezyku angielskim;

w obszarze ksztatcenia i spraw studenckich:

system USOS,

serwis internetowy Uczelni oraz dedykowane sekcje ,Student”
i ,Ksztatcenie”,

wspotprace z Samorzagdem Studenckim oraz Uczelniang Radg Samorzadu
Doktorantéw w celu propagowania przekazow istotnych dla srodowiska
studencko-doktoranckiego,

media spotecznoéciowe Politechniki Slaskiej;

w obszarze badan naukowych:

serwis internetowy Politechniki Slgskiej i sekcje ,Nauka”,

wykorzystanie systemu e-ustug, w tym zasobdéw baz danych zwigzanych
z aparatura, laboratoriami, patentami, technologiami oraz
oprogramowaniem,

strony internetowe szesciu Priorytetowych Obszaréw Badawczych
prowadzone zaréwno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim,
dwujezyczne strony jednostek administracyjnych wspierajgcych dziatalnos¢
naukowa, takich jak: Dziat Badan Naukowych, Centrum Zarzadzania
Projektami oraz Centrum Inkubacji i Transferu Technologii,

dwujezyczng witryne programu ,lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza”,

serwis internetowy Uniwersytetu Europejskiego EURECA-PRO,

serwis internetowy dotyczacy wyrdznienia HR Excellence in Research,
,Biuletyn Politechniki Slaskiej” oraz newsletter,

,Monitor Prawny PS” w zakresie wdrazanych programéw projakosciowych,
podcasty Politechniki Slaskiej prezentujagce sylwetki naukowcéw oraz
tematyke podejmowanych badan naukowych i kluczowych osiggnie¢;

w obszarze wspétpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym:

dedykowang do tego celu podstrone internetowg pod nazwg , Wspodtpraca”
(dostepna z poziomu strony gtéwnej Uczelni),
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— strone internetowa, newsletter oraz media spotecznosciowe Centrum
Inkubacji i Transferu Technologii,

— ,Biuletyn Politechniki Slaskiej”,

— uczelniane media spotecznosciowe.

Ponadto w roku sprawozdawczym kontynuowano inicjatywe ,Uczelnia bliska kazdemu”
kierowang do catej wspdlnoty Uczelni, w ramach ktérej kazdy jej cztonek modgt zgtosié
problem lub inicjatywe wymagajgcg uwagi, a takze otwarte dla wszystkich pracownikow,
doktorantéw istudentéw spotkania z wtadzami rektorskimi, np. w sprawie postepdéw
w realizacji programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” oraz dziatalnosci
Uczelni. Wiecej informacji na ten temat wraz z datami organizowanych spotkan mozna
znalez¢ w podrozdziale 4.4 na str. 140.

W 2024 r. w odpowiedni sposéb dbano rdéwniez
o ekspozycje  osiggnie¢  zaréwno  studentéw
i doktorantoéw, jak i pracownikéw Uczelni. W tym celu
redagowano odpowiednie sekcje na stronie
internetowej, produkowano materiaty filmowe Il "ll ll"ll
i opracowania prasowe, regularnie publikowano tresci

w mediach spotecznosciowych, a takze przygotowano !
dedykowane sekcje w comiesiecznej wersji ,,Biuletynu
Politechniki Slgskiej”. Kontynuowano takze produkcje POGADAJIMY
podcastu pn. ,Pogadajmy o nauce”, do ktérego O NAUCE
zapraszani sg naukowcy, doktoranci i studenci Uczelni
opwiadajgcy o swoich naukowych zainteresowaniach,
prowadzonych badaniach iwyzwaniach na przyszto$¢, a takze partnerzy z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W 2024 r. nagrano i wyemitowano 69 odcinkdw.

Odpowiednig wage nadano takze prezentacji rezultatow dziatalnosci kadry przez
przygotowywanie pokazéw i stoisk na réznego rodzaju wydarzenia, targi i kongresy, jak
rowniez zgtoszenia wynalazkéw i osiggnie¢ do krajowych i miedzynarodowych konkursow,
takze ministerialnych.

Szczegétowe informacje na temat eksponowania osiggnie¢ kadry mozina znalezé
w podrozdziale 4.10 na str. 152.

6.9. Konsolidacja kapitatu i potencjatu Uczelni we wspétpracy z innymi
uczelniami

Realizujac cel strategiczny w zakresie konsolidacji potencjatu Uczelni poprzez wspotprace
zinnymi podmiotami systemu szkolnictwa wyzszego, w 2024 r. kontynuowano zadanie
,Rozwdj wspdtpracy z uczelniami i instytucjami badawczymi w regionie oraz nawigzywanie
partnerstw strategicznych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym", koordynowane przez
Prorektora ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym.
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Po zakoniczeniu projektu ,,Wspieranie proceséw konsolidacji uczelni”, wspotfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspodtpraca z Uniwersytetem Slgskim
w Katowicach, Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach, Akademig Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, Akademig Muzyczng im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach, Akademig Sztuk Pieknych w Katowicach oraz Slaskim
Uniwersytetem Medycznym byta kontynuowana w ramach Konsorcjum Akademickiego
Katowice — Miasto Nauki. Inicjatywa ta stanowi platforme trwatej wspoétpracy regionalnego
Srodowiska akademickiego, ktdrej celem jest wspieranie synergii w obszarze badan
naukowych, edukacji, promocji nauki i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
W 2024 r. waznym krokiem na rzecz zaciesnienia wspotpracy Srodowiska akademickiego
w ramach tego sojuszu byto podpisanie listu intencyjnego w sprawie powotania ,Programu
naukowego dla Slagska” — wieloletniego przedsiewziecia majacego na celu wspieranie uczelni
regionu w dziataniach na rzecz doskonatosci naukowej, wdrazania innowacji oraz
intensyfikacji badan o znaczeniu regionalnym i krajowym. Sygnatariuszami dokumentu byty
uczelnie Konsorcjum oraz Sie¢ Badawcza tukasiewicz.

Politechnika Slaska rozwijata takze wspdtprace z jednostkami tworzacymi Wspdlng Szkote
Doktorska, realizujgc wspdine dziatania w zakresie ksztatcenia i badan naukowych.

Szczegdétowe dane na ten temat, a takze dotyczace form wspdtpracy z innymi podmiotami
w regionie zawarto w podrozdziale 3.1 na str. 97.

Ponadto w 2024 r. Politechnika Slagska wzmacniata swéj potencjat kadrowy, badawczy
i dydaktyczny, realizujgc zatozenia programu ,Uniwersytet Europejski”, wspdtpracujac
z oSmioma europejskimi uczelniami w ramach konsorcjum EURECA-PRO. Szczegétowy opis
podejmowanych aktywnosci opisano w podrozdziale 5.1. na str. 158 oraz podrozdziale 6.1. na
str. 189.

6.10. Zwiekszenie udziatu Uczelni w krajowym podziale subwencji

Poréwnujgc subwencje otrzymang w wyniku podziatu algorytmicznego w 2024 r. z subwencjg
otrzymang w 2023 r., odnotowano faczny wzrost na poziomie 6%, tj. o 28 157 500 zt.
Zwiekszenie subwencji przyznanej Politechnice Slaskiej jest wynikiem zaréwno poprawy
niektérych wskaznikéw branych pod uwage przy jej podziale, jak i zwiekszenia ogdlnej kwoty
przeznaczonej do rozdysponowania pomiedzy publiczne szkoty wyzsze. Ponadto Uczelnia
otrzymata dodatkowe S$rodki w formie zwiekszenia subwencji na sfinansowanie
podwyzszenia wynagrodzen w 2024 r. w tacznej kwocie 101 144 200 zt.

Przychody Uczelni

W 2023 r. Politechnika Slgska uzyskata przychody w ramach dziatalnosci operacyjnej —
dydaktycznej, badawczej i gospodarczej — w wysokosci 861 463 282 zt. W porownaniu z 2023 r.
przychody zwiekszyty sie o 126 752 250 zt (17,3%), natomiast w stosunku do 2022 r. byty
wyzsze 0 237 568 716 zt (38,1%).
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W okresie sprawozdawczym Uczelnia otrzymywata dodatkowe srodki w formie zwiekszenia
subwencji, w tym na zwiekszenie wynagrodzen, wdrozenie unijnej dyrektywy NIS 2
(opracowanie polityki cyberbezpieczenstwa) oraz rozporzadzenia elDAS 2 (bezpieczenstwo
danych osobowych i dokumentéw cyfrowych w kontekscie Europejskich Ram Tozsamosci
Cyfrowej), a takze na wsparcie Szkoty Doktorskiej, poprawy dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnosciami oraz rozwdj infrastruktury domoéw studenckich.

Ponadto Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego przyznat Politechnice Slaskiej dodatkowe
Srodki w wysokosci 7 500 000 zt na dofinansowanie udziatu Uczelni w dziataniach
realizowanych w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024.

Warto odnotowa¢, ze z wyjatkiem $rodkdédw przeznaczonych na regulacje wynagrodzen,
wszystkie powyzsze zwiekszenia subwencji miaty charakter jednorazowy i nie beda
uwzgledniane przy naliczaniu subwencji podstawowej na 2025 rok.

W roku sprawozdawczym odnotowano réwniez znaczgcy wzrost przychoddéw z tytutu
realizacji programéw i przedsiewzie¢ ustanowionych przez ministra witasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego i nauki, przychodéw pochodzacych z budzetédw jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkdéw oraz z tytutu optat za ustugi edukacyjne.

W analizowanym okresie zaobserwowano spadek przychoddw z tytutu wspétpracy naukowej
z zagranicg oraz spadek wplywow ze sprzedazy pozostatych prac i ustug badawczo-
rozwojowych.

Przychody z dziatalnosci badawczej

Przychody z dziatalnosci badawczej w 2024 r. byly wyzsze w stosunku do 2023 r.0 6 768 375 zt i wyniosty
201 543 889 zt. W 2023 r. ksztattowaty sie na poziomie 194 775 514 zt, a w 2022 r. wynosity
157 646 799 zt.

W analizowanym okresie odnotowano wzrost subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu
badawczego o 13 319 259 zt w stosunku do 2023 roku. Wzrost ten wynikat w duzej mierze
z przyznania srodkéw w wysokosci 7 500 000 zt z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
dofinansowanie udziatu Politechniki Slaskiej w dziataniach realizowanych w ramach Konsorcjum
Akademickiego podczas Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024. Dodatkowe wptywy pochodzity
réwniez ze zwiekszenia naktaddéw na stypendia doktoranckie — w zwigzku z podwyzszeniem
minimalnego wynagrodzenia profesora—o 4 021 400 zt, a takze z podniesienia pierwotnej subwencji
na dziatalno$¢ badawczg jednostek podstawowych o 5%, tj. o kwote 1 510 797 zt.

Wazrdst takze stopien wykorzystania srodkéw przeznaczonych na realizacje programu ,,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB).

Zaobserwowano réwniez wzrost przychoddw ze srodkéw finansowanych przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju —w odniesieniu do 2023 r.— o 1 169 785 zt, a w stosunku do 2022 r. odnotowano
spadek —0 8 164 395 zt.

W obszarze sprzedazy pozostatych prac i ustug badawczo-rozwojowych nastgpit spadek przychodéw
— 05444 726 zt wzgledem 2023 roku.

208



Rysunek 53. Przychody w PLN z dziatalnosci operacyjnej w latach 2022-2024
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Subwencja na utrzymanie potencjau dydaktycznego i
badawczego

Dotacje z budzetu panstwa

Srodki z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego
lub ich zwigzkéw

Optata za swiadczone ustugi edukacyjne

Srodki na realizacje projektéw finansowanych przez NCBR,
NCN oraz przedsiewzie¢ wspotfinansowanych ze srodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych

Sprzedaz pozostatych prac i ustug badawczych i
rozwojowych

Srodki na realizacje przedsiewzie¢ ustanowionych przez
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki

Pozostate przychody z dziatalnosci operacyjne;j

Przychody ogdtem z dziatalnosci gospodarczej
wyodrebionionej

Koszt wytworzenia Swiadczen na wtasne potrzeby
jednostki

Przychody ze sprzedazy towardéw i materiatéw

Pozostate przychody operacyjne

8727763
10 698 850
12520011

0
180 822
2486 683

20519 767
22 386 436
25518 254

65 496 741
83 336 867
54 292 675

12 629 242
17 159 254
11714 529

44 449 516
58 774 788
67 348 278

27 579 152
32513493
35290 270

2340 649
2470 192
2556 898

514 422
521361
561 480

107 110
167 705
97 198

27 857 742
31277071
27 778 780

m2022 m2023 2024

209

861 463 282

475 224 194
621 298 228



Rysunek 54. Przychody w PLN z dziatalnosci badawczej w latach 2022-2024

157 646 799
Przychody z dziatalnosci badawczej 194 775514
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Koszty Uczelni

7510 685
37 349 639
47 824 220

2024

201 543 889

W 2023 r. poziom kosztéw Uczelni byt wyzszy niz w latach 2022-2023, ale jednoczes$nie
wspotmierny do wzrostu przychoddw i rozwoju jej dziatalnosci.

Wskaznik udziatu kosztéw w przychodach z podstawowej dziatalnosci operacyjnej ulegt

zmniejszeniu z poziomu 102,03% w 2023 r. do poziomu 96,97% w 2024 r.

W 2024 r. koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej Uczelni wyniosty 808 348 772 zt i byty

wyzsze 0 12,65 % w poréwnaniu z 2023 r.

Najwiekszy wzrost kosztéw w stosunku do 2023 r. nastgpit w zakresie wynagrodzen wraz
z pochodnymi—o0 95 379 832 zt. Przyczyng wzrostu kosztéw wynagrodzen bylty regulacje ptac,
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podniesienie minimalnych ptac w gospodarce (rowniez stawki godzinowej) oraz minimalnego
wynagrodzenia profesora, a takze realizacja programdw projakos$ciowych, w tym ze srodkéw
programu , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. Udziat kosztéw wynagrodzen
(wraz z narzutami) w kosztach rodzajowych w 2022 r. byt na poziomie 68,5% i nastepnie
obnizyt sie w 2023 r. do 65,99%, a w 2024 roku osiggnat wzrost do poziomu 70,38%.
Odnotowano réwniez spadek wynagrodzen bezosobowych o kwote 2 594 977 1zt
finansowanych gtéwnie ze srodkéw: Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, funduszy
strukturalnych i wspétpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym.

Rysunek 55. Koszty rodzajowe ogétem w PLN w latach 2022-2024

600 110 163
Koszty rodzajowe ogétem, w tym: 717 564 981
808 348 772
104 756 126
Pozostate koszty 135 306 636

142 688 948

39 586 501
45538 154
45 694 579

Amortyzacja

l44 671 986

Zuzycie materiatow i energii 63 206 788
51072010
411 095 550
Wynagrodzenia z pochodnymi 473 513 403

568 893 235

2022 m2023 =2024

W stosunku do poprzedniego roku tgczne koszty amortyzacji — w tym finansowane ze
Srodkow zewnetrznych — byty na podobnym poziomie i w 2024 r. wyniosty 45 694 579 zt.

W 2024 r. zaobserwowano znaczny spadek kosztow zuzycia materiatéw i energii —w stosunku
do 2023 r.— 0 12 134 778 zt, w tym energii elektrycznej — o 4 630579 zt. Spadek kosztow materiatow
jest efektem zmniejszenia inflacji, natomiast nizsze koszty energii elektrycznej wynikajg z pokrycia
czesci jej zapotrzebowania z wtasnych instalacji fotowoltaicznych, spadkiem cen jednostkowych
energii w poréwnaniu do 2023 roku wynikajgcych ze zmiany dostawcy energii i tzw. tarczy
solidarnosciowej oraz ksiegowaniem faktur korygujacych w 2024 roku za 2023 rok..
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Przychody jednostek podstawowych

W 2024 r. gtéwnym zrédtem przychodéw jednostek podstawowych Politechniki Slaskiej byta
subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego. Jej udziat
w catkowitych przychodach jednostek podstawowych wahat sie od 72,12% do 93,37%.

Najwiekszy udziat w generowaniu przychodéw z dziatalnosci badawczej finansowanej ze
zrodet zewnetrznych w 2024 roku miaty nastepujace jednostki:

—  Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki — 24,10%,

—  Woydziat Chemiczny — 21,57%,

— Woydziat Mechaniczny Technologiczny — 12,67%,

— Woydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki —11,05%,

— Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej — 7,12%.

Pod wzgledem wartosci przychoddw uzyskanych ze wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, najwyzsze wyniki osiggnety:

—  Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki — 2 245 349 zt (22,39% przychodéw
jednostki),

—  Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej— 1 753 058 zt (17,48%),

—  Wydziat Chemiczny — 1 186 953 zt (11,84%),

—  Wydziat Budownictwa — 1 059 680 zt (10,57%).

W 2024 r. jednostki podstawowe Politechniki Slaskiej otrzymaty 5% zwiekszenie subwencji na
utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego w ramach pierwotnego
podziatu, w tgcznej wysokosci 17 060 495 zt (z wytgczeniem s$rodkéw przeznaczonych na
regulacje wynagrodzen).

Dodatkowo, korzystne efekty przyniosty takie czynniki jak przeksztatcenie funduszu
inwestycyjnego jednostek w srodki subwencji, spadek kosztéw energii, wzrost przychodéw
z tytutu opfat za studia oraz racjonalna gospodarka finansowa realizowana w ramach planéw
rzeczowo-finansowych. W wyniku podejmowanych dziatan jednostki podstawowe osiggnety
tacznie dodatni wynik finansowy w wysokosci 19 746 006 zt.

Stabilna sytuacja finansowa Uczelni umozliwia dalsze inwestycje w rozwdj i modernizacje
infrastruktury badawczej i dydaktycznej, kontynuacje dziatan zwigzanych z wdrozeniem
dyrektywy NIS2 —w szczegdlnosci w zakresie opracowania polityk cyberbezpieczerstwa — oraz
rozporzadzenia elDAS 2, wprowadzajgcego Europejskie Ramy Tozsamosci Cyfrowej. Ponadto
pozwala ona na zapewnienie ciggtosci realizacji projektow poprzez ich tymczasowe
finansowanie ze srodkéw wewnetrznych.

Szczegdtowe informacje o wynikach finansowych jednostek podstawowych zamieszczono na
rysunku 60.
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Rysunek 56. Przychody w PLN jednostek podstawowych w 2024 r.
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Rysunek 57. Wynik finansowy w PLN jednostek podstawowych w 2024 r.5°
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8 Wyniki finansowe jednostek podstawowych uwzgledniajg zamiany oraz dodatkowe $rodki na subwencje
dydaktyczng (SUBD) oraz subwencje badawcza (SUBB), w tym zamiane funduszu inwestycyjnego jednostki na
SUBB lub SUBD.
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