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Politechnika
Slaska

Monitor Prawny Politechniki Slaskiej

poz.1920

UCHWALA NR 82/2025
SENATU POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 15 grudnia 2025 .

w sprawie Regulaminu Wspdlnej Szkoty Doktorskiej

Na podstawie art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U.
z 2024 1. poz. 1571, z pézn. zm.), w zwigzku z § 18 ust. 1 pkt 11 Statutu Politechniki Slaskiej (Monitor Prawny P$
z 2020 1. poz. 339, z p6zn. zm.), Senat Politechniki Slaskiej postanawia, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin Wsp6lnej Szkoty Doktorskiej stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr 58/2019 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie Regulaminu
Wspdlnej Szkoty Doktorskiej (Monitor Prawny PS z 2019 r. poz. 161, z p6Zn. zm.).

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 roku.

Rektor PS: M. Pawefczyk
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ZAXACZNIK

do uchwaty nr 82/2025 Senatu Politechniki Slaskie]
zdnia 15 grudnia 2025 .

Politechnika
Slaska

REGULAMIN WSPOLNEJ SZKOLY DOKTORSKIEJ

GLIWICE 2026
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1.

Rozdziatl I
Przepisy ogdlne

§1
Niniejszy Regulamin Wsp6lnej Szkoty Doktorskiej, zwany dalej ,Regulaminem”, okres$la organizacje ksztalcenia
doktorantéw oraz ich prawa i obowigzki zwigzane z podjeciem ksztatcenia we Wspélnej Szkole Doktorskiej,
zwanej dalej réwniez szkotg doktorska.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Jednostkach Prowadzgcych — nalezy przez to rozumie¢:
a) Politechnike Slaska,
b) Gléwny Instytut Gérnictwa — Paristwowy Instytut Badawczy,
¢) Instytut Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk,
d) Instytut Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk,
e) Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk,
f) Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Paristwowy Instytut Badawczy,
g) Instytut Techniki Gérniczej KOMAG - Instytut Badawczy
h) Instytut InZynierii Chemicznej Polskiej Akademii Nauk,

prowadzace wspélnie szkote doktorskg na zasadach okreslonych w art. 198 ust. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.);

2) Jednostce Koordynujgcej — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Slgska;
3) kierowniku Jednostki Koordynujgcej — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Politechniki Slaskiej;

4) organach kolegialnych Jednostek Prowadzgcych — nalezy przez to rozumieé Senat Politechniki Slgskiej oraz
rady naukowe pozostatych Jednostek Prowadzgcych;

5) doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajgcg ksztalcenie w szkole doktorskiej;

6) doktorancie wdrozeniowym — nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajgcg ksztatcenie w szkole doktorskiej
w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy”;

7) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), zwang dalej ,,PSWN”;

8) stypendium doktoranckim — nalezy przez to rozumieé stypendium doktoranckie, o ktérym mowa art. 209
PSWN;

9) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw oceny Srédokresowej doktorantéw w rozumieniu art.
202 ust. 4 PSWN;

10) ocenie Srodokresowej — nalezy przez to rozumieé ocene w rozumieniu art. 202 ust. 2 i 3 PSWN;

11) indywidualnym planie badawczym — nalezy przez to rozumie¢ plan realizacji programu ksztalcenia powstaty
w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami albo promotorem i promotorem pomocniczym, zawierajgcy
w szczegblnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, o ktdrym mowa w art. 202 ust. 1 PSWN;,

12) zespole ekspertéw — nalezy przez to rozumie¢ ciatlo doradcze powotywane przez kierownika Jednostki
Koordynujgcej do opiniowania indywidualnych planéw badawczych doktorantéw oraz formulowania ocen
i rekomendacji dotyczacych realizacji zadann badawczych i przebiegu ksztalcenia oraz efektéw uczenia
uzyskanych w szkole doktorskiej;

13) programie ksztalcenia — nalezy przez to rozumie¢ dokument w rozumieniu art. 201 PSWN;

14) programie ,Doktorat wdrozeniowy” — nalezy przez to rozumie¢ program ogloszony na podstawie art. 376
ust. 1 iust. 2 pkt 1 PSWN i komunikatu ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki o ustanowieniu
programu i naborze wnioskéw. Komunikat jest odrebny dla danej edycji programu;

15) umowie tréjstronnej — nalezy przez to rozumieé porozumienie okres§lajace warunki wspétpracy pomiedzy
jednostka wtasciwg do podpisania umowy, doktorantem biorgcym udziat w programie ,,Doktorat wdrozeniowy”
a przedsiebiorcg lub innym podmiotem z otoczenia spoleczno-gospodarczego zainteresowanym
wdrozeniem wynikéw prowadzonej przez doktoranta dzialalno$ci naukowej w ramach ww. programu,

16) Wspo6lnej Szkole Doktorskiej — nalezy przez to rozumieé szkote doktorskg prowadzong wspdlnie przez
Jednostki Prowadzgce, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach okres$lonych w art. 198 ust. 5 PSWN;
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17) Szkole Doktoréw — nalezy przez to rozumie¢ formalng, uczelniang jednostke prowadzgcg szkote doktorskg
i ksztalcgca doktorantéw na podstawie PSWN.

18) systemie OSF - nalezy przez to rozumie¢ system Obstugi Strumieni Finansowania, Zintegrowany System
Ustug dla Nauki, ktéry stluzy do rejestrowania i obstugi wnioskéw o finansowanie projektow i badan
z obszaru B+R przyznawanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowe Centrum Nauki
oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

§2
Szkota doktorska jest prowadzona na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
2) statutéw Jednostek Prowadzacych;
3) Regulaminu Wspdlnej Szkoty Doktorskiej;
4) umowy z dnia 30 maja 2019 roku o utworzeniu i prowadzeniu szkoty doktorskiej pod nazwa ,Wspélna Szkota

Doktorska”.

§3
1. Ksztalcenie w szkole doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia ustalonego przez organy
kolegialne Jednostek Prowadzacych oraz indywidualnego planu badawczego.

2. Ksztalcenie doktoranta w szkole doktorskiej moze odbywac sie we wspdtpracy z innymi podmiotami,
na zasadach okre§lonych w odrebnym porozumieniu.
3. Ksztalcenie w szkole doktorskiej odbywa sie w nastepujgcych trybach:
1) trybie podstawowym;
2) trybie wdrozeniowym, w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”;
3) trybie realizacji projektéw badawczych finansowanych przez NCN, ABM lub inne zrédla zewnetrzne,
w ktorych doktorant jest cztonkiem zespotu projektowego.

4. W przypadku ksztalcenia doktoranta w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”, zakres wspoipracy
pomiedzy jednostkg wlasciwg do podpisania umowy, doktorantem a podmiotem wspoétpracujgcym okresla
umowa tréjstronna zawierana w ramach programu po otrzymaniu informacji z ministerstwa wtasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego i nauki o przyjeciu tematu do finansowania. Umowa tréjstronna obowigzuje pod
warunkiem podpisania umowy o finansowanie.

§4
Ksztalcenie w szkole doktorskiej stwarza doktorantom warunki do:

—_

) realizacji programu ksztalcenia;

2) realizacji indywidualnego planu badawczego oraz prowadzenia samodzielnych badann naukowych, w tym
takze poza Jednostkami Prowadzgcymi;

3) wspotpracy naukowej w ramach interdyscyplinarnych zespotéw badawczych, w tym takze miedzynarodowych;
4) przygotowania publikacji lub wydania co najmniej:

a) jednego artykutu naukowego w czasopisSmie naukowym lub w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowej, ktére w roku opublikowania artykulu w ostatecznej formie sg ujete w wykazie
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b PSWN, lub

b) jednej monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii
w ostatecznej formie jest ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2, pkt 2, lit. a PSWN, albo rozdziatu w takiej monografii;

5) przygotowania rozprawy doktorskiej;
6) przygotowania do obrony rozprawy doktorskiej;
7) rozwoju naukowego i osobistego;

8) uczestniczenia w zyciu Srodowiska naukowego w kraju i za granicg.
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1.

Rozdzial 11
Kierownik szkoty doktorskiej

§5
Szkotg doktorsky kieruje kierownik powolany wspdlnie, zwykly wiekszoscig gltoséw, przez Kierownikdéw
Jednostek Prowadzacych na wniosek kierownika Jednostki Koordynujgcej. Dana osoba moze by¢ kierownikiem
szkoly doktorskiej co najwyzej przez dwie kolejne kadencje 4-letnie.
Kierownikiem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Jednostce Koordynujgcej jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy co najmniej stopieri doktora habilitowanego lub tytul profesora
w dyscyplinie objetej ksztalceniem w szkole doktorskiej, wykazujgcy sie znaczagcym dorobkiem naukowym oraz
doswiadczeniem w zakresie ksztalcenia i opieki nad mtodg kadrg naukowg. W szczegdélnosci kierownikiem
szkoty doktorskiej moze by¢ Dyrektor Szkoty Doktoréw.
Do obowigzkéw kierownika szkoty doktorskiej nalezg zadania zwigzane z organizacjg i nadzorem procesu
ksztalcenia doktorantow, a w szczegdlnosci:

1) nadzér nad realizacjg programu ksztalcenia;

2) nadzdr nad realizacjg indywidualnych planéw badawczych;

3) nadzo6r nad procesem oceny realizacji programu ksztalcenia;

4) podejmowanie decyzji w sprawach zaliczenia kolejnych okresow rozliczeniowych;

5) podejmowanie decyzji w sprawach przeniesienia zaliczonych zaje¢;

6) podejmowanie decyzji w sprawach powtarzania niezaliczonych zaje¢;

7) podejmowanie decyzji w sprawach przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

8) podejmowanie decyzji w sprawach wykorzystania przerw wypoczynkowych;

9) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych okresu zawieszenia ksztatcenia;

10) podejmowanie decyzji w sprawach wyrazenia zgody na odbywanie stazy zagranicznych i stazy przemystowych;
11) podejmowanie decyzji w innych, indywidualnych sprawach okreslonych w Regulaminie;

12) przedktadanie kierownikowi Jednostki Koordynujgcej wnioskéw o wyznaczenie promotoréw.

Decyzja kierownika szkoty doktorskiej uwzgledniajgca w catosci wniosek doktoranta moze by¢ mu ogloszona za
pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej, w szczeg6lnosci za pomocg poczty elektronicznej na wskazany
przez doktoranta adres e-mail. Tre$¢ i data podjecia decyzji powinny by¢ utrwalone przez kierownika szkoty
doktorskiej w teczce akt osobowych doktoranta.

Decyzje kierownika szkoty doktorskiej w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5-11, nieuwzgledniajgca
w calosci wniosku doktoranta, sporzgdza sie na piSmie i dorecza doktorantowi za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej albo za potwierdzeniem odbioru przez wtasciwych pracownikéw Jednostki Prowadzgcej lub przez
operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (j.t. Dz. U. z 2025 r.
poz. 366, z p6zn. zm.) w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku, a w sprawach wymagajgcych szczeg6lnej
analizy, zwlaszcza gdy trzeba zebraé¢ dodatkowe dowody lub opinie, termin moze by¢ wydtuzony do 2 miesiecy.

Od decyzji kierownika szkoty doktorskiej, o ktérej mowa w ust. 5, doktorantowi przystuguje odwotanie do
kierownika Jednostki Koordynujgcej. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Odwotlanie doktoranta jest rozpatrywane w terminie 30 dni od daty jego otrzymania przez kierownika Jednostki
Koordynujgcej. Decyzja kierownika Jednostki Koordynujgcej jest ostateczna.

Decyzja kierownika szkoty doktorskiej nie dotyczy spraw uregulowanych odrebnymi przepisami lub zawartymi
umowami.

Rozdziat III
Rekrutacja do szkoly doktorskiej

§6
Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa sie na zasadach okre$lonych w PSWN oraz we wtasciwej uchwale
w sprawie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej. Rekrutacja jest prowadzona z rozdzieleniem na nabor
podstawowy, odbywajgcy sie w terminach i na zasadach okreslonych w harmonogramie rekrutacji, oraz nabér
dodatkowy, przewidziany dla kandydatéw posiadajgcych stypendium doktoranckie przyznane w ramach
zewnetrznych projektéw i programéw, w tym w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy” lub w innych
przypadkach, za zgodg kierownika Jednostki Koordynujgcej.
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Nabér do programu ,,Doktorat wdrozeniowy” odbywa sie na podstawie zasad okreslonych w komunikacie ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, ktory szczegétowo reguluje tryb naboru, warunki uczestnictwa oraz
harmonogram programu. Wyb6r tematéw zglaszanych przez Uczelnie w trakcie naboru, nastepuje po pozytywnym
zatwierdzeniu przez dang rade dyscypliny lub rade naukowg, we wspotpracy ze Szkotg Doktordw.

Rozdzial IV
Opieka naukowa nad doktorantem i indywidualny plan badawczy

§7
Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotora lub promotoréw
albo przez promotora i promotora pomocniczego.

. W przypadku przygotowywania rozprawy doktorskiej w ramach programu ,Doktoratu wdrozeniowego”,
monitorowanie postepdw jest prowadzone rowniez przez opiekuna pomocniczego, ktérego wyznacza podmiot
wspolpracujacy.

Opiekunem pomocniczym ze strony podmiotu wspoéipracujgcego moze by¢ osoba, ktéra speilnia warunki
okreslone w komunikacie ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki o ustanowieniu programu
i naborze wnioskéw dla danej edycji programu.

Promotor, promotor pomocniczy oraz opiekun pomocniczy nie moga pozostawac¢ z doktorantem w zwigzku
malzeniskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie ani by¢ zwigzani
z nim z tytutu przysposobienia, opieki albo kurateli.

Do czasu wyznaczenia doktorantowi promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego
opieka naukowa nad nim jest sprawowana przez kierownika szkoty doktorskiej.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopierr doktora habilitowanego lub tytul profesora w zakresie danej
lub pokrewnej dyscypliny, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, oraz znaczacy dorobek naukowy
opublikowany w okresie ostatnich pieciu lat.

Promotorem moze by¢ osoba niespelniajgca warunkéw okreslonych w ust. 6, ktéra jest pracownikiem
zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli organ kolegialny Jednostki Prowadzacej, do ktérej doktorant
zostat przypisany w wyniku rekrutacji, uzna, ze osoba ta posiada znaczgce osiggniecia w zakresie zagadnien
naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem nie moze by¢ osoba:
1) skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo;

2) ktéra w okresie ostatnich 5 lat byta promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw
z powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub

3) ktéra w okresie ostatnich 5 lat sprawowala opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji od co najmniej 2 recenzentéow.

§8
Niezwlocznie po podjeciu ksztatcenia doktorant sktada wniosek do kierownika szkoly doktorskiej o wyznaczenie
promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, musi zawiera¢:

1) temat rozprawy doktorskiej ze wskazaniem dyscypliny, w ktorej doktorant bedzie przygotowywat rozprawe
doktorska;

2) wskazanie osoby lub os6b wybranych do peinienia funkcji promotora lub promotoréw albo promotora
i promotora pomocniczego, spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w § 7 ust. 6, ktére w toku postepowania
rekrutacyjnego zlozyly o$wiadczenie o podjeciu sie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy
doktorskiej przez doktoranta.

. Wterminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia przez doktoranta kierownik Jednostki Koordynujgcej wyznacza
doktorantowi promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego. Kierownik Jednostki
Koordynujacej moze zasiegng¢ w tym zakresie opinii odpowiedniej rady dyscypliny lub rady naukowe;j.

§9
Jednocze$nie promotor moze sprawowac opieke naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez nie
wiecej niz 4 doktorantéw, z wytgczeniem doktorantéw, ktérych stypendium doktoranckie zostato sfinansowane
z projektu. Ograniczenie, o ktérym mowa wyzej, w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zniesione przez
kierownika Jednostki Koordynujgcej. Ograniczenie nie dotyczy promotordw z zagranicy. Okresem sprawowania
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opieki naukowej jest okres od dnia wyznaczenia promotora do dnia ztozenia rozprawy doktorskiej przez
doktoranta albo prawomocnego skreslenia go z listy doktorantéw.

. Do obowigzkéw promotora nalezg w szczegdlnosci:
1) wspieranie doktoranta w opracowaniu indywidualnego planu badawczego;

2) merytoryczne i metodyczne wspieranie doktoranta w pracy naukowej oraz w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej i publikacji naukowych;

3) odbywanie konsultacji z doktorantem;
4) biezgca kontrola postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

5) dokonywanie, nie rzadziej niz raz w roku akademickim, oceny rozwoju naukowego doktoranta oraz oceny
postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, a takze przedkladanie opinii w tym zakresie kierownikowi
szkoty doktorskiej;

6) opiniowanie wnioskéw doktoranta w przypadkach, o ktérych mowa w Regulaminie;

7) wigczanie doktoranta w prowadzong dziatalno$¢ naukowq, w szczegdlnosci zwigzang z tematem rozprawy
doktorskiej;

8) metodyczne wspieranie doktoranta w realizacji praktyk zawodowych polegajgcych na prowadzeniu zaje¢ lub
uczestniczeniu w ich prowadzeniu, o ile program ksztalcenia je przewiduje;

9) monitorowanie dziatalnosci doktoranta pod katem rzetelnosci naukowej i zglaszanie zauwazonych
nieprawidtowosci kierownikowi szkoty doktorskiej.
§ 10
. Kierownik Jednostki Koordynujgcej dokonuje zmiany promotora w przypadku:
1) utraty przez promotora prawa do wykonywania obowigzkéw promotora;

2) spowodowanej chorobg czasowej niezdolnosci promotora do sprawowania opieki, jezeli mogtaby ona
wptyna¢ na opéZznienie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

3) Smierci promotora.

. Kierownik Jednostki Koordynujgcej moze réwniez w uzasadnionych przypadkach dokona¢ zmiany promotora:
1) nawniosek doktoranta zaopiniowany przez promotora;

2) na wniosek promotora;

3) w przypadku ustania stosunku pracy pomiedzy Jednostkg Prowadzgcg a promotorem.

3. Whnioski, o ktérym mowa w ust. 2, wymagajg pisemnego, merytorycznego uzasadnienia.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, dolgcza sie propozycje osoby wybranej do przejecia funkcji
promotora, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w § 7 ust. 4, ust. 6 i ust. 8, sprawujgcej opieke naukowa nad
przygotowaniem rozprawy doktorskiej z uwzglednieniem ograniczenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, wraz
z o$wiadczeniem tej osoby o podjeciu sie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez
doktoranta.

. Przestankami uzasadniajgcymi zmiane promotora sg w szczegdlnosci:

1) istotna zmiana tematu lub zakresu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywanie sie przez promotora z obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2.

. W przypadku gdy przestanka uzasadniajgcg zmiane promotora jest niewywigzywanie sie przez niego

z obowigzkéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2, doktorant sktada wniosek o zmiane promotora przez kierownika
szkoty doktorskiej, ktory wystepuje do promotora o zajecie stanowiska w sprawie.

. W przypadku zmiany promotora zastosowanie majg przepisy § 7 ust. 4 i ust 6-8.

§11

. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan badawczy
i przedstawia go kierownikowi szkoty doktorskiej w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia.
W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego indywidualny plan badawczy jest przedstawiany po
zaopiniowaniu przez tego promotora. Promotorzy odpowiadajg za umozliwienie dostepu do infrastruktury
niezbednej do prowadzenia badan ujetych w indywidualnym planie badawczym, w szczegélnosci za
wczesniejsze ustalenia z kierownikiem odpowiedniej jednostki w Jednostce Prowadzgcej oraz osobami
sprawujgcymi opieke nad infrastrukturg.
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2. Indywidualny plan badawczy zawiera w szczeg6lnosci:
1) temat i zakres rozprawy doktorskiej;
2) harmonogram realizacji zadan badawczych oraz przygotowania rozprawy doktorskiej;
3) informacje o zasobach i infrastrukturze badawczej niezbednej do realizacji badan;
4) termin ztoZenia rozprawy doktorskiej.

3. Indywidualny plan badawczy podlega zatwierdzeniu przez kierownika szkoty doktorskiej w terminie miesigca
od dnia jego ztozenia. Przed zatwierdzeniem indywidualnego planu badawczego kierownik szkoty doktorskiej
moze zasiegng¢ opinii zespotu ekspertéw.

4. W przypadku negatywnej opinii zespotu ekspertéw kierownik szkoly doktorskiej moze zwrdci¢ sie do
doktoranta o poprawienie indywidualnego planu badawczego w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami
albo promotorem i promotorem pomocniczym. Poprawiony indywidualny plan badawczy doktorant sktada do
zatwierdzenia w terminie miesigca od dnia przekazania wskazan do jego poprawy.

5. W przypadku checi zmiany tematu rozprawy doktorskiej doktorant we wspdipracy z promotorem lub
promotorami albo promotorem i promotorem pomocniczym jest zobowigzany do poinformowania kierownika
szkoty doktorskiej o planowanej zmianie. Decyzje w sprawie akceptacji zmiany tematu lub zakresu rozprawy
doktorskiej podejmuje kierownik szkoty doktorskiej, przy czym konieczne jest wyrazenie zgody przez wlasciwg
rade dyscypliny lub rade naukowg.

6. W przypadku checi zmiany tematu rozprawy doktorskiej przygotowywanej w ramach programu ,Doktorat
wdrozeniowy” doktorant we wspoétpracy z promotorem lub promotorami oraz opiekunem pomocniczym jest
zobowigzany do poinformowania kierownika szkoly doktorskiej o planowanej zmianie. Decyzje w sprawie
akceptacji zmiany tematu lub zakresu rozprawy doktorskiej podejmuje kierownik szkoty doktorskiej, przy czym
konieczne jest wyrazenie zgody przez wlasciwg rade dyscypliny lub rade naukowg. Pozytywna decyzja uprawnia
promotora do zgtoszenia wniosku o zmiane tematu w systemie Obstugi Strumieni Finansowania.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki doktorantéw

§12
Doktorant ma prawo do:

—_

) korzystania z infrastruktury Jednostek Prowadzgcych, w tym z pomieszczen dydaktycznych, infrastruktury
informatycznej i aparatury naukowo-badawczej, z zastrzezeniem wynikajgcym z § 11 ust. 1;

2) wsparcia w procesie pozyskiwania §rodkéw finansowych na dziatalno$¢ naukowsy;
3) pomocy ze strony pracownikéw Jednostek Prowadzgcych oraz ich organdéw;

4) zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw oraz kotach naukowych na zasadach przewidzianych w PSWN
i w statutach Jednostek Prowadzgcych;

5) prowadzenia dodatkowych badan naukowych, niewynikajgcych z programu ksztatcenia oraz indywidualnego
planu badawczego, w szczegdlnosci w ramach dziatalnosci két naukowych;

6) prowadzenia badan naukowych w ramach projektéw badawczych finansowanych ze Srodkéw zewnetrznych
oraz pobierania wynagrodzenia z budzetéw tych projektéw na podstawie wytycznych i regulaminéw
bedacych sktadowymi dokumentacji programowej;

7) bezptatnego korzystania z zasobdw bibliotecznych Jednostek Prowadzgcych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

8) wyrazania opinii w sprawach istotnych dla doktorantéw i dla Jednostek Prowadzgcych bezposrednio lub za
posrednictwem Samorzgdu Doktorantéw;

9) zglaszania skarg i wnioskéw dotyczacych organizacji szkoty doktorskiej;
10) uzyskiwania nagréd i wyréznien okre§lonych w odrebnych przepisach;

11) zawieszenia ksztatcenia na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2025 r. poz. 277,
z pbzn. zm.).
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10.

11

12.

13.

§13
Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajagcym 8 tygodni
w roku.

Doktorant w roku, w ktérym rozpoczgt to ksztalcenie w szkole doktorskiej, uzyskuje prawo do przerw
wypoczynkowych w wymiarze proporcjonalnym do okresu ksztatcenia w tym roku.

W roku, w ktérym uplywa termin ztozenia rozprawy doktorskiej, doktorantowi przystuguje prawo do przerw
wypoczynkowych w wymiarze proporcjonalnym do okresu ksztalcenia pozostatego do terminu zlozenia
rozprawy doktorskiej.

Przy ustalaniu wymiaru przerw wypoczynkowych na podstawie ust. 2 i 3 kalendarzowy miesigc ksztalcenia
odpowiada 1/12 wymiaru przerw wypoczynkowych zgodnie z ust. 1. Niepelny kalendarzowy miesigc ksztatcenia
zaokragla sie w gore do petlnego miesigca.

Przy ustalaniu wymiaru przerw wypoczynkowych na podstawie ust. 2 i 3 niepelny tydzien przerwy
wypoczynkowej zaokragla sie w gére do pelnego tygodnia. Wymiar przerw wypoczynkowych w danym roku nie
moze przekroczy¢é wymiaru wynikajgcego z ust. 1.

Przepisy ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio do doktoranta powracajgcego po okresie zawieszenia ksztalcenia.
Doktorant powinien wykorzystac przerwy wypoczynkowe w okresie wolnym od zajec.

Doktorant moze uzyska¢ zgode na wykorzystanie przerw wypoczynkowych w okresie trwania zajec, o ile nie
wplynie to na prawidtowy termin zakoriczenia ksztalcenia przez doktoranta.

Doktorant odbywajgcy praktyki zawodowe w formie prowadzenia zaje¢ moze uzyskac zgode, o ktérej mowa
w ust. 8, wylacznie w przypadku, gdy nie zakldci to realizacji prowadzonych przez doktoranta zajec.

Okresy przerw wypoczynkowych wlicza sie do okresu odbywania ksztalcenia w szkole doktorskiej.

. Wniosek o wykorzystanie przerwy wypoczynkowej doktorant sklada do kierownika szkoty doktorskiej,

dolgczajgc opinie promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego dotyczgca
proponowanego terminu. W przypadku negatywnej opinii promotora wymagane jest pisemne uzasadnienie
jego stanowiska. Kierownik szkoty doktorskiej moze odmdwi¢ udzielenia przerwy w terminie kolidujgcym z
obowigzkami dydaktycznymi, badawczymi lub programowymi doktoranta. Kazda zmiana terminu przerwy
wymaga ponownej konsultacji z promotorem lub promotorami albo promotorem i promotorem pomocniczym
i zlozenia aktualizacji wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, nie p6zniej niz 7 dni przed planowang
zmiang. Doktorant dotgcza opinie promotora lub promotoréw takze w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 i
9. W szkole doktorskiej prowadzi sie indywidualng ewidencje przerw wypoczynkowych doktoranta. Kierownik
szkoty doktorskiej udostepnia te ewidencje doktorantowi na jego wniosek.

W ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy” doktorantowi bedgcemu pracownikiem podmiotu wspoétpracujgcego
przystuguje prawo wystgpienia do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego, na podstawie
art. 174 § 1 Kodeksu pracy. O urlopie bezptatnym niezwlocznie nalezy poinformowaé Szkote Doktoréw.
W pi$mie informujgcym o urlopie bezptatnym nalezy potwierdzié, Ze pozostawanie na tym urlopie nie wptywa
na realizacje projektu, a takze na terminowos$¢ zakonczenia udzialu w programie oraz samego wdrozenia
wyniku doktoratu.

W trybie realizacji projektéw badawczych finansowanych przez NCN, ABM lub inne Zrédla zewnetrzne,
w ktérych doktorant jest cztonkiem zespotu projektowego, okres wypoczynkowy doktoranta wynosi 26 dni
(analogicznie do przepiséw Kodeksu pracy). Szczegélowe zasady dotyczgce ditugosci, termindéw i trybu
udzielania urlopu wynikajg z umowy zawartej ze sponsorem projektu badawczego lub z wewnetrznego
regulaminu jednostki zatrudniajgcej doktoranta.

§ 14

Warunkiem udziatu doktoranta w programie ,Doktorat wdrozeniowy” jest spetnienie warunkéw okreslonych
w komunikacie ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki o ustanowieniu programu i naborze
wnioskéw. Dla kazdej edycji programu wydawany jest odrebny komunikat.

1.

§15
Doktorant moze ubiegaé sie o przeniesienie z innej szkoty doktorskiej lub z innego podmiotu prowadzacego
ksztalcenie doktorantéw, w tym z uczelni zagranicznej, jezeli wypelnil wszystkie obowigzki wynikajgce
7z przepiséw obowigzujgcych w podmiocie, z ktérego sie przenosi.
Whniosek o przeniesienie doktorant sktada do kierownika Jednostki Koordynujgcej za posrednictwem kierownika
szkoty doktorskiej. Do wniosku doktorant dotgcza dotychczasowg dokumentacje przebiegu ksztalcenia.
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. Kierownik Jednostki Koordynujacej podejmuje decyzje w sprawie przeniesienia doktoranta na podstawie opinii
kierownika szkoty doktorskiej.

. Na wniosek doktoranta kierownik szkoty doktorskiej moze podja¢ decyzje o zaliczeniu efektéw uczenia poza
ksztalceniem w szkole doktorskiej. Wniosek powinien by¢ uzupetiony o:

1) poswiadczony przez uczelnie dowdd uzyskania zaliczenia, jak réwniez uzyskanej oceny;

2) zakres merytoryczny tre$ci nauczenia w ramach zrealizowanego przedmiotu na podstawie sylabusa
przedmiotu, po§wiadczony przez uczelnie, na ktérej przedmiot byt realizowany;

3) wskazanie okresu, w jakim realizowany by} przedmiot,

4) dokumentacje pozwalajgcg na zaliczenie punktéw ECTS za inne aktywnosci krajowe lub miedzynarodowe
regulowane odpowiednimi przepisami lub umowami — w przypadku aktywnosci innych niz realizowane
w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej.

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek doktoranta kierownik szkoly doktorskiej moze zezwoli¢ na
indywidualng organizacje ksztalcenia.

. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, kierownik szkoty doktorskiej okresla zakres, warunki, sposéb i termin
uzupelnienia zalegtos$ci wynikajgcych z réznic w programach ksztalcenia oraz wskazuje okres rozliczeniowy, od
ktérego doktorant rozpocznie ksztatcenie po przeniesieniu.

. Po przeprowadzeniu oceny $rédokresowej doktorantowi nie przystuguje prawo do przeniesienia.
§ 16

. Doktorant moze uzyska¢ zgode na odbycie stazu przemystowego, o ile nie wptynie to na prawidtowy termin
zakoniczenia przez niego ksztatcenia.

. Laczny czas trwania stazu przemystowego w trakcie ksztalcenia nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

. W uzasadnionych przypadkach doktorant moze uzyska¢ zgode na odbycie stazu przemystowego w wymiarze
przekraczajgcym wymiar, o ktérym mowa w ust. 2, w szczegélnosci w przypadku, gdy ksztalcenie w szkole
doktorskiej jest prowadzone we wspdtpracy z przedsiebiorca.

Okresy stazu przemystowego wlicza sie do okresu odbywania ksztatcenia w szkole doktorskiej.

5. Decyzje w sprawie odbywania stazu przemystowego podejmuje kierownik szkoty doktorskiej w porozumieniu

z promotorem lub promotorami.

§17

. Doktoranci mogg by¢ kierowani za granice w celu odbycia stazu naukowego, dydaktycznego albo
przemystowego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym.

Okres, na jaki doktorant zostat skierowany za granice w celach, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie do okresu
odbywania ksztalcenia w szkole doktorskiej.

. Warunki i tryb kierowania za granice okre$lajg odrebne przepisy lub zawarte umowy.

§18

. Zasady, szczegdlowy tryb oraz sposéb wyptacania stypendium doktoranckiego okresla PSWN, a takze odrebne
przepisy.

. Zasady, szczegbtowy tryb oraz sposdb wyptacania stypendium innego niz doktoranckie, w tym w szczeg6lnosci
stypendium wyptacanego za prowadzenie prac badawczych w ramach projektéw okreSlonych w § 12 pkt 6,
okre$la umowa zawarta z doktorantem.

. Wyplate stypendium w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy” okre$la réwniez umowa tréjstronna oraz

umowa o przyznanie stypendium (od edycji 2025).

§19
Szkota doktorska stwarza doktorantom z niepelnosprawnoscig warunki do pelnego udzialu w ksztalceniu
i w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej.

. Doktoranci z niepelnosprawnos$cig mogg ubiega¢ sie o dostosowanie sposobu organizacji i realizacji procesu
ksztatcenia do swoich indywidualnych potrzeb w Biurze Spraw Oséb z Niepelnosprawnosciami.

. Dostosowanie, o ktorym mowa w ust. 2, w szczegdlnosci moze polegac na:
1) udzieleniu wsparcia przez thumacza jezyka migowego lub asystenta dydaktycznego;
2) udostepnieniu specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego doktoranta;

n/19



3) dostosowaniu materialéw dydaktycznych do potrzeb wynikajgcych z niepelnosprawnosci;
4) dostosowaniu formy egzamindw i zaliczen do potrzeb wynikajgcych z niepelnosprawnosci;

5) umozliwieniu wykonywania, w porozumieniu z prowadzacym zajecia, notatek z zaje¢ na potrzeby wilasne,
z zastosowaniem $rodkéw technicznych odpowiednich dla niepelnosprawnosci doktoranta, ze szczegélnym
uwzglednieniem urzgdzen rejestrujgcych dzwiek lub obraz.

4. Zakres dostosowania, o ktérym mowa w ust. 2, okreSla kierownik szkoly doktorskiej w uzgodnieniu
z pelnomocnikiem kierownika Jednostki Koordynujgcej ds. oséb z niepelnosprawnosciami.

5. Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci albo
orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (j.t. Dz. U. z 2025 r. poz. 913, pézn. zm.), otrzymuje
stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w art. 209 ust. 4 pkt 1 i pkt 2 PSWN.

§ 20
Doktorant moze ubiega¢ sie o dodatkowe $wiadczenia na zasadach okreslonych w PSWN.

§21
1. Doktorant jest obowigzany do:
1) postepowania zgodnie z trescig slubowania i przepisami Regulaminu;
2) przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w Jednostkach Prowadzgcych;
3) realizacji programu ksztalcenia i indywidualnego planu badawczego;
4) aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci naukowej i Zyciu Jednostek Prowadzgcych;
5) dbania o dobro i prestiz Jednostek Prowadzgcych;
6) przestrzegania zasad rzetelnos$ci naukowej;
7) dokumentowania przebiegu pracy naukowej i przekazywania jej wynikéw promotorowi;

8) udzialu w seminariach prowadzonych w jednostce, w ktérej doktorant prowadzi badania naukowe, oraz do
przedstawienia co najmniej raz w roku akademickim referatu na temat prowadzonych badan w doktoracie;

9) przestrzegania zasad dotyczgcych realizacji doktoratu w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”
(dotyczy doktorantéw wdrozeniowych);

10) poddania sie badaniom lekarskim wstepnym i profilaktycznym oraz do udzialu w organizowanych przez
Jednostke Koordynujgcg szkoleniach dotyczgcych bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztalcenia.

2. Doktorant jest obowigzany do niezwlocznego zawiadamiania kierownika szkoly doktorskiej o wszelkich
zmianach swoich danych osobowych, w szczeg6lnosci o zmianie nazwiska, adresu do korespondencji, adresu
e-mail oraz numeru telefonu kontaktowego.

3. Doktorant jest obowigzany do poinformowania promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego o kazdej planowanej dodatkowej dziatalno$ci zawodowej, naukowej lub innej aktywno$ci, ktéra
mogtaby mie¢ wplyw na realizacje indywidualnego planu badawczego. Informacje te nalezy przekaza¢ z co
najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem, umozliwiajgcym ocene potencjalnego wptywu planowanej dziatalnosci
na przebieg badani. W przypadku uzasadnionego ryzyka kolizji intereséw lub zagrozenia dla realizacji tych
badan, promotor moze zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej wraz z ich uzasadnieniem.

§ 22
1. Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny $§rédokresowej;
2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym;
3) pisemnej rezygnacji z ksztalcenia;
4) niepodjecia ksztalcenia;
5) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7 PSWN;
6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskiej;

7) niewypelniania warunkéw udzialu w programie ,Doktorat wdrozeniowy” okreslonych odpowiednim
komunikatem ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki (dotyczy doktorantéw wdrozeniowych);

8) $mierci doktoranta.
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. Doktorant moze zostac skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezlozenia indywidualnego planu badawczego w wymaganym terminie lub niezatwierdzenia indywidualnego
planu badawczego przez kierownika szkoty doktorskiej;

2) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

3) niezadowalajgcego postepu w prowadzeniu prac badawczych;

4) niewywigzywania sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w § 21.

. Doktorant wdrozeniowy moze zostac skreslony z listy doktorantéw dodatkowo w przypadku:

1) uzyskania negatywnej oceny raportu rocznego przez ministerstwo wlasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki;

2) uzyskania pozytywnej oceny raportu rocznego przez ministerstwo wiasciwe ds. szkolnictwa wyzszego
i nauki, jednak nierekomendowania do dalszego finansowania;

3) zaprzestania stosunku pracy z podmiotem wspoétpracujgcym — warunek konieczny do realizacji doktoratu
wdrozeniowego;

4) pojawienia sie przestanek wskazujgcych na niespelnienie warunkéw udzialu w programie okre§lonych
w komunikacie ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej kierownika Jednostki Koordynujgcej.

Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Przeniesienie sie doktoranta do innego podmiotu prowadzgcego szkole doktorskg jest réwnoznaczne

z rezygnacjq z ksztalcenia we Wspdlnej Szkole Doktorskiej.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta pozytywnie zaopiniowany przez Kierownika
Jednostki Koordynujacej, mozliwa jest zmiana trybu ksztalcenia z doktoratu wdroZeniowego na doktorat
w trybie podstawowym. Zmiana ta moze nastgpic¢ réwniez w sytuacjach okreslonych w ust. 3.

Rozdzial VI
Zaliczanie okresow rozliczeniowych

§23
Okresem rozliczeniowym w szkole doktorskiej jest okres wskazany w programie ksztatcenia.

. Warunkiem zaliczenia okresu rozliczeniowego jest zaliczenie zaje¢ i innych obowigzkéw przewidzianych
w programie ksztalcenia.

. Doktorantowi nie przystuguje prawo do powtarzania okresu rozliczeniowego.

. Doktorant, ktory nie uzyskat zaliczenia zaje¢ wynikajgcych z programu ksztatcenia, ma prawo do powtarzania
tych zajec lub realizowania w zamian zaje¢ pokrewnych, o ile nie wptynie to na prawidtowy termin zakoriczenia
ksztalcenia przez doktoranta.

. Decyzje w sprawie powtarzania niezaliczonych zaje¢ lub realizowania w zamian zaje¢ pokrewnych podejmuje
kierownik szkoty doktorskiej na wniosek doktoranta.

§24
. W szkole doktorskiej zajecia moga by¢ zakonczone zaliczeniem (z oceng lub bez oceny), przy czym w przypadku
ocen stosuje sie nastepujgcg skale:

1) bardzo dobry 5,0 A;
2) dobry plus 45 B;
3) dobry 4,0 C;
4) dostateczny plus 3,5 D;
5) dostateczny 3,0 E;
6) niedostateczny 2,0 F.

Ocena niedostateczna oznacza niezaliczenie zajec.
Oceny oraz wyniki koricowe z zaje¢ sg wpisywane do karty okresowych osiggnie¢ doktoranta.

. Prowadzgcy zajecia jest obowigzany do poinformowania doktorantéw na pierwszych zajeciach lub na spotkaniu
organizacyjnym o sposobach weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osigganych w ramach tych zajec.
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Rozdzial VII
Ocena srodokresowa
§ 25

. Realizacja indywidualnego planu badawczego doktoranta podlega ocenie $rédokresowej na zasadach
okreslonych w PSWN.

Sktad komisji przeprowadzajgcej ocene srédokresowg, w tym przewodniczgcego, wyznacza kierownik Jednostki
Koordynujgcej.
§ 26
. Ocene $rédokresowg przeprowadza sie wedtug nastepujgcych kryteriéw:
1) postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz jej zgodnosci z indywidualnym planem badawczym;

2) sposobu prowadzenia przez doktoranta badar naukowych w zakresie okre§lonym w indywidualnym planie
badawczym;

3) stopnia realizacji indywidualnego planu badawczego.

. Komisja przeprowadza ocene Srodokresowg na podstawie:

1) przedstawionego przez doktoranta i zaakceptowanego przez promotora sprawozdania z realizacji
indywidualnego planu badawczego;

2) przedstawionej przez doktoranta dokumentacji potwierdzajgcej realizacje indywidualnego planu badawczego;

3) opinii promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego oraz opiekuna pomocniczego
w przypadku doktoratu wdrozeniowego;

4) rozmowy ewaluacyjnej z doktorantem.

§27

. Doktadny termin przeprowadzenia oceny §rédokresowej okresla kierownik szkoty doktorskiej. Szkota Doktoréw
informuje doktorantéw o koniecznosci zlozenia dokumentacji oraz o terminie oceny z co najmniej
2-tygodniowym wyprzedzeniem, a takze o konsekwencjach wynikajgcych z braku ztozenia dokumentacji lub
przystapienia do oceny. Oceny wszystkich doktorantéw sg przeprowadzane w jednym, wskazanym miesigcu —
we wrze$niu w przypadku doktorantéw ksztalcgcych sie w trybie wdrozeniowym, natomiast w pazdzierniku
w przypadku doktorantoéw ksztalcgcych sie w trybie podstawowym oraz w trybie realizacji projektéw
badawczych. W szczegélnych przypadkach, na pisemny wniosek doktoranta, ocena mozne zostac
przeprowadzona w innym terminie, a ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik szkoty doktorskiej.

. Z przebiegu oceny S$rodokresowej sporzadza sie protokél, ktéry podpisuje przewodniczgcy komisji
przeprowadzajgcej te ocene.

Ocena $rddokresowa koniczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem
jest jawny.

. Wynik oceny srodokresowej jest ustalany na posiedzeniu niejawnym, bez udzialu doktoranta. Decyzje komisji
zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw.

. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem podpisuje przewodniczgcy komisji przeprowadzajgcej ocene srodokresowq.

. Uzasadnienie oceny S$rédokresowej powinno zawiera¢ odpowiednio umotywowane przestanki, ktérymi
kierowala sie komisja przy podejmowaniu decyzji, w szczegélnosci nalezy wskazaé sposéb oceny
poszczegdlnych kryteriéw.

. W przypadku oceny pozytywnej komisja przeprowadzajgca ocene srédokresowg moze wydac réwniez zalecenia
dotyczace sposobu realizacji przez doktoranta badari naukowych, przygotowania rozprawy doktorskiej oraz
sprawowania przez promotora dalszej opieki naukowe;j.

. Wynik oceny jest negatywny, jezeli:
1) doktorant nie ztozyt dokumentacji niezbednej do jej przeprowadzenia w wyznaczonym terminie;

2) dokumentacja zlozona przez doktoranta jest niekompletna i nie zostala uzupelniona w ciggu 5 dni
roboczych od poinformowania doktoranta o brakach;

3) doktorant nie wzigt udzialu w rozmowie ewaluacyjnej (wyjatek stanowig zdarzenia losowe, wéwczas komisja
rozpatruje kazdy przypadek indywidualnie);

4) komisja przeprowadzajgcg ocene negatywnie ocenita postepy doktoranta w realizacji indywidualnego planu
badawczego.
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10.

11.

12.
13.

14.

W przypadku oceny negatywnej w ciggu 7 dni od dnia otrzymania takiej informacji doktorantowi przystuguje
prawo zlozenia do kierownika szkoty doktorskiej odpowiednio uzasadnionego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Decyzja komisji ponownie rozpatrujgcej sprawe jest ostateczna.

Rozdzial VIII
Rozprawa doktorska

§28
Ksztalcenie doktoranta koriczy sie ztoZeniem przez niego rozprawy doktorskiej.

Indywidualny plan badawczy okre§la termin zlozenia rozprawy doktorskiej. W przypadku zawieszenia
ksztatcenia indywidualny plan badawczy ulega odpowiedniej modyfikacji, w tym w szczegdlnosci termin
ztozenia rozprawy doktorskiej zostaje odpowiednio przesuniety, z zastrzezeniem ust. 6.

Termin zlozenia rozprawy doktorskiej nie moze by¢ pdzniejszy niz czas ksztalcenia okreslony w programie
ksztalcenia, z zastrzezeniem postanowien ust. 5-8.

Termin zlozenia rozprawy nie moze by¢ wczesniejszy niz data rozpoczecia ksztalcenia doktoranta w szkole
doktorskiej.

Kierownik szkoty doktorskiej, na wniosek doktoranta, moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskie;j.
Termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze by¢ przedtuzony lgcznie o nie dtuzej niz o 2 lata.

Termin ztozZenia rozprawy doktorskiej moze zosta¢ przedtuzony w przypadku:

1) koniecznosci prowadzenia dtugotrwatych badar naukowych zwigzanych z rozprawg doktorsky;

2) posiadania przez doktoranta orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Termin zlozenia rozprawy doktorskiej moze zosta¢ przedtuzony, jednak nie wiecej niz o rok, réwniez
w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do realizacji programu ksztatcenia spowodowanej chorobg doktoranta;
2) koniecznosci sprawowania przez doktoranta osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznos$ci sprawowania przez doktoranta osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku Zycia lub dzieckiem
posiadajgcym orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Whniosek o przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej musi zawiera¢ uzasadnienie. Do wniosku
doktorant dolgcza opinie promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego oraz
dokument uzasadniajgcy przedluzenie terminu zloZenia rozprawy doktorskiej wraz z zaktualizowanym
indywidualnym planem badawczym.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2, dokumentem uzasadniajgcym przedtuzenie terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej jest opinia pelnomocnika kierownika Jednostki Koordynujgcej ds. oséb
z niepetnosprawnosciami.

Ksztatcenie, na wniosek doktoranta, moze zosta¢ zawieszone przez kierownika szkoty doktorskie;j:

1) na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) w przypadku dlugotrwatej choroby poswiadczonej zwolnieniem lekarskim, trudnej sytuacji rodzinnej
wynikajgcej ze sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny, dzieckiem do 4. roku zycia lub
dzieckiem o orzeczonej niepelnosprawnosci lub wystgpienia innych okolicznosci spowodowanych
dziataniem sity wyzszej. Wniosek doktoranta musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez promotora. Okres
przerwy w ksztalceniu w takim przypadku nie moze przekroczy¢ 1 roku.

Whniosek o zawieszenie ksztalcenia musi zawiera¢ daty, w ktérych ma zosta¢ zawieszone ksztalcenie.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 1, dotgcza sie skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub
zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw, a w przypadku wniosku o zawieszenie
ksztalcenia przed przewidywang datg porodu — kopie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym
druku, okreslajgcego przewidywang date porodu.

Przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej nie wigze sie z przyznaniem stypendium doktoranckiego,
z wyjgtkiem sytuacji regulowanych odrebnymi przepisami lub umowami.
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Rozdzial IX
Dokumentacja przebiegu ksztalcenia

§29

. Doktorantowi nadaje sie kolejny, w ramach Jednostki Koordynujgcej, numer albumu.
. Numerem albumu oznacza sie teczke akt osobowych doktoranta.

§ 30

. W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje sie:

1) dokumenty wymagane od kandydata w procesie rekrutacji do szkoty doktorskiej;
2) dokumenty stanowigce podstawe przyjecia do szkoty doktorskiej;

3) podpisany przez doktoranta akt slubowania;

4) decyzje dotyczace przebiegu ksztalcenia;

5) indywidualny plan badawczy;

6) protokoét oceny Srodokresowej;

7) wynik oceny §rédokresowej wraz z uzasadnieniem;

8) rozprawe doktorska;

9) umowe tréjstronng (w przypadku doktorantéw wdrozeniowych) lub umowe o podwéjnym lub wspélnym
doktoryzowaniu.

. Czas przechowywania dokumentéw dotyczacych doktoratu wdrozeniowego okreslajg zapisy umowy
o dofinansowanie (odrebne dla kazdej edycji).

3. Teczka akt osobowych doktoranta zawiera dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, w postaci ich wydrukéw.

. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, sporzgdza sie w postaci papierowej.

5. W trakcie ksztalcenia doktoranta w szkole doktorskiej teczka akt osobowych jest przechowywana w Szkole

Doktoréw. Po zakoniczeniu ksztatcenia teczke akt osobowych doktoranta, z wylaczeniem dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, przechowuje sie w archiwum Jednostki Koordynujgcej przez okres 50 lat.
Dokumenty, ktére obejmuje to wylgczenie, brakuje sie.

§ 31

. W przypadku przeniesienia sie doktoranta do innego podmiotu prowadzgcego szkote doktorskg, dokumenty
z teczki akt osobowych, o ktérych mowa w & 30 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, przesyta sie do podmiotu, do ktérego doktorant
sie przeniodst, na wniosek tego podmiotu.

. W Jednostce Koordynujacej pozostawia sie kopie pisma przewodniego oraz wykaz przestanych dokumentéw.
§32

. Karty okresowych osiggnie¢ doktoranta sporzgdza sie w postaci papierowej i/lub elektronicznej.

. Karty okresowych osiggnie¢ doktoranta zawierajg:

1) imiona i nazwisko doktoranta;

2) numer albumu,;

3) nazwy zajeé, w tym praktyk zawodowych, w danym okresie rozliczeniowym;

4) okreslenie formy weryfikacji osiggnie¢ doktoranta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym okresie
rozliczeniowym;

5) uzyskang oceneg;
6) date uzyskania oceny;
7) date potwierdzajacg przeprowadzenie weryfikacji osiggnie¢ doktoranta.

. Wydruki kart okresowych osiggnie¢ doktoranta wydaje sie na wniosek osoby, ktérej te dokumenty dotyczg.
Wydruki wydaje sie w zakresie, w jakim dotyczg wnioskodawcy.

. Zakoniczenie ksztalcenia odnotowuje sie w albumie doktorantéw.

§33
. Jednostka Koordynujgca, na wniosek doktoranta, wydaje legitymacje doktoranta. Wzor legitymacji doktoranta
okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

16/19



. Wazno$¢ legitymacji doktoranta potwierdza sie raz w roku przez aktualizacje danych w uktadzie elektronicznym
oraz umieszczenie w kolejno oznaczonych polach legitymacji hologramu sporzadzonego zgodnie z opisem
okreslonym w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

. Hologram jest drukiem $cistego zarachowania.

. Legitymacja doktoranta zachowuje waznos¢ nie dtuzej niz do dnia ukoniczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej,
zawieszenia w prawach doktoranta lub skreSlenia z listy doktorantow.

. W przypadku zniszczenia lub utraty legitymacji doktorant jest obowigzany do niezwtocznego zawiadomienia
o tym Jednostki Koordynujacej.

. Duplikat legitymacji doktoranta sporzadza sie na wniosek doktoranta, na podstawie dokumentéw zawartych
w teczce akt osobowych doktoranta. Duplikat legitymacji doktoranta sporzadza sie z aktualng fotografig.

. Zawydanie duplikatu legitymacji pobiera sie optate.

§34

. Jednostka Koordynujgca moze dokonywac sprostowan w albumie doktorantéw na wniosek doktoranta, osoby,
ktéra ukoriczyta ksztatcenie w szkole doktorskiej, albo z urzedu.

Sprostowania dokonuje sie¢ na podstawie dokumentu zawierajgcego prawidlowe dane przez przekreslenie
nieprawidlowych danych i wpisanie nad nimi wlasciwych danych. W miejscu sprostowania umieszcza sie
adnotacje o sprostowaniu, podpis i pieczgtke imienng osoby, ktéra dokonata sprostowania, date sprostowania
i piecze¢ urzedowa Jednostki Koordynujacej. W przypadku sprostowania dokonywanego w dokumentacji
prowadzonej w postaci elektronicznej zachowuje sie w niej informacje o sprostowaniu, jego dacie i osobie, ktéra
dokonata sprostowania.

Sprostowania moze dokonac¢ wytgcznie osoba upowazniona do wystawienia dokumentu.

. Informacje o dokonanym sprostowaniu umieszcza sie w teczce akt osobowych doktoranta.

5. Legitymacja doktoranta zawierajgca btedy lub omytki podlega wymianie.

§35
. Zmiany imienia lub nazwiska doktoranta dokonuje sie na podstawie:

1) aktu matzenstwa;
2) decyzji administracyjnej;
3) orzeczenia sadu.

. W przypadku zmiany imienia lub nazwiska osoby, ktéra ukonczyta ksztatcenie w szkole doktorskiej, dokonanej
na podstawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, Jednostka Koordynujgca dokonuje zmiany tych danych osobowych
w dokumentach na nowe imie lub nazwisko po przedstawieniu decyzji administracyjnej lub orzeczenia sgdu.

§ 36
. Na wniosek osoby, ktéra nie ukoriczyta ksztatcenia w szkole doktorskiej, kierownik szkoty doktorskiej wydaje
zaswiadczenie o przebiegu ksztalcenia.

. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) dane osobowe wnioskodawcy:
a) imiona i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
nazwe panstwa, ktére go wydato,

¢) date urodzenia;
2) dane dotyczgce szkoty doktorskiej:
a) dyscypliny, w ktérych byto prowadzone ksztatcenie w szkole doktorskiej,
b) date rozpoczecia ksztalcenia w szkole doktorskiej,
¢) date opuszczenia szkoty doktorskiej.

. Jednostka Koordynujgca prowadzi ewidencje wydanych zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.
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Rozdzial X
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantéow

§ 37
1. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Jednostkach
Prowadzgcych oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta, w tym za naruszenie zasad rzetelnosci naukowej.

2. Za ten sam czyn doktorant nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez kierownika Jednostki Koordynujgcej
i komisje dyscyplinarnag.

3. Karami dyscyplinarnymi sg:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem;
4) zawieszenie w okre§lonych prawach doktoranta na okres do 1 roku;
5) wydalenie z Jednostki Prowadzacej.

4. Tryb postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego w sprawach doktorantéw, a takze sposéb
wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial XI
Wewnetrzna ewaluacja jakosci ksztalcenia

§ 38
1. Kierownik szkoly doktorskiej, nie rzadziej niz raz na 2 lata, sklada wlasciwemu prorektorowi Jednostki
Koordynujgcej sprawozdanie z ksztalcenia w szkole doktorskiej, obejmujgce w szczegblnosci ocene stopnia
zaawansowania rozpraw doktorskich i prowadzonych badari naukowych, ich poziomu oraz zgodnosci
z indywidualnym planem badawczym.

2. Kierownik szkoly doktorskiej, nie rzadziej niz raz na 2 lata, przygotowuje raport z efektywnosci ksztatcenia
w szkole doktorskiej oraz opieki naukowej sprawowanej przez promotoréw.

3. Pierwszg ocene, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza sie po uplywie 2 lat od dnia rozpoczecia ksztatcenia
w szkole doktorskiej.

4. Wyniki oceny, o ktérej mowa w ust. 2, kierownik szkoly doktorskiej przedstawia kierownikowi Jednostki
Koordynujacej i przedstawia go do wiadomo$ci organom kolegialnym Jednostek Prowadzgcych.

§ 39
1. Jakos$¢ ksztatcenia w szkole doktorskiej podlega wewnetrznej ewaluacji.

2. Ewaluacja odbywa sie nie rzadziej niz co 4 lata wedtug harmonogramu ustalonego przez kierownika Jednostki
Koordynujgcej, proponowanego przez wiasciwego prorektora.

3. Ewaluacji dokonuje komisja sktadajgca sie z:

1) co najmniej 3 nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych zatrudnionych w Jednostkach
Prowadzgcych szkote jako podstawowym miejscu pracy, posiadajgcych stopieri doktora habilitowanego lub
tytut profesora;

2) 1 doktoranta wskazanego przez wlasciwy organ Samorzgdu Doktorantéw.

4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ kierownik ocenianej szkoly doktorskiej, kierownicy i dyrektorzy Jednostki
Koordynujgcej, kierownicy i dyrektorzy Jednostek Prowadzgcych ani nauczyciel akademicki lub pracownik
naukowy prowadzgcy ksztalcenie w szkole doktorskiej.

5. Sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, w tym przewodniczgcego, wyznacza kierownik Jednostki Koordynujace;j.

§40
Przy ewaluacji uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1) adekwatno$¢ indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz ich realizacje;

2) sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

3) kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w szkole
doktorskiej;

4) jakos¢ procesu rekrutacji;
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5) jakosc¢ opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
6) rzetelnos¢ przeprowadzania oceny §rédokresowej;

7) umiedzynarodowienie;

8) skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantéw.

§41

1. Wynikiem wewnetrznej ewaluacji jakoSci ksztalcenia jest ocena dokonana przez komisje oceniajgcg na
podstawie raportu samooceny przygotowanego przez kierownika szkoty doktorskiej oraz wizytacji.

2. Komisja podejmuje uchwate w sprawie oceny, o ktérej mowa w ust. 1.
Ocena bedgca wynikiem wewnetrznej ewaluacji jakoSci ksztalcenia moze by¢ pozytywna albo negatywna.

4. Kierownik szkoty doktorskiej niezadowolony z oceny moze zgtosi¢ zastrzezenia do tej oceny w terminie 30 dni
od dnia doreczenia uchwaty w sprawie oceny.

5. Zastrzezenia do oceny rozpatruje komisja odwolawcza sktadajgca sie z oséb, o ktérych mowa w § 39 ust. 3.
Przepisy § 39 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

6. Czlonkiem komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby, ktore uczestniczyty w przeprowadzaniu ewaluacji.

7. Porozpatrzeniu zastrzezen komisja odwotawcza podejmuje uchwate, w ktérej odnosi sie do nich oraz utrzymuje
w mocy albo zmienia ocene.

8. Przewodniczacy komisji odwolawczej przekazuje kierownikowi Jednostki Koordynujacej uchwate, o ktérej mowa
w ust. 7.

9. Szczegbdtowe kryteria ewaluacji jakosci ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz sposéb jej przeprowadzania
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial XII
Przepisy konicowe

§ 42
Nadzér nad szkolg doktorskg prowadzi wtasciwy prorektor Jednostki Koordynujgce;j.

§43
W przypadkach dotyczgcych porzadku i trybu odbywania ksztatcenia w szkole doktorskiej nieobjetych przepisami
niniejszego Regulaminu decyzje podejmuje kierownik Jednostki Koordynujgcej.

44
Wigzgcej wykladni przepiséw Regulaminu dokonuje kie§rownik Jednostki Koordynujgcej.
§ 45
Wnioski sktadane przez doktorantéw powinny zawiera¢ nastepujgce dane doktoranta:
1) imie i nazwisko;
2) numer albumu;
3) nazwe szkoty doktorskiej;

4) wskazanie okresu rozliczeniowego, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

§ 46
1. W przypadku konfliktu miedzy doktorantem a promotorem, strony niezwtocznie informujg o tym kierownika
szkoty doktorskiej, wskazujac szczegdtowe okolicznosci konfliktu.

2. Kierownik szkoty doktorskiej podejmuje prébe rozwigzania konfliktu poprzez:
1) przeprowadzenie rozméw indywidualnych ze stronami;
2) organizacje mediacji na wniosek stron;
3) rozpatrzenie pisemnej skargi ztozonej przez doktoranta lub promotora.
3. Inicjatorem procesu rozwigzania konfliktu moze by¢ doktorant, promotor lub kierownik szkoty doktorskie;j.

4. W przypadku wyczerpania mozliwosci polubownego rozwigzania konfliktu, kierownik szkoty doktorskiej moze
podja¢ decyzje o zmianie promotora, zgodnie z zasadami Regulaminu, co jest jednoznaczne ze zmiang
indywidualnego planu badawczego doktoranta.

5. Postepowania w sprawach konfliktowych sg prowadzone z zachowaniem zasad poufnosci oraz poszanowania
praw i godnoSci stron.
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