Znak sprawy: DLO.0211.1.36.2026

Politechnika
Slaska

Monitor Prawny Politechniki Slaskiej
poz. 669

UCHWALA NR 36/2026
SENATU POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia programu studiow rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2026/2027
dla studiow drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
na kierunku ,analityka biznesowa”

Dzialajgc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p62n. zm.), Senat Politechniki Slgskiej postanawia, co nastepuje:

§1
Ustala sie program studiéw rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2026/2027 dla studiéw drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim na kierunku ,analityka biznesowa” stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 roku.

Rektor P$: M. Pawefczyk
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ZALACZNIK
do uchwaty nr 36/2026 Senatu Politechniki Slaskiej

z dnia 29 czerwca 2026 .

Program studiow

Kierunek studiow:

analityka biznesowa

Poziom studiow:

studia drugiego stopnia

Profil studiow:

ogdlnoakademicki

Formy studiow:

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow: 4
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoniczenia studiow: | 120
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Kierunek studiow jest przyporzadkowany do dyscyplin:

nauki o zarzadzaniu i jakosci: 65% - dyscyplina wiodaca
ekonomiai finanse: 15%
informatyka techniczna i telekomunikacja: 20%

taczna liczba godzin zajec:

studia stacjonarne:1005
studia niestacjonarne: 670

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia:

studia stacjonarne: 60
studia niestacjonarne: 40

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

Wymiar oraz liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych:

program studiow nie przewiduje praktyki zawodowej

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:

program studiow nie przewiduje praktyki zawodowej

Efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk drugiego
Symbol Zakfadane efekty uczenia si¢ stopnia efektow uczenia
sie Polskiej Ramy
Kwalifikacji
Wiedza: zna i rozumie
w pogtebionym stopniu metody i teorie stanowigce zaawansowang wiedze 0golng z zakresu nauk
K2A_WO1 | o zarzadzaniu i jako$ci, ktore wyjasniaja ztozone zaleznosci pomiedzy wybranymi faktami, obiektami P7S_WG
i zjawiskami
koawoz | W pogieblqnym .stopr.uu metody zalrzadza.ma. operacyjnggo. oraz uwarunkowania zwigzane PTSWG
z zarzadzaniem wiedza i zarzadzaniem Srodowiskiem w organizacjach
K2A_ W03 w pogieb|onym stopn.lu metqdy i na.r.z.edzm %arégd?anla i modelowania proceséw w organizacji, P7S_WG
w tym procesow podejmowania decyzji i negocjacji biznesowych
K2A_WO04 | w pogtebionym stopniu zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem jakosciag oraz technikami audytowania P7S_WG
K2A_WO5 w po.gleb.lonym stopniu metody ilosciowe stosowane do formalnego opisu, modelowania i analizy P7S_WG
zjawisk biznesowych
K2A_W06 | w pogtebionym stopniu zagadnienia zwigzane z finansowymi aspektami dziatalnosci organizacji P7S_WG
K2A_W07 | w pogtebionym stopniu narzedzia i metody optymalizacji réznych obszaréw dziatalnosci biznesowej P7S_WG
K2A_ W08 w pogtebionym stopniu narzedzia informatyczne stuzace do przetwarzania i analizy danych P7S_WG
biznesowych
K2A_ W09 giOV\{ne .tendenCJe rngOJowe w rlaukach 0 organizacji i zarzadzaniu zwigzane z przetwarzaniem, PISWG
analiza i raportowaniem danych biznesowych
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fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwigzane z digitalizacjg $wiata oraz rolg mediow

K2A_W10 | . ) Lo - P7S_WK
i algorytméw w zyciu cztowieka
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne istotne uwarunkowania roznych rodzajow dziatalnosci

K2A_WT1 L . ; . . s . P7S_WK
zawodowej zwigzanej z analityka biznesowa, w tym zasady ochrony danych i wiasnosci intelektualnej

KA W12 zasady tworze.ma .| rpzwolu rqznych form indywidualnej przedsiebiorczosci wykorzystujacej wiedze P7S_ WK
z zakresu analityki biznesowej

Umiejetnosci: potrafi
formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy biznesowe z wykorzystaniem posiadanej

K2A_U01 . . o ) . ; - P7S_UW
wiedzy oraz innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach

K2A_U02 W}aS~CIWIe dob|erac ,zrod+.a' oraz mforTaCJe .z nich pc‘J‘chodzace oraz dokonywac oceny, krytycznej P7S_UW
analizy, syntezy i tworczej interpretacji tych informacji

K2A_U03 prezerj]towac(W tym przygotowac szczegt’ﬂowa dokumentacje) rezultaty przedsiewzie¢ analitycznych P7S_UW
(badan, przeprowadzonych eksperymentéw)

K2A_UO4 urmejetme taczy¢ wiedze z réznych obszardw w celu dokonania pogtebionej analizy problemu P7S_UW
biznesowego

K2A_U05 df)blerac oraz stosowac wtasciwe metody i narzedzia do rozwigzywania rozpoznanych problemoéw P7S_UW
biznesowych

K2A_UOB wykorzystac i dokonac. od?owmdmej mod)’/flka‘cp poznanych metod ilosciowych do analizy zjawisk P7S_UW
zachodzacych w organizacji, w tym procesow biznesowych

K2A_UO7 apllkowgc teoretyczna/wmsze z zakresu rachunkowosci, finanséw i ekonomii do rozwigzywania P7S_UW
rzeczywistych probleméw biznesowych

K2A_U08 stosowac z?awal?sowane tgchnlkl i narzgd.zm |r?formacyjno—komunlkacyjne oraz opracowywac P7S_UW
wiasne rozwigzania w zakresie przetwarzania i analizy danych

K2A_U09 fgrmuiowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi z zakresu analiz PIS_UW
biznesowych
prowadzi¢ debaty i komunikowaC sie na tematy specjalistyczne ze zrdznicowanymi kregami

K2A_U10 | odbiorcow, dokonujac ocen roznych opinii i stanowisk oraz uzasadniajgc zastosowane metody P7S_UK
i narzedzia
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

K2A_UN Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia, a takze postugiwac sie drugim jezykiem obcym na P7S_UK
poziomie Allub wyzszym Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
wspotdziata¢ z innymi osobami, podejmowac wiodaca role oraz kierowac praca zespotu realizujacego

K2A_U12 . . . . P7S_UO
projekt analityczny dotyczacy wybranego obszaru funkcjonalnego przedsiebiorstwa
samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie si¢ przez cate zycie, w szczegoInosci wyszukiwac

K2A_U13 | oraz uczy¢ sie wykorzystywac¢ nowe metody adekwatne do podejmowanego problemu biznesowego P7S_UU
oraz ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje spoteczne: jest gotow do

K2A_KOT kwtyc?nej ocenY posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w tym rozpoznania ograniczen dostepnych P7S_KK
metod i narzedzi
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz

K2A_K02 . L ) . . . . P7S_KK
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym, w tym wypetniania zobowiazan

K2A_K03 | spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego oraz inicjowania P7S_KO
dziatania na rzecz interesu publicznego
myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, w tym podejmowania inicjatyw w celu znalezienia

K2A_K04 o o ) o s . P7S_KO
odpowiedzi na pytania istotne z punktu widzenia dziatalnosci biznesowej
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w szczegolnosci rzetelnego wyciagania wnioskéw
z przeprowadzanych analiz, unikania nadinterpretacji ich rezultatéw a takze rozwijania dorobku

K2A_K05 o - ) . - P7S_KR
zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etycznych zwigzanych z wykonywang dziatalnoscia oraz
wymagania tego od innych

Description of the learning outcomes
Reference to the
characteristics of the
. first level of learning
Symbole Learning outcomes outcomes of the Polish
Qualifications
Framework

Knowledge: the graduate knows and understands
to a deeper extent, methods and theories constituting advanced general knowledge in the field of

K2A_WO01 | management and quality sciences, which explain the complex relationships between selected facts, P7S_WG
objects, and phenomena

K2A_ W02 to a deeper and organized extgnt, operational management methods an‘d CFJndItIOI'IS related to P7S_WG
knowledge management and environmental resource management in organizations

K2A_ W03 to a deeper and organized extent, methods and tools of management and modeling of processes in P7S_WG

the organization, including decision-making processes and business negotiations
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K2A_ W04 to a deeper and organized extent, issues related to management at an operational level and quality P7S_WG
management
K2A_WO5 toa dgeper anq organized extent, quantitative methods used for formal description, modeling, and P7S_WG
analysis of business phenomena
K2A_ W08 to é.d.eeper and organized extent, issues related to the financial aspects of the organization’s P7S_WG
activities
K2a_wo7 | toadeeperand organized extent, tools and methods of optimizing various areas of business activity P7S_WG
K2a_wog | toadeeperand organized extent, IT tools used for processing and analyzing business data P7S_WG
K2A_ W09 major ~development.trends |n'organ|zat|onal and management sciences related to the processing, P7S_WG
analysis, and reporting of business data
K2A_ W10 fundgmental dllgmma§ of moder.n civilization related to the digitization of the world and the role of P7S_ WK
media and algorithms in human life
K2A_ Wl economic, legal, ethical, and other relevant considerations of various professional activities related P7S_WK
- to business analytics, including principles of data and intellectual property protection B
K2A_ W12 Pnnmp!es of crea.tlng and de\{eloplng various forms of individual entrepreneurship using knowledge P7S_WK
in the field of business analytics
Skills: the graduate can
K2A_UO1 formu.late anq solve complex.énd unusual busmesslproblems using their knowledge and perform P7S_UW
tasks innovatively under conditions that are not predictable
K2A_U02 propgrly sglect sourcgs .and mformatmn from them and evaluate, critically analyze, synthesize, and P7S_UW
creatively interpret this information
K2A_U03 present (and alst? prepare detailed documentation of) the results of analytical projects (research, P7S_UW
conducted experiments)
K2A_UO4 skillfully combine knowledge from various areas in order to make an in-depth analysis of a business P7S_UW
problem
K2A_Uo5 | selectand apply appropriate methods and tools to solve identified business problems P7S_UW
K2A_UOB use and a‘ppr‘oprrfltely modlfy 'Ehe known quantitative methods to analyze phenomena occurring in P7S_UW
the organization, including business processes
K2A_UO7 apply theoretical knowledge in the field of accounting, finance, and economics to solve real business P7S_UW
problems
K2A_U08 yse ad\{anced information fand communlclatlon techniques and tools and develop their own solutions P7S_UW
in the field of data processing and analysis
Koa_uog | formulate and test hypotheses related to simple research problems in the field of business analysis P7S_UW
conduct debates and communicate on specialist topics with various audiences, assessing various
K2A_U10 . - N . P7S_UK
opinions and positions, and justifying the methods and tools applied
communicate in a foreign language at B2+ level of the Common European Framework of Reference
K2A_UT | for Languages and use specialist terminology and be able to use a second foreign language at the Al P7S_UK
level or higher according to the Common European Framework of Reference for Languages
K2A_UT2 interact with other people, take on a leading role and manage the work of a team implementing an P7S.UO
B analytical project regarding the selected functional area of the enterprise -
independently plan and implement their own lifelong learning, in particular, search for and learn to
K2A_U13 . ) - P7S_UU
use new methods adequate to the undertaken business problem and to guide others in this area
Social competences: the graduate is ready to
K2A_KO1 crltl.cally evaluate their knowledge and received content, including recognizing the limitations of P7S_KK
available methods and tools
K2A_K02 recggmze the |m.porte?n(.:e of knOV\{Iedge in solving cogmtlve and practical problems and seek expert P7S_KK
advice when having difficulty solving a problem on their own
function efficiently in the information society, including fulfilling social obligations, co-organizing
K2A_K03 L . . L S . P7S_KO
activities for the social environment, and initiating activities for the public interest
K2A_KO4 think and act |nAan entre‘preneunal manner, including taking initiatives to find answers to questions P7S_KO
relevant to business activity
responsibly perform professional roles, in particular, thoroughly draw conclusions from conducted
analyses, avoid overinterpretation of their results, as well as develop achievements of the
K2A_K05 . ) . . . P7S_KR
profession, observe and develop ethical principles related to the performed activity and require the
same from others
Zajecia i grupy zaje¢
- Liczba Efekty uczenia sie
Nazwa zajec lub grupy A . . . . X L.
zaieé punktéw | (symbol) przypisane do Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie
e ECTS zaje¢ lub grupy zajec
Zagadnienia zwigzane ze stowotwdrstwem, leksykologia i gramatyka
Jezyk obcy 4 K2A_UN jezyka obcego. Ttumaczenie z jezyka obcego oraz na jezyk obcy
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii na poziomie B2+.
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K2A_KO1
K2A_K03
K2A_U01
K2A_U03
K2A_UO4 Zagadnienia obejmuja tresci z zakresu analizy danych, organizacji
7 K2A_U10 proceséw oraz metodach wspierajacych zarzadzanie i podejmowanie
K2A_WO01 decyzji w organizacjach.

K2A_W02
K2A_W03
K2A_WO04
K2A_W10

Grupa zajec¢
podstawowych

K2A_KO1
K2A_K02
K2A_K04
K2A_K05
K2A_U02
K2A_U05
K2A_U06
K2A_U07 Zagadnienia obejmuja tresci z zakresu przetwarzania danych za pomoca
K2A_U08 SOL i R, zastosowania VBA w zakresie analizy danych, arkusza
K2A_U09 kalkulacyjnego w zakresie analizy danych, modeli i metod ilosciowych,
K2A_U10 optymalizacji efektywnosci ekonomicznej decyzji, metody wspomagania
K2A_UN i analizy wielokryterialnych decyzji, ewidencji i sprawozdawczosci
K2A_U12 wedtug miedzynarodowych standardow, metod badan koniunktury
K2A_WO01 gospodarczej, modeli i strategii zarzadzania wiedza, technik
K2A_W02 audytowania, ekonomii menadzerskiej, rachunku kosztow.

K2A_W05
K2A_W06
K2A_W07
K2A_WO08
K2A_W09
K2A_W11
K2A_W12

Grupa zaje¢ kierunkowych 44

K2A_W10
K2A_W12
Grupa zajec z dziedziny K2A_U01 . . . .

Etyki W taty kreat: .
nauk humanistycznych 5 K2A_UO4 yka i badanie mediow. Warsztaty kreatywnosci
K2A_K03

K2A_K04

Studenci wybieraja 3 sposrod nastepujacych modutéw wybieralnych (liczba pkt ECTS za 3 moduty: 36)

K2A_KO1
K2A_K02
K2A_K03
K2A_K04
K2A_U01
K2A_UO4 Modut specjalnosciowy obejmuje tresci programowe z zakresu metod
Modut wybieralny: K2A_U05 zarzadzania i podejmowania decyzji, wnioskowania rozmytego,
Analityka decyzji K2A_U08 podejmowania decyzji w warunkach ryzyka finansowego, systemow
K2A_U10 doradczych.

K2A_WO01
K2A_W03
K2A_W06
K2A_WO08
K2A_W10

K2A_K03
K2A_K05
K2A_U02
K2A_U07
K2A_U08 Modut specjalnosciowy obejmuje tresci programowe z zakresu sieci
12 K2A_W05 komputerowych i Internetu rzeczy, algorytmow analizy sieciowej wyceny
K2A_W06 przedsigbiorstw internetowych, charakterystyki spotecznosci wirtualnych.
K2A_WO08
K2A_W10
K2A_WT1
K2A_W12

Modut wybieralny:
Analityka Internetu

K2A_KO01 Modut specjalnosciowy obejmuje treSci programowe z zakresu
K2A_K02 modelowania i analiza proceséw, optymalizacji obliczeniowej, metod
K2A_K05 analizy ekoefektywnosci, sterowania i monitorowania procesow
K2A_U06 produkcyjnych.

Modut wybieralny:
Analityka procesow 12
produkcyjnych
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K2A_U07
K2A_U08
K2A_U09
K2A_W02
K2A_W03
K2A_W07
K2A_W08

Modut wybieralny:
Analityka
przedsigbiorstwa

K2A_K02
K2A_KO04
K2A_U04
K2A_U07
K2A_U08
K2A_U12
K2A_U13
K2A_WO0T1
K2A_W06
K2A_W08
K2A_W09
K2A_WT1
K2A_W12

Modut specjalnosciowy obejmuje tresci programowe z zakresu modeli
biznesu, strategii finansowej i podatkowej przedsigbiorstw, procesow
kadrowych, analizy danych przedsigbiorstwa.

Modut wybieralny:
Marketing analityczny

K2A_K03
K2A_K04
K2A_K05
K2A_U01
K2A_U02
K2A_U03
K2A_U04
K2A_U08
K2A_U10
K2A_WO01
K2A_W02
K2A_W08
K2A_W09
K2A_W10
K2A_WT1

Modut specjalnosciowy obejmuje tresci programowe z zakresu metod
analizy postrzegania marki, marketingu ekologicznego i marketingu
ustug, marketingu internetowego i analizy sentymentu, Public Relations.

Grupa zajec¢
realizowanych jako
Project Based Learning
(PBL)

Zajecia kierunkowe

K2A_K05
K2A_U02
K2A_U12
K2A_WO01
K2A_W04

Realizacja projektow indywidualnych i grupowych w wybranym obszarze
tematycznym.

Zajecia z Uczelnianej Bazy
Zajec¢ Obieralnych (UBZ0)

K2A_W10
K2A_U13
K2A_KO1

Zapoznanie z najnowszymi zagadnieniami z wybranej dyscypliny.

Praca dyplomowa

20

K2A_K02
K2A_U03
K2A_U09
K2A_U13
K2A_WO01

Tre$ci programowe umozliwiaja dokonanie wyboru tematu i przygotowanie
pacy dyplomowej zgodnej z kierunkiem studiow i $ciezkami
dyplomowania, z uwzglednieniem formalnych zasad i warunkow pisania
i obrony pracy magisterskiej.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych
przez studenta w trakcie catego cyklu ksztafcenia

Nazwa sposobu weryfikacji
i oceny efektow uczenia sie

Opis sposobu weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Egzamin pisemny

Jako formy egzamindw pisemnych stosuje sie eseje, raporty, krotkie ustrukturyzowane pytania lub testy
jedno- lub wielokrotnego wyboru (MCO - Multiple Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ - Multiple
Response Questions), wyboru Tak/Nie i dopasowanie odpowiedzi, w formie zadan do rozwigzania.

Egzamin ustny

Egzamin ustny jest ukierunkowany na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym i nie ogranicza sie do
wytacznej znajomosci faktow, w szczegélnosci stuzy sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci
analizy, syntezy i rozwigzywania problemow.

Egzamin dyplomowy

Na zaliczenie egzaminu dyplomowego sktada sie praca dyplomowa, recenzje tej pracy oraz dyskusja i ocena
odpowiedzi na pytania komisji.

Zaliczenia pisemne

Jako forme zaliczen pisemnych stosuje sie kartkowki lub kolokwia, ktére moga mie¢ charakter esejow,
raportow, krotkich ustrukturyzowanych pytan lub testow jedno- lub wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej
odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, w formie zadan do rozwiazania.
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Zaliczenia ustne

Zaliczenie ustne jest ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym i nie ogranicza sie do
wytacznej znajomosci faktow, w szczegélnosci stuzy sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci
analizy, syntezy i rozwigzywania problemow.

Prezentacje multimedialne/
referat

Prezentacje multimedialne/referaty moga by¢ indywidualne badz zespotowe. S ukierunkowane na
przekazanie wiedzy na jaki$ temat; nie jest obowigzkowe zachowanie w nich catkowitego obiektywizmu -
moga zawierac krytyczne uwagi autora/ow.

Aktywnos¢ na zajeciach

W ramach aktywnosci na zajeciach ocenia sie przygotowanie studenta do zaje¢; podjecie dyskusji; udziat
w dyskusji; odpowiadanie na pytania prowadzacego; zadawanie pytan; wyrazanie wkasnych pogladow itp.

Udziat w dyskusji

W trakcie dyskusji oceniane sa: zaangazowanie w dyskusji, umiejetno$¢ podsumowania, umiejetnosé
wartosciowania. Dyskusje moga mie¢ réznorodny charakter: dialog, wywiad, dyskusja obserwowana (panel),
okragty stot, dyskusja typu seminaryjnego.

Prace projektowe

Projekt polega na rozwigzywaniu przez studentéw konkretnych probleméw w oparciu o posiadang wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne i personalne. Studenci pracuja w matych zespotach projektowych
lub indywidualnie, zaleznie od specyfiki zajec.

Raport z badan

Raport z badan moze dotyczy¢ prezentacji zatozen pracy dyplomowej; badan dotyczacych analizy
dokumentow zrodtowych, artykutow, ksigzek, aktow prawnych i innych opracowan specjalistycznych,
opracowania ilosciowych i jakosciowych danych zastanych i wywotanych.

Sprawozdanie
z laboratorium

Sprawozdania mogq mie¢ forme papierowa badz elektroniczng; moze mie¢ forme artykutu badz raportu,
w ktorym nalezy podac przebieg oraz cel wykonywanych pomiaréw, badan i obserwacji badz rozwiazanie
zadan problemowych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania.

Prace domowe

Prace domowe moga mie¢ réznorodng forme: esejow, raportéw, opisow studiow przypadkow, kazusow,
zadan problemowych, prezentacji multimedialnych, analizy tekstow naukowych, prac koncepcyjnych.

Obserwacja

Bezposrednia obserwacja studenta w czasie wykonywania przez niego dziatan wiasciwych dla danego
zadania zawodowego. Ocena petnienia natozonej studentowi funkcji w zespole (w przypadku gier
dydaktycznych, zadan zespotowych, metod sytuacyjnych, inscenizacji).

Prace na zajeciach

Krotkie ¢wiczenia i weryfikacja wiedzy w postaci: krzyzowek, quizow, puzzli itp. Analizy w formie case study,
kazusOw badz zadania w innej formie.

Praca dyplomowa

Przedstawienie w postaci przegladu literatury oraz wynikéw badan zrealizowanych w ramach pracy
dyplomowej, wraz zich oméwieniem i wnioskami, a takze ocena samodzielnoscii poprawnosci merytorycznej
opracowania.
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