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Dotyczy postepowania:

Sprzatanie wewnetrzne, zewnetrzne oraz utrzymanie terendw zewnetrznych
Domu Asystenta w Gliwicach
Znak sprawy: IA1.283.8.2023.AP

Wykonawca zwrdcit sie do Zamawiajgcego z nastepujgcymi pytaniami:

Pytanie 1:
Prosimy Zamawiajgcego o podanie szacunkowej wartosci zamowienia zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iZ nie poda informacji szacunkowej wartos$ci zaméwienia. Zgodnie z pkt 3 wzoru
Protokotu postepowania w trybie przetargu nieograniczonego (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie protokoléw postepowania oraz
dokumentacji postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego), warto$§é zamdéwienia w ww. czesci
protokotu moze zosta¢ wypelniona po otwarciu ofert, co wskazuje, iZ Zamawiajgcy nie ma obowigzku
podania tej kwoty wczesniej.

Jednoczes$nie Zamawiajgcy informuje, iz zgodnie z art. 222 ust. 4 ustawy Pzp, informacja o kwocie, jaka
Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdéwienia zostanie udostepniona na stronie
internetowej prowadzonego postepowania najpdzniej przed otwarciem ofert.

Pytanie 2:

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytgcznie w przypadku naglych
I niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowg o prace, wynikajgcych z przyczyn
losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na Zadanie, objgcie kwarantanng) Uzasadnienie:
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowg o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemoZliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile 0s6b
bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim czy objetych kwarantanng. Zatrudnienie na umowe
o praceg poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagar m. in, wykonaniem i dostarczenia badar lekarskich z
zakresu medycyny pracy, czy szkoleri BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego
czasu. W zwigzku z powyZzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze wyraza zgode na zatrudnienie pracownikéw w oparciu o inng podstawe prawng
niz umowa o pracg w okoliczno$ciach opisanych ponizej. W zwigzku z tym, wprowadza stosowne zapisy.
1. Rozdzial IT pkt 5 SWZ na str. 8-9 otrzymuje brzmienie:

»5. Wymagania dotyczace zatrudnienia przez Wykonawce,
podwykonawce Iub dalszego podwykonawce o0sob na
podstawie umowy o prace.
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Zwazywszy na charakter ustugi, w tym giownie jej cyklicznosc (codzienne wykonywanie tych samych
czynnosci, w statych godzinach), Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zobowigzany jest
do zatrudnienia personelu wykonujgcego przedmiot zamowienia na umowe o prace.
Na podstawie art. 95 ustawy, Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce, podwykonawce Iub
dalszego podwykonawce 0sob wykonujacych czynnosci wchodzace w tzw. koszty bezposrednie na
podstawie umowy o prace.

Wymdg ten dotyczy o0sob, ktdre wykonywac beda czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu zamdwienia, czyli tzw. pracownikow fizycznych (min. 4 osoby). Wymog nie dotyczy
koordynatora. Zamawiajgcy ma prawo wezwal Wykonawce w kaZzdej chwili trwania umowy do
dostarczenia:

- wykazu oséb zatrudnionych do wykonania ustugi wraz z oSwiadczeniem o zatrudnieniu tych
pracownikow na podstawie umowy o prace
Iub

- poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii umow o prace wszystkich zatrudnionych pracownikéw
skierowanych do swiadczenia ustug w ramach realizacji umowy w petnym okresie realizacji umowy.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ Swiadczenia pracy w oparciu o inng podstawe prawng niz
umowa o pracg w przypadkach losowych (praca zastepcza), np. zwolnienie lekarskie, kwarantanna,
urlop na zgdanie. Swiadczenie pracy zastgpczej, o ktdrej mowa powyzej jest dopuszczalne do czasu
powrotu pracownika zastgpowanego, a zatrudnionego na umowe o prace lub do czasu zatrudnienia
nowego pracownika na umowe o prace, jednak nie dhizej niz 30 dni od dnia zatrudnienia
pracownika (zastepcy) na podstawie innej niz umowa o prace. Okolicznosci pracy zastepczej muszg
zostaé udokumentowane przez Wykonawce, a Zamawiajgcy ma prawo zgdac w tym zakresie
zlozenia dowoddéw potwierdzajgcych koniecznosc pracy zastepczej na podstawie innej niz umowa
o prace.

O zmianie pracownika Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé Zamawiajgcego
w formie pisemnej lub za pomoca poczty elektroniczney.

Kazde stwierdzone uchybienie polegajgce na niedostarczeniu stosownych dokumentow w wymaganym
terminie (5 dni od daty otrzymania wezwania) skutkuje karg finansowa w wysokosci 1% ceny umowy.”

2. § 1 ust. 6 Projektowanych Postanowierl Umowy otrzymuje brzmienie:

» 6. Zwazywszy na charakter ustugi, w tym giownie jej cyklicznosc (codzienne wykonywanie tych samych
czynnosci, w statych godzinach), Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zobowigzany jest
do zatrudnienia personelu wykonujgcego przedmiot zamowienia na umowe o prace.

Na podstawie art. 95 ustawy, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce, podwykonawce Iub
dalszego podwykonawce o0séb wykonujgcych czynnosci wchodzace w tzw. koszty bezposrednie na
podstawie umowy o prace.

Wymdg ten dotyczy oséb, ktére wykonywac bedg czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu zamowienia, czyli tzw. pracownikéw fizycznych (min. 4 osoby). Wymdg nie dotyczy
koordynatora. Zamawiajgcy ma prawo wezwal Wykonawce w kazdej chwili trwania umowy do
dostarczenia:

- wykazu 0s6b zatrudnionych do wykonania ustugi wraz z oSwiadczeniem o zatrudnieniu tych
pracownikow na podstawie umowy o prace

lub

- poSwiadczonych za zgodnosS¢ z oryginatem kopii umdow o prace wszystkich zatrudnionych
pracownikow skierowanych do Swiadczenia ustug w ramach realizacji umowy w pefnym okresie realizacji
umowy.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢é swiadczenia pracy w oparciu o inng podstawg prawng niz
umowa o prace w przypadkach losowych (praca zastepcza), np. zwolnienie lekarskie, kwarantanna,
urlop na 7gdanie. Swiadczenie pracy zastgpczej, o ktdrej mowa powyzej jest dopuszczalne do czasu
powrotu pracownika zastepowanego, a zatrudnionego na umowe o prace Iub do czasu zatrudnienia
nowego pracownika na umowg o praceg, jednak nie diuzej niz 30 dni od dnia zatrudnienia
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pracownika (zastgpcy) na podstawie innej niz umowa o prace. Okolicznosci pracy zastepczej musza
zosta¢ udokumentowane przez Wykonawce, a Zamawiajgcy ma prawo zgda¢ w tym zakresie
zloZzenia dowodow potwierdzajacych koniecznosé pracy zastgpczej na podstawie innej niz umowa
o prace.

O zmianie pracownika Wykonawca zobowigzany jest niezwilocznie poinformowaé Zamawiajgcego
w formie pisemnej Iub za pomocag poczty elektronicznej.

Kazde stwierdzone uchybienie polegajace na niedostarczeniu stosownych dokumentéw w wymaganym
terminie (5 dni od daty otrzymania wezwania) skutkuje kara finansowa w wysokosci 1% ceny umowy.”

Pytanie 3:

Zwracam si¢ z prosbg o modyfikacje zapisu w & 8 ust. 1 projektu umowy poprzez zmiane wielkosci
zmniejszenia powierzchni objetej ustuga z 30% do 80%. Narzucenie tak skrajnie niekorzystnych warunkéw
zaméwienia przez Zamawiajgcego w postaci okre§lenia minimalnego progu wykonania umowy w wysokosci
30 % warto$ci umowy i ograniczenia, w ten sposéb, roszczeh Wykonawcy wobec Zamawiajgcego jest
przejawem naduzycia przez niego pozycji gospodarza postepowania. Ogranicza to krgg wykonawcéw, ktérzy
mogg wzig¢ udzial w postepowaniu. Jedynie bowiem podmiot gospodarczy o duzych zasobach finansowych
moze sobie pozwoli¢ na realizacje zamdwienia ze strata, byle tylko wykonaé¢ zaméwienie i uzyskaé z tego
tytutu referencyjnos¢, przydatng przy wykazywaniu doswiadczenia w wykonaniu tego rodzaju zaméwien
przy ubieganiu sie o kolejne zamdwienia publiczne w tym sektorze. Jest to sprzeczne takie z celami
dyrektywy 2014/24/UE, ktéra promuje udzial matych i $rednich przedsigbiorstw (,MSP”) w zaméwieniach
publicznych w ramach celéw socjalnych dyrektywy. Ponadto, wykonawca zobowigzany jest ponie$é
okreslone koszty state, takie jak zatrudnienie odpowiedniej ilosci pracownikéw, nabycie i utrzymanie
okreslonej ilo$ci sprzetu do wykonania ustugi na podstawie dlugoterminowych uméw z dostawcami, do tego
koszty kredytu, leasingu itp., za$ nagle ograniczenia wykonywania ustugi powodujg niekiedy konieczno$é
zwolnied pracownikéw, i to w trybie ekonomicznym, za co, zgodnie z ustawg o zwolnieniach
ekonomicznych, nalezne im sg odprawy (art. 8 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw). W dodatku, wykonawca ponosi
tzw. koszty alternatywne, czyli koszty ,utraconych szans”, gdyz poprzez fluktuacje wielkosci przedmiotu
zamOwienia zobowigzany jest utrzyma¢ w gotowosci — w rezerwie — okre$long ilo$é personelu, sprzetu i
asortymentu na wypadek naglego przywrdcenia wylaczonej powierzchni do realizacji, ktére to zasoby
moglby wykorzystaé¢ do $wiadczenia ustug w innym miejscu, pozostawione za$ w gotowoéci generujg tylko
koszty, za$ sprzet dodatkowo ulega utracie warto$ci.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iZ nie wyraza zgody na zmiane minimalnego zobowigzania Zamawiajgcego
w ramach zawartej umowy. Zamawiajacy podtrzymuje zapis, iz zobowigzuje sie do realizacji zamdwienia
w zakresie co najmniej 30% ceny umowy, zgodnie z §2 ust. 9 lit. b Projektowanych Postanowieri Umowy.

Pytanie nr 4:

Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiajgcy ustanowit maksymalng wysoko$¢ kar umownych na poziomie az 20%
wartoéci umowy, wnosimy o wiaczenie zapisu do projektu umowy; ,Egczna maksymalna warto$é kar
umownych nie moze przekroczyé 10% warto$ci, umowy brutto”. Obecny zapis powoduje, iz Wykonawcy
zostaje naliczona wyzsza kara umowna za nieprawidtowg realizacje niz w przypadku nie zrealizowania jej.
Prosimy o zmniejszenie maksymalnej wysokosci kar umownych.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz nie wyraza zgody na zmiang wysokosci maksymalnej wartosci kar umownych.
Zamawiajgcy podtrzymuje zapis, iZ igczna wysokos¢ kar umownych naliczonych Wykonawcy nie moze
przekroczyc 20% ceny umowy okreslonej w §2 ust. 1 umowy.



’cb

UCZELNIA
Polltechnlka BA[]AWEZA

Pytanie nr 5:

Zwracamy sie z wnioskiem o wprowadzenie w wzorze umowy zapisu umozliwiajgcego stronom rozwigzanie
umowy z miesiecznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie nastepujgcego zapisu: ,Kazda
ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powodéw z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia.” Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku uméw diugoterminowych w momencie zawierania
umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw mogacych mie¢
negatywny wplyw na wykonywanie zobowigzarn umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposob
kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowaé procedury postepowania w takich wypadkach, Wprowadzenie
mozliwodci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do
zakodczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreS§lonych powodéw nie sg one
zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspdtpracy na dotychczasowych warunkach. Majgc na wzgledzie
dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii wykonywania zaméwien, czy tez
nowych $rodkéw, moze po kilku latach doj$é¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajgcy
bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do zakonczenia umowy przed uplywem jej
obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo zaméwieri publicznych nie zawierajg w tym zakresie
zadnych zakazow.

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, iz nie wyraza zgody na wprowadzenie wyzZej proponowanych zapiséw dotyczgcych
wypowiedzenia umowy.

Powyzsza informacja jest dla wszystkich Wykonawcéw wiazgca i nalezy ja uwzglednié
w przygotowywanej ofercie.

Z powazaniem
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